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ORGANISMOAUTONOMO PROVINCIAL DE
GESTION TRIBUTARIA DE TOLEDO

ANUNCIO

Decreto nimero 152/2012, de 20 de septiembre de 2012, por la que
seanuncia la provision, por € procedimiento de libre designacion,
de puestos de trabaj o vacantes en Organismo Auténomo
Provincial de Gestion Tributaria de Toledo (en adelante OAPGT)

Vacantes puestos de trabajo correspondientes a personal
funcionario de carrera, dotados presupuestariamente y
clasificados en la Relacion de Puestos de Trabajo como de
libre designacién, procede efectuar la correspondiente
convocatoria publica para su provisién, conforme a lo
dispuesto en el articulo 70y 71 delalLey 4 de 2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Esta Presidencia, en gjercicio delacompetenciaatribuidapor
el articulo 12,2. 1) 8, delosEstatutos querigen el funcionamiento
de este OAPGT, ha resuelto efectuar la presente convocatoria
con arreglo alas siguientes:

BASES

Primera.—Puestos ofertados para su provision.

Se convocan para su provision por el sistema de libre
designacion los puestos de trabajo que figuran en el Anexo | de
este Decreto.

Segunda.—Condiciones de participacion.

Con caracter general, podran tomar parte en la presente
convocatoria todos los funcionarios de carrera que se
encuentre al servicio de las Administraciones Publicas,
siempre que rednan |los requisitos establecidos para el
desempefio de | os puestos de trabajo que figuran en el Anexo
| de este Decreto.

Tal como disponee articulo 70.8 delaL ey del Empleo Piblico
de Castilla-La Mancha el personal funcionario que desempefie
en adscripcion provisional un puesto de libre designacién, tendra,
la obligacién de participar en la misma, pasando, en caso de
incumplimiento, alasituacién de excedenciapor interés particular.

Tercera—Requisitos.

L os requisitos exigidos en la presente convocatoria asi como
losméritos alegados por log/lasinteresados/as, deberan cumplirse
y se valoraran con referencia a la fecha de publicacion de la
convocatoria en €l «Boletin Oficia» de la provincia de Toledo.

Cuarta.—Solicitudesy méritos.

Lasinstancias cumplimentadas en el model o de solicitud que
figuracomo Anexo |l aeste Decreto, se presentaran en €l plazo
de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en €l «Boletin Oficial»
delaprovinciade Toledo y sedirigiran al Registro de entradade
los Servicios Centrales o en cualquiera de los Registros de las
Oficinas Periféricas del OAPGT, o0 a través de los medios
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

Todas |as personas aspirantes acompafiaran a las solicitudes
documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos para los
puestos de trabajo detallados en el Anexo | de la convocatoria.
Asimismo, acompafiaran curriculosen losquefiguren historiales
profesional es, titulaciones académicas, diplomas, publicaciones,
estudiosy cursosrealizados en relacion con los puestos solicitados
y otros méritos que estimen oportuno poner de manifiesto. Las
circunstancias que se hagan constar en los curricul os se probaran
acompafiando |as documentaciones acreditativas de las mismas,
mediante certificaciones originales o fotocopias compul sadas,
salvo las que ya obren en poder de esta Administracion, en cuyo
supuesto podran ser sustituidas por una certificacion en este
sentido expedida, apeticion de parte, por el Secretario-Delegado
del OAPGT.

Por este OAPGT sepodrarecabar delas personasinteresadas,
sl se considera conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la
aportacion de la documentacion adicional que estime necesaria
paralacomprobacion delos méritos al egados e insuficientemente
justificados.

Una vez examinados los curriculos y la documentacion
probatoria aportada por |as personas participantes, este OAPGT
podré convocar a los/las candidatos/as de cada puesto que
considere conveniente para la celebracién de entrevistas.

Quinta.—Resolucién.

La convocatoria sera resuelta mediante Decreto de la
Presidenciadel OAPGT, en el plazo méaximo de un mes contado
desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
bien para las adjudicaciones a favor de algunos de los/las
funcionarios/as solicitantes que, reuniendo losrequisitosexigidos,
se consideren mas idoneos, o bien en el sentido de declarar
desiertas sus provisiones.

Sexta.—Reingreso al servicio activo.

Los/las funcionarios/as que, como consecuencia de la
resolucién de la convocatoria, reingresen a servicio activo
presentaran ademés | os siguientes documentos:



Declaracion jurada de no hallarse inhabilitados/as por
sentenciasfirmes parael desempefio del servicio publico ni haber
sido separados/as mediante expedientes disciplinariosdel servicio
de cualquier Administracion Publica.

Quienes procedan de la situacién de suspension impuesta
como consecuencia de sentencias condenatorias presentaran,
ademas, testimonios de la autoridad judicial sobre los
cumplimientos de | as penas impuestas.

Séptima.—Destinos.

L os destinos adjudicados se considerarén voluntarios y seran
irrenunciables excepto cuando las personas adjudicatarias
hubi eran obtenido otros destinos por concurso o libre designacion
dentro del plazo posesorio, en cuyos casos podran optar por uno
de los dos, debiendo comunicar por escrito en los tres dias
siguientes las opciones realizadas al 6rgano convocante.

Octava.—Plazos de toma de posesion y cese.

La toma de posesion del nuevo destino obtenido debera
realizarse el diasiguiente a del cese en el puesto anterior; dicho
cese se produciré el dia siguiente a de la publicacién de la
resolucion de la convocatoria en e «Boletin Oficial» o a del
cese de la anterior persona titular del puesto adjudicado, si €l
mismo se le ha adjudicado en fase de resultas.

La incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se
producira cuando finalicen los permisos, vacaciones o cualquier
otra circunstancia en laque se encuentre el personal funcionario
decarreraque, manteniendo lasituacion de servicio activo, impida
|a prestacion efectiva de sus servicios.

Cuando latomade posesion determine el reingreso a servicio
activo, el plazo de toma de posesion sera de un mes desde la
publicacion de laresolucién de la convocatoria.

El 6rgano competente de laadministracion donde presten sus
servicios log/las funcionarios/as que obtengan nuevos destinos,
podran diferir sus ceses por necesidades del servicio hastadl plazo
de un mes, a contar desde la publicacion de la resolucion de la
convocatoria, debiéndoselo comunicar al OAPGT.
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El personal adjudicatario de plaza, que no tome posesion de
su puesto de trabajo dentro del plazo anteriormente establecido,
salvo causas de fuerza mayor, sera declarado decaido de los
derechos que le puedan corresponder vy, en el supuesto de que
fuerafuncionario/ade carrera de alguna Administracion Pablica
de Cadtilla-LaMancha, seradeclarado/ade oficio en lasituacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Novena.—Regulacion.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases, por la
Ley 4 de 2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
LaMancha, laLey 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, laLey 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, Real Decreto 364 de 1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Genera de
Ingreso del Personal a Servicio de la Administracién Genera
del Estadoy de Provision de puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Contralapresenteresolucion, que agotalaviaadministrativa,
podré interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 delaLey 29
de 1998, de 13 dejulio, reguladoradelaJurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en €l plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provinciade Toledo. Con carécter potestativo podrainterponerse
recurso de reposicion previo ante la Presidencia del OAPGT, en
€l plazo de un mes desde el diasiguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, segun disponen
losarticulos 116y 117 delaL ey 30 de 1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Toledo 21 de septiembre de 2012.—El Presidente, Juan José
Gbmez-Hidalgo Palomo.

ANEXO ||

CENTRO DE
ADSCRIPCION

DENOMINACION
PUESTO/S

REQUISITOS
DESEMPENO

ENCUADRE
ADMINISTRATIVO

GRUPO Y
NIVELC.D.

C.E. ANUAL

OBSERVACIONES

FUNCIONES

Servicios
Centrales

Jefe de Servicios
Juridicos

Titulo Grade
Superior

Admon. General,
Técnica

Al-28

30.221,85

Movitidad entre
Administraciones
Puiblicas

- Elaboracién de informes sobre cualquier cuestién
juridica que se pueda plantear por los Grganos del
QAPGT.

- Impulso y supervisién de los procedimientos de
revision,

- Elaboracién de informes juridicos preceptivos
exigidos en el ambito de la gestion tributaria y
recaudacion delegadas por los Ayuntamientos.

- Coordinacién general de la gestidn de personal.

- Supervision de los procedimientos de contratacién.
- Supervision de la informacion y asistencia al
contribuyente.

Servicios
Centrales

Jefe de Servicios
Financieros

Titulo Grado
Superior

Admén. General,
Técnica

Al-28

30.221,85

Movilidad entre
Administraciones
Publicas

- Elaboracién de informes en materia econémica,
contable y presupuestaria.

- Seguimiento y control de la relacién econémica con
los Ayuntamientos.

- Seguimiento y control de las
colaboradoras en la recaudacién.

- Gestion y coordinacién de la contabilidad
presupuestaria y recaudatoria.

- Apoyo y coordinacién con la Intervencién del
OAPGT.

- Apoyo y coordinacion con la Tesoreria del OAPGT.

entidades

Servicios
Centrales

Jefe Area
Recaudacion

Titulo Grado
Superior/Medio

Admén. General,
Técnica/Gestion

A1/A2 - 26

21.372,03

Movilidad entre
Administraciones
Pablicas

- Direccién de los procedimientos de recaudacion en
periodo voluntario y ejecutivo.

- Disefio y planificacion de objetivos en el dmbito de
la recaudacion, tanto voluntaria como ejecutiva.

- Supervision de la gestibn de los programas y
convenios de colaboracidn con la AEAT, la Direccién
General del Catastro y otras Administraciones.

- Planificacion y control de los objetivos de
recaudacion de la Oficinas Territoriales.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL OAPGT POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE
DESIGNACION PUBLICADA POR DECRETO N° 15272012, DE 20 DE SEPTIEMBRE,

(B.O.P. nim. , de fecha )
1. DATOS PERSONALES

B.O.P. de Toledo

3. DOCUMENTACION QUE SE APORTA

Curriculo Documentacién acreditativa méritos
Declaracion de cumplimiento de sancion Declaracién jurada prevista en caso de
firme excedencia voluntaria

imer Apellid Segundo Apellido Nombre
Primer Apelido s S 4, PUESTO/S SOLICITADO/S
N !
trabaj G i
Fecha nacimiento DNI Domicilio (Calle, plaza y niimerc) preferencia Puesto do rabejo mpo | Nivel
1
Cédigo Postal Localidad y Provincia Teléfono E-mail 2
} 1
2. DATOS PROFESIONALES SOLICITO participar en el concurso convocado por Decreto de la Presidencia del OAPGT y declaro bajo
Cuerpo o Escala Grupo mi responsabilidad, que conozco expresamente y relino los requisitos exigidos en 1a convocatoria, siendo
ciertos fos datos y circunstancias que hago constar.

Situacién Administrativa actual:

Activo {1 Otras:

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo [J Provisional [J En comisién de servicios [
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Nivel
Discapacidad: si [ Tipo de discapacidad:

No [

SR. PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO PROVINCIAL DE GESTION TRIBUTARIA DE TOLEDO

N.°1-7663




