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La sefiora Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, mediante Decreto del dia 14 de
septiembre de 2012, ha convocado una plaza de Policia L ocal mediante sistemade movilidad.
A continuacion se determinan las Bases aprobadas:

BASESPARA LA CONVOCATORIADE UNAPLAZA DE POLICIALOCAL POR
EL SSTEMA DEMOVILIDAD

1.- Normasgenerales.

1.1.- Constituye € objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una
plaza de Agente de Policia Local vacante en laplantilla de este Ayuntamiento, clasificadas en
el grupo C1 delosestablecidosen €l articulo 76 delaLey 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Pablico, mediante €l sistemade movilidad previsto end articulo 22 dela
Ley 8de2002.

1.2.- A lapresente convocatoriale serd de aplicacion laLey 8 de 2002, de 23 de mayo, de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-LaMancha, laLey 7 de 2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre, por € que se
aprueba el reglamento de la Ley de Ingreso del Personal a Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién profesiona de los
FuncionarioscivilesdelaAdministracién General del Estado, y lasbases de estaconvocatoria.

2.- Requisitosdelosaspirantes.

Para participar en e concurso de movilidad se deberan reunir los siguientes requisitos,
referidosal diaen quefinalice el plazo de admision de solicitudes:

a) Ser persona funcionario de carrera de la categoria que se convoca, integrado en la
Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, categoria de Agente de Policia, de
cualquieradelos municipios de Cagtilla-LaMancha.

b) Haber permanecido, a menos, tres afios como funcionario de carrera en la categoria
convocada.

¢) Haber permanecido en el Ultimo puesto detrabajo, obtenido por algun sistemade provision
de puestos de trabajo, un minimo de dos afios.

d) No encontrarse en situacion de segunda actividad.

€) No padecer enfermedad ni defectofisico queleimpidael normal gercicio delasfunciones
propiasde PolicialLocal.

f) No hallarse suspendido ni inhabilitado en firme para el gjercicio de funciones publicas.

De producirselasuspensién olainhabilitacion con posterioridad alaresolucion del concurso
de movilidad, por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del
concurso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de dicho aspirante.

g) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de vehiculos
automoviles y motocicletas destinados al servicio de urgencia o emergencias.

h) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico superior de formacion profesional o
equivalente; o haber realizado las actividades formativas de dispensa previstasen laLey 8 de
2002, de Coordinacién de Policias Localesde Castilla-LaManchay en € Decreto 110 de 2006,
de 17 de octubre, por € que se aprueba € Reglamento de laLey de Coordinacion de Policias
Locaesde Castilla-LaMancha

i) No encontrarse en alguna situacion administrativa diferente alade servicio activo, hasta
que hayacumplido e plazo de permanenciaen lamisma.

3.- Presentacion deinstanciasy documentacion ang a.

Las instancias solicitando tomar parte en € concurso, se dirigiran a la sefiora Alcaldesa-
Presidentadel Ayuntamiento, presentdndose en el Registro General o enlaformaprevistaen el
articulo 38.4 delaL ey 30 de 1992, de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun. El plazo de presentacion es de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente a de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Diario Oficia de Castilla-LaMancha. En las instancias |0s aspirantes deberan manifestar que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

A lasinstancias se acompafiara

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
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Fotocopiacompulsadadel actadetomade posesion o certificado expedido por € Secretario
del respectivo Ayuntamiento que acredite su condicidn de funcionario de carrera del Cuerpo
dePoliciaLoca del mismo, EscalaBasica, CategoriaPolicia, de cualquieradelosmunicipiosde
Castilla-LaMancha, con una antigtiedad minima de tres afios en lamisma.

Fotocopiacompul sadadel titulo de Bachiller o equivalente, o de certificado expedido por
el 6rgano competente de la Administracion autondmica, de haber realizado las actividades
formativas de dispensa previstas en laLey 8 de 2002, de 23 de mayo.

Fotocopia compulsada de los permisos que habiliten para la conduccion de vehiculos
automéviles y motocicletas destinados a servicio de urgencias 0 emergencias.

Certificado o documento acreditativo de haber permanecido en el Ultimo puesto de trabajo
obtenido por algun sistema de provision de puestos de trabajo un minimo de dos afios.

Declaracion jurada de no hallarse en situacién de suspension firme para €l gercicio de
funciones publicas o hallarse incurso en un procedimiento iniciado con anterioridad alafecha
de convocatoria del presente proceso, asi como no padecer enfermedad ni defecto fisico que
impidael normal gercicio delasfunciones propiasdelaPolicialocal.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados por el aspirante. Dicha
documentacion deberd acompafiarse a la instancia de solicitud de admision a concurso en
sobre cerrado que podra ser lacrado. No se tendrd en cuenta mérito alguno que no se acredite
en e momento de presentacion de las instancias.

4.- Admisién deaspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bastard con que los aspirantes manifiesten en
lainstancia que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas
alafecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y hayan aportado, en su
caso, la documentacion acreditativa de |os méritos alegados.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en € término maximo de un mes, € érgano
competente del Ayuntamiento adoptara acuerdo o resolucién, aprobando lalistao relacion de
aspirantes admitidos o excluidos. En estaresolucién, que se publicaraen el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento y aquellos otros lugares que indique la resolucién, seindicara el lugar,
fecha y hora de celebracion del concurso, asi como la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos con expresion de las causas de su exclusion, y lacomposicién nominal del Tribunal
caificador.

El plazo para subsanar |os defectos que hayan motivado laexclusion delos aspirantes o su
omisién en la relacion de admitidos sera de diez dias, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la citada resolucion.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formulen reclamaciones, se entenderan definitivas
dichas listas.

Una vez transcurrido € plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas
serén vinculantes para los peticionarios y los destinos adjudicados seran irrenunciables. No
obstante, los interesados podran desistir de su solicitud, asi como renunciar a los destinos
adjudicados si, con posterioridad ala finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
antesdelafechalimitefijadaparalatomade posesion, hubiese obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, 0 cuando concurran circunstancias personales de especia gravedad,
asi apreciada por €l érgano convocante.

5.- Comision devaloracion.

El Organo de Seleccién, con ladenominacion de Comision de Val oracion, tendralasiguiente
composicion:

Presidente/a: Un funcionario de carrera

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, entrelos que seincluirdun vocal designado por la
Consgjeriade Presidenciay Administraciones Pblicas.

Secretario/a: Un funcionario de carrera, que actuara con voz y sin voto.

Se designard el mismo nimero de miembros suplentes.

LamiembrosdelaComision deberdn poseer, incluidosel Presidentey el Secretario, un nivel
detitulacion igua o superior al exigido parael ingreso en laplaza convocada, de acuerdo con
lo establecido por € articulo 127.1 h) delalLey 7 de 1985, de 2 de abril, Reguladorade las Bases
de Régimen Local, en su redaccion dada por €l articulo 1.4 de la Ley 57 de 2003, de 16 de
diciembre, de Medidas paralaModernizacion del Gobierno Local.

El Tribunal podréa disponer laincorporacién a sus trabajos de asesores especialistas. Para
lavéidaactuacién ded Tribunal cdificador serequeriralapresenciadel Presidentey Secretario,
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y lade lamitad, al menos, de sus miembros.

Losmiembrosdel Tribunal deberan abstenerse deintervenir, notificandolo alaCorporacion,
cuando en dlosconcurraalgunadelascircunstanciasprevistasend articulo 28 delaL.R.JPA.C.
Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6.- Procedimiento de seleccién. Constaréd de dos fases:

Primerafase: Concurso de méritos. Seregira por los siguientes criterios:

1.- Titulaciones académicas. Hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que sean
superiores a las que se les exigio para acceder ala escalay categoria a la que pertenezcan,
conforme alasiguiente escala:

Doctor: 5 puntos.

Licenciado o equivaente: 4 puntos.

Diplomado en Criminologia: 3 puntos.

Diplomado universitario o equivalente: 2 puntos.
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No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito para la
provision del puesto detrabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles parala consecucion de
otras de nivel superior.

2.- Trabajos desarrollados. Hasta un maximo de 20 puntos.

Por cada afio completo de antigliedad en lamismaescalay categoria de laPoliciaLocal o
superior: 3 puntos.

Por cada afio completo de antigliedad prestado en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
0,50 puntos.

Por cadaafio completo de antigliedad prestado en cua quier Administracion Pablica: 0,25 puntos,
hasta un maximo de 10 puntos.

3.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento. Un maximo de 20 puntos, con arreglo a
siguiente baremo:

Asistencia a jornadas, congresos y simposios de interés policial: 1 punto por cada uno.

Cursos oficia esimpartidos por Administraciones PUblicas, relacionados con las funciones
de Policia Local, hasta veinte horas lectivas: 3 puntos por cada uno. De entre veintiuna hasta
cuarenta horas: 5 puntos por cada uno. Superiores a cuarenta horas lectivas: 10 puntos por
cada uno.

Por haber impartido cursos/seminarios/simposiosdeinteréspolicia como profesor: 2 puntos
por curso inferior a siete horas; 5 puntos por cada uno impartido de entre siete a veintiuna
horas 'y 10 puntos de veintidds horas en adelante.

Cuando se trate de cursos de duracién inferior a la minima antedicha, la puntuacion de
estos vendra determinada por la suma del cdmputo de horas y/o asistencia de 1os mismos.

Los cursos bésicos de formacion inicial no seran objeto de puntuacion, por ser requisito
ineludible contar con el curso realizado.

Los cursos de dispensa en un grado del requisito de titulacién se puntuarédn, en su caso,
como cursos con diploma de asistencia. No serén puntuables si ya se tuvieron en cuenta a
efectos de requisito de titulacién académica para promocion interna.

4.- Premios, distinciones, condecoraciones, felicitaciones delaAdministracion Piblica, por
gercicio defunciones policiales, con un maximo de diez puntos.

Condecoraciones. Dos puntos por cada una de €ellas.

Distinciones: Uno punto por cada una de ellas.

Felicitaciones: 0,5 puntos por cadaunade ellas.

5.- Otrosméritos.

Cursos de especializacion relacionados con el puesto de trabajo a cubrir en administracion
y gestion de recursos humanos e informética, titul os de socorrista acuético, primeros auxilios,
curso de submarinismo, artes marciales, defensa personal, asi como los cursos debidamente
acreditados y no valorados en las apartados anteriores. Un punto por cada curso, con un
maximo de cinco puntos.

Segunda fase: Entrevista personal.

Laentrevistaserealizardpor laComision deVal oracidn. Seval orardy comprobaralaaptitud,
eficacia, iniciativay experienciaprofesional del concursante en actividades anteriores, con un
maximo de cuarenta puntos.

Finalizado el proceso selectivo, laComisién de Val oracién propondrael nombramiento de
los aspirantes que obtengan mayor puntuacion, una vez sumadas las fases de concurso de
méritosy la entrevista personal.

7.- Presentacion dedocumentos.

L os aspirantes propuestos por la Comision deberan presentar ante el Ayuntamiento, en el
plazo méximo de veinte dias natural es desde que se haga publicalarelacion de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas
bases, y que no hubiesen sido aportados con anterioridad. En todo caso, deberdn presentar
origina o copiacompul sada, de su nombramiento como funcionario decarreray titulo académico
exigido.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentasen la anterior
documentacion, no podrén tomar posesion y seinvalidarala actuaci én respecto del mismo, y
la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a estos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido, en su caso. En el supuesto de que los
aspirantes sean excluidos por no presentar la documentacion requerida, o por falsedad de ésta,
la Comision podré proponer lainclusion en la lista de aprobados del mismo ndmero que de
excluidos por anteriores causas, siempre que hayan superado las pruebas selectivas.

8.- Nombramiento.

Los aspirantes deberan tomar posesién en el cargo en e plazo maximo de cinco dias a
contar desde €l cese en el puesto anterior.

9.- Incidencias.

La Comision de Valoracidn podra resolver las dudas que se presenten, interpretar estas
bases y tomar |os acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

10.- Recur sos.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas,
podran interponer losinteresados|0s oportunos recursos, enloscasosy enlaformaestablecida
enlaley 30 de 1992, de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.
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11.- Publicacion

L as presentes bases de la convocatoria parala provision de puestos vacantes, se publicarén
integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, y un extracto en el «Diario
Oficia» deCadtilla-LaMancha.

Corra de Almaguer 14 de septiembre de 2012.- La Alcaldesa, Juliana Fernandez-Cueva
Lominchar.
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