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AYUNTAMIENTOS

EL CARPIO DE TAJO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al pablico, queda
autométicamente elevado a definitivo el acuerdo del pleno del Ayuntamiento de El Carpio de
Tajo, adoptado en fecha 28 de junio de 2012, sobrelaaprobaciéninicial delamodificacion de
los Estatutos reguladores del Organismo Auténomo Local Hogar-Residencia Municipal
«Exaltacion dela Santa Cruz», cuyo texto integro se hace pablico, en cumplimiento del articulo
70.2delaley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladoradelas Bases del Régimen Local.

ESTATUTOSDEL ORGANISMOAUTONOMO LOCAL HOGAR-RESIDENCIA MUNICIPAL
«EXALTACION DE LA SANTA CRUZ»

PREAMBULO

Desde la aprobacion de la creacion del Organismo Auténomo Local Hogar-Residencia
Municipal «Exaltacion delaSantaCruz» en €l afio 1999, se han producido cambios normativos
gue hacen necesario proceder a la modificacion de sus Estatutos teniendo en cuenta los
multi ples problemas que se han ido planteando y que aveces haresultado dificil encgjar enlos
mismoas, lo cua sdlo ha sido posible realizando una labor interpretativay anal dgica.

Paradllo, y deconformidad cond articulo 85 bisdelaLey 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, se establece con claridad cual son los méximos érganos de
direccion del Organismo 'y cuales sus competencias, asi como los actosy resoluciones de los
mismos que agotan lavia administrativa, se sefialan, asi mismo, las funcionesy competencias
del Organismo, €l régimen del personal y €l régimen econémicoy patrimonial.

Todo ello con lafinalidad defacilitar laaplicacién delas normas de unamanera adaptada a
larealidad y alas necesidades presentes.

TITULOI.NATURALEZAY FUNCIONES

Articulo 1.

1. El Hogar-ResidenciaMunicipal «Exaltacién delaSanta Cruz» esun Organismo Auténomo
Local de carécter administrativo, constituido al amparo delo establecido en € articulo 85 dela
Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como, en cuanto
resultase de aplicacion, enlosarticulos45a52y 53 a60 delal ey 6 de 1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado. Constituye un
Organismo Auténomo para la gestion de los servicios asistenciales y sociales, sin finalidad
lucrativa y dedicando los beneficios que se pudieran obtener, en su caso, a desarrollo de
dichas actividades.

2. Dicho organismo auténomo se denomina Organismo Auténomo Local «Hogar-Residencia
Municipa Exaltacion delaSantaCruz» (en adelanteel O.A.L.) y gozade personalidad juridica
publicaparael cumplimiento de susfines, patrimonioy tesoreriapropiosy autonomiafuncional,
sin perjuicio delasfacultades de tutela que gjerzala Corporacion conformealo previsto en los
presentes Estatutos.

3. El O.A.L. estara adscrito a la Concejalia de Bienestar Socia del Ayuntamiento de El
CarpiodeTgjo.

4. Lasede socia del Organismo Autdnomo se establece en lacalle Avapies, nimero 18, de
El CarpiodeTgo.

Articulo2.

1. El objeto funcional del O.A..L. vienedeterminado por € ambito delas paliticas municipales
en materiaasistencial.

2. A estos efectos, constituyen € dmbito funcional del O.A.L.:

Prestar servicios asistenciales y sanitarios alas personas internas en la Residenciay alos
pensionistas y jubilados cuando utilizan el Hogar del pensionista.

Prestar servicios de carécter socia y recreativo.

Prestar servicios asistenciales en general enel C.S.P.

Ejercer cuaquier otracompetenciaquelesconfieranlasleyesy lanormativaqueladesarrolle.
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3. Como O.A.L., sirven con objetividad losintereses generales y actlia de acuerdo con los
principios de tutela municipal, descentralizacion y coordinacion, con sometimiento pleno ala
Congtitucion, alaLey y a Derecho.

4. En su actuacion serige por loscriteriosde ficienciay servicio alosinternosy usuariosdel
O.A.L., actuando de conformidad con los principios de transparenciay de participacion.

5. Igualmente le serén de aplicacion los demés princi pi os consagrados por lanormativa de
derecho publico relativa a ambito de contratacion plblicay subvenciones, entre otros.

Articulo3.

Para el cumplimiento de sus funciones, y sin perjuicio de las facultades de tutela que se
reservalaCorporacion, el O.A.L., tendra competencias para:

Construir o ampliar lasinstalaciones existentesen € edificio delacalleAvapies, ntimero 18,
de El Carpio de Tgjo, asi como su acondicionamiento.

Coordinar lautilizacion de dichasinstal aciones, asi como |os servicios asistenciales que se
prestan dentro del O.A.L.

Contratar a persona necesario para atender a las personas internas.

Organizar todoslos serviciosdel O.A.L.

Adaquirir, poseer y engjenar toda clase de bienes y administrar su patrimonio, con las
limitaciones previstas en los presentes Estatutos incluyendo la investigacion, deslinde y
recuperacion de oficio de los bienes propios y adscritos.

Suscribir convenios o contratos que redunden en la mejor consecucion de sus fines con
entidades pUblicas y privadas, de carécter nacional e internacional.

Aceptar herencias, legados y donaciones; obtener subvenciones, auxilios y otras ayudas
del Estado, de Corporaciones Piblicas o de particulares.

Elaborar su presupuesto y ordenanzas fiscales.

Concertar operaciones de crédito.

Contratar obras, serviciosy suministrosy cuaquier otro contrato en su ambito competencial,
asi como €l persona necesario.

Ejercitar accionesjudicialesy administrativas.

El otorgamiento de permisosy licencias, a personal.

La potestad sancionadora en los casos normativamente previstos.

La potestad disciplinaria respecto de su personal.

La potestad de autoorganizacion, dentro del marco de estos Estatutos y de las directrices
municipales.

La potestad reglamentaria en relacién con los servicios publicos que gestiona, en los
términos de la regul acion bésica establecida por € Ayuntamiento.

La potestad de recaudacion de los ingresos de derecho pablico que tengan atribuidos.

El desarrollo de cuantas otras acciones 0 gestiones sean necesarias para la gjecucion de
sus fines, de acuerdo con las Leyes.

Ejercer cualquier otracompetenciaquele confieralasleyesy lanormativaqueladesarrolle.

Cualquier servicio o actividad relacionados con los anteriores

Articulo4.

1. El gerciciodelascompetenciasdel O.A.L. requeriralaaprobacion por € Ayuntamiento a
través del correspondiente acuerdo del Pleno en los siguientes supuestos:

La aprobacion de presupuesto y las operaciones de crédito.

La aprobacion de Ordenanzas fiscales.

Laplantillade persona y sus retribuciones.

El inventario de bienesy sus rectificaciones anuales.

Laenaenacion, cesion o gravamen de bienes inmuebles.

La participacion en otras entidades y su creacion.

El gercicio delainiciativapublicaen laactividad econémica.

La aceptacion de delegaciones de competencia y encomiendas de gestiéon de
Administraciones publicas distintas a Ayuntamiento.

Laaprobacion y modificacién de los Estatutos del O.A.L.

Aceptar herencias, legados y donaciones.

Cuaquier otraque por Ley le corresponda aprobar a Pleno del Ayuntamiento.

2. El Pleno del Ayuntamiento podra suspender los acuerdos del O.A.L., cuando ajuicio de
aquel, recaigan en asuntos que no sean de su competencia, se estimen contrariosalosintereses
del Municipio o constituyan infraccion manifiestade laLeyes. Asimismo, podrarecabar alos
6rganos de gobierno y administracion del O.A.L. toda clase de informes y documentos, asi
como ordenar |as inspecciones gque estime oportunas.

3. Losactosy resolucionesdelos 6rganosdel O.A.L. ponenfinalaviaadministrativay son
susceptibles delos recursosadministrativosprevistosen laLey 30 de 1992, de 26 denoviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

TITULOII.ESTRUCTURA ORGANICA

Articulob5.

El gobierno y administracién del O.A.L., corresponderd alos siguientes érganos:

El Presidente.

El Vicepresidente.

El Consgjo Rector

El Gerente, como 6rgano de direccion.
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Articulo®6.

1. LaPresidenciadel O.A.L. corresponde a Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, quien
desempefiard la misma de forma gratuita y sin interés econémico alguno, y podra delegar el
gercicio de sus funciones en el Vicepresidente, en idénticas condiciones.

2. Corresponden, en todo caso, a Presidente, las siguientes atribuciones:

Ostentar la representacion legal del O.A.L. y de su Consgjo Rector en todos los actos y
procedimientos.

Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consegjo Rector, dirigir las
deliberacionesy dirimir los empates con voto de calidad.

Ejecutar los Acuerdos del Consgjo Rector.

La superior inspeccion y direccién de todos los servicios.

Desempefiar lajefatura superior detodo el personal del OA.L.

Elevar d Consgjo Rector € proyecto de Presupuesto General del O.A L. y susmodificaciones
antes de su tramitacion por el Ayuntamiento.

Reconocimiento de ingresos y derechos.

Solicitar y aceptar subvenciones.

Acordar gastos 'y ordenar los pagos, paralaatencion de los fines del O.A.L. dentro delas
normas de gjecucion del presupuesto del Organismo Auténomo y de los limites sefial ados por
lalegidacion vigente para las entidades locales.

Contratar obras, suministro, servicios, gestion de servicios publicos, celebrar contratos
administrativos especiales, y 0s contratos privados cuando su importe no supere el 10 por 100
delos recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de
euros, incluidos los de carécter plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro afos,
siempre que el importe acumul ado de todas sus anualidades no supere ni € porcentajeindicado,
referido alos recursos ordinarios del presupuesto del primer gjercicio, ni la cuantia sefial ada.

La adjudicacion de concesiones sobre los bienes del O.A.L. y la adquisicion de bienes
inmuebles y derechos sujetos alalegisiacion patrimonia cuando su vaor no supere €l 10 por
100 delosrecursosordinariosdel presupuesto ni el importe detresmillonesde euros, asi como
laenajenacién del patrimonio, cuando su valor no supere € porcentaje ni lacuantiaindicados.

Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los concursos de
provision de puestos de trabajo, distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas
y periodicas, € desempefio delajefaturasuperior detodo € personal, y acordar sunombramiento
y sanciones, laseparacion del servicio delosfuncionariosdel O.A.L.y el despido del personal
laboral, dando cuenta al Consejo Rector, en estos dos Ultimos casos, en la primera sesion que
celebre.

El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer
gastosdentro deloslimites de su competencia, concertar operacionesde crédito, con exclusion
delascontempladasen €l articulo 177.5 del Real Decreto L egidativo 2 de 2004, de 5 de marzo,
por e que se aprueba e texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales ,
siempre que aquéllas estén previstas en €l Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada
gjercicio econémico no supere el 10 por 100 de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria
guelecorresponderan cuando el importe acumulado de |as operaciones vivas en cadamomento
no supere el 15 por 100 de los ingresos corrientes liquidados en e gjercicio anterior, ordenar
pagosy rendir cuentas, todo ello de conformidad con lo dispuesto en e texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas L ocales.

Las demas facultades que no estén atribuidas expresamente a otros érganos, las que €l
Consgjo Rector le delegue, y cuantas otras sean inherentes a su condicion de Presidente.

3. El presidente podra delegar €l gercicio de estas competencias en € Gerente 0 en €
Vicepresidente, debiendo en el primer caso indicar de formaexpresas selefacultaparadictar
actos administrativos con efectos juridicos a terceros, en cuyo caso, sus actos agotaran lavia
administrativa.

4. El presidente adoptara, en caso de urgencia debidamente motivada, las medidas que
estime necesarias, dando cuentainmediataa Consegjo Rector enlaprimerasesion ordinariaque
celebre 0 en laextraordinaria que al efecto convoque.

5. El presidente dara cuenta al Consgjo Rector de las resoluciones que hubiere adoptado
desde |a Ultima sesion para que este conozcay fiscalice la gestion.

Articulo7.

1. El Vicepresidente serd designado por €l Presidente, entre |os corporativos miembros del
Consgjo Rector.

2. Son competenciasdel Vicepresidentelasustitucidn del Presidente enlos casosde vacante,
ausencia, enfermedad y las demas que les hayan sido expresamente delegadas.

Articulo8.

1. El Consgjo Rector estaraintegrado por |os siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente.

Vocales: Seisvocales.

Cinco vocal es en representacion de la Corporacion municipal, designados por €l Pleno del
Ayuntamiento, apropuestadel portavoz de cadaGrupo, de entrelos miembrosdelaCorporacion,
guardando la proporcién que presenten |os distintos Grupos municipales.

Un vocal en representacion del personal interno del O.A.L.

El cargo de Consgjero-Voca no seraretribuido y cesaran automaticamente si perdieran la
condicién que determiné su nombramiento o a finalizar e mandato de cada Corporacion,
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continuando en funciones, sdlo paralaadministracién ordinaria, hastalatoma de posesion de
SUS sucesores.

Secretario: Actuara como Secretario del Consgjo Rector € Secretario-Interventor de la
Corporacion Municipal o bien el empleado publico en quien delegue.

Interventor: Actuard como Interventor del Consgjo Rector €l Secretario-Interventor de la
Corporacion Municipal o bien el empleado publico en quien delegue.

Gerente del organismo auténomo que asistird con voz pero sin voto.

2. El Presidente podra proponer la asistenciaalas sesiones del Consegjo Rector de aquellas
personas cuya presencia juzgue necesaria 0 conveniente en relacion con la naturaleza de los
asuntos a tratar. Estas personas no tendrén derecho a voto.

3. Son competencias del Consegjo Rector las siguientes:

Aprobar |os Reglamentos de régimen interno para la mejor gestion de los servicios y de
honores y distinciones.

Aprobar e Proyecto de Presupuesto anua 'y elevacidn del mismo al Pleno parasu aprobacién,
sus modificaciones.

Aprobar el Inventario de sus bienes y rectificacion anual, para su elevacion a pleno.

Aprobar laplantillay relacion de puestos de trabajo, para su elevacién a pleno.

Proponer la aprobacién y modificacion de los Estatutos al pleno.

Proponer laextinciony disoluciondel O.A.L.

Aprobar la cel ebracién de Convenios cuando sus condiciones excedan de los limites de la
competenciaatribuidaal Presidente.

L as disposiciones de gastos cuando excedan de los limites atribuidos a Presidente.

Laaprobacion delas operaciones de crédito conformealo previsto enlalegislacion vigente
parael Pleno delas Corporaciones Locales.

Lacelebracion de contratos y laadquisicion de bienesy derechos que no sean competencia
del Presidente.

El gercicio de las acciones judiciales y administrativas, lainterposicion de recursosy la
defensa del O.A.L., conforme a lo previsto en la legislacion vigente para €l Pleno de las
Corporaciones Locales.

Acordar la cel ebracion de Convenios de cooperaci n o reciprocidad con otros organismos,
entes o ingtituciones, tanto publicas como privadas parala consecucion delosfinesdel O.A.L.,
cuyo plazo de vigencia sea superior a un afio o exija créditos superiores alos consignados en
e Presupuesto anual.

Ratificar el despido disciplinario del personal del O.A.L.

Aprabar los posibles cambios de domicilio social del O.A.L.

Nombrar al Gerente. ]

El control y fiscalizacion de los deméas Organos de Gobierno.

4. El Consgjo de Rector se reunirg, al menos, unavez a trimestre en sesion ordinaria. Se
reunirden sesion extraordinariacuando sea convocadapor su Presidente, o cuandolo soliciten,
mediante escrito dirigido aél, lamitad, a menos, delos miembros del Consejo Rector.

5. Las convocatorias de las sesiones del Consegjo Rector y su desarrollo se gustardn ala
Normativalegal vigente parael Pleno del Ayuntamiento.

6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de |os miembros presentes. En caso de
empate y repetida la votacién, s se mantiene € resultado, decidira e voto de calidad del
Presidente.

Articulo9.

1. El Gerente sera designado por acuerdo del Consegjo Rector a propuesta del Presidente.

2. Cesard en su cargo por renunciavoluntaria o por acuerdo del Consgjo Rector.

3. Dicho cargo deberarecaer en personacon aptitud y experienciaadecuadas alasfunciones
adesempefiar, que seafuncionario de carrerao personal |abora delasAdministraciones Publicas
0 un profesional del sector privado, debiendo estar en posesion del titulo de Licenciado o
Graduado en Derecho, Econdmica, Empresariaes o Direccion y Administracion de Empresas
en ambos casos, y con masde cinco afios de gjercicio profesional en el segundo. Su designacion
atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad. Y su seleccion se
realizara mediante la correspondiente convocatoria publica y observando los principios de
igualdad, méritos, capacidad y publicidad.

4. El Gerente gjercera la superior direccion y gestion, con sujeciéon a los mandatos del
Consgjo Rector y del Presidente, y en especial realizaralas siguientes funciones:

Dirigir, coordinar e inspeccionar |os servicios, velando por e cumplimiento de las normas
reguladoras de los mismos.

Proponer |as medidas necesarias paralamayor eficacia de los servicios.

Elaborar cuantos informes le sean solicitados por la Presidencia o €l Consejo Rector.

Elaborar e Proyecto de Presupuesto.

Preparar laformacién del Inventario de Bienes.

Proponer al Presidente las medidas necesarias para la correcta organizacion del personal.

La formacion de la plantilla de persona con descripcion y valoracion de los puestos de
trabajo.

El empleo racional de todos los recursos disponibles para obtener |os méximos resultados
posibles, de acuerdo con sus fines propios

Proponer a los érganos competentes los gastos conforme al Presupuesto aprobado.

Cuaesquiera otras que le sean encomendadas por e Consgjo Rector o por la Presencia.

5. La determinacion de las condiciones de empleo del persona directivo no tendra la
consideracion de materia objeto de negociacion colectiva.
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6. Cuando € personal directivo relinalacondicién de personal laboral estarasometido ala
relacién laboral de caréacter especial de atadireccion.

7. El Gerente serd sustituido en caso de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento
legitimo por el personal del organismo o del ayuntamiento que nombre €l presidente y que
cumplalos requisitos establecidos en el apartado anterior.

Articulo 10.

La Secretaria, intervencion y Tesoreria del Instituto corresponde a los titulares de dichos
puesto en el Ayuntamiento, sin perjuicio de la posibilidad de delegacion el gercicio de las
funciones.

TITULOIII.PERSONAL

Articulo 11.

1. El O.A.L. dispondra del personal necesario para cumplir con sus finalidades y
competencias.

2. El personal del O.A.L., seralaboral y se seleccionara por € mismo seguin las reglas
generaesdelaL egislacion derégimenlocal, mediante lacorrespondiente convocatoriapublica
y observando los principios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad, correspondiendo su
contratacion al Presidente.

3. El nlmero, categoriay funcionesasi como lasretribuciones del persona y laplantilladel
O.A.L. constaran en e presupuesto del Organismo Auténomo Local. La determinacion y
modificacion de las condiciones retributivas, tanto del persona directivo como del resto de
personal, deberan gjustarse en todo caso a las normas que a respecto apruebe € pleno del
Ayuntamiento.

4. El persona se sujetard en todos los aspectos de su relacion laboral, ademés de a la
legidlacion laboral y lasdemas normas convencional mente aplicables, alos preceptos de la
Ley 7 de2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico que asi |o dispongan.

TITULOIV.REGIMEN ECONOMICO

Articulo 12,

1. El O.A.L. tendrdpatrimonio, contabilidad y presupuestos propios, independientesdelos
del Ayuntamiento. Su presupuesto estaraintegrado en €l presupuesto Unico del Ayuntamiento.

2. Losingresos del O.A.L. estaran constituidos por:

L os rendimientos propios del servicio.

Las subvenciones y ayudas precedentes de otras entidades publicas o privadas.

L as operaciones de crédito que pudiera concertar.

Cuaesquiera otros que puedan producirse.

3. Los recursos enumerados congtituiran € estado de ingresos del presupuesto anual.

Articulo 13.

El O.A.L., elaboraraun presupuesto anual con laexpresion cifrada, conjuntay sistemética
de las obligaciones que, como maximo, puedan reconocer, y de los derechos que prevean
liquidar durante el gercicio presupuestario, que coincidira con €l afio natural y a él se le
imputaran:

a) Los derechos liquidados en el mismo cualquiera que sea el periodo del que se deriven.

b) Las obligaciones reconocidas durante el mismo.

El presupuesto junto con los documentos a que hace referencia €l articulo 18 del Real
Decreto 500 de 1990, de 20 de abrril, seraremitido al Ayuntamiento antesdel 15 de septiembrede
cada afio.

Articulo 14.

El régimen de contabilidad, que sellevaraconindependenciadelagenera del Ayuntamiento,
serd €l establecido para las Corporaciones Locales y se desarrollara en forma que permita el
estudio del coste y rendimiento de los servicios.

Articulo 15.

1. Laformulaciény rendicion de cuentaslaefectuarael Presidentedel O.A.L., dentrodelos
términos establecidos por la normativa presupuestaria.

2. Las cuentas anual es serén € evadas al Ayuntamiento para su aprobacién con arreglo alo
previsto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por €l que se
aprueba € Texto Refundido de laLey Reguladorade las Haciendas Locales

Articulo 16.

El Interventor fiscaizaralosactosdel OrganismoAuténomo queden lugar a reconoci miento
y liquidacién de derechos y obligaciones o gastos de contenido econdmico, 10s ingresos y
pagos que de ellos se deriven y la recaudacion, inversion y aplicacién en general de los
caudales publicos administrativos.

TITULOV.REGIMEN PATRIMONIAL

Articulo17.

1. El Patrimoniodel O.A..L., estaraconstituido por:

L os bienes que el Ayuntamiento le adscriba parael cumplimiento de sus fines.

Los bienesy derechos que puedan adquirirse por €l O.A.L., de formaonerosa o lucrativa,
con cargo a sus propios fondos.

2. El Ayuntamiento podra adscribir a O.A..L. bienes de servicio publico y patrimoniales
parael cumplimiento de susfines.
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Loshienesy derechos adscritos, conservaran lacalificacion originariaqueles corresponda,
incumbiendo a O.A.L. solamente las facultades de conservacion y utilizacion para el
cumplimiento de los fines que se determinen en su adscripcion.

3. El Inventario de los bienes del O.A.L. se aprobara anualmente por €l Consegjo Rector,
debiendo remitirse copiaa Ayuntamiento alos efectosdelaformacién del Inventario General.

TITULO VI. MODIFICACION DE ESTATUTOS
Y DISOLUCION DEL ORGANISMO

Articulo 18.

Lamodificacién de estos Estatutos habra de gjustarse alos mismos tramites seguidos para
su aprobacion.

Articulo 19.

El O.A.L. podra disolverse por acuerdo del pleno del Ayuntamiento y en los demas casos
previstos por la Ley.

Al disolverse el Organismo Auténomo, el Ayuntamiento le sucedera universalmentey aél
revertira toda la dotacion con los incrementos y aportaciones que constaren en € activo dela
Institucién disuelta

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos del O.A.L. aprobados por € pleno de la Corporacion en su
sesion de fecha 28 de octubre de 1999 y modificados por acuerdo de pleno de 30 de noviembre de
2000.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En todo aquello que no esté previsto en los presentes Estatutos € O.A.L., se estara lo
dispuesto enlaLey 7 de 1985, de 2 de abril, reguladoradelas Basesde Régimen Local, laLey 6
de 1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estadoy el Reglamento de Serviciosdelas Corporaciones L ocales aprobado por Decreto de 17
dejunio de 1955y demés normativareguladoradel Régimen Local y, en su defecto, los preceptos
pertinentes del Ordenamiento Juridico Administrativo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

L os presentes Estatutos entraran en vigor una vez publicados y transcurrido €l plazo a
queserefiered articulo 65.2 dela L ey reguladorade las Bases de Régimen Local.

Contra la presente resolucion, que pone fin ala via administrativa, puede interponer
aternativamente o recurso de reposicién potestativo en el plazo de un mes a contar desde €
dia
siguiente al de larecepcion de la presente notificacion ante e pleno de este Ayuntamiento,
deconformidad conlosarticulos 116y 117 de Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen
Juridico delas Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Coman, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses, a contar desde el diasiguiente a de larecepcién de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 delaLey 29 de 1998, de 13 dejulio,
dela
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer €l recurso de
reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo €ello sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera
estimar més conveniente a su derecho.

El Carpio de Tgjo 14 de septiembre de 2012.-E Al calde, Pablo Benavente Baltasar.
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