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ADVERTENCIA OFICIAL

LasLeyesentrardn envigor alosveintediasde su completapublicacionend «Boletin
Oficid del Estado», S en dlas no sedispone otracosa (articulo 2 del Cadigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del articulo 6
de laLey 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de la
Provincia, las érdenes de insercion de los anuncios, edictos, circulares y demés
disposicionesquehayan deinsertarseen el «Boletin Oficial» dela provinciade
Toledo, seremitiréan al «limo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial
deToledo. RegistrodeEdictosy Anuncios «Boletin Oficial» delaprovincia
de Toledo», en € supuesto de Administraciones Publicas o Administracion de
Justicia, por € 6rgano competente de la Administracion anunciante, o en otro
supuesto, por la persona que en cada caso competa

El orden de insercién correspondiente respetara los plazos previstos en
el articulo 7.3 delacitada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccién de 9 centimetros: 0,78 euros.
Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION
Plaza de laMerced, 4. Teléfono 925 25 93 00.—Diputacién Provincia
Se publicatodos los dias (excepto los domingosy dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

AYUNTAMIENTOS

ESQUIVIAS

De conformidad con los articulos 112.3 delaLey 7 de 1985,
de2deabril, articulo 169 del texto refundido delaL ey reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado Real Decreto Legislativo 2
de 2004, de 5 de marzo, y articulo 126.3 del Real Decreto
Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, habida cuenta que la
Corporacion, en sesion celebradael dia3 dejulio de 2012, adoptd
acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto general de esta
entidad para 2012, que ha resultado definitivo a no haberse
presentado reclamaciones durante €l plazo de exposicién publica,
se procede a publicarse lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUEST O PARA 2012
CLASIFICACION ECONOMICA

Cap. Denominacion Euros
INGRESOS: RESUMEN POR CAPITULOS
1 Impuestos direCtos........cocvvveveeveerieieieeeenns 1.515.405,00
2 Impuestos iNGIrectos. .......ccoveereeeereeeerieiees 62.000,00
3 Tasasy OtroSiNgreSOS.......cocvreerveereenennes 566.678,00
4  Transferencias corrientes 1.067.684,47
5 Ingresos patrimoniales..........ccocvevvevveeenenne. 59.197,50
7 Transferencias de capitdl ........cccccvveeriennnnn. 105.539,84
TOtAl oo 3.376.504,81
GASTOS: RESUMEN POR CAPITULOS
1 Gastosdepersonal .......cccccceveveevveieseeeenens 1.638.040,82
2 Gastos en bienes corrientesy servicios...... 1.376.570,00
3 GastosfinanCIeros ........ccocveeeevvveeveeeeeenen. 12.950,00
4  Transferencias corrientes 93.660,00
6 Inversionesreaes................. 186.472,99
9  Pasivos finanCieros.......ccooevevvevevevsesennen, 68.811,00
TOtAl v 3.376.504,81

I1) PLANTILLAY RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE ESTA ENTIDAD APROBADA JUNTO CON
EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2012

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ANO 2012
RPT CONFORME A LA VALORACION DE PUESTOS

Personal funcionario decarrera

N |GRUP [NVE |C. REQUISITOS PARA SU ENCUADRE FORMA
DENOMINACIONDEL PUESTO {pue (0 |L | ESPECIFI | DESEMPENO ADMINISTRATIVO DE
stos CD. |Co PROVISION
SECRETARIO-NTERVENTOR | 1 | A1IA2 (26126 | 21.80850 | HABILITACIONESTATAL. | FUNCIONARIO C
() SUBESCALA SECRETARIA- | HABILITACION NACIONAL -
INTERVENCION SUBESCALA SECRETARIA-
INTERVENCION
TECNICO DE GESTION ] A | 2| 110608 | DIPLOMADO ESCALA ADMON GENERAL | OPOSICION
DERECHOIECONOMICAS | SUBESCALA GESTION
ADSCRITOA
INTERVENCION
TECNICOINSPECCIONDE | 1 | A2 | 22 | 1110508 DIPLOMADO ESCALA ADMINISTRACION | OPOSICION
O0BRAS ESPECIAL - TECNICO




3 Septiembre 2012

NUmero 202
N' |GRUP |NIVE [C. REQUISITOS PARA SU ENCUADRE FORMA
DENOMINACION DEL PUESTO | pue | 0 L |ESPECIFI | DESEMPENO ADMINISTRATIVO DE
stos CD. |0 PROVISION
ADMINISTRATIVO ADN, £ 01 | 19| 84314 | BACHLLEROFPIIGRADO  |ESCALAADMNSTRACION | OPOSICION
GENERAL GENERAL, SUBESCALA
ADMNISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATVO | 2 | G2 | 18 | 683746 | GRADUADOESCOLARO | ESCALA ADMINISTRACION | OPOSICION
OF SECRETARIAE EQUIVALENTE GENERAL, SUBESCALA
INTERVENCION 883746 AUXLIAR
AUXILIAR ADMINISTRATVO | 3 | G2 | 16 | 559132 | GRADUADOESCOLARO |ESCALA ADMINISTRACION | CONCURSO
LR EQUIVALENTE GENERAL SUBESCALA | OPOSICION
553 AUXLIAR
SUBALTERNO ALGUACIL T E |14 58680 CERTIFICADODE | ADMINISTRACION CONCURSO
ESCOLARIDAD GENERAL SUBALTERNO - | OPOSICION
ALGUAGHL-
POLICIA LOCAL 2 € [ 18] 878802 | BACHILERSUPERIORO |ADMON ESPECIAL-
EQUIVALENTE SERVICIOS ESPECIALES - | OPOSICION
876892 POLICIA LOCALESCALA
BASICA
OPERARIO OFICIOSVARIOS | 1 | E | 14 | 678398 CERTIFICADODE | ADMON ESPECIAL - CONCURSO
ESCOLARIDAD SERVICIOS ESPECIALES | OPOSICION
PERSONAL DE QFICIOS -
QPERARID

(*) Aplicacion del articulo primero del Real Decreto 834 de 2003, de 27 de
junio (B.O.E. nimero 163, de 8 de julio), por el que quedan integradas en el
grupo A las subescalas en que se estructuran la escala de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de carécter nacional.

Personal laboral fijo. Relacion de puestos de trabajo
(R.P.T) aprobada.

B.O.P. de Toledo

DENOMINACION DEL PUESTO
N [GRUPO NIVE [C.DE  |REQUISISTOS PARA SUDESEMPERO | STUACION
puesto LC. [PUESTOIA
$ D. | NUAL
CUBIERTO
AUXILIAR BIBLIOTECA 1 Cf |17 | 748384 |BACHILLER SUPERIOR o equivaente |REG.
INTERINIDAD
OF. ENCARGADO DE 0BRAS 1 Cf |18 | 87855 |BACHILLER SUP.FPIloequivalente | VACANTE
AUXILIAR MONITOR DEPORTNVO | 1 (2 |15 | 616240 |GRADUADOESCOLAR o equivalente | CUBIERTO
OFICIAL ELECTRICISTA 1 G2 |16 | 748384 |GRADUADOESCOLAR oequvalente | CUBIERTO
CUBIERTO
OPR MANTENIMIENTO EDIFICIOS | 1 E 14 | 74209 |CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD REG.
-CONSERJE-
INTERINIDAD
CUBIERTO
OPERARIO JARDINERO 1 E 13 | 676188 |CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD REG.
INTERINIDAD
OFICIALES ALBANILES 2 (2 |% | 74838 |GRADUADOESCOLARFP 1o VACANTE
equivalente
OPERARIOS OF.2°Y OTROS AGRUP.PROF
OFICIOS 2 E 13 | 678188 |CERTIFICADODEESCOLARIDAD | CUBIERTO
AGRUPPROF.
OPERARIO OFICIOS MULTIPLES 1 E |13 | 678186 |CERTIFICADODEESCOLARIDAD | CUBIERTO
AGRUP.PROF..
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 1 E 13 | 474740 |CERTIFICADO DEESCOLARIDAD | VAGANTE
AGRUP.PROF CUBIERTO
LIMPIADORA EDIFICIOS 1 E 13 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
474140
AGRUPPROF. 3CUBIERTAS
LIMPIADORAS EDIFICIOS 5 E |13 | 474740 |CERTIFICADODEESCOLARIDAD | 1REGINTERI
1 VACANTE

R

Relacién de personal laboral temporal sujeto a programas/
convenios de financiacién o cuya contratacién/prérroga se
autorizaduranteel gercicio de 2012, conformealgunadelas
modalidadesque seestableceen lanor mativalaboral vigente

PROGRANA O DURANCION DEL CONTRATO
SERVICIO DENOMINACION PUESTO GRURO N PUESTOS
ADMINSTRACION | LMPIADORA EDIFCIOS EIGRUP. | FASTA FINDE CONTRATO TEWP SERVICD| 2
GENERAL |, PROF
ACCIONSOCIL
TRABAADORA SOCIL R f
SERVICIOS EDUCADORA SOCIL A2 [PLAN CONCERTADO JCOW: HASTA FIN| 1
SOCUALES PROGRAMASERVICIOSUBVENCION
AUKLURADNON.SERV.S0C. | 2 f
AYUDADOMCLIO | AUK AYUDADOMCLIO | EAGRUP. | PLAN CONCERTADO JCCM: HASTAFIN | (Tempoparl
PROF | PROGRAMA ISERVICIOISUBVENCION
EDUCACION
DRECTORACA R !
CAL CONVENIO JCCM HASTA FINPROGRAMAY
EDUCADORA G |SERVICIOSUBVENCION 5
COLEGIOS EIAGRUP | FASTA FINCONTRATO SERVICIO
LINPIADORAS EDFICIOS PROFESIO 2
PROMOCION | EDUCADORIPROFESOR A2 | CONVENIO JCON: HASTA FINPROGRAMA f
EDUCATVA SERVICIOSUBVENCION
VIASPUBLICAS | OPERARIOPEONES EAGRUP. |HASTA FINCONTRATO SERVICIO/1ARO) f
AUK, GUATURISTICA G2 [RASTAFINPROGRAVASSERVICIO i
CULTURA | LIPIADORAEDIFICIOS EIAGRUP. | CONTRATO LAB. NDEFINIDO f
PROF.
CONSERIE-ENCARGADO EIAGRUP. | DURACION  DETERMINADA (CURSO f
PABELLONPOLDEPORTO | PROF | ESCUELAS DEPORTIAS)
ACTVIDADES | MONTORES DEPORTVOS- (2 |DURAC. DETERM CURSOESCOUR (Oc- | 12
DEPORTVAS | ESCUELAS DEPORTIVAS jric, TENPO PARCIAL
MONTORES DEPORTIVS €2 |HASTAFIN CONTRATO TEMP. SERVCIO | Tiempoparcil
CURSOS NATACION
HASTA FIN SERVICIO (DURACION 3 MESES) 2
SOCORRISTA PSCINA €2 |PERIODOESTIVAL- 1 JUNIOA SEPTERE
LINPIADORAINSTALACIONES | EAGRUP | HASTA FINCONTRATO TEMP. SERVICIO | 2 Tempo pacl
DEPORTIVAS PROF.
PLAN PARA PLAN PARA LA COBERTURA DELOS
COBERTURA | PEON SERVICIOS BASICOS MUNICIPALES 2012 1
SERVICIOS BASICOS

Resumen plantilla.

Personal funcionario. NUmero de puestos: 13.

Personal laboral fijo. Nimero de puestos: 18.

Personal |aboral temporal. Numero de puestos: 35 (excluidos
personal piscinaveranoy Plan Cobertura Servicios Basicos).

Altos cargos.

Denominacion del puesto: Alcaldia. Duracion: Mandato.
Numero de puestos: 1. Retribucién anual: 28.000,00 euros.
Aplicacion presupuestaria: 912.100. Total: 28.000,00 euros.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 171 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
podra interponer directamente contra el referenciado
presupuesto general recurso contencioso-administrativo en la
formay plazos que establecen las normas de dichajurisdiccion
y regulados en laLey 29 de 1998, de 13 dejulio.

Esquivias 14 de agosto de 2012.—La Alcaldesa, Elena
Ferndndez de Velasco Hernandez.

N.°1.-6834



