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AYUNTAMIENTOS

CEBOLLA

Por Decreto nimero 61 de 2012 firmado por €l esta Alcaldia-Presidenciaen €l diade la
fecha, han sido aprobadas las bases para la provision, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de una plaza de personal laboral tempora de Educador Social, para €l desarrollo
de Programas Sociales Bésicos de &ambito supramunicipal y laconvocatoriadel correspondiente
proceso selectivo paralacontrataci én delacitadaplazay cuyas bases son las que acontinuacion
se transcriben:

1.- Objeto de la convocatoria.

Tiene por objeto la presente convocatoria la provision, por € Ayuntamiento de Cebolla,
en régimen laboral y con caracter temporal de una plaza de Educador Social para€l desarrollo
de Programas Sociales Bésicos de ambito supramunicipal .

2.- Duracion del contrato. Retribuciones.

El contrato laboral ser4 de duracion determinada y estara vinculado al Convenio de
Colaboracion entre la Consgjeria de Sanidad y Asuntos Sociales de la Junta de Comunidades
deCastilla-LaManchay € Ayuntamiento de Cebolla, para€l desarrollo de Programas Sociales
Bésicos de &mbito Supramunicipal.

Las retribuciones serén las establecidas en €l apartado correspondiente del anexo 1 del
Convenio de Colaboracién antes referido.

3.- Denominacién de la plaza y funciones a desarrollar.

La plaza que se convoca es de Educador Socia y las funciones a desarrollar estarén
especificamente orientadas al desarrollo de Programas Sociales Basicos de ambito
supramunicipal.

4.- Condiciones o requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas |os aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espariol o nacional de alguno de |os demés Estados miembros de laU.E. o nacional
de agun otro Estado a que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la U.E. y
ratificados por Espafiales seade aplicacion lalibre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la UE.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad.

¢) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, en lafecha en que termine € plazo de
presentacion de instancias, del titulo oficial de diplomado en Educacién Social, o en Trabajo
Sacial con habilitacion del colegio oficia de Educadores Sociales.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico queimpidae desempefio delas correspondientes
funciones.

€) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio a Estado, a
las Comunidades Auténomas 0 alas Entidades L ocales, ni hallarseinhabilitado para€l gercicio
de funciones publicas.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de
instanciasy gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del
nombramiento.

5.- Salicitudes.

5.1.- Lasolicitud paraformar parte de estas pruebas sel ectivas serafacilitada, gratuitamente,
por este Ayuntamiento, conforme al modelo que consta como anexo |l de estas bases.

5.2.- Las solicitudes se dirigiran a Alcade-Presidente de este Ayuntamiento, y en cuyas
solicitudeslosinteresados manifestaran querelinen todasy cadaunadelas condicionesexigidas
en labase 4, referidas ala fecha de terminacion del plazo de presentacion de las mismas.

A la solicitud se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, €l
resguardo acreditativo de haber abonado |os derechos de examen y ladocumentaci on necesaria
paralaval oracién delos méritos que seran justificados documental mente, mediante fotocopias
compulsadas de los titulos académicos y cursos realizados.

La experiencia profesiona se acreditard, para los casos de servicios prestados en la
Administracion, mediante los correspondientes certificados emitidos por los 6rganos
competentes; y para los casos de de servicios prestados en la empresa privada mediante
justificantes expedidos por ésta, adjuntando asimismo copia de la vida laboral.
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5.3.- El plazo de presentacion de solicitudes seré de diez dias naturales, contados a partir
de lafecha de publicacion en el «Boletin Oficia» de la provincia de Toledo.

5.4.- La presentacion de las solicitudes podra hacerse, directamente, en las oficinas de
este Ayuntamiento de Cebolla o realizarse con arreglo alas formas previstas en e articulo 38
de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5.- Los derechos de examen seran de 15,00 eurosy seingresaran en el nimero de cuenta:
3081 0050 07 1099440321, abiertaen oficinade CgjaRura de Castilla-LaMancha, en Cebolla,
haciendo constar € concepto en el correspondienteimpreso o resguardo deingresos: «Educador
Social 2012», y debiendo figurar como ordenante el nombre y apellido del solicitante; el
resguardo de ingreso o justificante de transferencia bancaria debera unirse ala instancia.

6.- Admision de candidatos.

Finalizado €l plazo de presentacion de solicitudes, €l Alcalde-Presidentedictararesolucion,
aprobando la lista de admitidos y excluidos, indicando para éstos |as causas de su exclusion.

Dicharesolucion recogera el lugar, fechay hora del comienzo de los gercicios, asi como
la designacién de los miembros que componen € tribunal. Y serd publicada en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Cebolla.

7.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido como a continuacion se indica

Presidente:

Un representante técnico designado por la Consgjeria de Sanidad y Asuntos Sociales.

Vocales:

Un funcionario designado por la Consgjeria de Sanidad y Asuntos Sociales.

Un funcionario designado por la Diputacion Provincial de Toledo.

La Trabajadora Socia del Area de Servicios Sociaes nimero de codigo 4512.

Un representante del persond laboral del Ayuntamiento de Cebolla

Secretario del Tribuna:

Un funcionario del Ayuntamiento de Cebolla, que actuara con voz pero sin voto.

Para el supuesto de que no se nombrase por la Consgjeria de Sanidad y Asuntos Sociales
un representante técnico en calidad de Presidente, podra ostentar la presidencia del Tribunal
cualquiera de los vocales, previa resolucion del sefior Alcalde-Presidente.

El Tribunal no podra condtituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de tres de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones de adoptaran por mayoriadelos
miembros presentes, resolviendo en caso deempate el voto decalidad del Presidentede Tribunal.

Asimismo se podran designar asesores, paraalgunadelas pruebas cuyafuncién selimitara
aasesorar d tribunal.

Abstencién y recusacion.- Los miembros del Tribunal debern abstenerse de formar parte
del mismo y deintervenir cuando concurran las circunstancias previstasen el articulo 28 dela
Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante. Los
aspirantes podran recusarlos en los términos establecidos en la Ley.

8.- Procedimiento de seleccion y calificacion.

1. Procedimiento. La seleccién de los aspirantes en cada una de las pruebas selectivas a
gue esta convocatoria se refiere, se realizara por € procedimiento de concurso-oposicion,
seglin detalle que se establece en anexo | de esta convocatoria.

2. Cdlificacion. Segun figura en € correspondiente anexo |.

3. El programa sobre el que versaran los gjercicios de las pruebas son los que constan en
el anexo | de esta convocatoria

9.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

1. Comienzo: Lafecha, horay lugar paralacelebracion del primer gjercicio delaoposicion
serd hecha publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cebolla

2. Llamamiento: Los aspirantes serédn convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos delas pruebas quienes no comparezcan, salvo en | os casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

3. A la terminacion del primer gercicio y una vez calificados los realizados por cada
aspirante, € Tribunal hard publica en €l tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacién de
las calificaciones que hubieren obtenido los mismos, con indicacion de los que puedan pasar
al gercicio siguiente, asi como lafechay hora de realizacion.

10.- Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

Terminadalacalificacion delosaspirantes, e Tribunal harapublicaen e tablén deanuncios
del Ayuntamiento la calificacion obtenida de cada uno de los aspirantes y €levara propuesta
de contratacién a favor del que obtenga mayor puntuacion.

11.- Presentacién de documentos.

1. Documentos exigidos: Los aspirantes propuestos presentaran ante la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo dediez dias naturales, contados a partir de que se hagan publicas
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y que resultan ser:

a) Fotocopia (acompariada de original para cotejo) de la titulacion académica exigida de
conformidad con las presentes bases y anexo, o en su defecto, resguardo del pago de los
derechos del titulo.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite €l
normal gercicio de la funcién, expedido por médico colegiado.
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¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ningunadelasAdministraciones Publicas, ni hallarseinhabilitado
para el gercicio de funciones publicas.

2. Falta de presentacion de documentos: Conforme lo dispuesto en el articulo 23, parrafo
2, del Reglamento General de Ingreso de laAdministracion del Estado (Real Decreto 364 de
1995, de 10 de marzo), quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o requisitos sefialados en la base 4, no podran ser nombrados
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en su solicitud inicial.

12.- Nombramiento y contratacion.

El nombramientoy lacontrataci 6n se efectuarapor el sefior Alcaldea candidato propuesto
por e tribunal calificador, debiéndose incorporar en el plazo de cinco dias a contar desde la
notificacion del nombramiento.

13.- Bolsa detrabajo.

Con los aspirantes aprobados se constituira una bolsa de trabajo por orden de puntuacién
Unicamente alos efectos de atender situaciones de bajas u otrasinterinidades que, con carécter
puntual, puedan producirse.

14.- Régimen legal y naturaleza del contrato.

Lanaturalezade contrato acelebrar serdde carécter laboral temporal y ajornadacompleta,
regulado por las Normas del Derecho Laboral (Real Decreto Legidativo 1 de 1995, de 24 de
marzo, por €l que se aprueba el texto refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores y
demés legislacion aplicable).

15.- Normas finales.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de las
actuaciones de los 6rganos de seleccién podrén ser impugnados en los casos y en la forma
establecidaen laL ey de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Coman.

Asimismo, laAdministracién podra, en su caso, proceder alarevision de las resoluciones
del drgano encargado de la seleccion de estas pruebas, conforme alo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion laLey 7 de 1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; €l Real Decreto Legidativo 781 de 1986,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes de Régimen Local; Ley
30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun; y demés disposiciones legales aplicables.

ANEXO |

Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de dos fases, una de oposicién y
otra de concurso, conforme a continuacion se detalla

Primera fase: Oposicion.

Consistira en contestar en el tiempo maximo de sesenta minutos, un cuestionario de
cincuentapreguntas con respuestas alternativas, basado en el contenido completo del programa.
Se valorara de cero adiez puntos, siendo necesario obtener al menos cinco puntos para pasar
al siguientegjercicio. En cuanto a régimen de penalidades por respuestasincorrectas sevalorara
de la siguiente forma: Por cada tres respuestas erréneas se restard una correcta, las no
contestadas no penaizaran.

Segunda fase: Concur so.

En la fase de concurso de méritos sdlo participaran aguellos aspirantes que hubiesen
superado la fase de oposicion.

Experiencia profesional. Hasta un maximo de dos puntos:

Por haber prestado servicios como Educador Social o Familiar en cualquier Entidad L ocal:
0,30 puntos por cada afio completado.

En otras Administraciones Publicas: 0,20 puntos por cada afio completo.

Los periodos inferiores a un afio, asi como los servicios prestados a tiempo parcial, se
computaran proporcionalmente, desechando los que no alcancen € minimo de un mes.

Méritos académicos. Hasta un maximo de dos puntos:

Se vaoraran los cursos de perfeccionamiento y especializacion, con una duracion de al
menos veintiuna horas, realizados de caracter oficial u organizados por entidades
profesionalmente reconocidas, debidamente acreditados, y en los que conste su duracién, y
gue versen sobre ‘materias relacionadas con la plaza a que se opta, atendiendo al siguiente
desglose:

De veintiuna a cincuenta horas, 0,20 puntos.

De cincuentay unaa cien horas, 0,30 puntos.

De ciento una horas en adelante, 0,50 puntos.

L os cursos donde no consten horas lectivas no se valorarén. Formacion académica. Hasta
un méximo de un punto:

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para €l acceso a la plaza
correspondiente.

Sevaloraran otrastitulaciones académicas de caracter superior (nuevas o segundos grados)
o bien diplomaturas, siempre que sean complementarias y directamente relacionadas con la
plaza, arazon de 0,50 puntos por titulacion.
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TEMARIO. PARTE GENERAL

2.- Programa.

1. LaConstitucién Espafiola de 1978: Contenido y principios basicos. Derechosy deberes
fundamentales de los espafioles.

2. La organizacion territorial del Estado. El Gobierno, las Comunidades Auténomeas, las
Corporaciones Locales.
LaLey 30 de 1992, de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Coman.
La responsabilidad de la Administracion. Derechos de |os ciudadanos.
Régimen juridico de las Entidades L ocales. Organizacion y funcionamiento.
Las competencias de las Entidades Locales en la legislacion de régimen local.
El servicio publico enlaesferalocal; formas de gestion delos servicios publicos|ocales.
. Organos de Gobierno de las Entidades Locales. El alcalde, La Junta de Gobierno, €l
Pleno. Atribuciones y competencias.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

10. Las Haciendas Locales. Impuestos, tasas y precios publicos.

11. Los presupuestos de las Entidades Locales. Elaboracién y aprobacion.

12. Procedimiento de gasto en laAdministracién Local. Régimen de aprobacion del gasto.

13. Lafuncion pablicalocal. El personal a servicio delasadministracioneslocales. Clases
y régimen juridico.

. 14. Derechos y deberes de los funcionarios publicos, en laLey 7 de 2007, de 13 de abril
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

PARTE ESPECIFICA

1) Los Servicios Sociales. Concepto, objetivos y funciones.

2) Los Servicios Sociaes especializados. Concepto, Objetivos, y equipamientos.

3) La Planificacion socioeducativa. Plan, Programa, proyecto.

4) LaPrevencion en los Servicios Sociales.

5) LaEvauacién en los Servicios Sociales.

6) Métodos de investigacién socio-educativa.

7) Los instrumentos prestacionales de los Servicios Sociales. Dispositivos. Prestaciones
basicas.

8) Técnicasy soportes documentales de la Educacion Social.

9) El Servicio de Informacién, Valoracion y Orientacion.

10)El Servicio de Ayuda a Domicilio.

11) Programa de Apoyo ala Unidad Convivencia en Servicios Sociales basicos.

12) Programa de fomento de la Solidaridad en Servicios Sociales basicos.

13) Prestaciones y ayudas econémicas individuales de la Consgjeria de Bienestar Social
de Casdtilla-La Mancha

14) Ayudas para la vivienda.

15)La Exclusiéon Social. Concepto, causas'y consecuencias.

16) Lasituacion socia del inmigrante. Recursosy servicios en la Comunidad de Castilla-
La Mancha

17) Lasituacion Social del Transelinte. Recursosy servicios en la Comunidad de Castilla-
La Mancha

18) L os programas de insercién. Tipos.

19)Mujer. Recursos, actuacionesy servicios en la Comunidad de Castilla La Mancha.

20) Lasdrogodependencias. Recursos, actuacionesy serviciosenlaComunidad de Castilla
La Mancha

21) Discapacidad. Recursos, actuaciones y servicios en la Comunidad de Castilla-La
Mancha.

22) Salud mental. Recursos, actuaciones y servicios en la Comunidad de Castilla-La
Mancha.

23)Medidas de proteccién hacia los menores. La guarda, la Tutela, el Acogimiento.

24) Los programas determalismo'y turismo socia enlaComunidad de CastillaLaMancha

25) Paliticas Saciales de Mayores en Castilla-La Mancha.

26)La Estructuray funciones béasicas de la Familia.

27) Intervencion familiar en Servicios Sociaes basicos.

28) Caracteristicas y tipologias més habituales de las familias usuarias de los Servicios
Sociales.

29) Principales model os de referencia en laintervencion con familias.

30) Metodologia de intervencion con familias desde los Servicios Sociales.

31) Técnicas y estrategias de intervencion con familias.

32)La Intervencion ante familias con problematicas familiares especificas.

33) Deteccidn de situaciones de riesgo y/o maltrato.

34)Lafamilia multiproblemética. Su abordaje desde la red asistencial.

35) Familias con problemas domésticos.

36) Las familias maltratantes o abusivas. El abuso sexual. El maltrato.

37)Las familias con factores de riesgo para proteger a sus hijos. Factores de proteccion.

38) El protocolo de intervencion familiar.

39) Programeas de atencion a menores de la Consgeria de Bienestar Socid de la Comunidad
Auténoma de CadtillaLa Mancha

ONO AW

= Nimero 199



30 Agosto 2012

B.O.P. de Toledo

40) Programasde atencién alasfamiliasdelaConsg eriade Bienestar Socia delaComunidad
Auténoma de CadtillaLa Mancha

41) Ley de Medidas Fiscales de fpoyo a las familias.

42) Los profesionales de los Servicios Sociales basicos. El trabajador Social. Funciones.
Niveles de intervencién.

43) Los profesionales de los Servicios Sociales basicos. El Educador Social. Funciones.
Niveles de intervencion.

44) Lacoordinacion profesional enlos Servicios Sociaes Basi cos. Supervision profesional.

45)El voluntariado y los Servicios Sociales.

46)Lainformaticay los Servicios Sociales.

ANEXO I1. SOLICITUD

(D010 (o] - , mayor de edad, con residenciaen
(MUNICIPIO)....eiveeereiriee e , en la calle/plazalavenida .........c.ccooveirrinenne, ,nimero
............... , y teléfonos de localizacion ............................, provisto de D.N.I.
NUMENO....cveveeirereereereneenenes

Manifiesta:

Que enterado de la convocatoria para la contratacion en régimen laboral y con caracter
temporal de una plaza de Educador Socia para €l desarrollo de Programas Sociales Bésicos
de ambito supramunicipal, mediante e procedimiento de concurso-oposicién,

Declara

Que retine todos y cada uno de |os requisitos exigidos en la base cuarta de la convocatoria.

Que aporta fotocopia compulsada del D.N.I.

Que aporta fotocopia compul sada de la titulacién exigida.

Que aporta resguardo de pago de los derechos de examen.

Que aporta relacion detallada y justificantes para la valoracién en fase de concurso de:

Experiencia laboral, titulacion académicay cursos, conforme se especifica en la bases de
la convocatoria.

Solicita ser admitido a las pruebas convocadas y que se proceda a la valoracion de los
méritos alegados por esta parte.

En .o = IO de e de 2012.

Lo que se hace publico a los efectos procedentes.
Cebolla 9 de agosto de 2012.- El Alcalde, Rubén del Mazo Fernandez.
N.° 1.-6759

NUmero 199



