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AYUNTAMIENTOS

LOSYEBENES

BASESY CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
INDEFINIDA DE EDUCADORES PARA LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE LOSYEBENES MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de |as presentes bases |a contratacion laboral indefinida de dos educadores/as a
jornada completa y dos educadores/as a jornada parcial para la Escuela Infantil, mediante
concurso/oposicion libre, en régimen laboral indefinido vinculado a subvencién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Manchay asimiladas al grupo Cl.

La seleccidn de los aspirantes para la ocupacién de los puestos con jornada completa o
parcial vendra determinada por €l orden final establecido en la bolsa de trabajo, de manera
que los aspirantes que encabecen lalista, por orden sucesivo, tendran opcién preferente para
la ocupacién de los puestos vacantes.

Segunda.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir 1os siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio delo dispuesto en el articulo 57 delaLey 7
de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer |la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad minima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquierade
las Administraciones Plblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpo o0 escala de funcionario, o
para gjercer funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional deotro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos € acceso al empleado publico

€) Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil, Técnico
Especialista en Jardin de Infancia (TEJI), o titulo equivalente que convalide el mismo, o en
condiciones de obtenerlo, en lafecha en que termine € plazo de presentacién de instancias.

Tercera.- Formay plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes harén constar gque relinen las condiciones exigidas en |as presentes bases,
sedirigiran a sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Y ébenes, y se presentaran
en € registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento queregulael
articulo 38.4 delalL ey 30de 1992, en el plazo deveintedias naturalesapartir del diasiguiente
al de la publicacion de las bases y convocatoria en € «Boletin Oficia» de la provincia de
Toledo.

Lasbases delas pruebas selectivas, asi como lacorrespondiente convocatoria, se publicarén
igualmente en € tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

Lasolicitud deberair acompafiada por:

Fotocopiadel DNI 0, en su caso, pasaporte compul sado.

Documentos acreditativos de latitulacién exigidaen laconvocatoriaasi como delos méritos
y circunstancias a egados que deban ser val orados.

Justificante del pago de derecho de examen, que asciende ala cantidad de 25,00 euros, y
gue deberaingresarse en lacuentamunicipal abiertaen Cgja Castilla-LaMancha: 2105-0049-
05-1250000044.

Unavez finalizado el plazo de presentaci6n de instancias no se admitiraningiin documento
acreditativo de méritos.
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Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado €l plazo de presentacion de instancias, laAlcaldia dictararesolucion en e plazo
de diez dias héabiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en € tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion. Transcurrido €l plazo de subsanacion por la
Alcaldia, se aprobaralalista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en ¢l tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web.

En lamisma publicacion se har&d constar el dia, horay lugar en que habra de realizarse €l
primer gercicio de seleccion. El [lamamiento para posteriores gjercicios se hara mediante la
publicacion en el tablén de edictos de la Corporacion y en lapaginaweb; en este supuesto, los
anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse piblicos por € 6érgano
de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, a
menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo gjercicio, o de setentay dos
horas, si se trata de uno nuevo.

Quinta.- Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de laLey 7 de 2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion serén colegiados y su
composicién deberd gjustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera asimismo, ala paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinosy el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre atitulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribuna calificador estaré constituido por:

Presidente: un empleado publico designado por laAlcaldia, entre profesional esrelacionados
con €l objeto del puesto de trabgjo.

Secretario: € de la Corporacion.

Vocales: tres vocales designados por laAlcaldia.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesién de titulacion igual o superior ala
exigida paratomar parte en las presentes pruebas selectivas.

El régimen de abstencion y recusacion delos miembrosdel Tribunal serd el establecido en
los articulos 28'y 29 de laLey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Losmiembros del Tribunal son persona mente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y parala publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
gue puedan originarse con la interpretaciéon de la aplicacion de las bases de la presente
convaocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

Oposicion.

Concurso.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistird en la realizacion de dos
pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias paralos aspirantes.

L os aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir alos opositores para que acrediten su
personalidad.

L os candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizadalafase de oposicién, el Tribunal procederaavalorar los méritosy servicios de
los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Fase de oposicion (20 puntos): los gjercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer gjercicio: consistira en contestar un cuestionario de cuarenta preguntas tipo test
sobre el contenido del programa.

Para cada pregunta se propondréan tres respuestas alternativas, siendo sdlo unade ellasla
correcta.

El tiempo maximo paralarealizacion de esta pruebano podraexceder de cuarentay cinco
miNutos.

Este gjercicio se puntuard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener cinco puntos
para superarlo. Cada respuesta acertada se puntuara con 0,25 puntos. Cadarespuesta errénea
se penalizara con -0,10 puntos.

Segundo gjercicio: consistiraen resolver uno o varios supuestos practicos propuestos por
el Tribunal sobre materias relacionadas con €l programa.

Este gercicio tendra una duracion maxima de una hora y se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de cinco puntos.

La calificacion de cada gercicio serd la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal. En € caso de que entre la mayor y menor puntuacién exista una
diferencia superior atres puntos no se tendran en cuenta dichas calificacionesy se calculara
lavaloracion del gjercicio con el resto de calificaciones obtenidas.
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Los gercicios tienen carécter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de ellos
parapasar a siguiente y superar lafase de oposicién. Lacalificacion de lafase de oposicién
sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los dos € ercicios aprobados.

Fase de concurso (10 puntos): alos aspirantes que hayan superado lafase oposicion seles
valorard en lafase de concurso los siguientes méritos:

M éritos computabl es:

a).- Formaci 6n académica: Hasta dospuntos por estar en posesi 6n detitulaciones superiores
alaexigida, relacionadas, en todo caso, con €l puesto de trabajo:

al).- Por titulaciones equivalentes a Licenciatura o Grado: Dos puntos.

a2).- Por titulaciones equiva entes a Diplomatura: 1,5 puntos.

Se aplicara la citada puntuacién por una solatitulacion y solo por lamas alta alcanzada.

b ).- Experiencialaboral hasta dos puntos, desarrollando trabajos en Escuelas Infantiles,
similares alos convocados:

0,125 puntos cada seis meses de trabajo debidamente acreditados.

¢).- Formacion complementaria: hasta un maximo de un punto.

Requisito: deben ser cursos deformacion y perfeccionamiento sobre materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, ofrecidos por
entidades publicas o privadas con homologacién oficial:

cl).- Por cada curso de duracion igualo superior atrescientas horas: un punto.

¢2).- Por cada curso de duracion igualo superior a cien horas: 0,75 puntos.

¢3).- Por cada curso de duracion igualo superior a cincuenta horas: 0,50 puntos.

c4).- Por cada curso de duracion igual o superior aveinticinco horas: 0,25 puntos.

¢5).- Por cada curso de duracion igualo superior adiez horas: 0,10 puntos.

€6).- Por cada curso de duracion inferior a diez horas: 0,05 puntos.

Lafechade referenciaparalavaloracién de estos méritos sera la expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Laacreditacion delos méritos se realizara mediante fotocopia compul sada de | os contratos
detrabajoy documento que acredite laduracion del mismo, o documento acreditativo expedido
por la autoridad competente de la entidad donde se hayan prestado |os servicios.

Dichos documentos deberan ser originales o fotocopias debidamente compulsadas, y
presentarse conjuntamente con la solicitar paratomar parte en el proceso selectivo.

Concluido el plazo para la presentacion de solicitudes no podra aportarse nueva
documentacion relativa ala valoracidn de méritos de la fase de concurso.

Séptima.- Lugar y fecha para desarrollo de la prueba selectiva.

El lugar, lafechay lahoraparalacelebracion del primer gercicio delafase de oposicion
se hard publico con la publicacion de lalista definitivade admitidos en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web.

Comenzadas|as pruebas, |os sucesivos anuncios se harén publicos en e tabl6n de anuncios
con al menos doce horas de antelacion al comienzo de la prueba cuando se trate del mismo
gjercicio o de setentay dos horas cuando se trata de un nuevo gercicio.

Octava.- Calificacion, relacion de aprobados, presentacién de documentos y
nombramiento.

Lacalificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenidaen lafase
de oposicion mas la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Terminadalacalificacion delosaspirantes, e Tribunal harapublicalarelacion de aprobados
por orden de puntuacion en el tabldn de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web. El
Tribuna no podra aprobar ni declarar que ha superado € proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior a de plazas convocadas. Dicha relacion se elevard a Presidente de la
Corporacion.

El orden de prelacion de los aspirantes se establecera de mayor a menor puntuacién. En
caso de empate sedirimiradando preferenciaal aspirante que hayaobtenido mayor puntuacion
en el segundo gjercicio delafasedeoposiciony de persistir el empatea que hubieraobtenido
mayor puntuacién en el primer gjercicio. Si no se dirime el empate se efectuara un sorteo.

L os aspirantes propuestos aportaran ante la Secretaria de la Corporacién, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publican en €l tablon de edictos del Ayuntamiento y en
la pagina web los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de |os requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Novena.- Bolsa de trabajo.

Los aspirantes que hayan obtenido la calificacion de aprobado, y que no hayan sido
propuestos parasu contratacion, pasaran aformar parte de unabolsa de trabajo paracubrir las
sustituciones e incidencias que se produzcan en estos puestos de trabgjo.

El orden de prelacién de los aspirantes en la bolsa de trabajo vendra determinado por €l
orden de las puntuaciones obtenidas en el proceso de seleccion.

En caso de empate, se colocara primero € que haya obtenido mayor puntuacion en lafase
de oposicion.
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Las bolsas de trabajo quedaran sin vigencia cuando se produzca el nombramiento de los
funcionarios o personal laboral fijo, procedentes de la siguiente convocatoria de oposiciones,
siendo sustituidas por |os resultantes de | as Ultimas pruebas selectivas, o por €l transcurso de
tres afios desde la constitucion de las bol sas de trabgjo.

Décima.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Contrala convocatoriay sus bases, que agotan la via administrativa, se podrainterponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

En lo no previsto en estas bases, se regira por la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, modificadapor laLey 11 de 1999, de 21 de abril; en el Real Decreto
896 de 1991, de 7 de junio, por €l que se establecen las reglas basicas y programas minimos
a que debe gjustarse € procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; en el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba €l Reglamento
General de Ingreso del Persona al Servicio de la Administracién General del Estado; en €l
Real Decreto 78 de 1986, de 18 de abril, texto refundido de las disposiciones legal es vigentes
en materiade Régimen Loca y laLey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(n, modificada
por laLey 4 de 1999.

TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Congtitucién Espafiolade 1978. Principios Generales.

Tema 2.- La Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha: Organizacién administrativa
y su financiaciéon. El Estatuto de Autonomia.

Tema 3.- El municipio. Organizacion y competencias municipales.

Terna4.- LaLey 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Terna5.- Laley 30 de 1992, de 26 noviembre: el acto administrativo, principios generales
del procedimiento administrativo y la responsabilidad de la Administracion.

TEMARIO ESPECIFICO

Ternal.- Laprogramacion en el Primer Ciclo de Educacién Infantil. Componentes bésicos
de la programacion.

Terna2.- Metodol ogia. Principios metodol 6gicos en el Primer Ciclo de Educacion Infantil.

Terna 3.- Funciones del Educador de Infancia. Relaciones con el equipo docentey con las
familias.

Terna 4.- Curriculo de Educacion Infantil en Castilla-La Mancha. Elementos.

Terna 5.- El desarrollo cognitivo hasta los tres afios de edad. El periodo sensorio motor.

Terna6.- El desarrollo psicomotor delos nifiosy nifias. Laconquistade laautonomiay su
repercusion en el resto de los desarrollos de los nifios.

Terna7.- El desarrollo afectivoy social. El nifio descubre alosotros. El papel delafamilia
corno primer agente de socializacién. El apego.

Terna8.- El papel del Centro Escolar cornoinstitucion socializadora. Principales conflictos
de lavida en grupo.

Terna 9.- El desarrollo del lengugje y la comunicacién verbal en el Primer Ciclo de
Educacion Infantil.

Terna 10.- El primer afio de vida, principales cambios fisicos, cognitivos y afectivos que
experimenta el bebé. El papel del adulto.

Terna 11.- Habitos de alimentacion y descanso. L as horas de las comidas corno momentos
educativos. Necesidadesy ritmos de suefio. Trastornos alimenticiosy del suefio. Intervencién
educativa.

Terna12.- Enfermedadesinfantiles mésfrecuentes, medidas aadoptar ante ellas. Prevencion
de accidentes y primeros auxilios.

Terna 13.- El periodo de adaptacion en la Escuela Infantil. Ritmos y rutinas cotidianas.
Organizacién y distribucion espacial y temporal. Modelo de organizacién de aulas de cero a
tres afios.

Terna14.- El cuento: su valor educativo. Criterios paraseleccionar, utilizar y narrar cuentos.
Actividades a partir del cuento.

Terna 15.- Equipamiento, material didactico y materiales curriculares en un Centro de
Atencidn alaInfancia. Criterios de seleccion y utilizacion.

Terna 16.- El juego. Valor educativo del juego. Evolucién del juego y tipos de juegos de
cero atres afios. El juguete, caracteristicas y requisitos para estas edades. Intervencion del
adulto en €l juego infantil.

Terna 17.- Laexpresion corporacion, expresion musical y expresion plésticaen el Primer
Ciclo de Educacién Infantil. Recursos didécticos e intervencién educativa.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION
DE PUESTOS DE EDUCADORES INFANTILESDE LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL
DE LOSYEBENES

.- DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE.

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
D.N.L: Domicilio (Calle 0 Plaza) | Localidad: Cadigo Postal:
Provincia: Teléfono: Fecha de Nacimiento:

11.- DATOS Y DOCUMENTACION APORTADA
1.- FORMACION ACADEMICA:

2.- EXPERIENCIA LABORAL:

3.- FORMACION COMPLEMENTARIA:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de concurso-oposicion realizada por €l
Ayuntamiento de Los Y ébenes, de fecha 25 de julio de 2.012.

Solicita: Participar en e mismo conforme a las condiciones de las bases que rigen dicho
concurso-oposicion, aportando a los efectos de valoracion en el mismo los datos y
documentacion que seincluyen en el apartado 2 de |a presente solicitud.

EnLosYébenesa...... de.....ccoevreenennnne, de 2012.

Sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Y ébenes.

Los Y ébenes 25 de julio de 2012.- El Alcalde, Pedro Acevedo Gutiérrez.
N.° [.-6590



