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7 Oficial

DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

Depdsito Legal: TO - 1 - 1958 Frangueo Concertado: NUm. 45/2

AYUNTAMIENTOS

YEPES

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion a piblico queda
autométicamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Yepes del Reglamento de Régimen Interno de la Residencia de la Tercera Edad «San Benito
Abad», con €l ruego de que ordene su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provinciade
Toledo, cuyo texto integro se hace publico, parasu general conocimiento 'y en cumplimiento
delodispuesto en € articulo 70.2 delaLey 7 de 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA RESIDENCIA DE LA TERCERA EDAD
«SAN BENITO ABAD»

Articulo 1- Del objetivo.

Por el Ayuntamiento de Yepes se crea la Residencia Municipal de la Tercera Edad,
denominada «San Benito Abad», con su ubicacién en laavenidade la Santa Reliquia, nimero
31 de esta villa de Yepes, sin fines de lucro, con objeto de mejorar la calidad de vida de sus
residentesy procurando con ello dignificarla, para que aguell os vecinos que no puedan pasar
los Ultimos afios de su vida entre sus familiares, 10s puedan terminar entre sus convecinos.

Como norma se redacta este Reglamento de Régimen Interior que establece las reglas de
carécter personal, administrativo y de servicio que garantizan el buen funcionamiento de la
residenciay el buen fin que persigue.

Articulo 2.- Principios organizativos y de funcionamiento.

Laorganizaciény el funcionamiento delaresidenciagarantizaran el respeto alos derechos
fundamentales ala normativa que le sea de aplicacion.

Asimismo, se gjustaran alos siguientes principios:

a) Integracion del residente en el centro 'y en su entorno social desde el momento mismo
de su ingreso.

b) Fomento delanormalizacion, entendidacomo el desarrollo de un estilo devidasimilar
al del entorno de referencia

c) Atencion a las necesidades bésicas de los residentes que garantice el méximo de
autonomia personal.

d) Respeto alaindividualidad, intimidad y al trato diferenciado.

€) Promocion de la participacion y representacion de los residentes.

f) Participacion y corresponsabilizacion de los profesionales en el seguimiento de la
evolucion de los usuarios.

Articulo 3.- Del ingreso en laresidencia.

Los criterios que se tendran en cuenta para €l ingreso de los ancianos en la residencia
serén los siguientes:

1.- Tener a menos sesentay cinco afios de edad cumplidosy quelasolicitud seavoluntaria.

Si no se tuviera esta edad minima, el solicitante podria solicitar € ingreso justificando
ante la Junta Rectora los motivos del mismo, siendo potestad de ésta evaluar y dar el visto
bueno a dicha solicitud. No se producira la admisién si €l solicitante alega que lo hace en
contra de su voluntad.

2.- Parasolicitar el ingreso se deberén presentar |os siguientes documentos:

A) Solicitud por escrito donde consten | os datos personal es, situacién familiar y econémica
y otros datos que se estimen oportunos.

B) Certificado médico con lamedicacion que toma habitualmente y especificacion delos
datos que el médico considere oportunos, en el que se haga constar que el solicitante no a
padecido ni padece enfermedad alguna contagiosa.

C) Cartillade seguro obligatorio de enfermedad o cualquier otro seguro que lo cubra.

D) Al ingresar detallaré por escrito las direcciones de a menos tres delos familiares més
allegados a solicitante, quienes deberan comprometerse a acudir en los casos en que se los
requiera, tales como necesidad, enfermedad, muerte, etcétera del residente.

E) El residente tendra concertado seguro de decesos por fallecimiento o compromiso de
asumirlo por su propia cuenta.
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3.- Las admisiones se haran a prueba de un mes desde la fecha de ingreso, con €l fin de
comprobar si el residente es capaz de convivir en régimen residencial y € cumplimiento del
presente Reglamento. En caso de comprobarse por la Junta Rectora que incumple alguna de
las normas de este Reglamento podra ser expul sado.

4.- Unavez admitido € solicitante llevara consigo para su uso personal lo siguiente:

Tres pijamas o camisones, seis mudas completasdeinviernoy seisdeveranoy laropade
calle necesaria, debiendo estar todo ello marcado con su nombre o iniciales, sabanas, al menos
tres juegos. Todlas, tantas como pueda necesitar. Y todo |o necesario para su aseo personal.
Todo €ello deberair marcado con su nombre para poder garantizar el uso personal de su ropa.

5.- Laropanuevagque vayanecesitando cadaresidente lacomprardel mismo interesado o
sus familiares, asi como las ayudas técnicas que pueda precisar: sillas de ruedas, bastones,
andadores, cojines especiales, colchones especiales, sdbanas de seguridad, etcétera.

6.- Los familiares designados por los residentes les visitaran con frecuencia segiin las
normas que se establezcan y dos o tres veces al afio les llevardn a sus domicilios para no
desvincularles de la convivencia familiar, en lamedida de lo posible.

7.- Todos los residentes recibiran igualdad de trato sin privilegio alguno.

8.- Cuando €l residente necesite despl azarse para atencion médica deberan ser sus propios
familiares quienes le acompafiaran y, en caso de ser ingresado en el hospital, sanatorio,
ambulatorio, etcétera se hardn cargo del residente, corriendo por su cuenta las gastos de
desplazamiento.

Ningun residente ird solo a consulta médica, ni alin en €l caso de que sea una urgencia, si
el familiar no puede acompaiarle podra pedir a alguien que lo haga en su lugar.

Articulo 4.- Cuota por la prestacion ddl servicio.

Para el ingreso en estaresidencia tendra preferencia el nacido y vecino de Yepes.

Cada residente abonara una cuota mensual, que sera igualmente aprobada por el
Ayuntamiento de Yepes, a propuesta de la Junta Rectora de la Residencia.

Las cuantias de las cuotas que tienen que satisfacer los beneficiarios se estipulan en las
siguientes cantidades:

HABITACION HABITACION DOBLE
INDIVIDUAL
VALIDOS 1.000 € 800 €
ASISTIDOS 1.100 € 1.000 €

El pago de la mensualidad se efectuara por adelantado, dentro de los cinco primeros dias
de cada mes, mediante domiciliacion bancaria

Si en e momento del ingreso el mes estuvieraempezado, €l residente solo pagaralaparte
proporcional de cuota correspondiente alos dias que disfruta de mes.

En caso de fallecimiento, la cuota abonada durante el mes vigente no se devolvera.

En el supuesto de que los recibos de la estanciaresultaran impagados se pasarian a cobro
por una segunda vez, afiadiéndole |os gastos ocasionados por la devolucion.

El supuesto de nuevo impago daderecho alarescision del contrato por parte delaresidencia.
En tal caso, se dara conocimiento al residente, ala persona responsable o representante, con
el objeto deregular lasituacién. Si no sellegase total resarcimiento de ladeuda, se resolvera
el contrato.

El precio delaestanciase verdincrementado cadaprimero de afio. tomandose con referencia
el indice depreciosal consumo, publicado por €l Instituto Nacional de Estadisticau organismo
gue pudiera sustituirle.

Importante: Cuando un residente ingresase como vélido y pasase a ser asistido, la cuota
mensual a pagar seincrementara hasta la cuota de asistido.

Si e residente o lafamiliase negase, seralaJunta Rectoralaencargadade tomar decisiones
parala posible amonestacién y rescision del contrato del residente.

Serviciosincluidos:

1. El abono de la cuota establecida confiere el derecho de recibir sin desembolsos
adicionales, los servicios siguientes:

a) Alojamiento.

b) Manutencion (desayuno, comida, merienda y cena) relativa a los menus oficialmente
establecidos.

¢) Lavado, planchado, reparacion y distribucién de la ropa.

d) Laatencion sanitaria.

€) Para la utilizacion de otros servicios (peluqueria, podologia, etc.) sera preceptivo €l
abono de los precios privados que pudieran establecerse.

Queda rigurosamente prohibido ofrecer dinero o regalos de contenido econémico a los
trabajadores del centroy a éstos aceptarlos bajo ninglin concepto.

Articulo 5.- De los derechosy obligaciones de los residentes.

Losresidentes, unavez ingresen tendran derecho apermanecer en laresidenciaen régimen
deinternado, paralo que dispondrade unahabitacion de una o dos camas, seglin sea habitacién
individual o compartida con otro residente del mismo sexoy si es casado |6gicamente con su
conyuge, disponiendo de la habitacion asignada libremente mientras permanezca como
residente y respetando la intimidad de la persona con la que comparta la mismay las reglas
establecida por laresidencia.
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En € precio de la estancia estan incluidas | as siguientes prestaciones:

1) Alojamiento. Se entenderd por tal, el uso de la habitacion contratada en su
caracterindividual o compartida, asi como las areasy servicios comunes del centro, estando
incluido el mantenimiento y limpieza de las referidas zonas.

2) Pensién completa que comprende desayuno, almuerzo, merienda y cena, que seran
supervisadas por un médico, afin de garantizar el aporte dietético y calrico adecuado.

Asimismo tendrén derecho a salir de la residencia cuando o estimen oportuno, siempre
con autorizacion de la direccion del centro y por escrito si se trata de salidas fuera de la
localidad. A este respecto laresidencia no se hace responsable de |os dafios, prejuicios, etc.
gue reciba o provoque €l residente a terceros cuando estuviera fueradel centro.

Con €l objetivo de garantizar € buen funcionamiento delaresidencia, asi como preservar
los derechos de | os residentes, se establecen |os horarios siguientes para las actividades que
se detallan:

Visitas:

Mafianas: De 11,00 a 13,30 horas.

Tardes: De 17,00 a 20,15 horas.

Horario comidas vaidos:

Desayuno: 9.30 horas.

Comida:

Primer turno: 13,00 horas.

Segundo turno: 13,30 horas.

Merienda: 16,30 horas.

Cena

Primer turno: 19,30 horas.

Segundo turno: 20:30 horas.

Horario comidas asistidos:

Desayuno: 9,00 horas.

Zumo: 11,00 horas.

Comida: 13,00 horas.

Merienda: 16,00 horas.

Cena: 19,30 horas.

Recepcion de [lamadas telef onicas:

Desde las 10,00 horas hasta las 22,00 horas.

Lasvisitasfueradelas horas enunciadas deberan justificar su necesidad. Por prescripcidn
facultativa, pueden alterarse estos horarios paralos residentes que asi 10 necesiten. En caso de
tener previsto €l residente llegar tarde respecto del horario sefialado, deberanotificarlo paraa
Su regreso ser atendido.

Los residentes no podran guardar en su habitacion ningun tipo de medicamentos ni
alimentos, a excepcion de golosinas, caso de no ser diabéticos.

Serén acargo del residentelos dafios causados por culpa, tanto ainstalacionesy propiedades
delaresidencia, cuanto a resto de residentes, si |os dafios causados ocurriesen en habitacion
compartida y no pudiera determinarse € auto de los mismos se prorrateara los dafios a los
ocupantes de lamisma.

Seran causa de rescision del contrato, imputables a residente:

El impago de las cuotas por su estanciaen €l centro.

No respetar las normas de convivencia del centro.

Entorpecer 1a buena marcha del mismo.

La embriaguez habitual o ladrogadiccion.

Ladesidiay abandono de su higiene personal, negandose arecibir laasistenciadel personal
delaresidencia

Negarse o impedir que se realice lalimpieza diaria de su habitacion.

El intento 0 acoso sexual o de otra indole a cualquier residente o personal del centro.

La comision de faltas calificadas como muy graves en este Reglamento.

Todo residente tendré la obligacién de cumplir este Reglamento y las normas que para el
buen funcionamiento se establezcan por la Junta Rectora.

Articulo 6.- Proteccidn de presuntos incapaces.

1. En €l supuesto de residentes presuntamente incapaces que carezcan de familiares, o
cuando éstos no gerza las facultades de proteccion que les correspondan, la direccion del
centro procedera de oficio a ponerlo en conocimiento del Ministerio Fiscal

2. Durante latramitacién deladeclaracién deincapacitacion y sin perjuicio delasmedidas
judiciales que puedan adoptarse, actuaracomo guardador de hecho el Ayuntamiento de Yepes.

Articulo 7.- Delajuntarectora.

Para conseguir €l buen funcionamiento y buen fin que persigue laresidenciatendrauna
comisién administradora, que se denominard Junta Rectora, la cual se compondra de un
presidente, un vocal que serd Director/a de la Residencia, vocal representante del
Ayuntamiento, nombrado de entrelos vocales por el Ayuntamiento, un vocal nombrado por
losresidentes, siete vocal esvecinosde Yepesy un Secretario nombrado por el Ayuntamiento.

Perdera la condicion de miembro de la junta todo aquel que falte mas de seis veces
consecutivas a las sesiones que se celebren, sin motivo que lo justifique.

El Presidente serdelegido de entrelosvocalesy votado por éstos, pudiendo ser candidatos
todos los vocales excepto el Director/a.
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Corresponde ala junta rectora en control del presidente y la direccién de laresidenciay
ademés:

Alcanzar los acuerdos relativos ala admision de los residentes.

Proponer las cuotas mensuales a pagar por los residentes y dar cuenta de ello al
Ayuntamiento.

Aprobar €l gercicio de gastos e ingresos de cada gjercicio.

Aprobar los ingresos y gastos que se efectlien cada mes.

Aprobar |os presupuestos de obras de reformas, previa autorizacion del Ayuntamiento.

Convocar y aprobar la admision de personal laboral en el centro.

Proponer sancion paralas faltas cometidas por |os residentes a propuestadel presidente o
direccién.

Proponer sancion para las faltas cometidas por la direccion y personal labora del centro,
previa apertura de expediente disciplinario y comunicacién al interesado.

Dar cuenta anualmente al Ayuntamiento de la marchay situacién tanta econémica cuanto
funcional de laresidencia.

Proceder alarenovacion delapropiajuntarectorade acuerdo alanormativaque establece
este Reglamento.

La designacion de direccion de laresidencia se hard por €l Ayuntamiento.

Se reunird una vez al mes en sesion ordinaria 'y cuantas veces lo estime oportuno €l
presidente 0 mas de cuatro miembros en sesién extraordinaria.

El mandato de la junta rectora sera de tres afios contados desde su toma de posesion,
pudiendo ser reelegidos sus miembros por una sola vez.

Articulo 8.- Del presidente.

Preside lasreuniones delajuntarectora. En caso de ausencia o enfermedad serasustituido
por un vocal.

Articulo 9.- Dela direccion.

El director/a correspondera al que designe la Corporacion Municipal.

Llevaraladireccion del centro, estando asu cargo todo el personal laboral, laadquisicion
de alimentos, articulos de limpieza, etcétera.

También estarédn a su cargo los residentes y el funcionamiento general de la residencia,
dando cuenta de su gestion a Presidente de lajunta rectora.

Su mandato sera por € tiempo convenido por €l Ayuntamiento y mientras permanezcaen
laResidencia. Asistira alas reuniones de la Junta Rectora en las que tendravoz y voto.

Articulo 10.- Del Secretrario.

Sera miembro de la Junta Rectora ejercitando las funciones propias de un secretario,
levantaraactade todas|as reuniones que cel ebre aquella, comunicando |os acuerdos adoptados
aquien corresponda, controlarala administracion en su parte burocréticay estaraa cargo del
archivo de los documentos 'y del libro registro del inventario de la Residencia.

Articulo 11.- Delos vocales.

Los vocales sustituyen a presidente cuando por éste asi se acuerde, participan con voz y
voto en todas | as reuniones que se celebren por la juntarectora, colaboran en lo posible para
el buen funcionamiento de la residencia y desempefian cuantas funciones les sean
encomendadas por la Junta Rectora.

Articulo 12.- De las normas de convivencia.

En laresidencia, como hogar de cuantos en ella habitan, debe reinar el ambiente familiar,
lacompresion, lalibertad, el compafierismoy el cuidado de lasinstalaciones delaresidencia
como bien comdn.

Lacompresiony el respeto mutuo son labase de la convivencia. Ayudar y dejarse ayudar
son sefiales externas de armoniay colaboracién. Resulta de mal efecto, tanto utilizar palabras
mal sonantes o elevar el tono de la conversacion.

L os residentes que por accion u omision causen alteracion o perjuicios a laresidencia o
sus componentes seran sancionados con arreglo a este reglamento.

Articulo 13.- Comision de casos ur gentes.

Se crea esta comision para dar respuesta dar en |o relativo ala toma de decisiones sobre
actuaciones urgentes a las que haya que dar solucién en €l mismo dia.

Esta comision estara formada por todos los miembros de la Juntay a ella acudiran todos
aquellos que no tengan ningun impedimento en asistir a su formacion.

Articulo 14.- Delasfiestas.

Todoslos afios se celebraralafestividad de San Benito Abad, enlaque participaran ademas
delosresidentesy sus familiares, |as autoridades de lalocalidad, correspondiendo ala Junta
Rectora su organizacion.

También se podran celebrar vigjes vacacionales, de recreo o culturales, de acuerdo con la
situacién econémicadelaresidenciay por acuerdo delaJuntaRectora, pudiendo éstasolicitar
ayudas a organismos Yy asociaciones con este fin.

Articulo 15.- De lasfaltas.

Para cumplimiento de este Reglamento y el buen funcionamiento de la residencia se
sancionaran los mal os comportamientos de acuerdo con el siguiente baremo de faltas, que se
consideran como leves, gravesy muy graves.

Son fatas leves:

Descuidar el uso de las instalaciones de laresidencia

Provocar o participar en discusiones ateradas o violentas.

No entender el horario de comidas o cualquier otro establecido.
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Efectuar comidas fuera del centro sin comunicarlo ala direccion.

Faltar al respeto alosresidentes, personal laboral, direcciony miembros delajuntarectora.

Serdasimismo, faltaleved trato desconsiderado delos directivos respecto delosresidentes.

Son faltas graves:

La comision detres o mas faltas leves.

Resdlizar actos perjudiciaes paralareputacidn o buen crédito de la Residencia.

Entorpecer intencionadamente las actividades del centro.

Utilizar cualquier clase de juegos con fines lucrativos.

Pernoctar fueradelaresidenciasininformacion previaaladirecciény prolongar laausencia
por més tiempo lo autorizado.

Lademora de un mes en el pago de la cuota de la estancia.

Son faltas muy graves:

Lacomision de tres 0 més faltas graves.

Los malostratos de palabra o de obra haciala Junta Rectora o direccion, demésresidentes
0 personal laboral.

La sustraccion de enseres, dinero o cualquier clase de objetos.

Laembriaguez repetida.

El falseamiento de declaraciones o la aportacion de datos inexactos para obtenercual quier
tipo de ayudas beneficios, asi como para el ingreso en laresidencia

Faltar mas de veinticuatro horas del centro sin contar con la oportuna autorizacion de
ladireccion.

Lafalta de pago de la cuota de dos mensualidades de estancia.

Estas faltas también seran aplicables a directivos, direccion o personal laboral, segiin las
peculiaridades de cada grupo.

L as sanciones que se propondran por la juntarectora a Ayuntamiento seran:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal privada o amonestacion por escrito.

Por faltas graves:

Suspensi6n de derechos a formar parte en organismos de gobierno o de representacién de
laresidencia durante un plazo maximo de seis meses y amonestacion por escrito.

Por faltas muy graves:

Suspension de derechos a formar parte en érganos de gobierno o de representacion de
cualquiercentro de servicio durante mas de seis meses y menos de un afio.

Suspension del derecho a participar en actividades o actos de la residencia durante un
plazoméximo de un afio.

Expulsién definitiva de laresidencia.

Inhabilitacion para pertenecer a cualquier centro de todo tipo de laresidencia.

Todas las sanciones serén publicadas en el tablén de anuncios de la residencia para
conocimiento general.

Articulo 16.- Del procedimiento sancionador.

16.1 Iniciacion del procedimiento

Observadalaexistenciadeindiciosrazonables delacomisién de unadelasfatastipificadas
en este Reglamento, la junta rectora acordara la iniciacion de expediente disciplinario,
nombrando en el mismo acto instructor y notificaralainiciacion a presunto responsabley a
sus familiares con expresion de los hechos que se le imputan, lainfraccion de que puedan ser
constitutivos, la sancién que pudiera corresponderle, laidentificacién deinstructor, acomola
autoridad competente pararesolver y de las medidas provisional es adoptadas, otorgandole un
plazo de quince dias paraformular cuantas a egaciones, presentar cuantos documentos o aportar
cuantas informaciones considere oportunas y en su caso, proponer prueba, concretando los
medios de que pretenda valerse.

16. 2 Actuaciones.

Cursadalanotificacion alaqueserefiereel articulo anterior, € instructor del procedimiento
realizara de oficio cuantas actuaciones resulten necesarias para €l examen de los hechos. S
como consecuencia de estas actuaciones se viese modificada la calificacion inicial de los
hechos, se notificara al presunto responsable en la propuesta de resolucion.

16. 3 Prueba.

Recibidas las alegaciones o transcurrido € plazo del punto primero de este articulo, €l
instructor podra disponer la apertura de un periodo repruebapor un plazo no superior atreinta
dias ni inferior adiez. Se podra rechazar motivadamente la préactica de aquellas pruebas que
hubiesen propuesto los interesados cuando sean improcedentes de acuerdo con |o previsto en
el articulo 137.4 delaley 30 de 1992.

Cuando lavaloracion de las pruebas practicadas pueda constituir € fundamento basico de
la decision que adopte en €l procedimiento deberd incluirse en la propuesta de resolucion.

16.4 Propuesta de resolucion

Concluidaen su casolaprueba, € instructor del procedi miento formularapropuestade resolucién
en la que sefijaran los hechos, especificandose los que se consideren probados y su calificacion
juridica, sedeterminaralainfraccion que, en su caso, aguellos constituyan y lapersona o personas
que resulten responsables, especificandose la sancidn que propone que seimpongay las medidas
provisionales que se hubieran adoptado, o bien se propondra la declaracién de no existencia de
infraccion o responsabilidad.

16.5 Audiencia.

La propuesta de resolucion se trasladard a | os interesados, acompafidndose relacidn de los

NUmero 187



16 Agosto 2012

B.O.P. de Toledo

documentos obrantes en €l procedimiento. Se podra prescindir €l tramite de audiencia cuando
no figuren en e procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones 'y
pruebas que las aducidas a interesado.

La propuesta de resolucion se cursard inmediatamente a la Junta Rectora pararesolver el
procedimiento, junto con los documentos y alegaciones e informaciones que obren en €l
mismo.

Articulo 17.- Dela propiedad.

El inmueble, mobiliario y demés enseres de laresidencia son propiedad del Ayuntamiento
de Yepes, asi como las modificaciones que se hagan en el edificio y la compra de mobiliario
y enseres que se produzcan en el futuro.

Articulo 18.- De la aprobacion de este Reglamento.

Este Reglamento, aprobado por el pleno delaCorporacion Municipal, entraraen vigor en el
momento de su publicacién integraen el «Boletin Oficial» de la provinciade Toledo y serade
aplicacion a partir de su aprobacion definitiva permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su
modificacion o su derogacion expresa.

Contra €l presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la
Saladelo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justiciade CastillaLaMancha
con sede en Albacete, en el plazo de dos meses acontar desde el diasiguiente alapublicacién
del presente anuncio, de conformidad con € articulo 46 delaLey 29 de 1998, de 13 dejulio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Yepes 30 de julio de 2012.- El Alcalde, Antonio Rodriguez-Tembleco de la Oliva.

N.° 1.-6505
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