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DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO

ACUERDO DE LA MESA GENERAL NEGOCIADORA
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO
Y SUS ORGANISMOSAUTONOMOS, SOBRE APROBACION
DE NUEVO ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO DE LOSEMPLEADOSPUBL ICOS (FUNCIONARIOS
Y LABORALES) DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE TOLEDO Y SUSORGANISMOSAUTONOMOS

En Toledo, a4 de junio de 2012, reunidos en Mesa General
Negociadora Unica de la Diputacion de Toledo y de sus
OrganismosAuténomos, de una partela Corporacién Provincial,
representada por el Sr. Diputado-Delegado de Empleo Puablico y
Servicios Generales y Presidente de dicha Mesa, los grupos
politicos PSOE y PP, y de otra las organizaciones sindicales
CC.00., CSI-F, SATSE, USAE y USO, acuerdan aprobar €l
nuevo acuerdo regulador de condiciones de trabajo de los
empleados publicos de la Diputacion Provincial de Toledo y sus
organismos auténomos para su elevacion a pleno corporativo,
previo dictamen de la Comisién Informativade Empleo Piblico,
Empleo y Desarrollo Econémico, Sanidad y Bienestar Social,
conforme a continuacion se sefiala:

ACUERDO REGULADOR DE LASCONDICIONESDE TRABAJO
DE LOSEMPLEADOS PUBLICOS (FUNCIONARIOS
Y LABORALES) DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE TOLEDO Y SUSORGANISMOSAUTONOMOS

CAPITULO
PARTES QUE CONCIERTAN EL PRESENTE ACUERDO

Articulo 1.—Partes contratantes.

Conciertan el presente acuerdo, de una parte, la Excma.
Diputacion Provincia deToledo, y deotralas centralessindicales
CC.00., CSI-F, SATSE, USAE y USO.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.-Ambito.

2.1.1. Ambito personal: El presente acuerdo regulard las
condiciones de trabajo de todos los empleados publicos a servicio
delaDiputacion, que seencuentren enlasituacion deservicio activo.
También sera de aplicacion a todos los empleados publicos que
dependan de cualquiera de |os organismos auténomos existentes o
gue puedan crearse durante e periodo de vigencia de este acuerdo
en  ambito de la Diputacion Provincia de Toledo, hasta tanto en
cuanto dichos organismos dispongan de su propiaregulacion delas
condiciones de traba o mediante negociacion colectiva.

Quedan excluidos del presente &ambito:

a) El personal dealtadireccion deacuerdo con € articulo 2.1.a)
del Estatuto de los Trabajadores y deméas normas legales de
aplicacion.

b) El personal becario de colaboracion social, y cuaquier otro
personal sometido a férmulas de prestacién de servicios no
estrictamente laboral.

¢) El personal contratado al amparo de convenios o programas
suscritos entre la Diputaciéon Provincial de Toledo y otras
entidades piblicas o privadas u organismos internacionales, que
seregiran por lo dispuesto en dichos conveniosy sus dotaciones
presupuestarias correspondientes.

En estos casos| asretribuciones de dicho persona se adaptaran
alas cuantias globales de dichos convenios o programas, teniendo
sus contratos unaduracion maximaigual a tiempo deladuracién
de los mismos, debiendo figurar en los contratos el nombre del
convenio o programa a que se adscribe al trabajador.

d) El personal perteneciente aconsorcios publicos o empresas
mixtas que esté regulado por normas propiasy las que provengan
de la negociacion colectiva especifica en su ambito.

2.1.2. Ambito territorial: Comprendera todos los centros y
servicios de Toledo y provincia dependientes de la Diputacion.

Articulo 3.—Vigencia, duracion y proérroga.

El presente acuerdo entrara en vigor €l diasiguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo. La
vigencia del mismo terminara el dia 31 de diciembre de 2014,
guedando prorrogado automaticamente hasta la aprobacion de
un nuevo acuerdo. No obstante lo anterior las partes se
comprometen a negociar un nuevo acuerdo antes del 1 de enero
de 2015.

Articulo 4.—Derechos individuales de los empleados publicos
dela Diputacion de Toledo.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de
caracter individual, en correspondenciacon lanaturalezajuridica
de su relacion de servicio:

a) A lainamovilidad enlacondicién defuncionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo delasfunciones o tareas propiasde
su condicion profesional y de acuerdo con laprogresién acanzada
en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocion
interna segin principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y
transparentes de evaluacion.

d) A percibir lasretribucionesy lasindemnizaciones por razon
de servicio.



€) A participar en la consecucién de objetivos atribuidos ala
unidad donde preste sus servicios y a ser informado por sus
superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion de la Diputacién
Provincial de Toledo en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del gjercicio
legitimo de sus funciones o cargos publicos.

0) A laformacion continuay a la actualizacion permanente
de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia
imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso
sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

i) A lano discriminacién por razdn de nacimiento, origen racia
0 étnico, género, sexo u orientacion sexual, religion o
convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

i) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion
delavida personal, familiar y laboral.

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del
ordenamiento juridico.

[) A recibir proteccion eficaz en materiade seguridad y salud
en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisosy licencias.

n) A la jubilacién segin los términos y condiciones que
establezcan lasleyes aplicables, y las establecidas en el presente
convenio marco general.

0) A las prestaciones dela Seguridad Social correspondientes
al régimen que les sea de aplicacion.

p) A lalibre asociacion profesional.

g) A los demés derechos reconocidos por el ordenamiento
juridico.

Articulo 5.—Derechos individuales g er cidos colectivamente

Los empleados publicos de la Diputacion Provincial de
Toledo, tienen los siguientes derechosindividual es que se gjercen
de forma colectiva.

a) A lalibertad sindical.

b) A la negociacién colectiva.

c¢) Al gercicio de huelga, con la garantia del mantenimiento
de los servicios esencial es de la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabgjo, de
acuerdo con lalegislacion aplicable en cada caso.

€) Al de reunion, en los términos establecidos en el presente
acuerdo regulador general.

Articulo 6.-Comision de seguimiento.

Entrelas partesfirmantes se creaunacomision de seguimiento
con funciones de interpretacion, desarrollo y vigilancia de la
debidaaplicacion delos principiosy contenidos del acuerdo. En
especial, la comision de seguimiento sera la primera en abordar
cualquier conflicto colectivo o demanda derivada de la
interpretacion y/o aplicacion de lo dispuesto en el presente
acuerdo.

La comision de seguimiento estard compuesta por tantos
miembros delacorporacion como miembros delas organizaciones
sindicales firmantes del acuerdo.

La comision de seguimiento podra utilizar los servicios de
asesores, con voz pero sinvoto, designados libremente
por cada una de las partes representadas en nimero no superior
al de miembros representantes de dicha comision.

Lacomision de seguimiento se congtituiraen el plazo maximo
de quince dias, contado a partir delafirmadel presente acuerdo,
y tendrésu sede en laDiputacion, situadaen laplazadelaMerced,
ndmero 4, de Toledo.

L os acuerdos que se tomen quedaran reflejados en el actade
cada reunién, que firmaran ambas partes, teniendo todo ello
carécter vinculante.

La comision estara presidida por € Diputado-Delegado de
Empleo Publico y Servicios Generales, o persona en la que
delegue. Lasreuniones ordinarias delacomisién de seguimiento
serén cada tres meses, y estaran vélidamente constituidas en
primeraconvocatoria, con latotalidad delas partesrepresentadas,
y en segundaconvocatoriacon lapresenciadelamayoriaabsoluta
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de sus miembros. Las reuniones con caracter extraordinario se
celebrarén cuando se convoquen por una de las dos partes.

Funciones de la comision de seguimiento:

Todo empleado publico afectado por el contenido del acuerdo
tendra derecho a elevar sus reclamaciones sobre el mismo ala
comision de seguimiento, mediante escrito dirigido al Presidente
delamisma, presentado en el Registro General delaCorporacion.

Son funciones de la comision de seguimiento:

1. Interpretacion delatotalidad del articulado o clausulas del
acuerdo.

2. Vigilanciay cumplimiento de lo pactado.

3. Estudio de todas aquellas reclamaciones que puedan
formular los funcionarios publicos ante la misma.

4. Actualizacién de las normas del acuerdo cuando venga
determinado por disposiciones legales.

5. Las que atribuye expresamente este acuerdo.

CAPITULO 11
CLASESDE EMPLEADOSPUBLICOSY CLASIFICACION
PROFESIONAL DE LOSPUESTOS DE TRABAJO

Articulo 7.—Clases de empleados publicos

L os empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos.

¢) Persond laboral, yaseafijo, por tiempo indefinido otemporal.

d) Personal eventual.

I) Funcionarios de carrera: Son funcionarios de carrera
quienes, en virtud de nombramiento legal, estan
vinculados alaDiputacion de Toledo por unarelacion estatutaria
regulada por el derecho administrativo para
el desempefio de los servicios profesionales retribuidos de
carécter permanente.

I1) Funcionariosinterinos. Son funcionariosinterinoslosque,
por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
son nombrados como tales para el desempefio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Laexistencia de plazas vacantes cuando no sea posible su
cobertura por funcionarios de carrera.

b) Lasustitucién transitoria de sustitulares.

¢) Laegjecucion de programas de carécter temporal.

d) El exceso de acumulacién de tareas por plazo maximo de
seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

A los funcionariosinterinos les sera aplicable, en cuanto sea
adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general de
losfuncionariosde carrera, y entodo caso lo dispuesto a respecto
en la Ley 4 de 2011, de 10 de marzo, de empleo publico de
Cadtilla-LaMancha.

[11) Personal laboral:

1. Espersonal laboral €l que, en virtud de contrato de trabajo
formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de
contratacion de personal previstasen lalegislacion laboral, presta
servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En
funcidn deladuracion del contrato éste podraser fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

2. Loscriterios paraladeterminaci6n delos puestos de trabajo
gue pueden ser desempefiados por personal laboral, serén losque
establezcan las leyes de funcidn piblica correspondientes y los
Organos de Gobierno de la Diputacion Provincial de Toledo,
respetando en todo caso lo establecido en €l articulo 9.2 de la
Ley 7 de 2007, de 12 de abril, y articulo 11 delaLey 4 de 2011,
de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha.

3. Cada empleado laboral de la Diputacion ostentara una
categoria profesional de las que se relacionan en el anexo | del
presente acuerdo.

IV) Personal eventual: Es personal eventual el que, en virtud
de nombramiento y con caracter no permanente, solo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo alos créditos
presupuestarios consignados para este fin.

El nombramiento y cese serén libres. El cesetendralugar, en
todo caso, cuando se produzcael delaautoridad alaque se preste
lafuncién de confianza o asesoramiento.
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Al personal eventual le serdaplicable, enlo que seaadecuado
a la naturaleza de su condicién, el régimen general de los
funcionarios de carreray lo dispuesto al respecto enlalLey 4
de 2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La
Mancha.

Articulo 8.—Clasificacion delos puestos de trabajo.

A) Personal funcionario: Conforme a lo sefialado en la
disposicion transitoriaterceradelaLey 7 de 2007, de 12 de abrril,
del estatuto basico del empleado publico, hasta tanto no se
generdice la implantacién de los nuevos titulos universitarios a
que serefiere e articulo 76 del citado texto legal, los funcionarios
seclasifican enlosgruposdetitul acion queacontinuacion seindica,
con los requisitos de titulacién que se sefidlan, sin perjuicio delas
modificaciones o equivalencias que, en virtud delo sefidlado en la
Ley 7 de 2007, de 12 de abril, pueda establecer a respecto el
Ministerio de Educacion, Culturay Deportes:

Grupo A:

—Subgrupo A1: Titulo universitario de grado o equivalente

—Subgrupo A2: Titulo de diplomado o equivalente.

Grupo C:

—Subgrupo C1: Titulo de bachiller, técnico superior (ciclo
formativo de grado superior) o equivalente

—Subgrupo C2: Graduado en educacion secundaria, técnico
(ciclo formativo de grado medio) o equivalente.

Agrupaciones profesionales de oficios y de servicios,
conforme alo dispuesto en ladisposicion adicional séptimade
laLey 7de2007, de 12 deabril, y enlaplantilladelaDiputacion
de Toledo, para cuyo acceso no se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

B) Personal laboral: Al personal laboral queingreseenlafase
deturnolibreleserddeaplicacionlaclasificaciony requisitosde
titulacion requeridos para los funcionarios de carrera, conforme
alo sefidlado en el apartado anterior.

No obstante, se estard a lo que establezca la legislacién
autondémica de conformidad con lo establecido en lo dispuesto
en ladisposicion final decimoterceradelaley 4 de 2011, de 10
de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha.

CAPITULO 111
GESTION DE LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

Articulo 9.—Tipos de contratacion.

Se podran celebrar lasmodalidades de contrataciones previstas
en el estatuto de los trabajadores, en normas de desarrollo y
complementariasy en otras normativas vigentes en esta materia.

Articulo 10.—Control de la contratacion.

La Diputacion entregara a los representantes legales de los
trabajadores una copia béasica de todos los contratos que deben
celebrarse por escrito.

La copia basica contendra todos los datos a excepcion del
D.N.I., N.I.F.,, domicilio, estado civil, y cualquier otro que de
acuerdo con laLey 2 de 1991, de 7 de enero, sobre derechos de
informacién de los representantes de |os trabajadores en materia
de contratacion, pudiera afectar alaintimidad personal.

Tanto los representantes de la Diputacion como los de las
organizaciones sindicales que tengan acceso alacopiabéasicade
los contratos, en virtud de su pertenencia a 6rganos de
participacion institucional que reglamentariamente tengan tales
facultades, observaran sigilo profesional, no pudiendo utilizar
dicha documentacién para fines distintos de los que motivaron
Su conocimiento.

La copia basica se entregara en un plazo no superior a diez
dias desde la formalizacion del contrato, sera firmada por los
representantes de los trabajadores y se remitira junto con el
contrato ala oficina de Empleo.

Igualmente se notificara a la representacion legal de los
trabajadores las prérrogas y modificaciones de |os contratos.

Asimismo, la comision de seguimiento de labolsa de trabajo
deber& ser informada bimestralmente delos contratosrealizados.

Articulo 11.—Formas de contratacion.

L os contratos se formalizaran por escrito cualquiera que sea
el tipo de contratacion y habran de contener necesariamente los
siguientes datos:
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a) Organo contratante.

b) Datos personales del trabajador.

c) Categoria profesional, tipo de jornada, puesto, centro y
localidad de trabajo, duracién y modalidad de contratacién
empleada.

d) Periodo de prueba correspondiente, con expresion de la
fecha de conclusion del mismo.

€) Remuneracion desglosada por conceptos.

f) Clausula relativa al cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la normativa de incompatibili dades.

g) Lacircunstanciade quedar el contratoincluido en el ambito
de aplicacion del presente convenio.

Carecerén de validez los contratos concertados que no se
gjusten alalegislacion vigente.

Articulo 12.—Periodo de prueba.

Se establece un periodo de pruebaparatodo el personal |aboral
afectado por el presente acuerdo, que queda fijado en:

a) Dos meses para el personal titulado (SubgruposAly A2).

b) Un mes parael personal cualificado (Subgrupos C1y C2).

¢) Quince dias para €l personal no cualificado (agrupaciones
profesionales sin requisito de titulacion).

Durante el periodo de prueba el empleado publico tendralos
derechosy obligaciones correspondientes a su puesto de trabajo.

Transcurrido el periodo de prueba, salvo que se haya
producido desistimiento por cualquieradelas partes contratantes,
quedara automati camente formalizadalaadmision del empleado
publico paratodo el periodo de duracién previsto en el contrato
y sera computable este periodo a efectos de antigliedad.

El periodo de prueba quedard interrumpido con ocasion del
disfrute delicencias reglamentariasy durante lasituacion del.T.
del empleado publico.

El desistimiento por parte delaCorporacién dentro del periodo
de prueba debera ser comunicado al interesado mediante escrito
razonado del motivo del desistimiento que setramitarg, deforma
similar a la extincion del contrato y siempre con presencia y
control de los representantes de |os empleados publicos.

Articulo 13.—Bolsa detrabajo.

Para la formacion y constitucion de la bolsa de trabajo se
estaraalo dispuesto enlosarticulos 48y 49 delaLey 4 de 2011,
de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha.

CAPITULO IV
JORNADA LABORAL, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS,
NOCTURNIDAD Y FESTIVOS

Articulo 14.-Jornada laboral.

1. Lajornadageneral detrabajo del personal delaDiputacién
Provincial de Toledo y sus organismos auténomos no podra ser
inferior a treinta 'y siete horas y media semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual .

a) Empleados que prestan sus servicios en dependencias
administrativas del Palacio Provincial

El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de
9,00 a 14,00 horas. El tiempo restante hasta completar lajornada
mensual serealizara en horario flexible entrelas 7,30 y las 9,00
y entrelas 14,00 y las 18,30 horas.

Cuando se presten servicios por lamafianay por latarde debera
hacerse una pausa por comida no inferior a treinta minutos. Dicha
pausa no podracomenzar antes delas 14,00 ni despuésdelas 16,00
horas. Solo aefectosdelo previsto end presente parrafo seentendera
por tarde e periodo comprendido entrelas 16,00 horasy € final del
horario flexible que resulte de o dispuesto en este articulo.

Ademés, durante el periodo comprendido entre el 16 dejunio
y € 15 de septiembre, ambos inclusive, €l 6rgano competente
podra establecer una jornada intensiva, a razon de siete horasy
media continuadas de trabajo, a desarrollar entre las 7,30 y
las 15,30 horas, de lunes aviernes.

En relacion alos servicios en los que se presten trabgjos a la
intemperie, y mediante acuerdo con las Centrales Sindical es, podra
establecerse unajornadaintensivaentrelosdias 1 demayoy 15 de
septiembre, en horario de 7,00 a 14,30.

b) Empleados publicos que prestan servicios en los centros
sanitario-asistencialesy fueradelas dependenciasadministrativas
del Palacio Provincial.



El horario establecido en €l apartado anterior sera realizado
siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio. El
servicio debera prestarse respetando los efectivos minimos
legalmente exigibles.

El personal que ocupe puestos de trabaj o que tengan asignado
€l régimen de turnos rotatorios debera prestar servicio delunesa
domingo, en funcién de los turnos que establezcan los
responsables de los centros en el respectivo cuadrante. Los
cambios en los cuadrantes responderan siempre alas necesi dades
del servicio, y seran debidamente motivados.

Lajornadadetrabajo podraser atiempo completo o atiempo
parcial.

Con ocasion delasemanadel Corpusy lacorrespondiente a
laferiay fiestas de Toledo en el mes de agosto (0, en su caso,
del municipio en que el empleado publico preste sus servicios),
siempre que lo permitan las necesidades del servicio, sereducira
en dos horas lajornada diariade trabajo, no teniendo derecho a
compensacion alguna el empleado publico si, durante las
indicadas fechas, el mismo se encontrara en el disfrute de
vacaciones o dias de libre disposicién, y aplicandose |a citada
reduccion deformaproporcional a tiempo de servicios efectivos
durante las indicadas fechas en el supuesto de que, durante
alguno de los citados dias, se disfrutara de vacaciones o de dias
de libre disposicion.

Cuando las necesidades del servicio de algunos centros no
permitan tal reduccion en lasfechas previstas, ésta se acumularé
en descanso de un dia por cada semana completa, a disfrutar en
otras fechas.

Lo anteriormente sefialado se establece en referencia a la
jornada de trabajo a tiempo completo, aplicandose de manera
proporcional alos supuestos de jornada atiempo parcial.

2. Los empleados publicos que ocupen puestos de trabajo que
tengan asignados en la vigente relacion de puestos de trabgjo el
régimen de jornada partida estaran obligados aasistir al trabajo en
jornadadetarde un diaalas semana, cumpliendo un horario durante
cuatro diassegun o dispuesto en € apartado primero deestearticulo
y durante un dia de 9,00 a 14,00 y de 16,00 a 18,30.

Durante los periodos comprendidos entre el 15 de junio y €l
15 de septiembre, y entre el 15 de diciembre y e 7 de enero,
guedara suspendida la obligatoriedad del cumplimiento de la
jornada de tarde, pasando los empleados publicos a desempefiar
sustareas en jornadade mafiana, seglin lo dispuesto en €l apartado
primero de este articulo.

3. El personal, funcionario o laboral que preste sus servicios
en centros asistencial es dependientes de la Diputaci én Provincial
deToledo, talescomo el Hospital Provincia olaResidenciaSocial
Asistida, podrén solicitar cambios a puestos vacantes, con reserva
de puesto de trabajo, para la realizacion de estudios de grado
superior, méster o formacion especifica hasta la finalizacion de
los mismos, siempre dentro de su categoria profesional y con la
merma o incremento en su complemento especifico si dichos
puestos estan afectados por € concepto de turnicidad.

4. Los empleados publicos tendrén derecho a un descanso
semanal de dos dias ininterrumpidos, condicionado al
cumplimiento integro de su jornada. Cuando un diadel descanso
semanal sea alterado por necesidades del servicio se le debera
restituir dicho diaen el periodo delasemanaalterada. Si ello no
fuera posible le serd compensado con el dia debido alterado vy,
ademés, con un diamés.

5. Seconsideratrabajo efectivo lostreinta minutos necesarios
parael desayuno, merienda o cenaen cadajornadadetrabajo. El
desayuno debera realizarse preferentemente entre las 9,30 y
las 12,30 horas. En aquellos centros en que, debido a la propia
organizacion del trabajo, no pueda realizarse este horario de
desayuno, €l mismo se acomodaraalas necesidadesdel servicio.

6. Cualquier madificacion delajornadalaboral o del horario
deberaser negociadacon lasorganizaciones sindicalesenlamesa
general de negociacion Unica.

7. Enlos términosy condiciones que reglamentariamente se
determinen y siempre que ello sea compatible con la natural eza
delasfuncionesy caracteristicas del puesto detrabajo, se podran
prestar servicios de caracter no presencial desarrollando parte de
lajornadadetrabajo desdeel domicilio mediante el uso de medios
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electronicos, conforme alo establecido en el articulo 100.3 dela
Ley 4 de 2011.

Articulo 15.—Servicios extraordinarios.

Con caracter general se suprime la prestacion de servicios
extraordinariosfueradelajornadanormal detrabajo. No obstante
lo anterior, en casos de urgencia, y por necesidades apremiantes
del servicio, quedara a criterio del superior jerarquico la
realizacion de las horas necesarias. Cada empleado publico no
podra prestar mas de ochenta horas que excedan de la jornada
laboral & arfo.

Articulo 16.-Nocturnidad.

Se consideraran nocturnas las horas comprendidas entre las
diez delanochey las ocho delamafiana, y su aplicacion serade
un minimo de setenta horasy un méaximo de cien horas cada dos
meses, salvo aquell osturnosfijosde noche dondelajornadadiaria
se adaptara proporcionalmente ala jornada anual .

Lajornada anual en turno fijo de noche, una vez efectuadas
las reducciones, por todos los conceptos, establecidas en el
presente acuerdo serainferior como minimo al diez por ciento de
la jornada laboral ordinaria establecida en el articulo 14 del
presente acuerdo.

Lajornada anual de los turnos rotatorios de mafianas, tardes
y noches, con realizacion minima de cuarenta y dos noches al
afo, serd inferior en un siete por ciento a la jornada laboral
ordinaria.

Como medida de prevencion y al objeto de proteger la salud
de los empleados publicos, |os empleados publicos mayores de
cincuentay cinco afos de edad podran solicitar laexencion dela
realizacién del turno de noche, quedando supeditada su concesion
a dictamen de las direcciones correspondientes, teniendo en
cuenta para ello que las necesidades de los servicios, tanto
organi zativa como presupuestariamente |o permitan. Asimismo,
en relacion al personal sometido a turnos rotatorios, los
responsables de confeccionar los cuadrantes velaran porque €l
nimero de noches a realizar semanalmente sean [0s menos
posibles; para ello seimplantaran turnos antiestrés en lamedida
delo posible.

Articulo 17.—Festivos.

L os empleados publicos de la Diputacién Provincial tendran
derecho a disfrute de catorce festivos anuales. Los festivos que
se celebren en sdbado, para todo aquel personal en régimen de
jornada de lunes a viernes, deberan ser compensados con otros
dias.

CAPITULO YV
RETRIBUCIONES

Articulo 18.—Conceptos retributivos.

Sin perjuicio delas adecuaciones que puedan establecerse en
virtud delasdiferentes|eyesde presupuestos generales del Estado
asi como €l desarrollo de la Ley 4 de 2011, de 10 de marzo, del
empleo publico de Castilla-La Mancha, |as retribuciones de los
empleados publicos de la Diputacién de Toledo podran estar
integradas por los siguientes conceptos:

I) Retribucionesbasicas: Lasretribuciones bésicasfijadas por
laLey de presupuestos generalesdel Estadoy de aplicacionenla
Diputacién Provincial de Toledo a través de sus presupuestos
anuales estaran integradas Unicay exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada subgrupo o grupo declasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga subgrupo.

b) Lostrienios, que consisten en una cantidad, que seraigual
para cada subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que este no tenga subgrupo, por cada tres afios de
servicio, que sera abonada a los funcionarios de carrera,
funcionarios interinos (articulo 25.2 delaLey 7 de 2007, de 12
de abril), a los empleados laborales fijos y a personal laboral
interino que ocupe una plaza vacante.

¢) Pagas extraordinarias: Los empleados publicos de la
Diputacioén percibiran una paga extraordinaria, en los meses de
junioy diciembre, conforme establece lalegislacién vigente.

I1) Retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino: Los complementos de destino
serén los fijados en larelacion de puestos de trabajo. Cualquier
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modificacién individual o colectiva serd negociada con los
representantes sindicales.

b) Complemento especifico: Cada afio se negociaran con los
representantes sindicales las retribuciones de dichos
complementos, que figuraran en larelacién de puestos de trabgjo.

¢) Complemento de productividad: Esel destinado aretribuir
el especial rendimiento, laactividad extraordinariay €l interéso
iniciativa con que el empleado publico desempefia su trabajo.
M ensual mente seran comuni cadas alos representantes sindical es.
Dicho complemento no serd percibido durante el disfrute de las
vacaciones, ni cuando el empleado publico se encuentre en
situacion de incapacidad temporal, ni por los empleados publicos
en situacion de liberacion sindical, salvo en el supuesto de que
tal complemento se haya asignado a una determinada categoria
profesional o colectivo mediante acuerdo expreso de la mesa
general negociadora.

d) Gratificaciones por servicios extraordinarios: Son la
contraprestacion alos servicios extraordinarios realizados fuera
de lajornada normal de trabajo.

Cuando por razones urgentes del servicio y debidamente
justificadas fuera necesariala realizacion de trabgjos fuerade la
jornada establecida, €l exceso de horas realizadas superioresala
jornadalega mente establ eci da se compensaramediante descansos
adicionales. Cada hora adicional trabajada se compensara con
dos horas de descanso.

€) Indemnizaciones por comisién de servicios:

I) Los empleados piblicos que realicen servicios especides de
caracter deportivo otergpéutico, prestando serviciosfueradesu centro
de trabajo acompafiando a nifios o pacientes, con necesidad de
pernoctar, percibiran diariamente 47,50 euros més € complemento
de nocturnidad establecido en € siguiente apartado 111 8). Si los
cometidos especiales se desarrollaran en domingo o diafestivo, €
empleado publico percibird el correspondiente complemento
establecido en € siguiente apartado 111 b).

Las referidas funciones se desarrollarén por los empleados
publicos de manera voluntaria y rotatoria, sin que, en ningdn
caso, pueda producirse discriminacion en la encomienda de las
mismas.

I1) Los empleados publicos tienen derecho a percibir las
establ ecidas en lalegislacion vigente sobre indemni zaciones por
razén de servicio segin Real Decreto 462 de 2002, de 30 de mayo.
En concepto de kilometraje, la Diputacion abonara la cantidad
de 0,21 eurog/kilémetro o lo que legal o reglamentariamente se
determine paralos empleados publicos.

[11) Retribuciones complementarias de carécter especial.

a) Nocturnidad: La prestacion de servicios en turno de noche
del personal acogido a turnos dara derecho a la percepcion de
una cuantia econdmica en los importes que abajo se expresan y
por noche trabajada, siendo como sigue:

—A2: 24,70 euros.

—C2 y agrupaciones profesionales: 23,75 euros.

Las noches del 24 y 31 de diciembre y 5 de enero tendran
caracter especia paratodo el persona y su retribucion sera de
41,13 euros. Los responsables de cada departamento velaran
porquelarealizacion delosturnos en dichasfechas se desempefien
anualmente de unaformarotatoria. En este caso lacompensacion
por exceso o defecto de jornada se resolvera con arreglo a las
normas de carécter general del presente acuerdo.

b) Festivosy domingos.—Lajornada trabajada en dia festivo
serdcompensada con la percepcion de una cuantiaeconémicaen
losimportes que abajo se expresany por festivo realizado, siendo
como sigue :

—A1l, A2: 50,35 euros.

—C1, C2y agrupaciones profesionales: 48,45 euros.

Se consideran festivas las tardes y noches del 24 y 31 de
diciembrey 5 de enero.

Asimismo lajornada trabajada en domingo sera compensada
con la percepcion de una cuantia econdémica en losimportes que
abajo se expresan y por domingo realizado, siendo como sigue:

-Al, A2: 29,45 euros.

—C1, C2y agrupaciones profesionales: 28,50 euros.

c) Turnicidad: Aquellos puestos de trabajo que sean
desempefiados habitualmente en régimen de turnos rotatorios,
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veran incrementado su complemento especifico, conforme alo
establecido en la vigente relacion de puestos de trabajo, con
respecto a aquellos puestos bases de la misma categoria.

d) Guardias: Se denominaran «Guardias» a la prestacion de
serviciosasistencialesfueradejornadalaboral. Estasse dividiran
en dos modalidades: Guardias de presenciafisicay guardias de
localizacion. Sera incompatible la percepciéon de ambos
conceptos.

Se consideraran guardias de presenciafisicalas ampliaciones
de jornada obligada que exigen la permanente presencia fisica
paracubrir las necesidades del servicio. Se consideraran guardias
de localizacion a aquellas que no precisan inicialmente la
presenciafisicadel titular, el cual acudira cuando se le requiera
parael desempefio de sus tareas.

Las guardias de presencia fisica y las de localizacion estaran
fijadas de acuerdo alas actuaes configuraciones de las plantillasde
los servicios que los redizan, resultando obligatoria su realizacion
para aquellos miembros del servicio paralos que asi 1o determinen
la direccion del centro correspondiente, o, a criterio de la misma,
para su totalidad, en funcion de las necesidades de los servicios.

El empleado publico que efectle una guardia de presencia
fisica tendra derecho a descansar la jornada de trabajo
inmediatamente posterior aladerealizacion delamisma. Cuando
dichaguardiasearealizadaen sabado, y siempre que no suponga
aumento de personal, € funcionario descansara el domingo y
lunes. L os empleados publicos mayores de cincuentay cinco afios
de edad podran solicitar voluntariamente la exencion de prestar
guardias de presenciafisicay de localizacion.

A) Guardias de presencia fisica de técnicos superiores: La
retribucion correspondiente alas guardias de presenciafisicade
los técnicos superiores estara en funcion del nimero de horas
realizadas, estando fijadalaretribucion en los siguientesimportes:

—24,70 eurog/hora.

De lo expuesto resultan los siguientes madulos, a aplicar en
cada caso:

—Médulo guardia diecisiete horas: 419,90 euros.

—Médulo guardia veinticuatro horas: 592,80 euros.

Laretribucion correspondienteal personal sanitario facultativo
enformacion (MIR) correspondiente al Gltimo semestre del nivel
tercero y a nivel cuarto estara en funcion del nimero de horas
realizadas, estando fijadalaretribucion enlos siguientesimportes:

—MIR R-I11®'y R-1V: 12,35 euros.

De lo expuesto resultan los siguientes modulos, a aplicar en
cada caso:

—Médulo guardia diecisiete horas: 209,95 euros.

—Médulo guardia veinticuatro horas: 296,40 euros.

B) Guardias de localizaciéon de técnicos superiores: La
retribucion econémica de las guardias de localizacién de los
técnicos superiores se fija en 855,88 euros.

C) Guardias de localizacion de supervisiones de enfermeria:
L os puestos de supervisores de enfermeriadelos distintos centros
asistenciales de esta Diputacion, por estar localizados fuera de
su jornada laboral, incluidos fines de semana, nochesy festivos,
percibiran la cantidad econémica mensual de 556,66 euros.

Las gerencias de |os distintos centros, en aras de asegurar €l
Optimo funcionamiento delos centros, deberan prever lapresencia
fisicapuntual delos supervisores de enfermeriadurantelosfines
de semana, nochesy festivos, cuando las necesidades del servicio
lo requieran.

D) Guardias de localizacién de enfermeros/as. Estaran
acogidosaguardiasdelocalizacion, los enfermeros/as necesarios
segun las caracteristicas del servicio percibiendo la cuantia
econdmica mensual de 556,66 euros.

E) Guardias de localizacion del resto de persona: Aquellas
guardias de localizacion que la Corporacion considere necesario
establecer parael dptimo funcionamiento delosservicios, quedeban
ser realizadas por € persona no incluido en los apartados anteriores
seran negociadas con las organizaciones sindicales, percibiéndose
por ese concepto, y teniendo en cuenta el grupo, las cuantias
economicas mensuales que abajo se expresan, siendo como sigue:

—Grupo C1: 254,06 euros.

—Grupo C2: 176,16 euros.

—Agrupaciones profesionales. 135,50 euros
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Con caracter general la percepcion por guardias de
localizacion tendra caracter mensual, dejandose de percibir
cuando €l trabajador precise sustitucion, siendo el quelasrealice
el perceptor de las mismas.

En el primer trimestre de cada afio se procederd a estudio de
la posible equiparacion progresiva de las cuantias sefialadas en
los apartados ¢) y d) alasfijadas por el SESCAM.

€) Retribuciones del personal en situacion de liberacion
sindical: Las retribuciones correspondientes a estos empleados
publicos comprenderan | as retribuci ones medias correspondientes
asu puesto de trabgjo.

f) Retribucion diferida: Aportacion afondo de pensiones. La
Diputacién aportard a fondo de pensiones, suscrito en beneficio
de sus empleados publicos que redinan los requi sitos establ ecidos
en sus bases, de acuerdo alo que se establezcan en las vigentes
leyes de presupuestos generales del Estado.

Para el afio 2012, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.3 del Real Decreto 20 de 2011, no se realizaran
aportaciones a planes de pensiones.

0) Incapacidad temporal :

I) Los empleados pblicos que se encuentren en situacion de
incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, riesgo durante el embarazo o riesgo
durantelalactancianatural de unapersonamenor de doce meses,
incapacidad temporal por contingencias comunes que generen
hospitalizacion o intervencion quirdrgicacon reposo domicliario,
asi como quienes disfruten delos periodos de descanso por parto,
paternidad o adopcién o acogimiento, tienen derecho, desde €l
primer dia, y hastalafinalizacion detal situacién o delosperiodos
de descanso de que se trate, ala percepcién de un complemento
equivalente aladiferencia entre |las prestaciones que reciban del
régimen publico de Seguridad Socia y €l cien por cien de la
suma de los siguientes conceptos retributivos: Sueldo, trienios,
complemento de destino, complemento especifico, complemento
de carrera'’y complemento de productividad, siempre que este
ultimo haya resultado asignado a un determinado colectivo por
la mesa general negociadora Unica y acuerdo del pleno
corporativo.

I1) Cuando la situacion de incapacidad temporal no tenga su
origen en accidente de trabajo o en enfermedad profesional, ni
en alguno de los supuestos descritos en €l apartado anterior,
percibiran las siguientes retribuciones:

a) Desde €l primer dia hasta el tercero, se percibira el 50 por
100 de la suma de los siguientes conceptos retributivos. Sueldo,
trienios, complemento de destino, complemento especifico,
complemento de carrera y complemento de productividad,
siempre que este Ultimo hayaresultado asignado aun determinado
colectivo por la mesa general negociadora Unica'y acuerdo del
pleno corporativo.

b) Desde el cuarto al décimo dia se percibira la prestacién
reglamentaria de la Seguridad Social —60 por 100 de la base
reguladora del mes anterior alabaja—.

¢) Desde € undécimo hasta el vigésimo dia, ademas de la
prestacion que estipula la reglamentacion de Seguridad Social —
60 por 100 de la base reguladora del mes anterior ala baja— se
percibiraun complemento equivalente aladiferenciaentre dicha
prestaciony el 75 por 100 delos siguientes conceptos retributivos:
Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento
especifico, complemento de carrera y complemento de
productividad, siempre que este Ultimo haya resultado asignado
aun determinado colectivo por lamesagenera negociadoradnica
y acuerdo del pleno corporativo

d) Desde el diavigésimoprimero hasta la finalizacion de la
situacion de incapacidad temporal percibird, ademas de la
prestacion de la seguridad socia un complemento equivalente a
la diferencia entre dicha prestacion (el 75 por 100 de la base
reguladora) y el 100 por 100 de los siguientes conceptos
retributivos: Sueldo, trienios, complemento de destino,
complemento especifico, complemento de carreray complemento
deproductividad, siempre que este Gltimo hayaresultado asignado
aun determinado colectivo por lamesagenera negociadoradnica
y acuerdo del pleno corporativo.
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Lo dispuesto en € presente apartado g) sera de aplicacion
exclusivamente alos empleados publicos que relinan losrequisitos
exigidos por lanormativageneral vigente en materiade Seguridad
Social paratener derecho ala percepcion de la correspondiente
prestacion.

El cuarto dia de enfermedad seré obligatoria la presentacion
del parte de baja y los sucesivos de confirmacion con la
periodicidad que reglamentariamente proceda.

Lasausenciasdel puesto detrabajo motivadas por enfermedad
comun alegada por €l empleado publico daran lugar a la
correspondi ente deduccion de haberes salvo que por el mismo se
opte por imputar el/los dials de ausencia a dia/s de permiso por
asuntos particulares o vacacionales. No obstante |o anterior si un
empleado tiene que ausentarse de su puesto de trabajo durantela
jornadalaboral por enfermedad comun, laausenciade ese diase
considerara justificada si presenta justificante de haber acudido
tal diaaconsultamédica

Justificacion de la incapacidad temporal por enfermedad
comun con hospitalizacion o intervencion quirdrgica con reposo
domiciliario:

—En la situacion de incapacidad temporal por enfermedad
comun con hospitalizacion, junto con €l parte de bajase presentara
justificante de hospitalizacion emitido por el centro hospitalario.
Si lahospitalizacion se produce unavez iniciada la situacion de
baja, el justificante seaportaracon e primer parte de confirmacion
gue se presente, unavez iniciadalahospitalizacion. En este caso,
se regularizara el abono del complemento, para que la
persona empleada perciba el complemento previsto en el primer
parrafo de este apartado g) desde el primer dia de la bgja.

—En la situacién de incapacidad temporal por enfermedad
comun con intervencion quirdrgicacon reposo domiciliario, junto
con el parte de baja se presentara un informe médico que acredite
la practica de unaintervencion quirdrgica o de unaintervencion
médica invasiva que precisa reposo domiciliario, sin que sea
necesario que detalle la actuacion médica practicada.

Seconsideraraintervencion quirdrgica, alosefectosdel abono
del complemento establecido en el primer parrafo de este apartado
g), ademas de las actuaciones médicas quirdrgicas, las
intervenciones médicas invasivas, como colonoscopias,
gastroscopias u otras de caracteristicas similares. Enlos supuestos
gue pudieran plantear dudas se estara a criterio del &reamédica
del servicio de prevencion.

Si laintervencion quirdrgica se produce una vez iniciada la
situacion de baja, el informe médico se aportara con €l primer
parte de confirmacion que se presente una vez producida la
intervencion. En este caso se regularizara el abono del
complemento, para que la persona empleada perciba el
complemento previsto en el primer parrafo de este apartado g)
desde el primer diadelabagja.

h) Revisién anual de las retribuciones: Las retribuciones de
los empleados publicos de la Diputacion de Toledo resultaran
incrementadas anualmente conforme alo dispuesto enlaLey de
presupuestos generales del Estado.

CAPITULO VI
VACACIONESY PERMISOS

Articulo 19.—Vacaciones.

Con caréacter general las vacaciones anuales retribuidas de
los empleados publicos de la Diputacion Provincial serén de
veintidos dias habiles por afio completo de servicios o0 en forma
proporcional al tiempo de servicios efectivos. Salvo los casos
expresamente previstos en el presente acuerdo se disfrutaran por
lostrabajadores de formaobligatoriadentro del afio natural desu
devengo y hasta el 15 de enero del afo siguiente, no siendo
sustituibles por compensacion econdémica alguna.

No obstante lo anterior, con caracter excepcional, si por
necesidadesdel servicio, previo informejustificativo del superior
jerarquico, los empleados laborales con contrato de duracion
determinada no hubieran podido disfrutar la totalidad de las
vacaciones que les correspondan dentro del referido periodo, se
incluird en la liquidacion de su contrato las cantidades
correspondientes a la parte proporcional de las vacaciones no
disfrutadas.
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En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad
en la Administraciéon a continuacion relacionados se tendra
derecho a disfrute de |os siguientes dias de vacaciones anuales:

—Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

—Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

—Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

—Treinta 0 mas afos de servicio: Veintiséis dias habiles.

Estederecho se haraefectivo apartir del afio natural siguiente
al cumplimiento de la antigliedad referida.

El periodo de disfrute delasvacaciones se gjustaraal siguiente
régimen:

a) Los empleados publicos podran disfrutar de los veintidds
dias hébiles de vacaciones de manera continuada eininterrumpida.
En cualquier caso los empleados publicos las disfrutaran de
manera obligatoria en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos, y a menosdiez deellosen el periodo comprendido
entreel 1 dejulioy € 30 de septiembre. No obstante |o anterior,
al objeto de conciliar la vida laboral y familiar, los empleados
publicos podran solicitar el disfrute de dias de vacaciones por
periodos menores a cinco dias, cuando concurran situaciones
especiales, tales como examenes, asistencia a oposiciones de
cua quier Administracion Piblica, asistenciaacongresos, acursos
de formacién especifica, enfermedades u otros supuestos de
caracter especial. Estasolicitud podraser concedidasiempre que
lo solicite conladebidaanticipaciony lo permitan las necesidades
del servicio.

b) Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del afio natural
y hasta el 15 de enero del afio siguiente. No obstante lo anterior
los empleados publicos podran acumular el periodo de disfrute
de vacaciones alos permisos derivados de maternidad, lactancia
y paternidad, ain habiendo expirado €l afio natural a que tal
periodo corresponda.

Si el periodo de vacaciones coincide, se hayainiciado o no su
disfrute, con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
del parto o de la lactancia natural, o con los permisos de
maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, o acumulado
por lactancia, setendraderecho adisfrutar lasvacacionesen fecha
distinta dentro del afio natural en que se generen o, en su caso,
hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Si lo anterior no esposible porque lasituacién de incapacidad
temporal o los permisos finalizan después del 31 de enero,
porque no hay dias suficientes para disfrutar de eses tiempo
antes de dichafechao porque lasolicitud sea denegada, en todo
0 en parte, por necesidades del servicio, el empleado publico
tienederecho adisfrutar los dias de vacaciones que correspondan
desde el 1 de febrero al 31 de diciembre del afio siguiente a
aquel en que se hayan generado. Si lo anterior tampoco es
posible se tendra derecho a disfrutar los dias de vacaciones
durante el afio siguiente.

En el caso de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas delas previstas
en el apartado anterior también se tendra derecho a disfrutar las
vacacionesen fechadistintaenlostérminos previstosen el citado
apartado, siempre que no hayan transcurrido més de dieciocho
meses entre el final del afio natural en que se hayan originado
esas vacaciones y lafecha en que se pretendan disfrutar.

¢) Cuando por razones del servicio deban dividirse las
vacaciones del empleado publico, éste mantendra el derecho a
elegir y disfrutar, al menos, de diez dias habilesininterrumpidos.

d) Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre el 1
de julio y € 30 de septiembre. También podran disfrutarse en
periodos distintos a los fijados previa peticion del interesado, si
lo permiten las necesidades del servicio.

€) Losturnos de vacaciones serén rotatoriosy se distribuiran
respetando | as funcionalidades de | as distintas uni dades de cada
centro. LaDiputacién negociarden el ambito delamesageneral
de negociacion Unica la organizacion de los turnos de
vacaciones, garantizando el correcto funcionamiento de los
servicios y atendiendo en lo posible al mayor bienestar de los
empleados publicos. El calendario de vacaciones debera estar
elaborado antes del 1 de mayo de cada afio.

f) El trabajador conocera las fechas que le correspondan al
menos dos meses antes del inicio de las vacaciones.
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g) En los centros y servicios en los que exista un cierre
vacacional en un periodo determinado, los empleados publicos
disfrutarén de sus vacaciones coincidiendo con ese periodo.

Articulo 20.—Permisosy reducciones de jor nada.

1) Permisosdelosempleadosplblicos. El empleado plblico, previa
justificacion, seguin los casos, tendra derecho a solicitar permiso
retribuido, en lostérminos establecidosenlaLey 4 de 2011, de 10 de
marzo, del empleo publico de CadtillarLa Mancha, por € tiempo y
causas que a continuacion se relacionan, quedando equiparado de
maneraabsolutael conviviented conyuge, y equiparandoseasimismo,
por eloy para€ello alacondicion de familiares afines, los familiares
consanguineos de |a persona conviviente con € trabajador.

—Permiso por falecimiento, accidente, enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion y
cuidado de hijos menores de edad:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencién quirdrgicasin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario del conyuge o pareja de hecho, o de
un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad,
tres dias |aborables.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfermedad
grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, dosdiaslaborables.

Cuando con tal motivo el personal funcionario necesite hacer
un desplazamiento al efecto, este permiso seincrementaraen dos
dias |aborables mas.

b) Para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad, por naturalezao adopcion, o
en los supuestos de acogimiento preadoptivo o permanente de
menor, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otraenfermedad grave queimplique
un ingreso hospitalario de largaduracion y requieralanecesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente y, como maximo
hasta que el menor cumpla los dieciocho afios, el empleado
publico tiene derecho a solicitar una reduccion de jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquellas,
percibiendo las retribuciones integras.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y
supuestos en los que estareduccion dejornada se podraacumul ar
en jornadas compl etas.

Asimismo, cuando concurra en ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente,
las circunstancias necesarias paratener derecho aeste permiso o,
en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la
prestaci6n establecida paraestefin en el régimen dela Seguridad
Sacial que les sea de aplicacion, € derecho a su disfrute solo
podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

—Permiso por traslado de domicilio: Por traslado de domicilio
sin cambio de localidad de destino, un dia natural. Cuando se
produzcatraslado de domicilioy cambio delocalidad de destino,
€l permiso seré de tres dias naturales.

—Permiso para realizacion de funciones sindicales. Para
realizar funciones sindicales 0 de representacion del personal, en
los términos que se determine la normativa vigente.

—Permiso para la realizacion de exdmenes finales. Para
concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud o para la asistencia a procesos selectivos de las
Administraciones publicas, durante los dias de su celebracion.

Para el personal que corresponda prestar servicio lajornada
nocturna correspondiente atal o tales dias, se computara como
dia de permiso la noche anterior.

—Permisos relacionados con la maternidad:

a) Para larealizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de lajornada de
trabajo las empl eadas embarazadas tienen derecho a un permiso
por el tiempo necesario para su realizacion.

b) Parasometerse atécnicas de fecundaci on asi stida que deban
realizarse dentro delajornadade trabajo, por el tiempo necesario
para su realizacion.

¢) Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses, la
empleada tiene derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podradividir en dos fracciones.



Este derecho puede sustituirse por unareduccién delajornada
normal en media horaa inicioy al final de lajornada o en una
horaal inicio o a final delajornada, con la mismafinalidad.

Igualmente, lamadre o, en el caso de parejas del mismo sexo,
uno de los progenitores puede solicitar la sustitucion del tiempo
de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente (cuatro semanas, que se
acumularan al permiso de maternidad).

Si se optapor lacitada sustitucion serarequisito indispensable
la comunicacion expresa por escrito de tal decision al
Departamento de Personal con una antelacion minima de diez
diashébilesalafechadefinalizacion del permiso de maternidad,
perdiendo en otro caso, su derecho de opcioén.

El permiso de lactancia, en cualquiera de las modalidades
previstas en los parrafos anteriores, puede ser gjercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de
gue ambos trabajen.

Este permiso seincrementara proporciona mente en |os casos
de parto multiple.

d) Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por
cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, el empleado tiene derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias, percibiendo
las retribuciones integras.

—Permiso por cuidado de familiares: Por ser preciso atender
el cuidado del conyuge o pareja de hecho o de un familiar de
primer grado, el empleado tiene derecho asolicitar unareduccion
dehastael cincuentapor ciento delajornadalaboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy gravey por el plazo
maximo de un mes.

Si hubiera méas de una personatitular de este derecho por €l
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de estareduccion se
puede prorratear entre los mismo, respetando, en todo caso, €l
plazo maximo de un mes.

—Permisos por cumplimiento de deber inexcusable: Por el
tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
gjercicio del sufragio activo.

—Permiso por matrimonio o inscripcion en un registro de
parejas de hecho: Por matrimonio o inscripcién en un registro de
pargjas de hecho de una Administracion publica, quince dias
naturales.

—Permiso paraasistenciaaconsultamédica: Paralaasistencia
médicadel propio personal empleado, por el tiempo indispensable
y siempre que no puedaser concertadafueradel horario detrabajo.

Cuando el empleado publico tenga a su cargo €l cuidado
directo de una persona con discapacidad intelectua o fisica, 0
nifios menores de catorce afos de edad, dispondra del tiempo
necesario para asistencia a consultas, hasta un maximo mensual
de diez horas.

—Permiso por asuntos particulares: Por asuntos particulares,
ocho dias laborables al afio o los dias que en proporcién
correspondan si €l tiempo de servicio durante el afio fue menor,
que se distribuiran, excepto cuando las necesidades del servicio
no lo permitan, de la siguiente manera:

- Seis dias, que podréan disfrutarse aeleccion del trabajador a
lolargo del afio y hastael 31 de enero del afio siguiente, siempre
que ello sea compatible con las necesidades del servicio.

- Dosdias, que caincidiran con €l 24y el 31 dediciembre, salvo
para los trabgjadores que, estando destinados en centros de trabajo
abiertosdurante esosdias, les correspondaprestar servicio en dichas
fechas, en cuyo caso estos dias seacumulardn alosdelibre eleccién.
Cuando € 24y d 31de diciembre se correspondan con sabados o
domingos, los dias de libre eleccidn se incrementaran en dos.

Los dias de permiso por asuntos particulares podran
acumularse a los dias de vacaciones si asi o permiten las
necesidades del servicio.

Ademas de los dias de libre disposicion establecidos el
empleado tiene derecho a disfrute de dos dias adicionales al
cumplimiento del sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cadatrienio cumplido a partir del octavo.

El disfrute de los dias por asuntos particulares esta
condicionado alas necesidades del servicio.
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—Permisos por asistenciaacursos deformacion: Seconcederan
permisos a los empleados publicos para asistencia a cursos,
cursillos, seminarios o congresos rel acionados con su formacién
profesional o sindical, siempre que coincidan con su jornada
laboral, hasta un maximo de cuarentay dos horas anuales.

L os permisos previstos en este articul o se otorgaran conforme
al siguiente cuadro:

Grados Titular (consanguinidad)/Coényuge (afinidad)
Primero Padres Suegros Hijos Yerno/Nuera
Segundo Abuelos Hermanos Cufiados* Nietos

* A estos efectos se entiende por cufiado, exclusivamente, los
conyuges de los hermanos/as y 10s hermanos/as del conyuge.

Justificacion de ausencias:

1. Los empleados publicos deben acreditar debidamente en
cada caso | os supuestos de hecho que motivan lasolicitud de los
correspondientes permisos.

2. El tiempo de disfrute de los permisos por accidente,
enfermedad grave, hospitalizacion o intervencidn quirdrgicasin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario no podra ser
superior a hecho causante por el que se concedieron.

3. Las ausencias y falta de puntualidad y permanencia de
personal, en que se aleguen causas de enfermedad, incapacidad
temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso inmediato
al responsable de la unidad, asi como su ulterior justificacion.

4. Las ausencias del puesto de trabajo motivadas por
enfermedad comun a egada por €l empleado publico daran lugar
alacorrespondiente deduccion de haberes salvo que por el mismo
se opte por imputar el/los dia/s de ausencia a dia/s de permiso
por asuntos particulares o vacacionales.

5. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del
personal que no queden debidamentejustificadas podradar lugar
a una deduccién proporcional de haberes, de acuerdo con lo
establecido en €l articulo 94.1 de la Ley 4 de 2011, de 10 de
marzo, sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda
corresponder.

6. Los empleados publicos que a objeto de disfrutar de estas
licencias aleguen hechos o aporten datos falsos inexactos,
incurrirdn en una causa de responsabilidad disciplinaria. A tal
objeto e Servicio de Recursos Humanospodraexigir laaportacion
o ampliacion de los justificantes pertinentes en cada caso.

2) Permisos por motivos de conciliacién de lavida personal,
familiar y laboral y por razén de violencia de género, en los
términos establecidosenlosarticulos 102 a106 delaL ey 4 de 2011,
de 10 de marzo, del empleo publico de Castilla-La Mancha:

a) Permiso por maternidad: Tendré unaduracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo/a, y por
cadahijo/aapartir del segundo, enlos supuestosde parto multiple.
El permiso sedistribuirdaopcion delaempleadapublica, sempre
gue seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso defallecimiento delamadre, con independenciade que esta
realizara o no algun trabajo, €l otro progenitor podra hacer uso
de latotalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso,
computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento de la hija o hijo, laduracion
del permiso no se ve reducida, salvo que, unavez finalizadas las
seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicite
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para
la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
puede optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre. El otro progenitor puede seguir disfrutando
del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en
el momento previsto para la reincorporacioén de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
lasumadelos mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de
parto multiple.

En el caso de que lamadre no tuviese derecho a suspender su
actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con
las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tiene
derecho a disfrutar del permiso por maternidad por € periodo
gue hubiera correspondido a la madre, 1o que ser4 compatible
con € disfrute del permiso por paternidad.

Este permiso podradisfrutarse ajornada completao atiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y enlos
términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, €l neonato deba permanecer hospitalizado
acontinuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Diputacion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple: Tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
o acogidoy por cadahijo/a, apartir del segundo, en los supuestos
de adopcién o acogimiento mdltiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del empleado
publico, a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o a partir de la resolucion judicia por la que se
constituyalaadopcién sin que en ningln caso unamisma persona
menor pueda dar lugar a varios periodos de disfrute de este
permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, €l permiso se
distribuird a opcion de las personas interesadas, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
lasumadelos mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
o delas que correspondan en caso de discapacidad de la persona
menor o de adopcion o acogimiento mdltiple.

Este permiso puede disfrutarse ajornadacompletao atiempo
parcial, cuando las necesidades del serviciolo permitan, y enlos
términos que reglamentariamente se determine.

Si fueranecesario €l desplazamiento previo delos progenitores
al paisde origen delapersonaadoptada, en los casos de adopcion
0 acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo al menos las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
en el parrafo anterior y para € supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcidn 0 acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, podrainiciarse hasta cuatro semanas
antesdelaresoluciénjudicial por laque se constituyalaadopcion
o ladecisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante €l disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Diputacion.

A quienes les sea admitida la solicitud de adopcion de una
persona menor, tienen derecho a ausentarse del trabajo durante
el tiempo que dure el periodo de formacion orientado a
proporcionar los conocimientos y habilidades necesarios para
afrontar el proceso de adopcion en todas sus fases.

Asimismo tienen derecho a ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para asistir a entrevistas que hayan sido
objeto de cita previa dentro del correspondiente proceso de
adopcion.

L os supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente 0 simple, previstos en estearticul o serénlosque
asl se establezcan en e Cadigo Civil o en lasleyes civilesde las
comunidades auténomas que los regulen debiendo tener el
acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o
adopcion de un hijo/a: Por e nacimiento, acogimiento o adopcion
de un hijo o hija, los empleados publicos tienen derecho a un
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permiso de cuatro semanasininterrumpidasadisfrutar por €l padre
o0 €l otro progenitor.

Este permiso se amplia en dos dias més en el supuesto de
discapacidad de la hija o hijo y, por cada hija o hijo a partir del
segundo, en |los casos de parto, adopci 6n 0 acogimiento maltiples.

L a persona que € erza este derecho puede hacerlo durante el
periodo comprendido desdelafechadel nacimiento, deladecision
administrativaojudicia deacogimiento o delaresolucionjudicial
por la que se constituya la adopcién, hasta la finalizacion del
permiso por maternidad o inmediatamente después de la
finalizacion del mismo.

Este permiso esindependiente del disfrute compartido delos
permisos contemplados en |os apartados a) y b).

En el caso defamiliasmonoparental es, ademéas delos permisos
de maternidad o adopcion o acogimiento, se puede disfrutar
también del permiso por paternidad.

En los casos previstos en los apartados a), b) y c) el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo atodos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econémicos del empleado publico, durante
todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante
los periodos posteriores a disfrute de éste, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto
retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del
permiso.

Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso
por parto o maternidad, paternidad y adopciéon o acogimiento
tendran derecho una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse asu puesto detrabajo en términosy condiciones que
no lesresulten menosfavorablesal disfrutedel permiso, asi como
abeneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabgjo
alas que hubiera podido tener derecho durante su ausencia.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Diputacion.

d) Permiso por razon de violenciade género sobrelaempleada
publica: Las faltas de asistencia de las empleadas publicas
victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en gue asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de
salud segln proceda.

3. Reducciones de jornada: Conforme alo establecido en el
articulo 101 delaL ey 4 de 2011, de 10 de marzo, en todo caso, €l
personal funcionario tiene derecho ala reduccion de su jornada
detrabajo, con ladisminucién de retribuciones que corresponda,
en | os siguientes supuestos:

a) Cuando, por razones de guarda legal, tenga el cuidado
directo de alguna personamenor de doce afios, de personamayor
que requiera especial dedicacién, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, hasta un
maximo de la mitad de la duracién de la jornada ordinaria.

b) Por precisar encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no puedavalerse por si
mismoy gque no desempefie actividad retribuidahastaun méximo
de lamitad de la duracion de la jornada ordinaria.

c) Por ser necesario para hacer efectiva la proteccion de la
funcionaria victima de violencia de género o su derecho de
asistencia integral. En estos casos, la funcionaria tiene derecho
también a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otrasformas de ordenacion del tiempo aplicables, en lostérminos
gue cadaAdministracién publicaestabl ezcareglamentariamente.

d) Por nacimiento de hijas o0 hijos prematuros o que por
cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, hasta un maximo de dos horas diarias.

Articulo 21.—Permisos no retribuidos.

El empleado publico que lleve un minimo de dos afios de
servicio efectivo en la Diputacién de Toledo podra solicitar
permiso no retribuido por un plazo no superior a seis meses cada
dos afios, ni inferior adiez dias. Dichalicenciale serdconcedida
siempre que lo solicite con ladebidaantelacion y 1o permitan las
necesidades del servicio.
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CAPITULO VII
SITUACIONESADMINISTRATIVAS DE LOSEMPLEADOS
PUBLICOS, SUSTITUCIONES, PERMUTASY JUBILACION

Articulo 22.—Sustituciones administrativas del personal
funcionario.
En esta materia se estara alo dispuesto en laLey 4 de 2011,
de 10 de marzo, del empleo publico de Castilla-La Mancha.

Articulo 23.—Excedencias del personal laboral.

En esta materia se estard alo dispuesto en €l articulo 46 del
Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por €l que
se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto de los
trabajadores.

Articulo 24.—Sustitucionesy permutas entre centrosdetrabajo
dela Diputacion de Toledo.

En el supuesto de ausencia del trabajo, motivada por
enfermedad o accidente, que se prevea que vaya a exceder de
quince dias y pueda producir desajustes en la prestacion de los
servicios, se preveralacorrespondiente sustitucion. No obstante
dicho periodo de quince dias no seratenido en cuentaen aquellos
servicios en que sea necesaria lainmediata sustitucion.

Cuando los servicios lo permitan y previo acuerdo de los
respectivos responsables de los mismos, se podran realizar
permutas entre dos empleados publicos de la Diputacién
Provincial. Parapoder llevarse a cabo esta permuta se debe tener
€l mismo nombramientoy llevar a menos dos afios desempefiando
el anterior puesto, asi como cumplir €l resto de los requisitos
establecidos en |as disposiciones legales.

Articulo 25.-Jubilacion.

A) Para el personal funcionario:

1. Lajubilacién puede ser:

a) Voluntaria.

b) Forzosa, al cumplir el funcionario sesentay cinco afios o
la edad |egalmente establecida.

¢) Por la declaracion de incapacidad permanente para €l
gercicio delas funciones propias de su cuerpo o escala, o por €l
reconocimiento de una pension de incapacidad permanente
absoluta, o incapacidad permanente total en relacion con el
gercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

d) Parcial.

2. Procede la jubilacion voluntaria y la jubilacion parcial, a
solicitud de la persona interesada, siempre que se refinan los
requisitosy condiciones establ ecidos en el régimen de Seguridad
Social que seaaplicable, incluidos, en su caso, |os previstosen el
articulo 67.2, parrafo segundo, de la Ley 7 de 2007, de 12 de
abril, del estatuto basico del empleado publico.

3. Lajubilacion forzosa se debe declarar de oficio al cumplir
el personal funcionario la edad legalmente establecida.

4. A pesar delo dispuesto en el apartado 3, se puede solicitar
la prolongacion de la permanencia en € servicio activo como
maximo hasta que se cumplalaedad establecidaen € articulo 67.3,
parrafo segundo, delalLey 7 de 2007, de 12 de abril, del estatuto
basico del empleado publico, debiéndose resolver de forma
motivada la aceptacion o denegacién de la prolongacion. La
Diputacién de Toledo podradenegar la prolongacion del servicio
activo de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Las razones organizativas derivadas de la planificacion
del empleo publico.

b. Losresultados de la evaluacion del desempefio.

c. La capacidad psicofisica, que sera acreditada mediante
informes médicos.

En los términos que se establezca reglamentariamente, la
prolongacion de la permanencia en el servicio activo podra
concederse por un afio, pudiendo renovarse anualmente hastaque
secumplalaedad establecidaen €l articulo 67.3, parrafo segundo,
de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del estatuto basico del
empleado publico.

B) Se establece para el personal laboral afectado por este
acuerdo la jubilacién voluntaria a los sesenta afios de edad, en
los supuestos'y con los requisitos establecidos por lalegislacion
vigente, y laforzosa, en los términos establecidos en el apartado
anterior para los funcionarios. Asimismo, podra acogerse a la
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jubilacion parcia en los términos sefialados en el articulo 166
Real Decreto Legislativo 1 de 1994, de 20 dejunio, por €l que se
aprueba el texto refundido de la Ley Genera de la Seguridad
Social, y 12.6 del Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de
marzo, por €l que se aprueba € texto refundido de la Ley del
estatuto de | os trabajadores.

Articulo 26—Invalidez parcial o invalidez que no origine
jubilacién.

En los supuestos de invalidez parcia o enfermedad que no
origine lajubilacién del empleado publico, la Diputacion, previa
informacién a comité de seguridad y salud y €l asesoramiento del
servicio de prevencion, siempre que existan plazas vacantes
adecuadas, otorgaraa empleado publico € traslado aotros puestos
de trabajo especificos donde pueda desarrollar las funciones de
acuerdo con su estado y respetando |os derechos econdémicos que
le correspondieran antes del traslado. Estos traslados tendran
carécter provisional, siendo revisadas con la periodicidad que €
servicio de prevencién determine, y se realizardn conforme alo
establecido en laLey de prevencion de riesgos laborales.

Extinguidalacausaquemotivo el cambio, €l empleado pablico
retornard a su puesto de trabgjo.

Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que
pudieran incurrir los trabajadores que simulen la persistencia
de la enfermedad, acciones como: no asistencia a los
reconocimientos médicos del area de salud laboral del servicio
de prevencion, retrasar deliberadamente la reincorporacion al
puesto de trabajo una vez dictaminada la remision de la
enfermedad y en general aquellas queincurrieran en fraudeala
Diputacion pretendiendo mantenerse en el percibo injustificado
delalicencia, quedaran los beneficiarios obligados areintegrar
alosfondos de esta Diputacion | as cantidades percibidas desde
la fecha que se hubiera determinado como inicial de la
defraudacion.

CAPITULO VIII
ACCION SOCIAL Y OTRASPRESTACIONES

Articulo 27.—Anticipos reintegrables.

1. Los funcionariosy los empleados publicos laborales fijos
comprendidos dentro del ambito de aplicacion del presente
acuerdo tendrén derecho, cuando asi |o soliciten, alapercepcion
de anticipos reintegrables.

2. La cantidad méxima a solicitar serd de 3.005,00 euros,
debiendo reintegrarse en el plazo maximo de veinticuatro
mensualidades.

3. SeencomiendaalaComisién deaccion socid ladeterminacion
y € control deloscriterios paralaconcesion de estos anticipos, para
lo que se requerird estar d corriente en € pago de otros anticipos
anteriores y no estar suspendido de empleo y sueldo. Se concedera
sempre que exista crédito disponible en la cantidad consignada al
respectoy lasituacion de Tesorerial o permita. Lacantidad consignada
parael periodo devigenciade presente acuerdo serade 264.617,00
euros anuaes.

Articulo 28.—Fondo de accion social.

A laentradaenvigor del presente acuerdo, en un plazo maximo
de quince dias se constituira la Comisién de accién social, que
estard compuesta por tantos miembros de la Corporacién como
miembros delas organizaciones sindicalesfirmantes del presente
acuerdo.

La Diputacion constituiray dotard un fondo de ayuda social
controlado y gestionado por la Comision de accion social, con
arreglo alas bases que apruebe lacitada Comisién, por unimporte
de 235.996,00 euros para la atencion de protesis oculares,
auditivas, dentarias, ortopédicas, vehiculos de minusvdlidos,
précticas deportivas, recreativas, cultural es, bol sas de vacaciones
u otros tipos de ayudas sociales.

Por cada hijo minusvdlido psiquico, fisico o sensorial €l
empleado publico recibira la cantidad del fondo de accion social
que se determine. Para poder optar a estas ayudas se precisarauna
certificacion expedida por €l IMSERSO en que se haga constar
que laminusvaliaesigual o superior al treintay tres por ciento.

La Diputacion constituiray dotard un fondo de ayuda social
controlado y gestionado por la Comision de accion social, con
arreglo alas bases que apruebe lacitada Comisién, por unimporte
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de 8.000,00 euros parala atencion, previajustificacion, de casos
de extremay urgente necesidad.

Articulo29.-Asistenciajuridica, responsabilidad civil y seguro
de accidentes.

La Diputacion prestara la asistencia juridica adecuada al
empleado publico en los casos de conflictos surgidos como
consecuencia de la prestacion de sus servicios y cubrira la
responsabilidad civil que pueda derivarse de sus empleados
publicosen el gjercicio desu puesto detrabajo, salvo en los casos
de manifiesta negligencia. Asimismo la Diputacion mantendra
un seguro de accidentes paratodos sus empl eados pablicos, sobre
el gue se informara debidamente a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 30.—Proteccion de la maternidad.

En materia de proteccion de la maternidad se aplicara lo
establecido en la Ley 31 de 1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, y sus modificaciones recogidas
en laLey 39 de 1999, de 5 de noviembre.

Lamujer embarazada, caso derealizar untrabajo previamente
declarado por su médico-tocélogo como de riesgo para su
embarazo, tendra derecho a ocupar otro puesto adecuado, dentro
de su categoria profesional, durante el tiempo que permanezca
en estado de gestacion previo informe del médico de trabajo.
Esto también sera de aplicacion durante el periodo de lactancia,
en las mismas condiciones y con |0s mismos requisitos.

Larealizacion delosturnosde nochey guardiastendracaracter
voluntario apartir del sexto mesdel embarazo y no percibirapor
tanto los pluses correspondientes en el puesto de no optar por su
realizacion.

CAPITULO IX
SISTEMA DE ACCESO Y PROVISION DE PUESTOS

Articulo 31.—Provision de puestos de trabajo.

1. La Diputacion de Toledo proveera los puestos de trabajo
reservadosal personal funcionario de carreramediantelasformas
previstas en €l titulo VI delaLey 4 de 2011, de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Laprovision ordinaria de los puestos de trabajo se llevara
a cabo a través de los procedimientos de concurso, que es €l
procedimiento normal de provision de puestos de trabgjo, y de
libre designacién con convocatoria publica.

3. Los puestos de trabajo también pueden proveerse a
través de:

a) Redistribucién de efectivos.

b) Comision de servicios.

c) Adscripcién provisional .

d) Movilidad por motivos de salud.

€) Movilidad por causa de violencia de género.

f) Permuta

Anua mente se determinan en mesageneral negociadoraunica
los puestos de trabajo a proveer y el baremo aplicable a los
mismos.

Articulo 32.-Oferta publica.

El ingreso en la Diputacién, como funcionario de carrera o
personal laboral fijo, serealizara mediante convocatoriapublica,
a través de cualquiera de los sistemas de concurso, concurso-
oposicion y oposicion libre, en los términos establecidos en los
apartados 6y 7 del articulo 61 delalLey 7 de 2007 y articulo 19
delaley 4 de 2011, en los que se garanticen los principios de
igualdad, mérito, capacidad, y publicidad marcados por laley.

Se confeccionara bolsa de trabajo de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de laLey 4 de 2011.

Anualmente se determinara por negociacién con los
sindicatos en la mesa general negociadora Unica los criterios
generales sobre ofertas de empleo publico, conforme a lo
establecido en el articulo 37.1.1) delaLey 7 de 2007, de 12 de
abril, del estatuto basico del empleado publico.

Articulo 33.-Organosde seleccion y comisionesdevalor acion.

Los érganos de seleccidn delaDiputacion de Toledo seregiran
por lo dispuesto en el Rea Decreto 896 de 1991, de 7 de junio,
por €l que seestablecen lasreglasbésicasy |os programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
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funcionarios de administracion local asi como en € articulo 49
delaley 4 de 2011.

En el caso de la promaocién profesional, los miembros de las
comisiones de val oracion deberan pertenecer acuerpos o escalas
de grupo de titulacion igual o superior para los puestos
convocados. Enlos concursos especificos deberan, ademés poseer
grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior a
de los convocados, y su composicién y regulacion sera la
establecidaen el articulo 46 del Real Decreto 364 de 1995, de 10
de marzo, aplicable con caracter analdgico y supletorio.

CAPITULO X
FORMACION

Articulo 34.—Formacion.

La Diputacion y las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo, conscientes de la importancia de la formacién
profesional de los empleados publicos, aprobaran un plan anua de
formacionene primer trimestredd afio paralosmismosy sellevaran
a efecto cuantos cursos de formacion y reciclaje sean necesarios
en orden alaorganizacion del trabgjo y alaobtencion de mayores
niveles de eficacia, procurando €l accesoy larotacion detodoslos
empleados pablicos.

Entre las partes firmantes se constituird una comision
coordinadora de la formacién, que estard compuesta por tantos
miembros de la Corporacién como miembros de las
organizacionessindical esfirmantes. Lacomision estard presidida
por el Diputado-Delegado de Empleo Publico y Servicios
Generales o0 persona en la que delegue.

La citada comisién podra utilizar los servicios de asesores
con voz pero sin voto designados libremente por cada una de las
partes representadas en ndmero no superior al de miembros
integrantes de dicha comision.

CAPITULO XI
JUNTA DE PERSONAL Y COMITE DE EMPRESA, ASAMBLEA,
DERECHO DE HUELGA'Y SECCIONES SINDICALES

Articulo 35.—Junta de personal y comité de empresa.

Lajunta de personal y el comité de empresa surgiran de las
elecciones sindicales y seran los érganos especificos de
representaci 6n delosfuncionarios publicosy empleados|aborales,
respectivamente, de esta Diputacion, con las competencias que
laL ey lesreconocey aquellasotras que, en su caso, se especifique
en el presente acuerdo marco regulador.

Los miembrosdelajuntade personal y el comité de empresa
gozaran de las garantias reconocidas por laLey.

La junta de personal y el comité de empresa recibiran
informacion de los expedientes disciplinarios y de las sanciones
gue se impongan a los empleados publicos, asi como de todo
aquello que determine lalegislacién vigente.

Articulo 36.-Derechos sindicales.

LaDiputacion, lajuntade personal y el comité de empresase
comprometen a promover las condiciones que permitan el pleno
desarrollo delalibertad sindical, reconocidaen el articulo 28 de
la Constitucion Espafiola.

A tales efectos la actividad sindical en la Diputacion se
regulara por €l capitulo IV delaLey 7 de 2007, de 12 de abril,
del estatuto bésico del empleado publico, €l titulo IV delaLey
Organica 11 de 1985, de 2 de agosto, de libertad sindical, y la
Ley 9 de 1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion,
determinacién de las condiciones de trabajo y participacion del
personal a servicio delas Administraciones Pdblicas y titulo X
de la Ley 4 de 2011, de 10 de marzo, de empleo publico de
Cadtilla-LaMancha.

Ello no obstante, las secciones sindicales determinadas en
€l nimero 2 del articulo 8 delaLey Organica 11 de 1985, de 2
de agosto, tendran derecho ala utilizacion de un local adecuado
en donde puedan desarrollar sus actividades, en aquell os centros
de trabajo con mas de doscientos cincuenta trabajadores.

Asimismo, la escala prevista en el nimero 2 del articulo 10
delaLey Organica 11 de 1985, de 2 de agosto, para determinar
el nimero de delegados sindical es correspondiente al os sindicatos
que hayan obtenido el diez por ciento delosvotosenlaselecciones
al comité de empresa o alajuntade personal sefijaen:
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a) De 250 a 750 trabajadores, un delegado.

b) De 751 a 2.000 trabajadores, dos del egados.

L as secciones sindicales de aquello sindicatos que no hayan
obtenido el diez por ciento delosvotos estaran representadas por
un solo delegado sindical.

Al objeto de conseguir los objetivos marcados en el primer
parrafo de este articulo se establece la acumulacién de horas
sindicales entre los miembros de lajuntade personal y secciones
sindicales, asi como entrelos miembros del comité de empresay
secciones sindicales.

La disponibilidad horaria mensual retribuida de los
miembros de la junta de personal y de los delegados de las
secciones sindicales sera de cuarenta horas —articulo 41.1.d)
del EBEP—, siempre que no sean convocados por la Diputacién.

Ladisponibilidad horaria mensua retribuida de los miembros
del comité deempresaseradetreintay cinco horas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68.d).4 del estatuto de los
trabajadores, siempre que no sean convocados por la Diputacion.

La Diputacién garantizard €l mismo puesto de trabajo, asi
como lasretribuciones de dicho puesto, incluidas aquéllas que se
deriven de acuerdos colectivos del grupo o unidad detrabagjoala
gue se pertenezca, a los funcionarios publicos, empleados
laboralesy delegados sindical es liberados, respectivamente, por
lajunta de personal y €l comité de empresa.

CAPITULO XI1
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 37.-Derecho a proteccion.

Todos los empleados publicos de la Diputacion tendran
derecho a una proteccién eficaz de la seguridad y de lasalud en
la prestacion de sus servicios.

La Diputacion vendra obligada a cumplir las disposiciones
contenidas en la Ley 31 de 1995, de 8 de noviembre, de
prevencién de riesgos laborales, y demas normativa vigente en
estamateria.

Articulo 38.—Constitucién del comité de seguridad y salud.

El comité de seguridad y salud estaraintegrado, de unaparte,
por los delegados de prevencién elegidos por y entre los
representantes de los trabajadores, los cuales tendran las
competencias que el articulo 36 delaLey 31 de 1995 les otorga,
asi como gozaran de las mismas garantias que laLey 9 de 1987,
de 12 dejunio, reconoce alos representantes de | os trabaj adores,
y deotraparte, por losrepresentantes delaCorporacion en nimero
igual a delos delegados de prevencion. Se creaun Gnico comité
de seguridad y salud en toda la Diputacion, que aprobara sus
normas de funcionamiento.

Celebradas las elecciones sindicales se procedera a su
renovacion.

Articulo 39.-Competencias del comité de seguridad y salud.

Seran funciones del Comité de Seguridad y Salud las
especificadas en los articulos 38 y 39 de la Ley 30 de 1995, de
prevencion de riesgos laborales.

Articulo 40.—Servicio de prevencién propio.

En el seno de esta Diputacién esta constituido un servicio de
prevenciéon, dotado con los medios humanos y materiales
necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de
garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de
los empleados publicos, asesorando y asistiendo para ello a la
Corporacion, alos trabajadores y a sus representantes.

El servicio de prevencion tiene carécter interdisciplinario y
esta acreditado por laAdministracion Laboral.

Articulo 41.—Reconocimiento médico.

1) Reconocimiento inicial: Con caracter obligatorio se
procederaarealizar un reconocimiento médico atodo el personal
de nuevo ingreso como funcionario de carrera o personal |aboral
fijo antes de su nombramiento.

2) Reconocimientos periodicos:

a) Con & mismo carécter obligatorio, y en relacién con la
proteccién de riesgos especificos y actividades peligrosas, se
realizaran reconoci mientos médicos en horario laboral, en basea
lo establecido en el articulo 22 delaLPRL.
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b) Anualmente se efectuara, ademas, un reconocimiento
meédico voluntario en horas de trabajo a todos los empleados
publicos, con la correspondiente entrega del informe.

De los referidos reconocimientos médicos se entregard a los
trabajadores €l correspondiente informe con la valoracién sobre
su aptitud.

CAPITULO XI11
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 42.-Normas aplicables.

En materia disciplinaria, faltas y sanciones, se estard a lo
dispuesto en el Titulo X delaLey 4 de 2011, de 10 de marzo, del
empleo publico de Castilla-La Mancha, en el Reglamento de
régimen disciplinario de los funcionarios de la Administracion
del Estado aprobado por Real Decreto 33 de 1986, de 10 de enero,
en el Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, por €l
gue se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materiade Régimen Local y demésnormativavigente
de obligada aplicacién en e ambito de laAdministracion Local.

Articulo 43.—Acoso en el ambito laboral.

Tendran la consideracién de faltas muy graves en el ambito
laboral cualquier falta de respeto alaintimidad y ala dignidad
personal, tanto verbal como fisica, de naturaleza sexual, gjercida
sobre cualquier trabagjador/a de la Diputacion. El analisis del
supuesto se hara con la participacion de los representantes
sindicales.

Asimismo tendralaconsideracion defaltamuy grave el acoso
laboral, en los términos establecidos en la resolucién de 5 de
mayo de 2011, dela Secretariade Estado paralafuncion pablica,
por laque se apruebay publicael acuerdo de 6 de abril de 2011,
delamesageneral de negociacion delaAdministracion General
del Estado sobre el protocolo de actuacién frente al acoso |aboral
enlaAdministracion General del Estado. Asi, el acoso laboral se
define como «la exposicion aconductas de violenciapsicol égica
intensa, dirigidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo
hacia una o més personas, por parte de otrals que actlian frente a
aquellals desde una posicién de poder —no necesariamente
jerérquica sino en términos psicol égicos—, con el propésito o €l
efecto de crear un entorno hostil o humillante que perturbe la
vidalaboral delavictima. Dichaviolencia se daen el marco de
una relacion de trabajo, pero no responde a las necesidades de
organizacion €l mismo; suponiendo tanto un atentado aladignidad
de la persona, como un riesgo para su salud» . En este contexto,
para que una conducta pueda ser calificada de acoso psicol6gico
o moral (mobbing), se requerird que se cumplan todas las
condiciones que se han subrayado en la definicion.

CAPITULO XIV
NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 44.—Estructura de negociacion.

Seran de aplicacién a este respecto lo establecido en €l
capitulo 1V del titulo 11 delaLey 7 de 2007, de 12 de abril, del
estatuto basico del empleado publico, y en €l titulo X1 delaLey
4 de 2011.

Teniendo en cuenta que los citados textos | egal es han venido
a establecer la posibilidad de que la norma colectiva compl eta,
de aplicacion a mencionado personal de esta Administracion
Local, se negocie en distintos niveles y con la finalidad de que
estos diferentes escalonesy elementos dela negociacion resulten
conexos, para dar forma, finalmente, a un conjunto unitario y
armonico de normas convencionales, conforme alo establecido
end articulo 38.9delalLey 7 de2007, de 12 de abril, del estatuto
basico del empleado publico, se establece la siguiente estructura
de negociacion, integrada por lamesageneral negociadoradnica,
lamesa general de negociacion del personal funcionarioy, en su
caso, lasmesas consultivas que se constituyan, conlacomposicion
y funciones que a continuacion se describen, participando en las
mismas |as organizaciones sindical es legitimadas en proporcion
asu representatividad.

—La mesa general negociadora Unica de los empleados
publicos delaDiputacion de Toledo y sus organi smos autonomos
estara integrada por una parte, por los representantes de la
Diputacién y, por otra, por los sindicatos mas representativos a
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nivel estatal y de comunidad auténomaen funcién pablicay por
los que hayan obtenido a menos el 10 por 100 del conjunto de
los representantes en junta de personal y comité de empresa.

Esta mesa general negociadora Unica constituye el primer
nivel de negociacién o nivel general, Ilamado a negociar las
condiciones generales de trabajo que afecten a todos los
empleados publicos de esta Administracion Local.

En su seno senegociael presenteacuerdo colectivo, articulado
de condiciones de empleo comunes al personal funcionario y
laboral de esta Diputacion Provincial y sus organismos
autonomos.

Conformealo establecido en € articulo 37 delalLey 7 de 2007,
de 12 de abril, serén objeto de negociacién en la mesa general
negociadora Unica las materias comunes a personal laboral y
funcionario de la Diputacion de Toledo y sus organismos
auténomos las materias comprendidas en €l presente acuerdo
marco.

La mesa general negociadora Unica de los empleados
publicos de la Diputacion de Toledo y sus organismos
auténomos podra proceder a la constitucion de comités o
comisiones de caracter técnico parael estudio y/o desarrollo de
materias especificas. Los citados comitésy comisiones estaran
integrados por representantes de la Administracion y de las
centrales sindicales integrantes de esta mesa, en proporcion a
Su representatividad.

—Lamesageneral de negociacion del personal funcionario de
la Diputacién de Toledo y sus organismaos auténomos a que se
refiere el articulo 34.1 delaLey 7 de 2007, de 12 de abril, estara
integrada, por unaparte, por |0s representantes de la Diputacion,
y, por otra, por las organi zaciones sindical es mas representativas
anivel estatal, las organizaciones sindicales mas representativas
de comunidad auténoma, asi como los sindicatos que hayan
obtenido el 10 por 100 o més de los representantes en las
eleccionesparalajuntade personal, siendo precisaparasu valida
constitucion que tales organizaciones sindicales representen,
como minimo, la mayoria absoluta de los miembros de la junta
de personal.

Lamesa general de negociacion del personal funcionario de
constituye el segundo nivel de negociacion o nivel especifico,
[lamado anegociar |osacuerdos articul ados sobre las condiciones
especificas de trabajo de personal funcionario. Conforme a las
previsiones establecidas en los articulos 36.3y 38.9 delaLey 7
de 2007, de 12 de abril, lamesageneral negociadorainicaacuerda
gue los érganos de negociacion de segundo nivel no adoptaran
acuerdo alguno sobre las materias objeto de negociacion en la
referida mesa general Unicay reguladas en el presente acuerdo
marco.

—Las mesas consultivas que, en su caso, pueda crear, en
virtud de acuerdo al respecto, |lamesa general de negociacion
Unica constituyen el tercer nivel o nivel descentralizado dela
negociacion, y sus competencias consisten en el andlisis de
los conflictos que afecten exclusivamente a los empleados
publicos comprendidos en su ambito de trabajo. Las mesas
consultivas podran realizar propuestas a la mesa general de
negociacion Unica para su estudio y aprobacion, si procede,
de normas o condiciones de trabajo, pudiendo constituirse las
siguientes:

—Mesa consultiva de Palacio Provincial, que engloba al
Organismo Auténomo Provincial de Gestion Tributaria y
Recaudacion de Toledo, a Palacio Provincial, y alos servicios
periféricos adscritos a Palacio Provincial.

—Mesaconsultivadel Hospital Provincial, enlaqueseincluye
alaUnidad de Conductas Adictivas.

—Mesa consultiva de la Residencia Social Asistida San José.

Para la efectiva coordinacién entre estos tres niveles de
negociacion, sefijan los siguientes criterios:

—Criterio de primacia: Las partes acuerdan no modificar en
los &mbitos especificos (de segundo nivel) los contenidos y
criterios generales acordados sobre las materias tratadas en €l
ambito general, ni plantear en los ambitos de negociacion
descentralizada (tercer nivel) temas distintos a los que
expresamente remita el acuerdo establecido, en su caso, en la
mesa general de personal funcionario.
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La competencia para la resolucion de los conflictos de
concurrenciaque pudieran plantearse entre los diferentes érganos
de negociacion queda reservada a la mesa general negociadora
Unica de los empleados publicos de |a Diputacién de Toledo.

—Criterio de complementariedad: Los pactos o acuerdos
alcanzados en un nivel inferior de negociacion, cuando aborden
una materia ya regulada en un ambito superior, no podran
modificar lo alli acordado, limitdndose exclusivamente a
complementar el acuerdo de ambito superior.

—Criterio de competencia: Las partes se comprometen a
respetar la competencia de cada uno de los distintos niveles de
negociacion.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Se respetarén aguellas condiciones econémicas distintas de
|as pactadas en este acuerdo, en tanto persistan las circunstancias
gue las motivaron.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

En el supuesto de transferenciaaotraAdministracion de centros
o serviciosdependientes delaDiputacién de Toledo, las condiciones
detrabagj o delosempleados publicos af ectados serédn necesariamente
objeto de negociacion por parte de la Corporacion y las centrales
sindicalesdelamesagenera negociadora, pasando losfuncionarios
alasituacion administrativa de servicio en otras Administraciones
PUblicasestablecidoen d articulo 116 delaLey 4 de2011, de 10de
marzo, del empleo publico de Castilla-LaMancha

L os empleados publicos transferidos mantendran un derecho
preferente a reingreso en la Diputacion, siempre que exista un
puesto de trabajo vacante de su misma categoria profesional.

DISPOSICION FINAL

Una vez aprobado el presente acuerdo sera publicado en €l
«Boaletin Oficial» delaprovinciade Toledo. Asimismo sefacilitara
copia del mismo alos empleados publicos de |a Diputacion.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.

De conformidad con | o establecido en los acuerdos plenarios
delaDiputacion Provincial deToledo, defechas 19 dediciembre
de 2007 y 26 de noviembre de 2008, quedd establecidalacarrera
profesional del personal sanitario y personal de formacion
profesional sanitaria de la Diputacién Provincia de Toledo, asi
como del personal técnico de administracién, gestion, oficiosy
Servicios no sanitarios.

L as cuantias econdémicas anuales por grado en la actualidad
guedan fijadas de conformidad con lo siguiente:

Grupo Al Grupo A2 Grupo C1 ~ Grupo C2  Agrup. profesional
Grado | 946,20 615,03 362,68 283,83 283,83
Grado Il 1.892,40 1.230,06 662,39 520,44 520,44
Grado Il 2.838,60 1.845,09 1.009,26 788,54 788,54
Grado IV 3.784,80 2.460,12 151396  1.261,58 1.261,58

Se suspende la vigencia de los apartados 8.1 y 8.3 de los
acuerdos del pleno de 19 dediciembrede 2007 y 26 de noviembre
de 2008 aprobatorios del sistema de carrera profesiona de los
empleados publicos sanitarios y técnicos, de administracion,
gestion, oficios y servicios no sanitarios fijos de la Diputacién
Provincial de Toledo y del Organismo Auténomo Provincial de
Gestion Tributaria de Toledo, respectivamente.

Conforme a lo anterior, durante la vigencia del presente
acuerdo se procedera a la convocatoria del procedimiento
ordinario de carrera profesional conforme se sefiala: Grado |
en 2012, grado Il en 2013, y grados 111 y IV en 2014.

El reconocimiento de estos grados I, II, Il y IV tendra
efectos econémicos desde la fecha de la convocatoria.
Segunda.

Como anexo | se adjuntan tablas salariales por categorias
profesionales del personal laboral.

Tercera.

Como anexo |l se adjunta acuerdo en materia de vestuario y
calzado de aplicacion durante €l periodo devigenciadel presente
acuerdo.
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Cuarta. i ) ) . @y AGRUPACION PROFESIONAL DE_QFICIOS (Nivel VIIL
Como anexolll seadjuntael plandeigualdad delaDiputacion  VIIL1. Ayudante Sanitario 54847 | 1347 31785 | 57036 | 598,72
Toledo de aplicacion durante el periodo de vigencia del presente Auxiliar Laboratorio 548,47 | 1347 317,85 | 570,36 | 598,12
acuerdo, conforme a lo sefialado en el segundo apartado la  [VIIL3. Costurera 54847 | 1347 31785 | 46043 | 488,79
disposicion adicional octavadelaley 7 de 2007, de 12 de abril.  |VIIL4. Operario O.V.(Borril) 54847 | 1347 317,85 774,10
ANEXO | VIIL5. Peén Caminero 54847 1347 31785 | 555,00
) VIIL6. Ayudante de Cocina 54847 | 1347] 31785 | 34955 | 377,90
TABLASSALARIALES, POR CATEGORIAS PROFESIONAL ES, Lavandera/Planchadora 54847 | 1347 31785 | 34955 | 377,90
DEL PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION  |Grps AGRUPACION PROFESIONAL DE_SERVICIOS (Nivel VIII,
PROVINCIAL DE TOLEDO INCLUIDO EN EL AMBITO VIIL2. Ordenanza, Portero y
DEAPLICACION DEL VIGENTE ACUERDO MARCO Conserje-Portero 54847 | 1342 317,85 | 432,10 | 46044
REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Auxiliar Informacién 54847 [ 1342 | 317,85 | 432,10 | 46044
po— - T ow VIIL3. Gobemanta ‘ 54847 [ 1342 | 31785 | 46043 | 488,79
Base | NVENIO| peermno | EspECIFICO ﬁi]ﬁc" Gobernanta (Jubilacion Parcial) 98,72 | 242 | 5721 82,84 87,98
Grapo Al (Nivel 1) VIIL6. Limpiadora 54847 [ 1342 | 31785 | 34955 | 37790
1.1, Analista Programador 1.109,05 | 42,65 | 58292 | 151905 Pinche cocina ___ 54847 | 1342 | 31785 | 34955 | 377,90
12, Director Casa Prov.Ofic. Ayudante de Almacén 54847 1342 ] 31785 | 34955 | 377,90
(T ET.y CO) 1.109,05 | 42,65 | 58292 | 134743 Operario 54847 | 1342 | 317,85 | 349,55 | 377,90
Arqueélogo 1.109,05 | 42,65 | 582,92 1.347,43‘ Cuidador Viviendas 548,47 | 1342 | 317,85 349,55 | 377,90
1.3, Titulado Superior 110905 | 42,65 | 582,92 | 1.05183 * El complemento especifico de estos puestos de trabgjo se
BASE | GRADO | ESPECIFICO establecerade acuerdo con €l contenido y condicionesdel acuerdo
|____Grupo Al (Nivel Il) delamesagenera negociadoratinicade estaDiputacion Provincial
IL1. MIR 1° Aflo 1.109,05 204,25 ||y susorganismos auténomos de 19 de noviembre de 2008.
11.2. MIR 2° Afio 1.109,05 ] 88,26 | 232,36 )
IL3. MIR 3° Afio 1.109,05 |198,59] 548,67 TABLASSALARIALES, POR CATEGORIAS PROFESIONALES,
IL4. MIR 4° Afio 1.109,05 [308,90 555,98 DEL PERSONAL LABORAL DEL OAPGT DE TOLEDO
115 PIR 1 Afio 1.109,05 487,24 INCLUIDO EN EL AMBITO DE APLICACION DEL VIGENTE
IL6 PIR 2° Afio 1.109,05 | 88,26 | 51535 ACUERDO MARCO REGULADOR DE LAS CONDICIONES
I1.7 PIR 3° Afio 1.109,05 198,59, 548,67 DE TRABAJO
118 PIR 4* Afio 1.109,05 [308,90] 555,98
Grupo A2 (Nivel 1) SALBAASREIO TRENO | C DESTINO ESPE% FI CO
Bducador/Profesor 95898 |3477| 54641 | 81337 | 84058 |  |JefedeOficina(C1-22) 72002 | 2631 | 50984 [1.034,08
Oficial Recaudacion (C1-20) 720,02 | 26,31 439,70 831,71
Técnico Archivoy Documentacion | 95898 | 3477 | 54641 | 81337 | 84058 ﬁdm\falnforrgaticagmf((gz - ggggg isg(l) Sggg 3%%
Tiftulado Grado Medio 958,98 | 34,77 | 54641 | 81337 | 840,58 ux. A0MVO. Recauoac.” (L2 s ; ' s
Enfermero/a 95898 | 3477 54641 | 81337 | sdoss | \Ordenanza(Agrupacion Prof. Serv) | 54847 | 1347 | 31785 | 41463
Grupo A2 (Nivel IIL1) B | ain | smirico * El complemento especifico de estos puestos de trabgjo se
Enfermero/a Interno Residente (EIR) 958.98 168.53 establecerade acuerdo con el contenido y condiciones del acuerdo
er AR y. y . ;. . ., . .
1" ANO delamesageneral negociadoraUinicade esta Diputacion Provincial
gfﬁfggero/a Interno Residente (EIR) | gsq 95 | 7672 | 191,72 y sus organismos auténomos de 19 de noviembre de 2008.
Grupo CI (Nivel I ANEXO I
Admvo. (Jefe Negociad;)_ﬂ 720,02 | 2631 ] 439,70 | 637,05 ACUERDO SUSCRITO EN MATERIA DE VESTUARIO
Jefe 1* Personal Admvo. 129,60 | 4,74 | 79,15 114,67 Y CALZADO
Encargado Temas Artisticos 720,02 | 26,31 | 439,70 637,05 - - —
Regents Imprenta 72002 | 2631 439,70 | 637,05 Puesto de trabajo Nitm , Prenda Duracion
Grupo CI (Nivel V) : 1 Ch;'iquetén. 1rgpemeable 4 afios
Administrativo 720,02 | 2631 41725 | 63698 I |Uniforme invierno 2 afios
TEL/TAP/TER/TC° DIETETICA Y | 720,02 | 2631 | 417,25 | 63698 | 664,19 2 | Pantalones 2afios
NUTRICION Conductores 4 Camisas {2m/1) 2m/c) 2 afios
Educador 720,02 | 26,31 | 417,25 | 636,98 1| Corbata Lafto
Delineante 720,02 (2631 41725 | 63698 1| Par zapatos Laflo
Grupo C2 (Nivel VI) 1 |Mowanl 4 afios
Conductor Presidencia 599,25 [17,90 | 394,79 | 639,38 1" | Uniforme invierno 2 afios
Auxiliar Admv® (Jefe Negociado) | 599,25 | 17,90 | 394,79 | 639,38 I |Uniforme verano 2 affos
Coordinador Deportivo* 59925 [ 17,90 | 394,79 | 639,38 Ordenanzas 4 | Camisas (2m/]) (2mlc) 2afios
Grupo C2 (Nivel VII) B 1 Corbata L afto
SALARIO | g ranto e CoMP. ssPec. : Pr S lafio
BASE DESTINO | ESPECEFICO | PR | Abrigo/gabardina 4 afios
VIL1. Mécanico-Conductor 509,25 [ 17,90 | 349,93 | 633,98 | 661,19 2 |Uniformes L ato
VIL2. Auxiliar Admvo.* 59925 [1790 [ 349,93 | 476,72 Coclneros 2| P zapatos antides]. Laflo
Oficial Imprenta 50925 17,90 | 349,93 | 476,72 1 | Gorro | affo
Encuestador* 50925 (1790 | 349,93 | 476,72 2 | Delantales 1aflo
50925 [17,90 | 349,93 | 476,72 2 |Pijamaso | batey 1 pijama Laflo
Operador Autocad* Personal Sanitario 1 Par zapatos  affo
VI1.3. Calefactor-fontanero* 50925 (17,90 | 349,93 | 452,73 | 479,94 L 4 afios
Monitor* 599,25 [17,90 | 34993 | 452,73 | 47994 1 |Rebecao jersey 2afios
Cocinero* 59925 [17,90 | 34993 | 452,73 | 47994 3 | Uniformes (2 monos y un traje partido) | afio
Telefonista* 50925 [ 1790 | 349,93 | 452,73 | 47994 4 |2 Camisas (mc) 2aflos
Tardinero* 59925 | 1790 | 34993 | 452,73 | 479,94 Peoes camineros y 2 Camisas (ml)
Barbero-Peluquero* 599,25 [ 17,90 | 34993 | 452,73 | 479,94 Conductores Brigads I | Botas Sequridad Faflo
Oficial Oficios* 50925 | 17,90 | 349,93 | 452,73 | 47994 1 |Botas agua 2aflos
Oficial Oficios (Jubil. parcial)* | 107,87 | 3,22 | 62,99 81,50 | 86,39 1y Chaqueton impermeable 4 ailos
Auxiliar Enfermeria* 50925 | 1790 | 34993 | 452,73 | 47994 |
Electricista* 599,25 | 17,90 | 349,93 452,73 | 479,94 Personal cocina, lavadero, 2 Uniformes/pijamas 2 aflos
VIL4. Conductor Viasy Obras | 599,25 | 17,90 | 349,93 | 649,88 ete. 2 Pares zapatos antideslizantes 1 afio
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Puesto de trabajo Niim Prenda Duracion

1 Parka 4 afios

2 Uniformes 1 afio

Personal Oficios 4 Camisas (2m/]-2m/c) 2 affos

1 Calzado seg. 2 aifos

1 Calzado verano 1 afio

2 Trajes pijamas 2 afios

Pelugueros 1 Par zapatos | afio

1 Chaqueta y pantalon o blusén 1 afio

Oficiales imprenta 2 Camisas o polo azul marino I afio

2 Zapatillas azules 1 afio

. 1 Traje negro 2 aftos

Personal de Turismo 2 Camisetas blancas 2 aftos

2 Pares de zapatillas deporte 1 afio

Profesor Educador y 1 Chéndal 1 afio

Encargado Ocio, Deportes 2 Camisas manga corta 1 afio

y Tiempo Libre 2 Pares de pantalones cortos 1 affo

1 Sudadera 1 affo

3 Pares calcetines deporte 1 affo

2 Forros polares 2 aftos

2 Pantalones Invierno 2 affos

Personal Servicio de : Botaf 2aftos

Medioambiente 2 Camisetas manga corta 2 afios

2 Pantalones largos verano 2 afios

1 Zapatillas trekking 2 afios

A todo €l personal que deba utilizar uniforme se le facilitaran
tres pares de calcetines a afio y jersey o rebeca. El comité de
seguridad y salud laboral podra proponer a la mesa general
negociadoranicalaincorporacion aeste anexo de otros colectivos
que, por las caracteristicas de las funciones que desempefian,
precisen la utilizacion de vestuario y calzado especifico.

Si alguna de las prendas sufriera grave deterioro sera
sustituida, previa su entrega al responsable del servicio.

ANEXO 111
PLAN DE IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Laigual dad entre mujeresy hombres esun derecho reconocido
en la Constitucion Espafiola y un principio juridico universal
recogido en diversos textos internacionales sobre derechos
humanos, habiéndose desarrollado en e seno delaUnién Europea
un importante acervo comunitario sobre igualdad de sexos, para
cuya adecuada transposicion se ha promulgado recientemente en
nuestro pais la Ley Organica 3 de 2007, de 22 de marzo, sobre
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

LaDiputacion de Toledo y las centrales sindical es firmantes
del acuerdo sobre las condiciones de trabajo de los empleados
publicos de esta Diputacion Provincial han venido expresando
reiteradamente desde antiguo su decidido firme compromiso en
la defensa del principio de igualdad de oportunidades asi como
suinterés por impulsar medidas dirigidasaremover |os obstacul os
parael acceso a empleo, facilitar las posibilidades de conciliacion
del trabajo con la vida familiar y personal, y garantizar el
tratamiento equitativo en el desarrollo, promocion profesional, y
condiciones de trabajo en general.

De conformidad con lo establecido en los articulos 45.2 y 46
delaLey 3 de 2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectivade
mujeres y hombres, se aprueba e presente plan de igualdad, €
cual ha sido objeto de negociacion en la forma definida en la
legislacion laboral, reflejando como contenido un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después deredizar un diagnéstico,
tendentes a asegurar en la Diputacién de Toledo la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeresy hombres, garantizando la
ausencia de discriminacion por razén de sexo.

El presente documento constituye un todo unitario, y por lo
tanto deberd interpretarse y aplicarse en su conjunto, no siendo
admisibles pretensiones de aplicacion parcial.

PLAN DE IGUALDAD

Este plan de igualdad nace con €l objetivo de garantizar la
igualdad real y efectivaentre hombresy mujeresen laDiputacion
de Toledo.
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Paraello € plan deigualdad contemplay desarrollaunaserie de
medidas y acciones, agrupadas y estructuradas por areas teméticas
de actuacion, teniendo como objetivos principales las siguientes:

—Promover la defensay aplicacion efectiva del principio de
igualdad entre hombres y mujeres, garantizando en el ambito
laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo
profesional atodos los niveles.

—Asegurar quelagestion de RecursosHumanosesconformealos
requisitos|egal es aplicablesen materiadeiguadad de oportunidades.

—Prevenir ladiscriminacion por razén de sexo, estableciendo
un protocolo de actuacion para estos casos.

—Establecer medidas quefavorezcan laconciliacién delavida
laboral con lavidafamiliar y personal delosempleadospublicos.

Paralaconsecucion de estos objetivos se concretan lassiguientes,

AREASDE ACTUACION

1. Seleccién, promacion y desarrollo profesional.

Conforme alo sefidlado en € articulo 5 de laLey Organica 3
de 2007, de 22 demarzo, no constituiradiscriminacion en el acceso
a empleo, incluidalaformacion necesaria, unadiferenciadetrato
basada en una caracteristicarel acionadacon e sexo cuando, debido
a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al
contexto en €l que selleven acabo, dicha caracteristica constituya
un requisito profesiona esencial y determinante, siemprey cuando
€l objetivo sealegitimo y € requisito proporcionado.

Conéd objetivo de promover unapresenciaequilibradade mujeres
y hombres en la Diputacion, € principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres se garantizara en todo
momento en € acceso a empleo y en la promocion profesional.

Para el adecuado cumplimiento de estos principios la
Diputacion de Toledo se compromete a mantener en todo
momento en sus procesos de sel eccidn, contratacion, promocion
y desarrollo profesional, procedimientos y politicas de caracter
objetivo basadas en principios de mérito, publicidad y capacidad
y de adecuacion persona-puesto valorando las candidaturas en
base alaidoneidad, asegurando en todo momento que |os puestos
de trabajo en los diferentes ambitos de responsabilidad son
ocupados por | as personas més adecuadas en un marco deigualdad
de trato con ausencia de toda discriminacion basada en el sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacién por razén
de género:

—Se considera discriminacion directa por razén de sexo la
situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o
pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

—Se considera discriminacién indirecta por razon de sexo, la
situacién en que unadisposicidn, criterio o practicaaparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto apersonas del otro, salvo que dichadisposicion, criterio
0 préactica puedan justificarse objetivamente en atencion a una
finalidad legitimay que los medios paraal canzar dichafinalidad
sean necesarios y adecuados.

En las ofertas de empleo plblico y procesos selectivos se
atendera Unicamente a la cualificacion requerida para €l puesto
en cuestion, sin considerar aspectos de contenido sexista.

Para reforzar estos compromisos se utilizaran canales que
posibiliten que la informacion Ilegue por igual a hombres y
mujeres, seemplearan imagenes no esterectipadasy no seutilizara
lenguaj e sexista.

2. Formacion.

La Diputacion promovera la realizacion de acciones
formativas que faciliten por igual € desarrollo de habilidades y
competencias, sin distincion de género.

Seinformaraatodo €l personal delas opciones de formacion
gue la Diputacién oferte.

Se facilitaré la participacion de las personas con contrato de
trabaj o suspendido por excedenciabasada en motivosfamiliares,
en cursos de formacion adecuados para su reciclaje profesional .

3. Medidas de conciliacion.

Con €l fin de proporcionar mejores condiciones paraconseguir
un adecuado equilibrio y mejor compatibilidad entre las
responsabilidades laborales y la vida personal y familiar se
establecen las siguientes medidas:



3.1. Lactancia: Las empleadas publicas, por lactancia de un
hijo menor de doce meses, tendran derecho aunahorade ausencia
del trabajo que podran dividir en dos fracciones. Este derecho
podrasustituirse por unareduccién delajornadanormal en media
horaal inicioy al final delajornada o en unahoraal inicioo a
final de lajornada, con la misma finalidad.

I gualmente laempleada publica podra solicitar lasustitucién
del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso seincrementara proporciona mente en los casos
de parto mditiple.

Este derecho podra ser gjercido indistintamente por uno u
otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

3.2. Permiso de paternidad: Los empleados publicos tienen
derecho a un permiso de cuatro semanas ininterrumpidas a
disfrutar por el padreo el otro progenitor. Este permiso seamplia
en dos dias mas en el supuesto de discapacidad delahijaohijoa
partir del segundo, en los casos de parto, adopcidn o acogi miento
multiples. La persona que gjerza este derecho puede hacerlo
durante €l periodo comprendido desde la fecha del nacimiento,
de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion, hastala
finalizacion del permiso por maternidad, o inmediatamente
después de la finalizacion del mismo.

3.3. Provision de puestosdetrabajo: Enloreferidoalapoalitica
de provision de puestos de trabajo, setendraen cuentacomo uno
delos criterios aseguir las diferentes situaciones familiares, con
la finalidad de una mejor conciliacién entre la vida personal,
familiar y laboral, enlostérminos establecidos en el Real Decreto
364 de 1995, de 10 de marzo.

3.4. Violencia de género: La empleada publica victima de
violencia de género tendréa | os siguientes derechos:

—Adopcién dejornadareducidau horario flexible, en funcion
de las necesidades del servicio.

—Posibilidad de extinguir su contrato detrabajo, con prestacién
de desempleo, en los términos previstos en laley General de la
Seguridad Social.

—Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por seis
meses, extensibles hasta dieciocho meses.

—L asfaltas de asistencia de las empleadas publicas victimas
de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por €l tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud, seguin proceda.

—La empleada publica victimas de violencia de género que,
parahacer efectivasu proteccion o € derecho alaasistenciasocial
integral se vea obligada a abandonar €l puesto de trabajo donde
veniaprestando sus serviciospodrasolicitar el tradado aun puesto
de trabajo en distinto centro, en los términos establecidos en €l
articulo 66 ter del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

—En estos casos podran flexibilizarsel os criterios de concesiéon
de anticipos al personal para atender situaciones de personal.

4. Ordenacion del tiempo de trabajo.

El empleado publico tendra derecho a adaptar la duracion y
distribucién de la jornada de trabajo, para hacer efectivo su
derecho ala conciliacion de lavida personal, familiar y laboral,
en los términos establecidos en el acuerdo.

En este sentido, ademés de laflexibilidad horariaprevistaen
al acuerdo, podran autorizarse otras medidas de flexibilidad en
relacion con el tiempo detrabajo, siempre queigual mente queden
debidamente cubiertas las necesidades del servicio, a quienes
tengan a su cargo hijos menores o familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad con algunadiscapacidad fisica
0 psiquica, 0 mayores de sesentay cinco afios.

5. Medidas especificas en prevencion del acoso sexual y
laboral.

LaDiputacion de Toledo manifiesta su rotundo rechazo ante
cual quier comportamiento indeseado de carécter o connotacién
sexual, comprometiéndose a colaborar eficazmente y de buena
fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de
conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal ofisico, de naturaleza sexual no deseado,
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gue tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contrala
dignidad de una persona, en particular cuando se creaun entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cual quier comportamiento
realizado en funcion del sexo de una persona, con €l propésito o
el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerarén en todo caso discriminatorios el acoso sexual
y €l acoso por razon de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso
sexual o0 de acoso por razén de sexo se consideraran también
acto de discriminacion por razén de sexo.

En caso de producirse algunasituacién de estanaturaleza, o de
acoso laboral, conforme a establecido en € articulo 43 de este
acuerdo, con independencia de las acciones legales que puedan
interponersea respecto ante cuaesquierainstanciasadministrativas
o judiciales, se establece un protocolo de actuacion, como
procedimiento interno e informal, que seiniciard con ladenuncia
de acoso sexual ante el departamento de Recursos Humanos.

La denuncia podra ser presentada directamente por la
persona afectada o através de su representacion sindical y dara
lugar alainmediata aperturade expedienteinformativo por parte
de la Diputacion de Toledo, especialmente encaminado a
averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso
denunciado, paralo que se articularan las medidas oportunas al
efecto, quedando la Diputacion de Toledo exonerada de la
posible responsabilidad por vulneracién de derechos
fundamentales. Se pondra en conocimiento inmediato de la
representaci 6n de los empleados publicos |a situacion plantada,
si asi lo solicitala persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observaramésformaidad
gue la de dar tramite de audiencia a todos los intervinientes,
practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes
a esclarecimiento delos hechos acaecidos. Durante este proceso, que
debera estar sustanciado en un plazo méximo de diez dias, guardaran
todoslosactuantesunaabsol utaconfidenciaidady reserva, por afectar
directamente alaintimidad y honorabilidad de |l as personas.

El procedimiento hade ser agil y répido, otorgar credibilidad
y proteger la intimidad, confidencialidad y dignidad de las
personas af ectadas.

6. Evaluacién y seguimiento de las acciones.

Se encomiendael seguimiento del cumplimientoy desarrollo
deeste plan deigualdad alacomisién de seguimiento del acuerdo
sobre las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Toledo 29 de junio de 2012.-El Presidente, Arturo Garcia-
Tiz6n Lopez.
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