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Oficial

DE LA PROVI NCIA DE TOLEDO

Depdsito Legal: TO - 1 - 1958 Frangueo Concertado: NUm. 45/2

AYUNTAMIENTOS

VILLASEQUILLA

Aprobado, definitivamente, el presupuesto municipal para el gercicio 2012, por no
presentarse reclamaciones contrael acuerdo de aprobacién inicial adoptado en sesion plenaria
celebrada el dia 10 de mayo de 2012 y publicado en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial» de la provinciade Toledo nimero 123, de fecha 30
de mayo de 2012, de acuerdo alo establecido en los articulos 112.3 delaLey 7 de 1985, de
2 de abril, de Régimen Local y 169.3 del texto refundido de laLey de Haciendas Locales,
se hace publico el resumen por capitulos del mismo, asi como de la plantilla de personal.

Cap. Denominacion Euros
INGRESOS
a) Operaciones corrientes:
1 ImpuestoS direCtOS.......cocvveveeerere e 649.000,00
2 Impuestos iNAIreCtos.........coveeeeeeereresennneens 21.700,00
3 Tasasy OtroSiNgreSoS.........coveeeererverervenenns 368.800,00
4 Transferencias Corrientes........cocevvevereerennens 505.500,00
5 Ingresos patrimoniales ........ccccoeeeveienencnienenn 19.500,00
b) Operaciones de capital:
7 Transferenciasde capital ..........cccccoeeveieninenne 77.600,00
Total INQreS0S . ..oovvvvvveeree e 1.642.000,00
GASTOS
a) Operaciones corrientes:
1 Remunieraciones de personal ..........c.ccceevueeee 606.800,00
2 Gastos en bienes corrientesy servicios.......... 683.100,00
3 Gastos finanCIeros ........ccccvvevveeeeveecvee e 74.000,00
4 Transferencias Corrientes.........coceeeeererereensn. 81.500,00
b) Operaciones de capital:
6 INVErSIONESTEAIES ....eoeeveeceeeccteeee e 123.600,00
9 Pasivos finanNCIieroS........ccovevveeeceeecveeeereeeeee e, 20.000,00
Total gastoS.......ccceevvrerereeieee e 1.589.000,00

Asimismoy de conformidad con |o establecido en €l articulo 90 delaLey 7 de 1985, de 2
de abril, se publica anexo relativo a la plantilla del personal aprobada para €l ejercicio de
2012, y que aparece dotada en €l presupuesto de la Corporacién para el mismo gjercicio.

PLANTILLAY RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

FUNCIONARIOS

1.- Con habilitacién de carécter nacional Secretaria-Intervencion. Nimero de puestos
de trabajo: Uno. Grupo: B. C.D.: 26.

2.- Escaa de Administracion General. Subescala Auxiliar Administrativo. NUmero de
plazas: Dos. Grupo: D. C.D.: 16.

3.-Escala Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.

Policia Loca. Numero de plazas. Una. Grupo: D. C.D.: 16.

Personal de oficios encargado. NUmero de plazas. Una. Grupo: D. C. D.: 16.

Persond de oficios. Coordinador de servicios. NUmero de plazas. Una. Grupo: D. C. D.: 16.
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PERSONAL LABORAL FIJO

Profesoradel C.A.l. Nimero de plazas: Una.
Bibliotecaria. Nimero de plazas: Una.
Auxiliar administrativo. NUmero de plazas: Una.

PERSONAL LABORAL EVENTUAL

Operario de servicios. NUmero de plazas: Tres.

Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Nimero de plazas. Cuatro.

Personal de limpieza. NUmero de plazas: Seis.

Educador de Adultos. NUmero de plazas: Una.

Educadores. C.A.l. Nimero de plazas: Una.

Otro personal eventual. Nimero de plazas: Tres.

Lo que se hace plblico para general conocimiento y efectos procedentes, significandose
gue contra la aprobacion definitiva del mismo, y de acuerdo a lo establecido en el articulo
171.1 del texto refundido dela L ey reguladora de las Haciendas L ocales, se podrainterponer
directamente recurso contencioso administrativo, en la formay plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion.

Villasequilla 26 de junio de 2012.-LaAlcaldesa, Elena Fernandez Diaz.
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