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AYUNTAMIENTOS

NAVAL CAN

Mediante acuerdo, por unanimidad, del pleno este Ayuntamiento, adoptado en sesion
ordinaria, de fecha 19 de mayo de 2012, se aprobaron, inicialmente, las Bases que regularan
laBolsade Trabajo paracubrir puestos de trabajo de carécter temporal, en € Ayuntamiento de
Navalcan, correspondientes a Servicio de Ayuda a Domicilio.

Las presentes bases, se exponen al publico por €l plazo de un mes, desde la publicacion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, con objeto de que
cualquier persona interesada, pueda presentar las reclamaciones que contra las mismas,
considere oportunas. L as alegaciones podran presentarse ante €l pleno de esta Corporacion en
el plazo anteriormente citado. De no presentarse ninguna reclamacion, las bolsa de trabgjo,
guedaria definitivamente aprobada, sin mas tramites, y podra empezar a aplicarse, y estard
vigente hasta su modificacién o derogacién.

BASES PARA LA BOLSA DE TRABAJO AL OBJETO DE CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO
DE CARACTER TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE NAVALCAN.
CORRESPONDIENTES AL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL ANO 2012

La presente bolsa de empleo, se confecciona para repartir el trabajo que genere €l
Ayuntamiento de Navalcan equitativamente. Teniendo todas y cada una de las personas €l
mismo derecho y oportunidades, siempre que estén capacitadas para desarrollar €l trabajo
encomendado, relativo a Servicio de Ayuda a Domicilio.

Tendrén igualdad de oportunidades muijeres, hombresy jovenesen edad detrabagjar, inscritos
en el SEPECAM, como demandantes de empleo en la categoria de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio, y estar empadronado en € municipio de Navalcan, con una antigiiedad igual o
superior a dos afios.

Laseleccién se harapor riguroso orden de antigliedad, con arreglo alalistade inscritos
remitida por el SEPECAM. El orden se establecera de la siguiente manera: En primer
lugar no perceptores y minusvalidos, segun la antigiedad de la demanda, después
preceptores del subsidio, y por ultimo perceptores de desempleo. En caso de empate,
tendrén preferencia las personas que tengan mayores cargas familiares y/o necesidades
econémicas. De persistir el empate, se haria un sorteo entre ellos.

Las personas seleccionadas que renuncien a trabajo, 1o hardn en documento escrito,
firmando larenuncia, y pasaran a ocupar €l Ultimo lugar en lalista de la Bolsa de trabgjo.

Paratrabajar por unavez al afio, tendran preferencia cuando haya mas de dos miembros
en la familia los que estén en situacién de desempleo y sin cobrar ninguna prestacion,
excepto en casos de extrema gravedad y necesidad, (en todo caso no podra exceder de dos
veces a afio, y no de forma continuada). No podrén ser contratados en el mismo turno, y a
mismo tiempo dos o méas miembros de la unidad familiar, con objeto de poder repartir, lo
mejor posible, el trabajo que pueda ofrecer este Ayuntamiento entre todas las familias que
lo necesiten de este Municipio.

Tendran consideracién de situacién de grave necesidad:

Lasmujeres maltratadas, sin recursos econdmicos, ni prestaci 6n alguna, con nifios menores
de edad a su cargo.

L as madres solteras sin recursos econdmicos, ni prestacion alguna, con nifios menores de
edad a su cargo.

L os marginados sin recursos econdmicos, hi propiedades a su hombre, y con problemas
serios de salud, y/o dependencia a sustancias sicotrépicas.

Los minusvdidos, con un grado de minusvalia mayor del 65 por 100, y que estén capacitados
parad trabgjo parad trabgo sdeccionado.

1.- JUSTIFICACION DE LA BOLSA.

Se crea la bolsa de trabgjo temporal con el objeto de disponer de personal previamente
seleccionado, que permitaatender |as necesi dades de cobertura de puestos, que no puedan ser
cubiertos por funcionarios o trabajadores fijos, y que por razones de urgencia o necesidad
justificadaresulte necesario proveer temporalmente através de contratostemporalesdetrabgo.

Al objeto de cubrir puestos de trabajo en las circunstancias mencionadas anteriormente se
confecciona la presente bolsa de empleo con las siguientes categorias profesionales:
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AUXILIAR DEAYUDA A DOMICILIO.

Las contrataciones seran temporales en cualquiera de las modalidades admitidas por la
legislacion laboral vigente.

Lajornadalaboral serade un méximo de veinte horas semanales, y de un minimo de diez
horas semanal es, seglin las necesidades del servicio.

Las licencias, permisos y vacaciones seran las establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores.

Lasretribuciones se estableceran, apartir del costetotal horafijado en el Convenio firmado
entre la Consgjeriade Sanidad y Bienestar Social y este Ayuntamiento.

Laayudaadomicilio esunaprestaci én realizada, preferentemente, en el domicilio personal
o familiar, que proporciona, mediante personal cualificado y supervisado, un conjunto de
atenciones: Preventivas, formativas, asistenciales, rehabilitadorasy de atencidn alas personas
y unidades de convivencia con dificultades para permanecer o desenvolverse en su medio
habitual.

L as actuaciones béasi cas quedan contempladas en laOrden queregulael Servicio deAyuda
a Domicilio donde se deduce que las funciones a desarrollar por las Auxiliares de Ayuda a
Domicilio son, entre otras, las siguientes:

A) Actuaciones de caracter doméstico: Son aquellas actividades y tareas que van
dirigidas fundamentalmente al cuidado del domicilio y sus enseres como apoyo a la
autonomia personal y delaunidad de convivencia. Estas actuaciones se podran concretar,
entre otras, en las siguientes actividades:

A1) Relacionadas con la alimentacion:

1. Preparacion de alimentos en el domicilio.

2. Servicio de comida a domicilio.

3. Compra de alimentos con cargo ala persona usuaria.

A2) Relacionadas con €l vestido:

1. Lavado deropaen el domicilio y fueradel mismo.

2. Repaso y ordenacion de ropa.

3. Planchado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.

2. Comprade ropa con cargo ala persona usuaria.

A3) Relacionadas con € mantenimiento de la vivienda

1. Limpiezacotidianay general delavivienda, salvo casos especificos de necesidad enlos
gue dichatarea sera determinada por €l personal técnico responsable del servicio.

B) Actuaciones de caracter personal: Son aquellas actividades y tareas que
fundamentalmente recaen sobre las personas usuarias dirigidas a promover y mantener su
autonomiapersonal, afomentar hébitos adecuados de conductay aadquirir habilidadesbasicas,
tanto para el desenvolvimiento personal como de la unidad de convivencia, en el domicilioy
en su relacion con la comunidad. Estas actuaciones se podran concretar, entre otras, en las
siguientes actividades:

B1). Relacionadas con la higiene personal:

1. Planificacion y educacion en hébitos de higiene.

2. Aseo e higiene personal.

3. Ayudaen € vestir.

B2) Relacionadas con la alimentacién:

1. Ayudar a comer y beber.

2. Control de laaimentacion y educaci én sobre habitos alimenticios.

B3) Relacionadas con la movilidad:

1. Ayuda paralevantarse y acostarse.

2. Ayuda pararealizar cambios posturales.

3. Apoyo paralamovilidad dentro del hogar.

B4) Relacionadas con cuidados especiales:

1. Apoyo en situaciones de incontinencia.

2. Orientacién temporoespacial .

3. Control de laadministracion del tratamiento médico en coordinacion con los servicios
de salud.

B5) De ayudaen lavidafamiliar y socid:

1. Acomparfiamiento dentro y fuera del domicilio.

2. Apoyo a su organizacion doméstica.

3. Actividades de ocio dentro del domicilio.

4, Actividades dirigidas afomentar la participacién en su comunidad y en actividades de
ocioy tiempo libre.

5. Ayudaalaadquisicion y desarrollo de habilidades, capacidadesy habitos personales de
convivencia

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES PARA PODER SER ADMITIDOS EN LA
BOLSA.

A .- Ser espafiol/a, nacional de uno delosrestantes Estados miembros de laUnién Europea
0 extranjero con permiso de trabgjo y residencia.

B.- Tener €l titulo, expedido por centro oficial, que le capacite para realizar € trabajo,
objeto de la presente bolsa.

C.- Tener cumplido los dieciocho afios.

D.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
actividades propias del objeto del contrato.
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E.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
delasAdministraciones Publicas, ni hallarseinhabilitado parael gjercicio defuncionespublicas.

F.- Estar empadronado en €l Municipio de Navalcan, con una antigliedad superior a dos
anos.

3.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

3.1. Unavez aprobada la Bolsa de Trabajo por el pleno de la Corporacion, se solicitaran
las listas de desempleados de la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, y que estén
empadronadas en e municipio de Navalcan, a SEPECAM, que la Comisién de Seleccion,
utilizara con objeto de colocar a los trabajadores por orden de antigliedad, y que cumplan
todos los requisitos paraformar parte de esta bolsa, en especial el relativo a estar en posesion
delostitulos oficiales que le posibiliten el desempefio del trabajo.

3.2.- Confeccionadala Bolsade Trabajo por orden de antigliedad, se expondraal publico,
por plazo de diez dias naturales, con objeto de que los interesados puedan alegar 1o que
estimen oportuno, en defensa de sus intereses legitimos. Asimismo, en dicho plazo pueden
presentar |os documentosreferidosen € anexo | de estas Bases, que acrediten tener preferencia,
por estar en situacion de extrema gravedad y necesidad, por estar en algunade las situaciones
descritasen las paginas primeray segundade | as presentes Bases, mujeres maltratadas, madres
solteras marginados, y minusvalidos, cuyas circunstancias particulares deberan ser tenidasen
cuenta, por el érgano de contratacion, de conformidad con la documentacion referida, a cada
situacion personal, que figuraen € citado anexo | de estas Bases. La Concejaliade Servicios
y Bienestar Social de este Ayuntamiento, previaacreditacion delas circunstancias particul ares,
podra proponer hasta un maximo de una persona perteneciente a los grupos de necesidad
descritosen las paginas primeray segunda, cadavez que seanecesario contratar por €l periodo
de tiempo que requiera el Servicio de Ayuda a Domicilio, a una 0 més personas, con un
maximo total de una contratacion al afio, y de cuatro personas de estas caracteristicas. En
caso de empate, se decidira por €l orden en el que vienen colocadas |as personas de dichos
grupos de necesidad: Mujeres maltratadas, personas solteras sin recursos, marginados, y
minusvdidos. De persistir el empate, seresolveriapor laantigiiedad en lademandade empl eo,
y por ultimo, se dilucidaria por sorteo.

3.3.- Finalizado €l plazo de aegaciones, € Sr. Alcalde dictara resolucion en el plazo
maximo de diez dias, una vez resuelta las alegaciones, en su caso, aprobando la Bolsa de
Trabajo, y la colocacion ordenada de | os trabajadores en ella.

4.- COMISION DE SELECCION.

4.1.- El Tribunal cdificador de las pruebas selectivas se formara de conformidad con lo
previsto en € articulo 60 delalLey del Estatuto Basico de laFuncién Plblica, Ley 7 de 2007,
de 12 de abril.

4.2.-Abstencion; Los miembrosdel Tribunal deberan abstenerse deformar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstasen el articulo 28 delaLey 30 de 1992, de 28 de
noviembre, notificandolo alaAlcaldia-Presidencia.

4.3.- Recusacion: Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre.

4.4.- Actuaciony constitucion del tribunal: El Tribunal no podraconstituirsesinlapresencia
del Presidentey del Secretario 0, en su caso, de quienesles sustituyan, y delamitad al menos
de sus miembros.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de |os miembros presentes todas las dudas que
surjan de aplicacién de las normas contenidas en esta resolucion y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sdlo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecidos en la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre.

5.5.- Revision de acuerdos del Tribunal: Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme
alo previsto en el titulo V11 de laLey de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.- CARACTERISTICASDE LA BOLSA.

5.1.- Solamente serecogeralacategoriade Auxiliar de AyudaaDomicilio, querequierela
cualificacién necesariaparalarealizacion de estetrabajo, y que se acreditaracon latitulacion,
expedida por centro oficial, que le habilite para ello.

5.2.- Labolsade trabajo tendralas siguientes caracteristicas:

A) BOLSA NO CERRADA, por lo que una vez elaborada la misma, las personas se
incluirdn en la misma por €l orden de antigliedad de la demanda de empleo, salvo que se
acredite estar en unasituaci6n de extrema necesi dad, que en cual quier momento, el interesado
puede hacer valer, con las limitaciones previstas en las presentes bases.

B) ROTATORIA, pasando al final delalistaunavez trabajado el periodo detiempo por €
gue se contrate.

5.3.- La presente bolsa tendr& una duracion determinada, dos afios, desde su aprobacion.
No obstante, se podramaodificar cualquierade sus puntos por acuerdo del Tribunal de Seleccion
gue deberd ser convalidado posteriormente por el Pleno, y de ser refrendado por € Pleno,
tendra efectos desde |a fecha en que se adopt6 por el citado Tribunal.
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5.4.- El llamamiento se realizara por riguroso orden, a través de carta certificada con
acuse de recibo o notificacidn personal con acuse de recibo, en el domicilio expresado en la
instancia presentada. Se entenderalarenunciaal puesto s € interesado no se presenta en €l
Ayuntamiento en € plazo de los tres dias habiles siguientes desde que conste € acuse de
recibo del certificado, o lanatificacion personal con acuse derecibo. Larenunciaal puesto de
trabajo o la situacion laboral de contratado supone el paso a dltimo lugar de lalistay en
situacién de no disponible, salvo que concurra alguna de las circunstancias que impidan €l
desempefio del puesto de trabajo, debidamente acreditadas, y que son las siguientes:

A) Bajapor enfermedad. Debera acreditarse con certificado médico.

B) Alumbramiento, baja por maternidad, adopcion o situaciones similares.

En estos casos se respetara € orden del aspirante en lalista para proximos of recimientos
detrabajo. Sino sejustificaselas situaciones anterioresen el plazo delostresdias, citadoscon
anterioridad, se le pasara a dltimo lugar de la lista y en situacién de no disponible, sin
posibilidad de ascenso en la respectiva lista. La situacion de no disponible requerira de
comuni cacion expresa a este Ayuntamiento, por parte del interesado, para pasar alasituacion
de disponible, que le permitira, desde el Ultimo lugar de lalista, alcanzar, con € tiempo, €l
nimero de orden que le corresponda, segln la rotacion de la misma.

5.5.- De conformidad con lo dispuesto en € articulo 178.2 letrab) delaL ey Organica5 de
1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General, y la interpretacion del mismo por la
Junta Electoral Central, los cargos electos locales, el cargo de concejal de este Ayuntamiento
esincompatible con e desempefio de cualquier empleo para esta Corporacion, por esarazén
el cargo electo, que por estar incluido en labolsade trabajo, le corresponda ser contratado por
este Ayuntamiento, debera elegir entre el cargo de concejal, y €l ser contratado por €l
Ayuntamiento.

5.6.- El periodo de contratacion se prolongara durante el tiempo que se mantengan las
circunstancias de urgencia o necesidad justificada que amparasen lamisma. El Ayuntamiento
en lamedida que lo permitan las circunstancias, y con el objeto de garantizar el principio de
igualdad de oportunidades, procurara garantizar a cada persona seleccionada un periodo
méximo de un afio de contratacion ajornada parcial, suscribiendo al efecto el o los contratos
necesarios, en tanto en cuanto se mantengan o se den las circunstancias justificativas de este
tipo de contratacion. Mientras el trabagjador no cumpla el periodo continuo o discontinuo de
un afio, de contratacién pasaraa ser el primero de su lista.

5.7.- Los contratos tendran caracter temporal, bien ajornada completa o atiempo parcial,
seglin lo requiera el servicio de ayuda adomicilio de Navalcan.

5.8..- Enlas contrataciones que serealicen através de esta bol sa se establ ecera un periodo
de prueba de 15 dias héabiles, que debera hacerse constar expresamente en e contrato de
trabajo que se suscriba.

5.9.- Laslistas seran controladasy gestionadas por la Concejalia Delegada de Serviciosy
Bienestar Social de este Ayuntamiento, y supervisadas, en su caso, por € Pleno municipal.

5.10.- Las retribuciones brutas mensuales, por todos los conceptos, que percibiran los
trabajadores, seran las establecidas en el convenio de aplicacion, firmado entrelaConsgjeria
de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla La Manchay este
Ayuntamiento, que regulala prestacion del Servicio de AyudaaDomicilio en el Municipio
de Navalcan.

ANEXO |

DOCUMENTOS O JUSTIFICANTES NECESARIOS
PARA ACREDITAR REQUISITOS, O SITUACIONES PARTICULARES

A) CARGAS FAMILIARES:

Libros de Familia

Certificado de Convivencia.

B) SITUACION DE DESEMPLEO DEL INTERESADO Y/O FAMILIARES:

Se acredita, simplemente por su pertenencia a cada una de las listas que remita el
SEPECAM: Desempleados sin ningln tipo de ingresos, preceptores de prestacién o subsidio.

C) MUJERES MALTRATADAS:

Se acreditard mediante sentencia Judicial.

Certificado de bienes expedido por el Ayuntamiento, con el limite de bienes risticos
y/o urbanos de su titularidad, de que |a sumade sus val oraciones catastral es no supere los
diez mil euros, con excepcion del inmueble que sirva de primera vivienda de la familia,
que serala que figure en el certificado de convivencia.

D) MADRES SOLTERAS SIN RECURSOSECONOMICOS, Y CARGASFAMILIARES:

Certificado de bienes expedido por € Ayuntamiento, con el limite de bienes risticos y/o
urbanos de su titularidad, de que la suma de sus val oraciones catastrales no supere los diez
mil euros, con excepcion del inmueble que sirvade primeraviviendadelafamilia, que serala
gue figure en € certificado de convivencia.

Las cargasfamiliares, se acreditaran, segun lo dispuesto en € apartado A, de este anexo, y
la situacion de desempleo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado B.

E) MARGINADOS SIN RECURSOS:

Certificado de bienes del Ayuntamiento, en el que no conste, ninguin bien inmueble a su
nombre.
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L asituacion de desempleo, sin cobrar prestacion o subsidio, de conformidad con lo dispuesto
en el apartado B..

Certificado médico, que acredite los problemas serios de salud, y/o, dependencia, pero
que no leimpidan larealizacion del trabajo, para el que sera seleccionado.

F) MINUSVALIA MAY OR DEL 65 por 100.

Certificado del 6rgano competente de la Juntade Comunidades de Castilla-LaMancha, en
el que se especifique el grado de minusvalia

G) TITULACION REQUERIDA.

Titulacion que le habilite para el desempefio del trabajo de Auxiliar de Ayudaa Domicilio,
expedido por centro oficial.

Navalcan 21 de mayo de 2012.-El Concejal Delegado de Servicios, Asuntos Sociales
y Empleo, Marcelino Pefia Mufioz.

N.° .- 4489
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