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Oficial

DE LA PROVI NCIA DE TOLEDO

Depdsito Legal: TO - 1 - 1958 Frangueo Concertado: NUm. 45/2

AYUNTAMIENTOS

VILLACANAS

Por Decreto de Alcaldia de 8 de mayo de 2012, se han aprobado las bases que regiran el
proceso de seleccion de un Interventor interino hasta la provision de la plaza mediante
funcionario de carreraen el Ilmo. Ayuntamiento de Villacafias mediante concurso-oposicién,
con arreglo alas siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

L apresente convocatoriatiene por objeto seleccionar un funcionario interino parael puesto
de trabajo de Intervencion del Ayuntamiento de Villacafas, clasificado en el grupo Al,
complemento de destino 26, para su propuesta de nombramiento a la Direccién General de
Administracion Local, de acuerdo con € articulo 34 de Real Decreto 1732 de 1994, de 29 de
julioy € articulo 6 del Decreto 40 de 2005, de 19 de abril, sobre nombramientos de funcionarios
interinos para desempefiar puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de carécter estatal.

Lasfuncionesadesarrollar serén, con caracter general, las establecidas en el Real Decreto
1174 de 1987, de 18 de septiembre, por € que seregulael Régimen Juridico delos Funcionarios
deAdministracion Local con Habilitacion de Carécter Nacional . Laplazase encuentradotada
con las retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo con lalegislacién vigente.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Paraser admitidos | os aspirantes deberan reunir ademéas delos requisitos genera es previstos
en el articulo 56.1 de la Ley 7 de 2007 del EBER, titulacion académica de Licenciado en
Derecho, Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia,
Licenciado en Ciencias Actuarialesy Financieras o €l titulo de grado correspondiente.

Tercera.- Solicitudes, documentacion y plazo.

Los interesados presentardn solicitud de participacion dirigida al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Villacafas, en laque deberan manifestar que relinen todosy cadauno delos
requisitos exigidos en labase segunda de esta convocatoria, referidosalafechaen quetermine
€l plazo de presentacion de instancias, y que se comprometen atomar posesion delaplazaen
€l caso de ser nombrados. Se presentaraen el registro general del Ayuntamiento, sito en Plaza
Espafia, sin nimero, de Villacafias, 0 en cualesquieradeloslugares previstosen el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (en adelante LRIJPAC). Las presentadas en las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas en dicho organismo antes de ser
certificadas. A la instancia se acompafiara una fotocopia debidamente compulsada del
documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. La falta de este requisito
determinarala exclusion del aspirante.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente a de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial» de la
provinciade Toledo y en €l tablén de edictos del Ayuntamiento. L os aspirantes acompafiaran
asu solicitud los documentos justificativos de los requisitos y méritos alegados, en originales
o fotocopias debidamente compul sadas.

Cuarta.- Admisién de los aspirantes.

Expirado € plazo de presentacion de instancias, se aprobara por resolucion delaAlcadiala
lista provisional de admitidos con D.N.I. y causa de exclusién en su caso, que se publicaraen €
tablon deanuncios, y losaspirantesdigpondran deun plazo de cinco diashabiles paralasubsanacion
de errores. Los que dentro del plazo sefidado no subsanen la exclusién o adeguen la omision,
justificando su derecho aser incluidos en larelacion deadmitidos, serén definitivamenteexcluidos
delaredlizacion de las pruebas. A estos efectos, |os aspirantes deberan comprobar no solo que no
figuran recogidosen larel acion de excluidossino, ademas, que susnombres constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se entendera elevada a
definitivala mencionada lista en €l caso de no presentarse reclamacion alguna, o se dictard
resolucion por laAlcaldia en la que se aceptarén o rechazaran las reclamacionesy, elevando
adefinitivalalista de admitidos y excluidos, se determinarala composicion del tribunal y se
determinara diay hora de la celebracién de la prueba, que se hara pablica en el tablon de
anuncios dela Corporacion. L as sucesivas publicacionesy anuncios serealizaran através del
tablon de edictos del Ayuntamiento, tal como prevé el articulo 59.5 de la LRJIPAC.
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Quinta.-Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente y dos vocales, todos ellos funcionarios de carrera que posean una titulacién
igual o superior alarequeridaparael puesto detrabajo que sevaa proveer.

Un vocal, funcionario de carrera designado por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha

Secretario: funcionario de carrera que poseaunatitulacion igual o superior alarequerida
para el puesto detrabajo que sevaa proveer.

El Tribunal no podraconstituirse ni actuar sinlaasistenciade, al menos, tres de susmiembros
titulares o suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, € Presidente y € Secretario.
Podran nombrarse asesores especialistas que prestaran su colaboracion exclusivamente en €
gercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notificando a la Alcaldia
Presidencia, cuando concurraen ellos alguna de las circunstancias previstas en €l articulo 28
LRJIPAC. Asimismo, los aspirantes podran recusar alos miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de la mencionada norma.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 LRJIPAC, y las
decisiones se adoptarén por mayoria de |os votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate, € voto del que actlie como Presidente. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, paradecidir respecto en lo
no contemplado en las mismasy velar por € exacto cumplimiento de las bases. Los vocales
deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacién que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de las establecidas en €l Real Decreto
462 de 2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones
complementarias. Todos los miembros y asesores del Tribunal tendran derecho a percibir
indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con arreglo alaLey.

Sexta.-Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion, comenzando por la fase de
concurso, si bien para aprobar se requiere un minimo de 7,5 puntos en la fase de oposicion.

A .-Fase de concurso.

L os méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes:

1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Solo se valoraran los relacionados
directamente con las funciones propias del puesto de trabajo, convocados, impartidos u
homol ogados por Administraciones Publicas u organismos oficiales:

Cursos donde no se mencione su duracién en horas: 0,08 puntos.

Cursos de duracion comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.

Cursos de duracion comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas: 0,40 puntos.

Cursos de duracion comprendidos entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos.

Cursos de duracion superior a 100 horas lectivas: 1,00 punto.

Paraacreditarl os se deberaaportar certificacion origina del Centro o fotocopiacompul sada
por 6rgano competente de los titulos o diplomas. EI maximo por estos dos apartados es de 2
puntos.

2.- Experienciaprofesional: Sdlo sevaloraralarelacionadadirectamente con lasfunciones
del puesto de trabajo a cubrir, de la siguiente manera:

Trabajo en el ambito delaAdministracion Local, desempefiando el puesto de I ntervencion,
€l cual se puntuara con 0,20 puntos por mes completo.

Trabajo en €l dmbito de laAdministracién Local, desempefiando el puesto de Secretaria-
Intervencion, el cual se puntuara con 0,10 puntos por mes compl eto.

El méximo por este apartado es de 4 puntos. Para acreditar la experiencia profesional se
aportard certificacion expedida por € érgano competente de la Administracién en donde se
hayadesempefiado el trabajo, donde se especifique el nombre, grupo de adscripcidny funciones
de la plaza, asi como periodo de cobertura. No se considerara el tiempo desempefiado en
periodo de practicas ni aquellos puestos que se hayan desempefiado de forma conjunta,
coincidiendo el desempefio de los diferentes puestos en € mismo periodo temporal.

3.- Superacién de pruebas selectivas: Por haber superado gercicios eliminatorios de pruebas
selectivas para €l acceso a las Subescala de Intervencion-Tesoreria de Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Estatal, se puntuaradelasiguienteforma:

Por cada gjercicio superado: 1 punto.

El maximo de este apartado sera de 3 puntos. Paraacreditar este mérito se deberapresentar
certificacion expedida por € 6rgano competente de laAdministracion Pablica, con expresion
de todos los datos que permitan identificar 10s gjercicios superados y €l opositor.

B.-Fase de oposicién.

Estara compuesta por una prueba eliminatoria, consistente en una entrevista personal con
el opositor, en la que se le redlizaran preguntas sobre las tareas propias del puesto a que
aspira. Laduracion méximadelaentrevistaserade diez minutosy podraversar sobrecualquiera
de las materias recogidas en el temario minimo para el acceso a subescala aprobado por
Orden APU/450/2008, de BOE de 25 de enero de 2008. La puntuacién méaxima que se podra
obtener es de 15 puntos.

L os aspirantes serén convocados en [lamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel
aspirante que € diay hora de la entrevista no se presente a realizarla, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente acreditadosy libremente apreciados por € Tribunal. Para su realizacion se
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comenzara por €l aspirante cuyo primer apellido, y segin lalista de admitidos afabéticamente
ordenada, comience por laletraA y siguientes por orden alfabético.

Séptima.-Calificacion definitiva.

El resultado del proceso selectivo se hara pablico en el plazo méximo de cuarenta'y ocho
horas desde que se acuerde por el Tribunal calificador y seraexpuesto en el tablén de edictos del
Ayuntamiento. El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en € conjunto de los méritos valorados y la entrevistarealizada por €l
Tribunal calificador, proponiéndose por éste d aspirante que hayaobtenido lamayor puntuacion.
En dicha propuesta se podraincluir uno o varios suplentes, que habrian de ser nombrados en €
supuesto de que el candidato seleccionado no acreditase |os requisitos necesarios para tomar
parte en la seleccién o no tomase posesion en € plazo establecido, asi como en € supuesto de
gue con posterioridad a su nombramiento tenga lugar su cese. En caso de empate, € orden se
establecera atendiendo en primer lugar € que haya obtenido mayor puntuacién en € apartado
delaentrevistay en segundo lugar en el apartado de experiencia profesional.

Octava.-Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto por €l Tribunal presentaraen el Ayuntamiento, dentro del plazo de
cinco dias naturales contados desde |a fecha en que se haga publica la seleccién llevada a
cabo por el Tribunal calificador, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos
exigidos en la base segundade la convocatoria. Si dentro del plazo establecido y salvo causa
defuerzamayor, €l aspirante propuesto no presentarala documentacién exigida, no podra ser
nombrado y quedaran anul adas todas sus actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en
gue pudiera haber incurrido por falsedad en lainstancia.

Novena.-Propuesta de nombramiento.

Unavez presentadaladocumentacién por € candidato propuesto, s éstase hallase conforme
a lo establecido en las Bases, sera propuesto por € Alcalde-Presidente ante la Direccion
General de Administracion Local de la Comunidad Auténoma para su nombramiento como
Interventor Interino por ésta.

Décima.-Recur sos.

L as presentes bases, laconvocatoriay cuantos actos administrativos deriven delasmismasy de
las actuaciones ddl Tribuna podrén ser impugnados por los interesados en los casosy en laforma
establecida por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Anexo | (modelo de instancia)

[ Lo o ,con D.N.I. nUmero.................... ,y domicilio
a efectos de NOtificacion €N ............ovvvvveiiiieieie e , Y nimero de
teléfono..........oocvviiiiinns

Expone:

Primero.- Que ha sido convocado concurso-oposicién para cubrir con caracter interino,
hastatanto se cubralamisma por funcionario de habilitacién de carécter estatal por cualquiera
de los procedimientos reglamentarios la plaza de Interventor del Municipio de Villacafias,
mediante anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo nimero......... .
defecha.....cccocevvvcvnenens

Segundo.- Que redino todas y cada una de | as condiciones exigidas en las bases referidas
alafechade expiracion del plazo de presentacion de lainstancia.

Tercero.- Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoriay adjunto
la documentacién exigida en las mismas. Por todo ello.

Solicito:

Que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de Interventor interino.
BN A de de 2012.

El solicitante.

FAO.: o

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Villacafias 8 de mayo de 2012.- El Alcalde, Santiago Garcia Aranda.
No. 1.-3907
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