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Cédula de notificacion

DoflaMaria José Gonzél ez Huergo, SecretariaJudicial del Juzgado delo Social nimero 25 de

Madrid.

Hago saber: Que en € procedimiento demanda nlimero 448 de 2011 de este Juzgado de lo
Social, seguido ainstanciasde Stefan Dragan, contralaempresa Obrasy Proyectos Hayari, S.L.,
sobre ordinario, se ha dictado la siguiente sentencia de fecha 26 de abril de 2012 dd tenor litera
integro que consta en la copia que se adjunta.

Sentencia nimero 210 de 2012

En laciudad de Madrid a 26 de abril de 2012.

Vistospor €l ilustrisimo sefior don Angel L. del OIlmo Torres, Magistrado-Juez del Juzgado
delo Social nimero 25 de Madrid, los presentes autos niimero 448 de 2011, seguidosainstancia
de Stefan Dragan, con N.1.E. nimero X91512002P, asistido por el Letrado don Antonio José
Sanchez Lozano, contra la empresa Construcciones Hayari, S.L., y el Fondo de Garantia
Salarial, quienes no comparecieron pese a estar citados en legal forma, en reclamacién sobre
cantidad, en los mismos se ha dictado la siguiente resolucion:

Antecedentes de hecho

Primero.—En fecha 7 de abril de 2011, tuvo entradaen este Juzgado unademanda, repartida
por el Decanato correspondiente alos presentes autos, seguidos ainstancia de Stefan Dragan
en la cual tras exponer los hechos y fundamentos de derecho que estimo oportuno termina
suplicando:

Se dicte sentencia por la que se condene por |os conceptos reclamados y no pagados del
hecho segundo de la demanda, a pago de la cantidad de 725,94 euros, mas el 10 por 100 de
moralegal.

Segundo.—Admitida a tramite dicha demanda, se sefial 6 para los actos de conciliacion y
juicio el dia26 de abril de 2012, alas 10,10 horas, librandose |as correspondientes cédulas de
citacion y quedando citadas las partes en legal forma.

Llegadalafechaprevistay abierto € acto dd juicio laparte actorase afirmd y ratificd en
su escrito de demanda y stplica del mismo, solicitando la estimacion del mismo previo
recibimiento del pleito a prueba. La empresa demandada Construcciones Hayari, S.L. y €l
Fondo de Garantia Salarial no comparecieron pese a estar citadas en legal forma. Abierto €l
periodo de pruebase practicaron las pruebas propuestasy declaradas pertinentes acordandose
la union a autos de la documental de las partes comparecientes, incluidas confesién judicial
delaempresacon € resultado que obraen el actalevantadaal efecto. Seguidamente las partes
elevaron sus conclusiones a definitivas, quedando €l juicio visto y concluso.

Tercero.—En latramitacidn de los presentes autos se han observado las normas legal es del
procedimiento.

Hechos probados

Primero.—El demandante Stefan Dragan ha venido prestando servicios como personal
laboral por cuentay orden de laempresa Construcciones Hayari, S.L., con unaantigiiedad de
28 de septiembre de 2010 hasta 15 de octubre de 2010, ocupando la categoria de pebn y
percibiendo un salario con prorrata de pagas extras, por importe de 1.020,30 euros.

Segundo.—Laempresa demandadano haabonado al demandante |as siguientes cantidades:

Concepto: Tres dias septiembre 2010. Debié pagar: 100. Pagé: 0. Cantidad euros: 100.

Concepto: Quince dias octubre 2010. Debié pagar: 510. Pagé: 0. Cantidad euros: 510.

Concepto: Vacaciones. Debio pagar: 85. Pago: 0. Cantidad euros: 85.

Total: 695 euros.

10 por 100 mora: 69,50 euros.

Total: 725,94 euros.
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Tercero.—El demandante no ha ostentado |a condicion de representante legal o sindical de
los trabajadores.

Cuarto.—LaEmpresa ConstruccionesHayari, S.L. sededicaalaactividad delaconstruccion
y serigepor el Convenio Colectivo del Sector de Construcciony ObrasPiblicasdelaprovincia
de Madrid de 1 de enero de 2010.

Quinto.—El dia 3 de marzo de 2011 se present6 ante el SMAC papeleta de conciliacion
previaalaviajudicial, celebrandose €l preceptivo acto previo el dia22 de marzo de 2011 con
el resultado de intentado sin efecto.

Fundamentos de derecho

Primero.—L os hechos declarados probados se extraen de conformidad a articulo 97.2 de
laL.PL. deladocumental obrante en autos del folio 4 a folio 41, y delaconfesién judicial,
por laincomparecencia de la empresa demandada.

Segundo.—Lanormativaaplicable pararesolver lareclamaci 6n planteada, viene constituida
por las siguientes disposiciones:

|.—Articulo 26. Del sdario.

1. Seconsiderara salario latotalidad de las percepciones econdmicas de | os trabajadores,
en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta
ajena, yaretribuyan € trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los
periodos de descanso computables como de trabajo.

2. Mediantelanegociacion colectivao, en su defecto, el contratoindividual, se determinara
la estructura del salario, que deberd comprender el salario base, como retribucién fijada por
unidad de tiempo o de obray, en su caso, complementos salariales fijados en funcion de
circunstancias relativas alas condiciones personales del trabajador, al trabajo realizado o ala
situacion y resultados de la empresa, que se calcularan conforme a los criterios que a tal
efecto se pacten. Igualmente se pactara el carécter consolidable o no de dichos complementos
salariaes, no teniendo € carécter de consolidables, salvo acuerdo en contrario, los que estén
vinculados a puesto de trabagjo 0 ala situacion y resultados de la empresa.

I1.—-Articulo 29. E.T. Liquidacién y pago.

1. Laliquidacion y el pago del salario se haran puntual y documentalmente en lafechay
lugar convenidos o conforme alos usosy costumbres. El periodo detiempo aque serefiere el
abono de las retribuciones periédicas y regulares no podra exceder de un mes.

2. El interés por moraen €l pago del salario serd el 10 por 100 de lo adeudado.

3. El salario, asi como el pago delegado de las prestaciones de la Seguridad Social, podra
efectuarlo el empresario en moneda de curso legal o mediante taldn u otramodalidad de pago
similar através de entidades de crédito, previo informe al comité de empresa o delegados de
personal.

[1l.-Articulo 31. E.T. Gratificaciones extraordinarias.

El trabajador tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias a afio, una de ellas con
ocasion de las fiestas de Navidad y la otra en € mes que se fije por colectivo o por acuerdo
entre el empresario y los representantes legal es de | os trabajadores. |gualmente se fijara por
convenio colectivo lacuantiadetal es gratificaciones. No obstante, podraacordarse en convenio
colectivo que las gratificaciones extraordinarias se prorrateen en las doce mensualidades.

Aplicando la anterior normativa para resolver la segunda accion planteada esta ha de ser
resuelta del siguiente modo:

A.- Haquedado acreditada, laexistenciade relacion laboral del actor con laempresa, por
las néminas aportadas, e informes de lavidalaboral.

B.- Ha quedado acreditado que la empresa no ha abonado |os conceptos reclamados en el
hechos segundo de lademandaa demandante, en las cantidades que se reflgjan en el mismo.

En consecuenciaacreditadalafaltade pago delos conceptos salarial es del hecho segundo
de la demanda resulta forzoso condenar a la empresa demandada Construcciones Hayari,
S.L., aque abone & actor la siguiente cantidad:

Para Stefan Dragan la suma de 725,94 euros.

Todo ello sin perjuicio delaresponsabilidad legal subsidiariadel Fogasa, de conformidad
al articulo 33.1del E.T.

Vistos |os preceptos legales de comin y general aplicacion.

Fallo

Que con estimacion de la demanda deducida por Stefan Dragan, contra la empresa
ConstruccionesHayari, S.L. y Fogasaen reclamacion sobre cantidad, debo condenar y condeno
alaempresa Construcciones Hayari, S.L., a que abone la siguiente cantidad:

Para Stefan Dragan la suma de 725,94 euros.

Todo ello sin perjuicio delaresponsabilidad legal subsidiariadel Fogasa, de conformidad
al articulo 33.1 del E.T.

Notifiquese lapresente resolucion alas partes advirtiendo que contraella, no caberecurso
de clase alguna, por la cuantiareclamada de conformidad alo dispuesto por €l articulo 195 de
laL.R.J.S., B.O.E. de 13 de diciembre de 2011.

Asi lo pronuncia, manday firma.

Publicacién.—Laanterior resolucion fueleiday publicadaen el diade su fecha, estando el
Juzgado constituido en Audiencia Publica, de lo cual yo el Secretario, doy fe.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Obrasy Proyectos Hayari, S.L., en
ignorado paradero, expido lapresente parasu insercion en el «Boletin Oficial» delaprovincia
de Toledo.
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Se advierte a destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los estrados de
este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Madrid a 30 de abril de 2012 a Secretaria Judicial, Maria José Gonzal ez Huergo.
N.°1.-3883



