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DE LA PROVINCIA DE TOLEDO
AYUNTAMIENTOS

SESENA

El pleno del Ayuntamiento de Sesefia, en sesion ordinaria
celebrada el 29 de marzo de 2012, acordd, entre otros asuntos,
desestimar |as al egaciones presentadasy aprobar definitivamente
el Reglamento Orgénico Municipal del Pleno de Sesefia, con las
correccionesy aclaracionesque seincorporan a texto del mismo,
quedando el texto definitivo redactado como sigue:

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
DEL PLENO DE SESENA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espafiola de 1978, instaurd e denominado
Estado de las Autonomias, lo que conllevé un reparto
competencial en materiaderégimen local reservandose el Estado
la legislacion béasica en la materia correspondiendo a las
Comunidades Autonomas la legislacion de desarrollo.

Enbaseadicho reparto, € articulo 149.1.18 atribuye a Estado
la competencia exclusiva para establecer las bases del régimen
juridico de las Administraciones Publicas. Esta competencia, en
lo que atafie a laAdministracién Local, quedd materializada en
la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, sin perjuicio de otras Normas de carécter basico.

Laley 7 de 1985, de 2 de abril, siguié €l modelo tradicional
de Administracion Local Espafiola evidenciandose en aspectos
tan relevantes como el sistema organico funcional o las
competencias de las Entidades L ocales.

Es el articulo 4 de laLey 7 de 1985, de 2 de abril, e que
recoge la competencia de la potestad reglamentaria y de
autoorganizaci 6n delos municipios, entendiendo quelacapacidad
normativa de los entes locales no es de naturaleza legislativa y
alcanza solo la potestad de dictar normas de naturaleza
reglamentaria.

El dinamismo delavidalocal en los Ultimos afios promovido
por las importantes transformaciones econémicas, sociales y
culturales superd las previsiones de la L ey especialmente en dos
ambitos: El modelo organico funciona y el rigido uniformismo
con independencia de su demografiay complejidad.

En cuanto a rigido y excesivo uniformismo que caracteriza
nuestro Régimen Local constituye una herencia del modelo
continental en el que se inserta claramente. Esta tendencia ha
supuesto que exista un régimen comin que con escasas
singularidades configura en modelo organico funcional
sustancialmente similar para todos los municipios,
independientemente de su poblacion.

El pleno, méximo 6rgano de representacion politica de los
ciudadanos en €l Gobierno Municipal, es €l drgano competente
para la aprobacion del reglamento organico municipal y se
configura como un verdadero érgano de debate de las grandes
politicas locales que afectan a municipio y de adopcién de las
decisiones estratégicas, asi como de control y fiscalizacion de
los 6rganos de gobierno.

El Reglamento Organico del pleno del Ayuntamiento de
Sesefia, constituye por tanto la culminacion del gercicio de la
potestad reglamentaria'y de autoorganizacion, ademas de tener
su origen en una de las recomendaciones hechas a este
Ayuntamiento por el Tribunal de Cuentas en su informe de
Fiscalizacion de la gestion urbanistica nimero 866 de fecha 24
de junio de 2010.

El texto del presente Reglamento se estructura en cuatro
Titulos que recogen las funciones plenarias. Estos cometidos se
ven ampliamente reforzados por cuanto el Pleno abandona el
histérico papel de gestion administrativa para asumir la maxima
representatividad politicalocal.

Asi pues, este Reglamento nace con una vocacién de
permanenciapero también con lanecesariahumildad paraadmitir

que en €l terreno del Derecho todo es perfeccionable y que sera
su aplicacién diariala que sancione la eficacia del mismo.

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto, naturalezay ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la
organizacion y funcionamiento del pleno del Ayuntamiento de
Sesefia.

El Reglamento tiene naturaleza organicay se dictaen virtud
y reconocimiento de la capacidad de autoorganizacion de las
Corporaciones Locales reconocida en el articulo 20 delaLey 7
de 1985, de 2 de abril, reguladoradelas Basesdel Régimen Local.

Los preceptos de este Reglamento se aplicaran
preferentemente siempre que no vayan en contrade disposiciones
de rango legal que sean de obligado cumplimiento, teniendo en
cuenta que la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, tiene carécter bésico e, igualmente, los
articulos 1, 2, 3.2, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 22, inciso primero, 25,
26, 34,48, 49, 50, 52, 54, 56, 57, 58, 59, 69y 71 del Real Decreto
Legidlativo 781 de 1986, de 18 de abril, por € que aprueba el
Texto Refundido delasdisposiciones|egalesvigentesen materia
de régimen Loca y el Real Decreto 2568 de 1986, de 28 de
noviembre, por €l que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen juridico de las Entidades L ocales.

Articulo 2.- El pleno.

El pleno, integrado por todos los Concejalesy presidido por
el Alcalde, esel érgano de méaximarepresentacion politicadelos
ciudadanos en el Ayuntamiento.

Articulo 3.- Competencias.

1. Al Pleno le corresponden las competenciasque laLey 7 de
1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legidativo 781 de 1986, de
18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y el
Real Decreto 2568 de 1986, de 28 de noviembre, por €l que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico delas Entidades L ocalesleatribuyen asi como
las demés que expresamente le confieran las Leyes.

2. Las competencias del Pleno se podran delegar afavor del
Alcadey delaJuntade Gobierno Local enlostérminosprevistos
por lalegislacién de régimen local.

Articulo 4.- Comisiones informativas permanentes y
especiales.

1. Se constituiran Comisiones I nformativas Permanentes que
tendran natural eza de 6rganos compl ementarios sin competencias
resolutorias.

2. Correspondera al Pleno determinar el nimero y la
denominacion de las Comisiones Informativas Permanentes.

3. Todos los grupos politicos representados en € Ayuntamiento
tendrén derecho a un puesto en cada una de las Comisiones
Informeativas, € resto demiembros de cadaComision sedistribuirden
proporcién numérica alarepresentatividad que ostenten en € Pleno.

4. Se convocaran las Comisiones Informativas con seis dias
habiles de antelacion ala celebracion del Plenoy de la Juntade
Gobierno Local. Junto con la convocatoria se remitira la
documentacidn de los asuntos a tratar en las mismas.

5. Son Comisiones Informativas Especiaeslas que el Pleno
acuerde constituir para un asunto concreto, en consideracion a
sus caracteristicas especiales.

Articulo 5.- Comisién Especial de Cuentas.

1. La Comision Especial de Cuentas es de existencia
preceptiva, su constitucion, composicién e integracion y
funcionamiento se ajusta a lo establecido para las demas
Comisiones Informativas.

A lassesionesdeestaComisidn asstiraentodo caso e funcionario
responsable de la Intervencion o quien legalmente le sustituya.

2. En este Ayuntamiento actuard como Comisién Informativa
Permanente para los asuntos rel ativos a economiay haciendade
la Entidad.

Articulo 6.- Presidencia delas Comisiones| nfor mativasy
Especiales.

El Alcalde es el Presidente nato de todas ellas, pudiendo
delegar la misma en cualquier miembro de la Corporacion
mediante resolucion de Alcaldia



Articulo 7.- Junta de Portavoces. Compaosicion,
constitucion y funciones.

1. La Junta de Portavoces, organo deliberante y consultivo,
estara presidida por €l Alcalde y de lamismaformaran parte los
Portavoces de los grupos municipales. Sera asistida por el
Secretario y el Interventor de la Corporacion.

La Junta de Portavoces quedara constituida por resolucién
del Presidente del Pleno, tan pronto como se hubieraformalizado
la designacion de sus integrantes. Las modificaciones de su
composicion se gjustaran al mismo tramite.

LaJunta de Portavoces sereunird al finalizar las Comisiones
Informativas anteriores a cada sesién plenaria, salvo supuestos
motivados de urgencia. De sus reuniones no se levantara acta.

La Junta de Portavoces tendra competencia para determinar
qué puntos del pleno se debaten en lamismay para tratar sobre
las mociones del os distintos grupos que por su teméaticano tengan
cabida en ninguna de las Comisiones Informativas.

Articulo 8.- Organizacion.

El 6rgano de direccién del Pleno es su Alcalde, que en el
desarrollo de susfunciones contardcon laasistenciadel Secretario
e Interventor del Ayuntamiento.

Articulo 9.- Equipo de Gobierno.

Cuando en este reglamento se hace referencia a Equipo de
Gobierno, se entienden comprendidos en dicha expresion el
Alcalde, la Junta de Gobierno Local, asi como los demas
Concejales con responsabilidades de gobierno, es decir, los
Concejales Delegados.

TITULO I1.- ESTATUTO DE LOSCONCEJALES

Capitulo .- Derechosy deberes

Articulo 10.- Régimen.

Son derechosy deberes de los Concejales|os establecidos en
lalegislacion de régimen local y en el presente reglamento.

Articulo 11.- Derechoy deber de asistencia.

Los Concejales tienen el derecho y €l deber de asistir, con
voz y voto, a las sesiones del Pleno y a las de aguellos otros
Organos colegiados de los que formen parte, salvo justa causa
queseloimpida, que deberan comunicar con antel acion suficiente
al Presidente del 6rgano de que se trate.

Las ausencias del término municipal de duracidn superior a
ocho dias, deberan ser comunicadas a Alcalde por escrito, bien
personalmente o a través del Portavoz del grupo politico,
concreténdose en todo caso laduracién previsible delas mismas.

Articulo 12.- Tratamiento y retribuciones.

1. Los miembros de la Corporacién Local tendran el
tratamiento que en cada caso lesreconozcalalegisliacién vigente,
de conformidad con la cual, €l Alcalde de Sesefia recibira el
tratamiento de Sefioria.

2. Los Concejales tienen derecho a percibir las retribuciones
gue correspondan a su régimen de dedicacion, con arreglo alo
dispuesto por € articulo 75 de laLey 7 de 1985, de 2 de abril,
reguladorade las Bases del Régimen Local, y alasdisposiciones
que dicte el Pleno en desarrollo del mismo.

3. Todos los miembros de la Corporacidn, incluidos los que
desempefien e cargo en régimen de dedicacidn exclusiva, tendran
derecho a percibir indemnizaciones por |os gastos ocas onados por
e gercicio del cargo, cuando sean efectivos, y previajustificacion
documental, segin las normas de aplicacién general en las
Administraciones PUblicasy lasque en este sentido apruebeel pleno.

4, Solo los miembros de la Corporacién que no tengan
dedicacion exclusivani dedicacion parcial, percibiran asistencias
por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos
colegiados municipales, cuando asi se determine.

Articulo 13.- Abstencion y recusacion.

1. Sin perjuicio delas causas deincompatibilidad establecidas
por laLey, los Concejales deberan abstenerse de participar en la
deliberacion, votacion, decision y ejecuciéon de todo asunto
cuando concurraalgunadelascausasaqueserefierelalegisiacion
de procedimiento administrativo y de contratos de las
Administraciones Plblicas.

2. Laactuacion de los Concejales en que concurran motivos
de abstencion implicara, cuando haya sido determinante, la
invalidez de los actos en que hubieran intervenido.
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3. Los interesados y cualquier miembro de la Corporacion
podran promover larecusacion delos Concejales cuando estimen
gue concurre alguna causa de abstencion.

Corresponderaal Pleno resolver |as recusaciones que puedan
plantearse contra el Alcalde y a éste las planteadas contra los
Concejales.

Articulo 14.- Comportamiento.

L os Concejales estén obligados a observar la cortesia debida
y a respetar las normas de orden y de funcionamiento de los
Organos municipales, asi como a guardar secreto acerca de las
actuaciones y los debates sobre asuntos que pudieran afectar al
derecho fundamental de los ciudadanos recogido en el articulo
18 de la Constitucién Espafiola.

Articulo 15.- Responsabilidad.

1. Los Concejal es estan sujetos aresponsabilidad civil y penal
por los actos y omisiones realizados en €l gercicio de su cargo.
L asresponsabilidades se exigiran ante lostribunal es competentes
y se tramitarén por el procedimiento ordinario aplicable.

2. Son responsables de los acuerdos del Ayuntamiento los
miembros de la Corporacion que hubiesen votado a favor de su
adopcion.

3. El Ayuntamiento podré exigir la responsabilidad de sus
miembros cuando por dolo o culpagrave hayan causado dafiosy
perjuicios a la Corporacion o aterceros, si éstos hubiesen sido
indemnizados por aquélla.

4. Los Concejales tienen derecho ala asistencia juridica que
pudieran precisar, enlosprocedimientosjudicialesque selessigan
por razon de actos u omisiones relacionados directamente con el
gercicio de su cargo.

Capitulo 11.- Derecho alainformacion

Articulo 16.- Derecho a la informacion administrativa.

1. En su condicion de miembros de la Corporaciéon, los
Concejales tienen derecho a obtener del Alcalde o Junta de
Gobierno Local |osantecedentes, datos einformaciones que obren
en poder de los servicios municipales y sean necesarios para €l
desarrollo de sus funciones.

2. No obstante, los servicios administrativos locales estaran
obligados a facilitar la informacion, sin necesidad de que el
miembro de la Corporacion acredite estar autorizado, en los
siguientes casos:

Cuando setrate del acceso delosmiembrosdelaCorporacion
gue ostenten delegaciones o responsabilidades de gestion, a la
informacién propia de las mismas.

Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la
Corporacién, alainformacion y documentacién correspondiente
alosasuntos que hayan de ser tratados por | os 6rganos col egiados
de que formen parte, asi como a las resoluciones o acuerdos
adoptados por cualquier érgano municipal .

Cuando setrate del acceso delosmiembrosdelaCorporacion
alainformacion o documentacion de la Entidad local que sean
de libre acceso paralos ciudadanos.

Articulo 17.- Modalidades de g ercicio.

De acuerdo con las funciones gjercidas en cada caso por los
Concejales, sereconocen las siguientes modalidades de gjercicio
del derecho alainformacion:

a) En gercicio de responsabilidades de gobierno.

b) En gercicio de la condicion de miembro de un érgano
colegiado.

¢) En gjercicio de funciones de control y fiscalizacion.

Articulo 18.- Concejales con responsabilidades de
gobierno.

Los Concejales que gerzan responsabilidades de gobierno
podran obtener de los servicios municipales competentes y de
los érganos gestores correspondientes cualquier informacion
relativa a los asuntos y materias incluidas en el ambito de sus
responsabilidades.

Articulo 19.- Miembros de 6r ganos colegiados.

1. En su condicion de miembros del Pleno, de Junta de
Gobierno Loca o de Comisiones Informativas, los Concejales
podréan obtener informacion de los asuntos incluidos en el orden
del diade las sesiones que celebren los érganos de los que sean
miembros mediante el acceso alos expedientes correspondientes.
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2. Lainformacion estara a su disposicion en la Secretaria del
organo colegiado, desde el momento de la convocatoria.

Articulo 20.- Informacién para la funcion de control y
fiscalizacion.

1. En e gercicio de las funciones de control y fiscalizacion
de los érganos de gobierno, los Concejales podran solicitar la
informacién que obre en los servicios municipales mediante
escrito dirigido a Alcalde o, si existiera delegacion expresa, al
Concejal Delegado competente para la tramitacion de las
peticiones de informacion. El escrito debera concretar de forma
precisa el objeto de la peticion de informacion.

2. Lasolicitud de acceso se entendera estimada por silencio
administrativo en caso de que no se dicte resolucion expresa
denegatoria en el plazo de cinco dias hébiles contados desde €l
siguiente al de lafecha de su presentacion.

En caso de estimacion por silencio administrativo, los
Concejales podrén solicitar al Alcalde o a Conceja Delegado
competente para tramitar las peticiones de informacién que les
indigue la dependencia en la que pueden redlizar la consulta

En todo caso laresolucién denegatoria deberd ser motivaday
contendralasrazones fundadas en Derecho que impidan facilitar
lainformacién solicitada.

Articulo 21.- Libros de Resolucionesy Libros deActas.

Laconsultadelos LibrosdeActasy Libros de Resoluciones
del Alcalde o Concejales Delegados deberd efectuarse en la
Secretaria General.

Articulo 22.- Principios.

1. El gerciciodel derecho alainformacion no podraimplicar
una lesién manifiesta del principio de eficacia administrativa,
por lo que habra de armonizarse con €l régimen de trabajo de los
servicios municipales.

2. Los Concejales tienen la obligacion de preservar la
confidencialidad de la informacion que se les facilite para el
desarrollo de su funcion. Especialmente, habran de guardar
reserva por |o que respecta alainformacion que pueda afectar a
los derechos y libertades fundamentales de los ciudadanos
reconocidos por la Constitucion.

3. Conindependenciadel cauce que seestablezcaparafacilitar
lainformacion, los responsables de ell o seran |os Grganos gestores
de los expedientes en cada caso.

Capitulo I11.- Registro deintereses

Articulo 23.- Declaraciones.

1. Todos los Concejales formularan declaraci on sobre causas
de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les
proporcione 0 pueda proporcionar ingresos econdmicos.

Formularén, asimismo, declaracion de sus bienes
patrimoniales.

2. Las declaraciones se llevaran a cabo antes de la toma de
posesién, con ocasion del cese o fin del mandato y cuando varien
las circunstancias de hecho, en este caso en el plazo de un mes
desde que se produzcan las variaciones.

3. Las declaraciones se efectuarén en los model os aprobados
atal efecto por el Pleno de la Corporacion.

4. Lapublicacion delas declaraciones conforme alo dispuesto
en el articulo 75.7 de laL.B.R.L., se redlizara en e «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo.

Articulo 24.- Registro de intereses del Ayuntamiento.

1. Lasdeclaraciones sobre causas de posibleincompatibilidad
y de actividades asi como la de sus bienes patrimoniales se
inscribiran en el Registro de intereses constituido en el
Ayuntamiento de Sesefia.

2. La llevanza y custodia del Registro de Intereses
corresponderd en exclusiva ala Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 25.- Acceso al Registro.

1. El acceso a Registro de intereses sobre causas de posible
incompatibilidad, de actividadesy de Bienes Patrimonialesexigira
acreditar un interés legitimo directo, entendiéndose que los
Concejales estan legitimados para solicitar el acceso a los
documentos existentes en dicho Registro, cuando fuesen
necesarios en el gercicio de su cargo.

2. El acceso se solicitard mediante peticion escrita en la que
seacreditard el interésdel solicitantey constaralaidentificacion
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del Concgja a que se refiere lainformacién y los documentos
concretos de los que se quiere tener constancia.

3. Las solicitudes de acceso a Registro se resolveran por el
Alcalde, previoinformedel Secretario del Ayuntamiento, excepto
en los casos en que un Concejal selimiteasolicitar copiao datos
de su propia declaracién, en cuyo caso el Secretario del
Ayuntamiento se los entregara directamente.

4, El acceso se hara efectivo mediante la exhibicién al
interesado de fotocopia autenti cada o expedicidn de certificacion
relativa alos documentos concretos solicitados.

Capitulo I V.- Los grupos politicos

Articulo 26.- Constitucion.

1. A efectos de su actuacion corporativa, |os Concejales del
Ayuntamiento de Sesefia se constituiran en grupos politicos,
excepto aquellos que tengan la consideracion de miembros no
adscritos.

2. Los grupos politicos se constituiran mediante escrito
dirigido a Alcalde y suscrito por todos sus integrantes que se
presentara en la Secretaria General, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la constitucién de la Corporaciéon.

En el escrito se hara constar la denominacion del grupo y €l
nombre del Portavoz y del suplente.

Articulo 27.- Adscripcion alos grupos politicos.

La adscripcion a los grupos municipales se regira por las
siguientes normas.

1. Un grupo municipal se formara, cualquiera que sea su
nimero de Concejales, Unicamente como consecuencia directa
de un proceso electoral. Se constituira un grupo municipal por
cada lista electoral que hubiera obtenido representacion en el
ayuntamiento.

2. Ningun Conceja podraquedar adscrito amas de un grupo
municipal.

3. Ningun Concejal podra pertenecer a un grupo municipal
diferente de aquel que corresponda ala lista electoral de la que
hubiera formado parte, salvo el caso del grupo mixto. Las
formaci ones politi cas que integren unacoalicién electoral podran
formar grupos independientes cuando se disuelva la coalicion
correspondiente.

4. Los Concejales que pertenezcan a un mismo partido no
podréan constituir grupos municipales separados.

Articulo 28.- Concejales no adscritos.

1. Tendré& la consideracion de miembros no adscritos los
Concegjales que no seintegren en el grupo politico que constituya
laformacion electoral por laquefueron elegidos o que abandonen
Su grupo de procedencia.

2. Cuando lamayoriade los Concejales de un grupo politico
municipal abandonen la formacion politica que present6 la
candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean
expulsados de la misma, serén los Concejales que permanezcan
enlacitadaformacién politicalos|egitimosintegrantes de dicho
grupo politico atodos los efectos.

En cualquier caso e Secretario podradirigirseal representante
legal de la formacion politica que presentd la correspondiente
candidatura a efectos de que se notifique la acreditacion de las
circunstancias sefialadas.

3. Lo dispuesto en el anterior, no serade aplicacion en el caso
de candidaturas presentadas como coalicion electoral, cuando
alguno de los partidos politicos que la integren decida
abandonarla.

4. Los derechos econdmicosy politicos de los Concejales no
adscritos no podran ser superiores a los que les hubiesen
correspondido de permanecer en €l grupo de procedencia.

5. Los Concejales no adscritos no podran tener la
consideracion de grupo, y en consecuencia en ningln supuesto
tendrén derecho de dotacion econdmica como tal.

6. El alcance de los derechos poaliticos de los Concejales no
adscritosserael quefijeel Pleno que entodo caso deberarespetar
sus derechos de participacién eintervencién enlos Plenosy resto
de 6rganos.

Articulo 29.- Dotacién econémica.

1. El pleno, con cargo a los presupuestos anuales del
Ayuntamiento, podra asignar alos grupos politicos una dotacion
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econémica que debera contar con un componente fijo, idéntico
paratodos |os grupos, y otro variable, en funcién del nimero de
miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su
caso, se establezcan con carécter general en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado y sin que puedan destinarse
a pago deremuneracionesde personal de cualquier tipo a servicio
de la Corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan
constituir activos fijos de carécter patrimonial .

Losgrupos politicosdeberan llevar unacontabilidad especifica
deladotacion aque serefiere el apartado anterior, que pondrén a
disposicion del Pleno, siempre que éste lo pida.

Articulo 30.- M edios personalesy materiales.

1. Los grupos municipales podran hacer uso de locales
municipales para celebrar reuniones o sesiones de trabajo con
asociaciones paraladefensadelosintereses colectivos, generales
0 sectoriales, de los vecinos del municipio.

2. El Alcalde establecera el régimen concreto de utilizacion
delocales municipales por parte delos gruposdelaCorporacion,
teniendo en cuenta la necesaria coordinacion funcional y de
acuerdo con los niveles de representacion politica de cada uno
deellos.

3. No se permitird este tipo de reuniones coincidiendo con
sesiones del pleno.

TITULO IIl.- ORGANO DEL PLENO

Capitulo | .- Alcalde del pleno

Articulo 31.- Funciones.

1. Ensu condicién de 6rgano dedireccién del Pleno, €l Alcalde
asegura la buena marcha de sus trabajos, convocay preside las
sesiones, dirige los debates y mantiene el orden de los mismos.

2. El Alcalde desempefia, asimismo, todas|as demésfunciones
gue le confieren las Leyes y este reglamento.

Articulo 32.- Suplencia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o impedimento que
imposibilite al Alcalde para €l gjercicio de sus atribuciones,
corresponde a los Tenientes de Alcalde sustituir en la totalidad
de sus funcionesy por el orden de su nombramiento a aquél.

TITULO IV.- FUNCIONAMIENTO DEL PLENO

Capitulo | .- Clases de sesiones

Articulo 33.- Clases de sesiones.

Las sesiones del Pleno podrén ser ordinarias, extraordinarias
y extraordinarias de caracter urgente. Asistiran a las mismas el
Secretario y €l Interventor, asi como los asesores juridicos y
técnicos del Ayuntamiento cuando sean necesarios.

Articulo 34.- Sesiones ordinarias.

1. Son sesiones ordinarias las que se celebran con arreglo a
una periodicidad preestablecida

2. Al comienzo de cadamandato y, en su caso, con posterioridad,
el Pleno fijara, a propuesta del Alcalde, la periodicidad de las
sesiones ordinarias, respetando, en todo caso, la periodicidad
minima establecida por la legislacion bésica de régimen local.
Asimismo, determinard el diay lahora de cada sesion.

Articulo 35.- Sesiones extraordinarias.

El pleno celebrara sesion extraordinaria cuando asi [o decida
el Alcaldeolo solicitelacuartaparte, a menos, del nimero legal
de miembros de la Corporacion.

Articulo 36.- Sesiones extraordinarias a solicitud de los
Concegjales.

1. Ningun Concejal podra solicitar mas de tres sesiones
extraordinarias del Pleno a ario.

2. La convocatoria se solicitara por escrito, en el que se
especificara el asunto o asuntos que lamotivan y, en caso de que
se pretenda adoptar un acuerdo, seincluird el texto que se quiera
someter a debate y votacion.

3. Laconvocatoria de la sesion extraordinaria a instancia de
miembros delaCorporacion debera efectuarse dentro delos cuatro
dias habiles siguientes a la peticion de aquél no pudiendo
demorarse su celebracion més de quince dias habiles desde que
fuerasolicitada, sin que se puedaincorporar el asunto propuesto
al orden del diade un Pleno ordinario o de otro extraordinario, si
no lo autorizan expresamente | os solicitantes de la convocatoria.
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4. Si el Alcalde no convocase el pleno extraordinario para su
celebracion en el plazo sefialado, quedara automaticamente
convocado parael décimo diahébil siguienteal delafinalizacion
de dicho plazo, a las doce horas, |o que sera notificado por el
Secretario atodoslos miembrosdelaCorporacion a diasiguiente
delafinalizacion del plazo citado.

Articulo 37.- Sesionesextraor dinariasdecar acter urgente.

1. Las sesiones extraordinarias urgentes podran ser
convocadas por el Alcalde, cuando la urgencia del asunto o los
asuntos a tratar no permita la convocatoria con la antelacion
minima.

2. El primer punto del orden del diaserael pronunciamiento
sobre la urgencia. Si ésta no resulta apreciada por €l pleno, se
levantara acto seguido la sesion.

Articulo 38.- Lugar de celebracion.

1. El Pleno celebrardsus sesionesen lasede delaCorporacién
radicada en la Casa Consistorial de la plaza Bayona, nimero 1,
delalocalidad.

2. Enlos casos de fuerzamayor, €l Alcalde podradisponer su
celebracion en otro edificio habilitado a efecto.

3. Los miembros de la Corporacion tomaran asiento en el
Salén de plenos unidos a su grupo. El orden de colocacion delos
grupos se determinara por el Alcalde, oidos los Portavoces,
teniendo preferencia el grupo formado por los miembros de la
lista que hubiera obtenido mayor nimero de votos. En cualquier
caso, la colocacion de los miembros corporativos tendera a
facilitar laemision y recuento de votos.

Articulo 39.- Duracion.

1. Todas las sesionesrespetaran €l principio de unidad de acto
y se procurara que finalicen el mismo dia que comiencen.

2. Durante el transcurso de la sesion, €l Alcalde, ainiciativa
propiao asolicitud de un grupo, podrasuspender temporal mente
la misma para propiciar acuerdos, redlizar consultas o dar un
periodo de descanso, determinando el tiempo de suspension.
Cuando se trate de dar un periodo de descanso no podra hacerse
durante el debate de los asuntos del orden del dia.

3. En caso de que se den circunstancias que impidan o
dificulten seriamentelacontinuacion delasesion, €l Alcalde podra
interrumpirlay decidir, previaconsultacon |os Portavoces delos
grupos, cuando sereanudalasesion interrumpidao si losasuntos
pendientes se incluyen en el pleno siguiente.

Articulo 40.- Publicidad.

1. Lassesionesdel Pleno delaCorporacién Local son publicas.
No obstante, podran ser secretos el debatey votacion de aquellos
asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los
ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion,
cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

2. Paraampliar ladifusion auditiva o visual del desarrollo de
las sesiones, €l Alcalde podraautorizar lainstalacion de sistemas
demegafonia, circuitos detelevision o cual esguieraotrosrecursos
técnicos que pudieran aplicarse atal finalidad.

3. No se permitiran manifestaciones de agrado a desagrado
por partedel plblico. En casos extremos, €l Alcalde podraordenar
laexpulsién delas personas que por cualquier motivoimpidan el
normal desarrollo de lasesidny decidir sobre la continuidad de
lamisma, en los términos previstos en €l articulo anterior.

Capitulo 11.- Convocatoriay orden del dia

Seccion primera.- Convocatoria

Articulo 41.- Convocatoria.

1. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos con
dos dias hahiles de antelacién, salvo las extraordinarias que lo
hayan sido con caracter urgente, cuya convocatoria con este
caracter debera ser ratificada por €l Pleno.

2. Allaconvocatoriase unirdel orden del diay el borrador del
acta de la sesion anterior.

Articulo 42.- Distribucién.

1. La convocatoria, junto con la documentacion que la
acompafia, se comunicaraalos Concejales, en las dependencias
municipales o en sus domicilios particul ares.

2. Laconvocatoriase podrarealizar por mediostelematicosy
se entendera realizada desde el momento en que esté disponible,
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en cualquier medio que permitatener constanciade su recepcion
paralos miembros de la Corporacion.
Articulo 43.- Documentacion de los asuntos.
Ladocumentacion integradelosasuntosincluidosen €l orden
del dia, que debaservir de base al debatey, en su caso, votacion,
deberd estar a disposicion de los Concejales, desde el momento
dela convocatoria, en la Secretaria General.

Seccioén segunda.- Orden del dia

Articulo 44.- Fijacion.

1. El orden del dia serafijado por e Alcalde, asistido por €l
Secretario. Asi mismo podra consultar, si 1o estima oportuno, a
los Portavoces de los grupos existentes en la Corporacion.

2. Enlaparteresolutivadel orden del diasolo puedenincluirse
los asuntos que hayan sido previamente dictaminados, informados
0 sometidos a consulta de las Comisiones Informativas
correspondientes. No obstante, el Alcalde, por razonesdeurgencia
debidamente motivada, podra incluir en el orden del dia, a
iniciativa propia o a propuesta de alguno de los Portavoces,
asuntos que no hayan sido previamente informados por la
respectiva Comision Informativa, pero en este supuesto no podra
adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin que el Pleno
ratifique su inclusion en el orden del dia.

3. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluira
siempre un apartado de control y fiscalizacion de los Organos
Municipales de Gobierno.

Articulo 45.- Estructura.

Laestructuradel desarrollo del Pleno seralasiguiente:

A) Parteresolutiva.

1. Aprobacion del acta de la sesion anterior.

2. Propuestas de resol ucin presentadas, dictaminadas por las
Comisiones.

3. Proposiciones de los grupos politicos.

4. Mociones de urgencia. (Para las sesiones ordinarias)

B) Parte de contral.

1. Dacién de cuentas de los decretos de Alcaldia, Concejales
Delegados y otros asuntos.

2. Turno de ruegos y preguntas.

Finalizado el orden del diay levantadalasesion procederaun
turno de consultas por el publico asistente sobre temas concretos
deinterés municipal .

Articulo 46.- Propuestasy proposiciones.

1. Iniciativa

1.1. El pleno adoptard acuerdos ainiciativadel Alcalde, dela
Junta de Gobierno, de los Concejales Delegadosy de los grupos
politicos de la oposicion, en principio.

1.2. Los proyectos de acuerdo del Alcalde y del resto del
Equipo de Gobierno reciben el nombre de propuestas.

1.3. Los proyectos de acuerdo de los demas grupos politicos
de la oposicion reciben el nombre de proposiciones.

2. Presentacion de propuestas y proposiciones.

L as propuestas deberan presentarse ante la Secretaria General
con antelacion suficiente para su inclusion en el orden del dia
gue acompafiaalaconvocatoriade lasesion correspondiente. En
ningun caso, con menos de diez dias habiles de antelacion ala
celebracion delasesion, salvo enlasconvocatorias extraordinarias
urgentes.

La presentacion de las proposiciones serige por |o dispuesto
en el articulo siguiente del presente Reglamento.

2. Necesidad de dictamen:

3. Tanto las propuestas como las proposiciones deberan ir
previamente dictaminadas por la Comision Informativa
correspondientes.

Articulo 47.- Proposiciones, ruegos y preguntas y
participacion ciudadana.

1. En cada sesion del Pleno, se sustanciarén por cada grupo
politico como maximo las siguientesiniciativas:

1.1. Las proposiciones presentadas con un minimo de 7 dias
habiles de antelacion ala celebracion del Pleno, por escrito.

1.2. Ruegos y preguntas:

Para su contestacion en las Comisiones Informativas, sera
necesaria la presentacion de las preguntas por escrito por cada
grupo politico con a menos siete dias hébiles de antelacion ala
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celebracion del Pleno. Las mismas serén respondidas en las
Comisiones Informativas, no obstante, si algin grupo politico
entiende que no estan adecuadamente respondidas podra
reiterarlas en el pleno.

En cuanto alas preguntasformuladasdeformaoral, el Alcalde
0 Concejal a que vayan dirigidas, tendra la potestad de
responderlas en la misma sesion plenaria, bien de forma oral o
por escrito a presentar en la siguiente sesion.

En cuanto alas preguntasformuladas deformaescrita, e plazo
de presentacion de lasmismas sera el de 24 horasde antelacion a
la celebracion del Pleno, en cuyo caso serén contestadas en la
sesion de formaoral.

El turno de ruegos y preguntas tendrd una duracion maxima
de cinco minutos para cada grupo municipal.

En el supuesto de que las preguntas fueran presentadas con
posterioridad al plazo establecido en el parrafo anterior, seran
contestadas por su destinatario en la siguiente sesion del Pleno.

1.3. Mociones de urgencia para la consideracién del Pleno:
tramitacion.

Enlassesionesordinarias, concluido el examen delosasuntos
incluidosen el orden del diay antesde pasar al turno deruegosy
preguntas, el Presidente preguntardsi algiin grupo politico desea
someter aconsideracion del Pleno por razonesde urgencia, algiin
asunto no comprendido en el orden del dia que acompafiabaala
convocatoria y que no tenga cabida en el punto de ruegos y
preguntas.

Si asi fuere, € Portavoz del grupo proponente justificara la
urgencia de la mocion y e pleno votarg, acto seguido, sobre la
procedencia de su debate. Si el resultado de la votacion fuera
positivo se seguird el procedimiento previstoen el articulo 93y ss.
del RO.F.

L o dispuesto en este apartado no serade aplicacién, en ninglin
caso, a las mociones de censura, cuya tramitacion, debate y
votacion seregiran por lo establecido en € articulo 108 del R.O.F.

2. Laparticipacion ciudadana, serealizaratambién por escrito
con un minimo de antelacion de siete dias hébiles. Todas las
preguntas seran leidas por el Portavoz del Equipo de Gobiernoy
contestadas oralmente en €l pleno, salvo excepciones debi damente
justificadas. Podran, no obstante, solicitar losvecinosautorizacion
aformular ellos mismos la pregunta en el Pleno estableciéndose
un maximo de cuatro intervenciones y tres minutos por
intervencion.

Con caracter general €l orden a tener en cuenta para dar
respuesta a las preguntas formuladas sera dado por el Registro
de Entrada municipal, no obstante, se tenderaa primar €l interés
general, lapluralidad en lasintervenciones, asi como la especial
relevancia de determinados asuntos de interés local.

Capitulo I11.- Desarrollo de las sesiones

Articulo 48.- Vélida constitucion.

1. Antes del comienzo formal de la sesion, el Secretario
procederd a comprobar el quérum de valida constitucion.

2. El pleno se constituye validamente con la asistencia de un
tercio del nimero legal de miembrosdel mismo. Entodo caso, se
requerirala asistencia del Alcaldey del Secretario o de quienes
legalmente les sustituyan.

3. Este quérum debera mantenerse durante toda la sesion.

Articulo 49.- Aprobacién del acta dela sesion anterior.

1. Al comienzodelaseson, € Alcadepreguntaras dgdnmiembro
delaCorporacion tienequeformular dgunachservacion d actadela
sesion anterior que se hubiere distribuido con la convocatoria. S no
hubiera observaciones se considerara aprobada. Si las hubiera se
debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan.

2. En ninglin caso podramodificarse el fondo delos acuerdos
adoptados y solo cabra subsanar |os meros errores materiales o
de hecho.

Al resefiar, en cada acta, lalecturay aprobacion delaanterior
se consignaran las observacionesy rectificaciones practicadas.

Articulo 50.- Orden de los asuntos.

1. Todos los asuntos se debatirén y votarén por el orden en
que estuviesen relacionados en el orden del dia.

2. Noobstante, el Alcalde podraalterar €l orden delosasuntos.

3. Cuando varios asuntos guarden relacion entre si, podran
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debatirse conjuntamente si asi 1o decide el Alcalde, s bien la
votacién de cadauno deellos deberallevarse acabo por separado.

Articulo 51.- Asuntosretirados o sobre la mesa.

1. Losautoresdelasdistintasiniciativas podranretirarlas antes
de que comience la deliberacién del asunto correspondiente.

2. El Alcaldepodraretirar un asunto cuando su gprobacionexigiera
una mayoria especial y ésta no pudiera obtenerse en e momento
previsto inicidmente en  orden del dia, 0 en € acordado durante €
transcurso de la sesion de conformidad con € articulo anterior.

3. Cualquier Concejal podrapedir, duranteel debate, laretirada
de algiin expediente incluido en el orden del dia, aefecto de que
se incorporen al mismo documentos o informes, y también que
el expediente quede sobre la mesa aplazandose su discusion para
lasiguiente sesion. En ambos casos, |a peticion serd votada, tras
terminar €l debatey antes de proceder alavotacion sobreel fondo
del asunto. Si lamayoriasimple votase afavor dela peticion no
habra lugar a votar la propuesta o proposicién de acuerdo.

Capitulo 1V.- Los debates

Articulo 52.- Ordenacion delos debates.

1. Corresponde a Alcalde dirigir los debates y mantener el
orden de los mismos.

2. Solo podréa hacerse uso de la palabra previa autorizacion
del Alcalde.

3. El debate de las propuestas y proposiciones en e Pleno se
iniciara con unaintervencion del autor o autoresde lainiciativa,
alaque seguiran las intervenciones de |os grupos, comenzando
por €l grupo mixto si lo hubierey después el resto delos grupos,
demenor amayor por razén del nimero de susmiembros. Cerrara
€l turno el Equipo de Gobierno.

Laintervencion del Concejal o Concejaes por grupo no podra
exceder de tres minutos en un primer turno, para el caso de las
propuestas, ni de dos minutos, para el caso de las proposiciones.

Quien se considere aludido por una intervencién podra
solicitar del Alcalde que se conceda un turno por alusiones que
no podra exceder de un minuto, para el caso de las propuestas.

Si lo solicitara alguin grupo se procedera a un segundo turno
gue no podra exceder de dos minutos, para €l caso de las
propuestas.

4, Consumidoslosturnos el Alcalde puede dar por terminada
ladiscusion que se cerrara con unaintervencion del ponente en
la que brevemente ratificard o modificard su propuesta.

5. No se admitiran otras interrupciones que las del Alcalde
parallamar a orden o ala cuestion debatida.

Articulo 53.- Asuntos con debatey sin debate.

1. Cada punto del orden del dia comenzara con lalecturade
lapropuestaformulada por el Portavoz o por e Servicio municipal
correspondiente.

Igualmente se daralecturaalosinformestécnicos o juridicos
u otros documentos que consten en el expediente, si asi lo
solicitase algun Concejal.

2. Una vez cumplimentado €l punto anterior, comenzara €l
debate sobre el fondo del asunto.

Si no hubieraintervenciones el Alcalde solicitara posicién de
voto afin de adoptar € acuerdo que proceda.

Articulo 54.- Ausencia por causa de abstencion.

En el supuesto de que, de conformidad con |o establecido en
la legidlacion vigente, algiin miembro de la Corporacion deba
abstenerse de participar en la deliberacion y votacion, debera
abandonar el Salén del pleno mientras sediscutey votael asunto.

Articulo 55.- Uso de la palabra.

1. Los Concejales podran hacer uso de la palabra previa
autorizacion del Alcalde.

2. Unavez obtenida no podran ser interrumpidos sino por el
Alcalde paraadvertirles que se ha agotado el tiempo, [lamarlesa
la cuestion o a orden o retirarles la palabra, 1o cua procedera
una vez transcurrido el tiempo establecido y tras indicarles dos
veces que concluyan.

Articulo 56.- Cuestiones de orden.

En cualquier momento, los miembros de la Corporacion
podran pedir la palabra para plantear una cuestion de orden,
invocando la norma cuya aplicacién se reclama. El Alcalde
resolveralo que proceda, sin que por este motivo puedaentablarse
debate alguno.
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Articulo 57.- Llamadas al orden.

1. El Alcalde podrallamar al orden acualquier miembro dela
Corporacion que:

a) Profierapal abras o viertaconceptos ofensivos al decoro de
la Corporacion o de sus miembros, de las instituciones publicas
0 de cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier forma, atere €l
orden de las sesiones.

¢) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido
concedida o unavez que le haya sido retirada.

2. Tras tres Ilamadas al orden en la misma sesién, con
advertencia en la segunda de las consecuencias de una tercera
Illamada, €l Alcalde podréa ordenarle que abandone el Pleno,
adoptando las medidas que considere oportunas para hacer
efectivalaexpulsion.

Capitulo V.- Las votaciones

Articulo 58.- Caracter y sentido del voto.

1. El voto de los Concejales es personal e indelegable.

2. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo,
pudiendo los miembros de la Corporacion abstenerse de votar.

3. A efectos de la votacion correspondiente se considerara
que se abstienen los Concejales que se hubieran ausentado del
sal6n de sesiones unavez iniciadaladeliberacion de un asunto y
no estuviesen presentes en el momento de la votacién. En el
supuesto de que se hubieran reintegrado al salén de sesionesantes
de lavotacién podran tomar parte en lamisma.

4. En el caso de votaciones con resultado de empate, se
efectuardunanuevavotaciony, si persistierael empate, decidira
€l voto de calidad del Alcalde.

Articulo 59.- Clases de votaciones.

1. Lasvotaciones pueden ser ordinarias, nominalesy secretas.

2. Son ordinarias las que se manifiestan por signos
convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencion.

3. Son nominales aquellas votaciones que serealizan mediante
Ilamamiento por orden alfabético de apellidosy siempreen Gltimo
lugar €l Alcaldey en la que cada miembro de la Corporacion, a
ser llamado, responde en voz alta «a favor», «en contra» 0 «me
abstengo».

4. Son secretas las que se realizan por papeleta que cada
miembro de la Corporacion vaya depositando en una urna.

Articulo 60.- Sistema de votacion.

1. El sistemanormal seralavotacion ordinaria

2. La votacion nominal requerira la solicitud de un grupo
municipal aprobada por el Pleno por una mayoria simple en
votacion ordinaria.

3. Lavotacion secretase utilizaraparalaeleccion del Alcalde.
También podra ser secretalavotacion cuando el asunto afecte a
derecho constitucional a honor, alaintimidad personal o familiar
o alapropiaimagen, si asi se acuerda por mayoria absoluta.

Articulo 61.- Quérum de adopcidn de acuer dos.

1. El pleno adopta sus acuerdos, como regla general, por
mayoriasimple delosmiembros presentes. Existemayoriasimple
cuando los votos afirmativos son mas que |0s negativos.

2. Se entendera que hay mayoria absoluta cuando los votos
afirmativos son més de la mitad del nimero legal de miembros
de la Corporacion.

3. En €l caso de que, de acuerdo con el procedimiento
establecido en €l parrafo primero del articulo 182 de la Ley
Orgénica 5 de 1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, no quedasen maés posibles candidatos o suplentes a
nombrar, los quérum de asistencia y votacion previstos en la
legislacion vigente se entenderan automati camente referidos al
nimero de hecho de miembros de la Corporacion subsistente, de
conformidad con lo dispuesto en el citado precepto electoral.

Articulo 62.- Momento y forma.

1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su
votacion.

2. Antes de comenzar lavotacion el Alcalde plantearaclaray
concisamente los términos de la mismay la forma de emitir €l
voto.

3. Unavez iniciada la votacion, no puede interrumpirse por
ningin motivo. Durante el desarrollo de la votacion el Alcalde
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no concedera el uso delapalabray ninglin Concejal podraentrar
en el salén o abandonarlo.

4. Terminada la votacién ordinaria, €l Alcalde declarara lo
acordado.

5. Si lavotacion es nominal o0 secreta, una vez terminada, e
Secretario computard |os sufragios emitidos y anunciara en voz
altasuresultado, envistadel cual € Alcalde proclamarael acuerdo
adoptado.

Capitulo VI.- Las actas

Articulo 63.- Actas.

1. Decadasesion se extenderdactapor €l Secretario enlaque
constaran los siguientes extremos:

a) Lugar delareunién con expresion del nombredel municipio
y local en que se celebra.

b) Dia, mesy afio.

¢) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del Alcalde, de los miembros de la
Corporacion presentes, de | os ausentes que se hubiesen excusado
y de los que falten sin excusa.

€) Carécter ordinario o extraordinario de la sesiony si se
celebra en primera 0 segunda convocatoria.

f) Asistenciadel Secretarioy del Interventor Municipal, o de
quienes legalmente les sustituyan, asi como de los asesores
juridicos y técnicos municipales, que en su caso asistan.

g) Asuntos que se examinen, opiniones sintetizadas de los
grupos o miembros de la Corporacion que hubiesen intervenido
en las deliberaciones e incidencias de éstas.

h) Votaciones que se verifiquen y en el caso delas nominales
€l sentido en que cada miembro emita su voto. En las votaciones
ordinarias se haré constar el nimero de votos afirmativos, de los
negativos y de las abstenciones. Se haré constar nominamente
€l sentido del voto cuando asi |o pidan los interesados.

i) Parte dispositiva de |os acuerdos que se adopten.

j) Horaen que el Alcalde levantala sesiéon.

DISPOSICION FINAL UNICA.- Comunicacion,
publicacion y entrada en vigor

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de
Bases del Régimen Local, la publicacion y entrada en vigor del
presente Reglamento se producira de la siguiente forma:

A losquince diasdelapublicacion definitivadel texto integro
en el «Boletin Oficia» dela provincia de Toledo.

ANEXO |
DECLARACION PARA EL REGISTRO DE INTERESES

Bienes patrimoniales
1. DATOS PERSONALES DEL DECLARANTE:
Nombre y Apellidos:

DN.I: Profesion: Teléfono:

Domicilio: Municipio: Provincia:

2. DECLARACION DEL PATRIMONIO:

En cumplimento a lo dispuesto en el articulo 75.7 delaLey
7/1985, de 2 de abril, Reguladoradelas Bases de Régimen Local,
el Concejal cuyos datos de identidad se consignan, formula a
continuacién declaracién de sus bienes patrimoniales, y
manifiesta, bajo su responsabilidad, que los datos que expone
son realmente ciertos.

1. PATRIMONIO INMOBILIARIO
1. DATOS PERSONALES DEL DECLARANTE:
A) INMUEBLES URBANOS:
CLASEDEFINCA | EMPLAZAMIENTO

INSCRIPCION
REGISTRAL

FECHADE _
ADQUISICION
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B) INMUEBLES RUSTICOS:

CLASE DE FINCA EMPLAZAMIENTO [ INSCRIPCION FECHA DE
REGISTRAL ADQUISICION
2) PATRIMONIO MOBILIARIO:
A) TITULOS:
CLASEDETITULOS |N. ENTIDAD EMISORA [ FECHADE
ADQUISICION
B) PARTICIPACION EN CAPITAL SOCIAL:
CLASEDETITULOS |N. ENTIDAD EMISORA | FECHA DE
ADQUISICION
C) CUENTAS Y DEPOSITOS BANCARIOS:
CLASEDETITULOS |N. ENTIDAD EMISORA | FECHA DE
ADQUISICION
D) OBJETOS ARTISTICOS DE ESPECIAL VALOR:
CLASE DESCRIPCION
E) AUTOMOVILES U OTROS VEHICULOS:
CLASE MARCA Y ANO DE ~ [MATRICULA | OBSERVACIONES
MODELO MATRICULACION

F) OTROS BIENES INMUEBLES DE ESPECIAL VALOR:
CLASE DESCRIPCION

En Sesefig, a............... o [N de
EL CONCEJAL ELECTO,
Entregado en la Secretaria Generd € dia....., de.......... de......
Doy fe,
EL SECRETARIO,
ANEXO |1
DECLARACION PARA EL REGISTRO DE INTERESES

Incompatibilidad y Actividades

‘Nombre y Apellidos:

DNI Profesion: Teléfono:

Domicilio: Municipio: Provincia:




2. DECLARACION SOBRE CAUSAS DE POSIBLE
INCOMPATIBILIDAD Y ACTIVIDAD QUE PROPORCIONEN
O PUEDAN PROPORCIONAR INGRESOS ECONOMICOS:

En cumplimento alo dispuesto en €l articulo 75.7 delaLey 7
de 1985, de 2 de abril, Reguladoradelas Bases de Régimen Local,
el Concejal cuyos datos de identidad se consignan, formula a
continuacién declaracién de sus bienes patrimoniales, y
manifiesta, bajo su responsabilidad, que los datos que expone
son realmente ciertos.

1.- SUPUESTOS DE POSIBLE FORMA DE INCOMPATIBILIDAD:

2.- TRABAJO EN LA ADMINIS’I‘I{ACION PUBLICA, ORGANISMOS,
ENTIDADES, EMPRESAS PUBLICAS O PRIVADAS:

 DENOMINACION DE LA ENTIDAD CARGO O CATEGORIA

3.- ACTIVIDADES U OCUPACIONES MERCANTILES O INDUSTRIALES:

4.- EJERCICIO DE PROFESIONES LIBERALES:

COLEGIO PROFESIONAL AL | DIRECCION DEL NUMERO DE COLEGIADO
QUE PERTENECE DESPACHO, CONSULTA ,
GABINETE 0 ESTUDIO

5.-OTRAS ACTIVIDADES:

En Sesefig, a........... (o [N de
EL CONCEJAL ELECTO
Entregado en la Secretaria Genera €l dia........ de....... de......
Doy fe,
EL SECRETARIO,

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 70.2 delaLey 7 de 1985, de 2 de abril, reguladorade las
Bases de Régimen Local.

Sesefia 4 de abril de 2012.-La Alcaldesa, P.D. Rosa Laray
Aguilera.
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