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AYUNTAMIENTOS
TOLEDO

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR CUATRO PLAZASDE
BOMBERO-CONDUCTOR DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE TOLEDO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE

LaJuntade Gobierno Local delaciudad de Toledo, en sesion ordinariad fecha29 dejulio
de 2009, aproho la oferta de empleo publico del Ayuntamiento parael afio 2009, en laque se
incluian cuatro plazas de Bombero-Conductor del Servicio de Extincion de Incendios. En
gjecucion del citado acuerdo, y de conformidad con |la competencia del egada por |a Juntade
Gobierno Local en sesiéon de fecha 13 de julio de 2011, he resuelto convocar el proceso
selectivo con sujecion alas siguientes:

BASESDE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas sel ectivas para cubrir cuatro plazas de Bombero-Conductor del
Ayuntamiento de Toledo por el sistema de concurso-oposicion libre. Las plazas corresponden
ala oferta publica de empleo del afio 2009 y se encuadran en la escala de Administracién
Especial, subescalade Servicios Especiales, clase Servicio de Extincion de | ncendios, categoria
Bombero-Conductor, Grupo C2.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas | es serén de aplicacion laLey 7 de 2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; laLey 30 de 1984, de 2 de agosto, de Medidas
paralaReforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo; laLey
4 de 2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-LaMancha; laLey 7 de 1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; €l Rea Decreto Legislativo 781 de
1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio; y las Bases de esta
convocatoria

1.3.- Ademas delos lugares previstos especificamente en las bases de esta convacatoria, a
efectos de publicidad de los actos de desarrollo del proceso selectivo tendrala consideracion
de sede electronica la pagina web del Ayuntamiento de Toledo http//www.ayto-toledo.org.
Podréa facilitarse también informacién adicional, ademéas de en dicha paginaweb, por medios
electrénicos o teleméticos (correo electrénico, mensgjeria SMS, etc.) y en los siguientes
teléfonos 925 33 36 04 y 925 33 36 10; estainformacién adicional tendraun valor orientativo
y no seravinculante parael Ayuntamiento de Toledo, ni generaraderechos paralosinteresados.

2.- REQUISITOS DE LOSASPIRANTES.

2.1.- Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
reguisitos:

a) Tener lanacionalidad espariola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podrén participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientesy los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. |gualmente, se extenderda
las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados I nternacional es cel ebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad méximade jubilacion
forzosa

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en €l extranjero se debera
estar en posesion delacorrespondiente convalidacion o credencial que acreditelahomol ogacion
por el Ministerio de Educacion o cualquier otro érgano de laAdministracién competente para
ello. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cuaificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, a
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. A efectos de equivalencias con €l
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria deber estarse alo dispuesto en la
Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de las plazas
convocadas y ho encontrarse en ninguna de las causas de exclusién del anexo I.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquierade
las Administraciones Plblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, o
para gjercer funciones similares alas que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. L as personas cuya nacionalidad no seala espafiola
deberan, iguamente, no hallarseinhabilitadas o en situacién equival ente ni haber sido sometidas
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos €l
acceso a empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir delasclasesB, C,B+Ey C+E.

2.2.- Los requisitos exigidos en la base anterior deberan tenerse en el diade finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudesy mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

3. SOLICITUDES.

3.1. Forma. Las solicitudes paratomar parte en el proceso selectivo se gjustaran al modelo
autocopiativo que se encuentra a disposicién de los interesados en el Registro General del
Ayuntamiento, en las Casas Consistoriales, de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, y en la
pagina web, http//www.ayto-toledo.org.

El model o constara de dos jemplares, origina y copia; el original se quedaraen poder de
laAdministracién, siendo devueltala copia al interesado una vez selladay registrada por la
oficinapublicadonde se presentelasolicitud. El gemplar parael interesado deberaconservarse
para su presentacion en e momento de realizacion de las pruebas selectivas, si le fuera
requerido.

3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
natural es contados a partir del siguiente a de la publicacién de la convocatoriaen el Boletin
Oficial del Estado. En €l caso de que €l Ultimo dia de presentaci 6n de solicitudes fuera sabado
o festivo, el plazo finalizard el siguiente dia habil.

3.3. Lugar de presentacion. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado seradirigido
al Sr. Alcade-Presidente y se presentara en e Registro Genera del Ayuntamiento, una vez
abonados|os derechos de examen enlaformay cuantiaprevistasen labase 3.4. A lasolicitud se
acompafiara la documentacion o, en su caso, la validacion de la Entidad Colaboradora,
acreditativos de haber abonado |os derechos de examen.

L as solicitudes también podrén presentarse con arreglo alo previsto en el apartado 4 del
articulo 38 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que
se presenten através de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto paraser fechadasy
selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4.- Derechos de examen.- El importe de los derechos por participacion en € proceso
selectivo esde 32,50 euros. Los derechos de examen seingresaran en laoficinadesplazadade
laCgjade Castilla-LaManchaubicadaen las Casas Consistoriales del Ayuntamiento de Toledo,
los dias laborables de 9,00 a 14,00 horas. También pueden hacerse efectivos mediante
transferencia bancaria desde cualquier otra entidad financieraalac/c nimero 2105/0036/13/
0100060965 ahiertaa nombre del Ayuntamiento de Toledo en laCajade Castilla-LaMancha,
O.P. de Toledo, consignando en el texto «Derechos de examen para Oposicién a Bombero-
Conductor del Servicio de Extincidn de Incendios» y figurando como ordenante €l aspirante;
en este caso, se adjuntard ala solicitud la copia del resguardo de la transferencia efectuada.

Lafalta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondréa la no admisién
del aspirante al proceso selectivo. No procedera la devolucion de los derechos de examen a
los aspirantes excluidos del proceso selectivo.

En ningln caso, la mera presentacién de la solicitud para € pago de los derechos de
examen en laEntidad Financierasupondralasustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, del impreso de solicitud con arreglo alo dispuesto en las base 3.3.

3.5.- Instrucciones para cumplimentar la solicitud. Al cumplimentar la solicitud deberan
seguirse las siguientes instrucciones:

3.5.1. En el apartado 1.1 «Convocatoria», se expresara «Bombero-Conductors.

3.5.2. En € apartado 3.1 «Titulo exigido en la convocatoria», se expresard «Graduado en
Educacién Secundaria», sin perjuicio de que pueda consignarse ademés cual quier otro superior
gue se posea.

3.5.3. End apartado 4 «otrosrequisitos exigidos en laconvaocatoria» se expresara «permiso
de conducir delasclasesB, C,B+ Ey C + E».

3.5.4. En €l apartado 5 «importe liquidacién» habra que consignar €l importe exacto de
los derechos de examen recogido en la base 3.4.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Relacionesprovisional esde aspirantes. Expirado € plazo de presentacién de solicitudes,
en el plazo de un mes se publicaralarelacion provisional de aspirantes admitidosy excluidos
del proceso selectivo con expresion de la causa de no admision, en su caso. Larelacion se
publicaraen el «Boletin Oficia» delaprovinciade Toledoy enlapaginaweb del Ayuntamiento,
http//www.ayto-toledo.org.

4.2. Subsanacion de los defectos de exclusidn. Los errores de hecho podrén subsanarse en
cualquier momento de oficio o ainstanciadel interesado. En todo caso, la Resolucion por la
que se publique la relacién provisiona de aspirantes excluidos establecerd el plazo de diez
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dias habiles para que los interesados puedan subsanar, en su caso, | os defectos que motivaran
su exclusién. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3 Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los
defectos, en el plazo de un mes se publicaran en los mismos lugares | as rel aciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion por la que se publique contendra las
relaciones definitivas de aspirantes excluidos y el lugar donde se encuentra expuesta las
relaciones definitivas de aspirantes admitidos, asi como € lugar y lafecha de realizacion del
primer gjercicio del proceso selectivoy lacomposicién del Tribunal Calificador.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. Composicion. El Tribunal Calificador del proceso selectivo estaraformado por cinco
miembros titularesy sus correspondientes suplentes: Un Presidente, un Secretario con voz y
voto, y tres vocales, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo con nivel de
titulacion académicaigual o superior a exigido parael ingreso. Sunombramiento se publicara
en el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo con ocasion delapublicacion lasrelaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para
aguellas pruebas que lo considere necesario, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. Podran disponer asi mismo la utilizacion de
personal colaborador en materias de organizacion, coordinaciony vigilanciaparalarealizacion
delas pruebas.

5.2. Abstenciény recusacién. Losmiembrosdel Tribunal deberan abstenersedeintervenir,
notificandol o ala autoridad que les nombro, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstasen € articulo 28 delaL ey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas sel ectivas para el acceso aplazasdela
subescala, clase y categoria objeto de la convocatoria, en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la misma. Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en € referido articulo.

5.3. Actuacion. Previa convocatoria de su Presidente, e Tribunal se congtituira con la
asistencia del Presidente, el Secretario y a menos uno de sus vocales, titulares o suplentes.
Realizara su sesion de constitucién en un plazo no inferior a diez dias antes de la fecha del
primer gjercicio de la fase de oposicién. En dicha sesion se acordaran las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo del  proceso selectivo.

Dentro del proceso selectivo, € Tribunal Calificador resolveratodaslas dudas que pudieran
surgir en aplicacion de estas bases, asi como laforma de actuacién en |os casos no previstos.
Su procedimiento de actuacion se gjustara a lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

A efectos de comunicaciones y demés incidencias el Tribunal Calificador tendra su sede
en las Casas Consistoriales del Ayuntamiento de Toledo.

5.4. Clasificacion. El Tribunal actuante tendrd la categoria tercera de las previstas en €
R.D. 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

6.1.- Procedimiento.- La seleccién de los aspirantes se realizara por el procedimiento de
concurso-oposicion libre. La puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo serd de
36 puntos, 30 correspondientes ala fase de oposicién y 6 alade concurso.

6.2.- Fase de oposi cion.- Laoposicion constarade cuatro gjercicios, todos ellosde caracter
eliminatorio. A excepciéon del gercicio psicotécnico, que se calificara como APTO o NO
APTO, €l resto de los gjercicios se caificardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no acancen una puntuacion minima de 5 puntos en cada uno de ellos. La
puntuacioén total delafase de oposicion se obtendrade lasumade | as puntuaciones al canzadas
en los gjercicios que la componen.

A) Primer gjercicio: gjercicio psicotécnico. Consistira en la realizacidn de uno o varios
test dirigidos a determinar las aptitudesy actitudes delos aspirantes para el desempefio delas
funciones de su categoria. Se caificara como APTO o NO APTO.

B) Segundo gjercicio: gercicio de conocimientos. Consistira en contestar en un tiempo
maximo de 60 minutos a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo s6lo unade ellaslacorrecta. El cuestionario costara de 50 preguntas mas 5 de reserva
paraposiblesanulaciones. 5 deellasdelaparte general y 45 delaparte especificadel programa
recogido en el anexo Il de estas bases. Las preguntas de reserva se extraeran de la parte
especifica del programa.

El gerciciosecalificarade 0 a10 puntos, siendo necesario obtener unacalificacién minima
de 5 puntos para superarlo. Las preguntas erroneas se penalizaran con arreglo ala siguiente
formula: n° de aciertos — (n° de errores/3).

El Tribunal podra determinard el nimero de respuestas correctas necesario para alcanzar
la calificacion de 5 puntos con anterioridad a la identificacion de las personas aprobadas.
Cuando € Tribunal determine exigir paralasuperacion de lapruebaun nimero de respuestas
diferente al 50 por 100 de las que componen el cuestionario laval oracion de las preguntas se
hara aplicando la formula matemética recogida en el anexo I11.

Realizado el gercicio, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de las Casas
Consistorialesy en la paginaweb del Ayuntamiento la plantilla correctora provisional con la
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relacién de las respuestas correctas. Los aspirantes podran presentar contra la misma las
reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de cinco dias naturales desde su
publicacion. Concluido €l plazo de reclamaciones, € Tribunal publicaralaplantillacorrectora
conjuntamente con larel acién de aspirantes aprobados en el gercicio, entendiéndose resueltas
las reclamaciones con este acto; todo ello, sin perjuicio delos recursos que pudieran interponer
los interesados contra | os actos definitivos o de tramite cualificado del proceso selectivo.

C) Tercer gercicio: aptitud fisica. Consistira en realizar cinco pruebas fisicas, todas ellas
con carécter eliminatorio. En el llamamiento paralarealizacion delas pruebasde este gjercicio
cadaaspirante debera presentar un certificado médico, expedido con unaantelacion no superior
atreintadias, en e que se exprese que esta capacitado para poder hacerlas.

El gjercicio secalificarade 0 a10 puntos, siendo necesario obtener unacalificacién minima
de 5 puntos para superarlo. La puntuacion total del gercicio se determinard por la media
aritmética de las puntuaciones alcanzadas en cada una de las pruebas de que consta. La
puntuacién parcial de las diferentes pruebas se determinard en la forma que se expresa en
cadaunade ellas.

Primera prueba: Trepa de cuerda lisa.

Finalidad: Mide la potenciadel tren superior.

Descripcién: Trepar de unacuerdalisade 6 metros, sin apoyo de piernas, partiendo desde
la posicion de sentado. A lavoz de «ya» del juez seiniciara la trepa hasta tocar la campana
situadaalaalturafijada

Tiempo maximo de gjecucion:

Aspirantes masculinos. ocho segundos, cero décimas, cero centésimas (8007 00).

Aspirantes femeninas. nueve segundos, seis décimas, cero centésimas (9°°6°00).

Validacion. Seanularalapruebacuando se produzcaa gunadelas siguientes circunstancias:
cuando €l aspirante no alcance laaturamarcada; se ayude con presade pies, se sujete con las
piernasen lacuerdaal tocar lacampanao seayude conlospiesal levantarse desdelaposicién
de sentado; o cuando la campana no emita un sonido audible paralos jueces

Cadlificacién paralos aspirantes masculinos:

TIEMPO PUNTOS TIEMPO PUNTOS TIEMPO PUNTOS
800’ 5,00 7700’ 7,00 600" 9,00
779 5,20 679" 7,20 579 9,20
778 5,40 6’8 7,40 5”8 9,40
777 5,60 67 7,60 577 9,60
76 35,80 6’6’ 7,80 576’ 9,80
775 6,00 6’5’ 8,00 575’ 10,00
774" 6,20 674" 8,20
773 6,40 6’3" 8,40
772 6,60 672" 8,60
771" 6,80 61" 8,80

Cadlificacién paralas aspirantes femeninas:

TIEMPO PUNTOS TIEMPO PUNTOS TIEMPO PUNTOS
96" 5,00 876" 7,00 76’ 9,00
9’5 5,20 87’5 7,20 7’5" 9,20
9’4 5,40 874" 7,40 74 9,40
9’3 5,60 873" 7,60 73" 9,60
92 5,80 872 7,80 72 9,80
9’1 6,00 871 8,00 771 10,00
9’0 6,20 870" 8,20
8’9 6,40 79" 8.40
8’8 6,60 78 8,60
87 6,80 777" 8,80

L os aspirantes que superen el tiempo méximo establecido seran declarados NO APTOS.

Segunda prueba: Press de banca.

Finalidad: Extensiones (codo) para medir la potencia de los miscul os pectorales.

Descripcion: Sobre el banco en declbito supino, agarre digito palmar poco mas abierto de
la anchura de los hombros sobre la barra, se contaran el nimero de extensiones efectuadas
con unaresistencia de 48 kgs para |los aspirantes masculinos y de 38 kgs para las aspirantes
femeninas durante un tiempo de treinta segundos.

Minimo de repeticiones:

Aspirantes masculinos: 30 repeticiones.

Aspirantes femeninas: 24 repeticiones.

Ejecucion: Para que las g ecuciones puedan considerarse vélidas | as extensiones de codo
deber ser completas (méaximaamplitud dependiendo del sujeto) y cuando se efectielaflexién
del codo, la barra debe tocar € pecho. A estos efectos, los jueces comprobardn antes del
gercicio la extension maxima del codo que puede hacer el aspirante. Para la realizacion de
este gercicio el aspirante debera presentarse con camiseta de manga corta u hombreras.

Posicion inicial: Flexién hombros (90 grados). Extension del codo.

Posicion final: Lainicial. El aspirante debera haber extendido totalmente el codo paraque
se contabilice cada repeticion.

Cadlificacion paralos aspirantes masculinos):
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30 | 31 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 40
REPETICIONES

PUNTOS 5,00 | 5,50 | 6,00 | 6,50 | 7,00 | 7,50 | 8,00 | 8,50 | 9,00 | 9,50 | 10,00
Cadlificacién paralas aspirantes femeninas:
24 | 25 126 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 32 | 33 34

REPETICIONES
PUNTOS 5,00 § 5,50 | 6,00 } 6,50 | 7,00 | 7,50 | 8,00 | 8,50 | 9,00 | 9,50 | 10,00

Los aspirantes que no superen el nimero minimo de repeticiones establecidas seran
declarados NO APTOS.

Tecera prueba: Dominadas en escala.

Finalidad: Flexiones de codo para medir la potencia de los miscul os dorsales.

Descripcién: Suspendido en € borde lateral delaescalacon agarre digito palmar hacia el
frente, un poco més abierto que la anchura de los hombros.

Posicion inicial: Flexién hombros (180°). Extension de codo.

Posicion final: Abduccion de hombros. Flexion del codo.

Minimo de repeticiones:

Aspirantes masculinos: 20 repeticiones.

Aspirantes femeninas: 14 repeticiones.

Ejecucion: Se contaran e nimero de esfuerzos en flexion o nimero de veces que pase la
barbillasobre el borde lateral delaescalaen su parte superior sinlimitedetiempo y habraque
realizar el minimo de repeticiones que corresponda. No se iniciara ninguna flexion hasta que
el juez dé laindicacion con la voz de «ya», acompafiada de una sefial con sus manos en las
caderas del opositor. Sera motivo de eliminacion descolgarse de la escala, aunque sblo seade
unamano, sin haber realizado el minimo de repeticiones que corresponda, o tocar con el pié
o cualquier otra parte del cuerpo €l suelo o las paredes.

Validacion: No seran validas | as flexiones que:

a) No seinicien con la extension total de los brazos, como en posicién de arrancada.

b) La barbilla no sobrepase € plano horizontal que forman los dos largueros de la parte
superior de laescaa

) Seinicie sin respetar laindicacion ni orden del juez.

Calificacién paralos aspirantes masculinos:

20 [ 21 [ 22 [ 23 [ 24 [ 25 [ 26 | 27 | 28 | 29 | 30
REPETICIONES
PUNTOS 5,00 | 5,50 [ 6,00 [ 6,50 | 7,00 | 7,50 | 8,00 | 8,50 | 9,00 | 9,50 | 10,00
Cadlificacion paralas aspirantes femeninas:
14 |15 |16 | 17 | 18 | 19 [ 20 [ 21 [ 22 [ 23 | 24
REPETICIONES
PUNTOS 5,00 | 5,50 | 6,00 | 6,50 | 7,00 | 7,50 | 8,00 | 8,50 | 9,00 [ 9,50 | 10,00

Los aspirantes que no superen el nimero minimo de repeticiones establecidas seran
declarados NO APTOS.

Cuarta prueba: Carrera de 400 metros.

Finalidad: Velocidad mantenida. Resistencia anaerobica

Descripcién: Recorrer ladistancia de 400 metros en pistay sin salirse de las calles.

Tiempo de gjecucion:

Aspirantes masculinos: cincuenta y ocho segundos, cero décimas, cero centésimas
(58700°00).

Aspirantes femeninas: un minuto, diez segundos, cero décimas, cero centésimas
(1°10°70000).

Intentos: Se efectuard un solo intento.

Ejecucion: El aspirante, alavoz de «a sus puestos», se colocara en lalinea de salidasin
sobrepasar ésta. A lavoz de «listos», inclinara e tronco hacia delante y flexionara la pierna
adelantada, los talones no tocan €l suelo, seinspira profundamentey seretiene larespiracion.
A lavoz de «ya» o disparo o pitido, salir impulsando a méximo y elevando larodillade la
piernalibre. La salida se puede realizar de pie 0 agachados, sin tacos de salida.

Cadlificacién paralos aspirantes masculinos:

TIEMPO PUNTOS TIEMPO PUNTOS TIEMPO PUNTOS
587700700 5,00 57700700 7,00 56"°00°00 9,00
57°90°00 5,20 56"°90°00 7,20 557°90°00 9,20
57"'80°00 5,40 56"°80°00 7,40 557'80°00 9,40
57°770°00 5,60 56"770°00 7,60 55777000 9,60
57760700 5,80 56"°60°00 7,80 55760700 9,80
57°50°00 6,00 56°'50°00 8,00 557°50°00 10,00
57740700 6,20 56'°40°00 8,20
57°°30°00 6,40 56°°30°00 8,40
5720700 6,60 56"720°00 8,60
5771000 6,80 56""10°00 3,80
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Calificacién paralas aspirantes femeninas:

TIEMPO PUNTOS TIEMPO PUNTOS TIEMPO PUNTOS
110°°00°00 5,00 1'09°°00°00 7,00 1°08°°00°00 9,00
1°09°790°00 5,20 1'08°"90°00 7,20 1°07°790°00 9,20
1'09°"80°00 5,40 1'08°°80°00 7,40 170778000 9,40
1°09°"70°00 5,60 1'08°"70°00 7,60 1°07°°70°00 9,60
10976000 5,80 1'08°'60°00 7,80 10776000 9,80
1°09°"50°00 6,00 1'08°°50°00 8,00 1’07°'50°00 10,00
1'09°°40°00 6,20 1°08°°40700 8,20
109730700 6,40 1'08°"30°00 8,40
1°09°20°00 6,60 1°08°"20°00 8,60
1°09°"10°00 6,80 108°"10°00 8,80

L os aspirantes que superen €l tiempo maximo establecido serén declarados NO APTOS.

Quinta prueba: Natacion 50 metros estilo libre.-

Finalidad: Soltura acuética, natacion elemental.

Descripcion: El gjecutante se situara @ borde de la piscina o bien dentro de ella, con una
mano agarrada a poyete de salida; ala voz de «ya» o de un pitido de silbato, recorrerd la
distanciade 50 metros, sin apoyarse en el suelo ni agarrarse en parte alguna. En piscinade 25
metros se permite cualquier tipo de vuelta siempre que el aspirante toque con las manos oly
los pies en lapared de la piscina.

Tiempo de gjecucion:

Aspirantes masculinos: treintay ocho segundos, cero décimas, cero centésimas (38”00 00).

Calificacién paralos aspirantes masculinos:

TIEMPO PUNTOS TIEMPO PUNTOS TIEMPO PUNTOS
38°°00°00 5,00 34°700°00 7,00 3070000 9,00
37°'50°00 5,25 3375000 7,25 297750700 9,25
37°°00°00 5,50 33770000 7,50 29770000 9,50
36°°50°00 5,75 3275000 7,75 28°°50°00 9,75
36°°00°00 6,00 327700700 8,00 287700700 10,00
357750700 6,25 31750700 8,25
35770000 6,50 31700700 8,50
34750700 6,75 307°50°00 8,75
Cadlificacién paralas aspirantes femeninas:

TIEMPO PUNTOS TIEMPO PUNTOS TIEMPO PUNTOS
44°700°00 5,00 40°"00°00 7,00 36°700°00 9,00
43°'50°00 5,25 39750700 7,25 35°°50°00 9,25
43700700 5,50 39°700°00 7,50 357700700 9,50
425000 5,75 38°°50°00 7,75 34°"50°00 9,75
42°°00°00 6,00 387700700 8,00 34°700°00 10,00
41°750°00 6,25 3775000 8,25
41700700 6,50 37°°00°00 8,50
40°750°00 6,75 36°'50°00 8,75

L os aspirantes que superen el tiempo méximo establecido seran declarados NO APTOS.

D) Cuarto gjercicio: Conduccion de vehiculos.- Consistird en una prueba de conduccion
sobre vehiculos del Servicio de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamentos, del
Ayuntamiento de Toledo, en €l circuito y condiciones que establezca el Tribunal.

El gercicio secaificardde 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. Su calificacion final vendra determinada por la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, eliminadas, en su caso,
las calificaciones de los miembros que difieran tres o0 méas puntos de lamediainicial.

Paralarealizacion de este gjercicio, seraindispensable la presentacion de los permisos de
conducir exigidos como requisito para participar en el proceso selectivo.

6.3.- Fase de concurso. Consistiraen lavaloracion como mérito delos servicios prestadosy
laformacion delos aspirantes, hastaun maximo de 6 puntos. Lapuntuacion delafase de concurso
seobtendradelasumadelas puntuaci onesa canzadas en cadauno delos méritos quelacomponen.
Sblo se vaoraran los méritos de los aspirantes que hubieran superado la fase de opasicion.

6.3.1.- Méritos. Se valoraran los siguientes méritos:

A.- Antigliedad: Por cada afio completo o fraccién superior a seis meses de servicios
prestados en puestos de trabajo de la subescala, clase y categoria de las plazas convocadas:
0,55 puntos en la categoria de Bombero-Conductor y 0,50 puntos como Bombero, hasta un
méximo de 4 puntos.

B.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por cursos de formacién impartidos por
cualquier Administraciones Publica o por las Organizaciones Sindicales promotoras en €l
marco de los A cuerdos Nacional es de Formacion Continuay relacionados con | as actividades
delos Servicio de Prevencion, Extincidn de Incendiosy Salvamento, con unaduracion minima
de veinte horas lectivas: 0,01 puntos por hora hasta un maximo de 2 puntos.
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6.3.2.- Acreditacion. Los méritos estaran referidos ala fecha de terminacién del plazo de
presentaci6n de solicitudes de participacion en el proceso selectivo y se acreditaran de oficio
por e Ayuntamiento de Toledo cuando setrate de servicios prestados en el mismo, o mediante
certificacion expedida al efecto por €l érgano competente de la Administracion en la que se
hubieran prestado, en laforma previstaen labase 7.2.

6.4.- Calificacion del proceso selectivo. Lacalificacion final del proceso selectivo vendra
determinadapor lasumade | as puntuaciones a canzadas en lasfases de oposicion y de concurso.
En caso de empate en la puntuacion total, se estardalamayor puntuacién obtenidaen lafase
deoposiciony, de persistir el empate, ala puntuacion obtenidaen susdiferentes gjercicios, en
el siguienteorden: cuartoy tercero. Si no fueran suficientesloscriteriosanteriores, se aplicara
€l establecido paradeterminar el orden de actuacion de |os aspirantes a que se refiere la base
7.3.

6.5.- Reconocimiento médico. Los aspirantes que superen el proceso selectivo deberan
someterse aun reconocimiento médico practicado por laUnidad de Vigilanciadela Salud del
Servicio de Prevencion contratado por €l Ayuntamiento de Toledo, para acreditar €l requisito
exigido en la base 2.1 d). La no superacion de dicho reconocimiento médico supondra la
consideracién de NO APTO y por tanto la eliminacién del proceso selectivo.

7- CALENDARIOY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Fase de oposicién.

7.1.1. Fecha, horay lugar de los gjercicios. Los gercicios de la fase de oposiciéon no
comenzaran antes del dia 1 de junio de 2012. Lafecha, horay lugar paralarealizacién del
primer gercicio se publicaraen el Boletin Oficial delaProvinciade Toledo con ocasién dela
publicacion de las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo. Lafecha, lugar y horaparalarealizacion delos siguientes gjercicios se publicaraen
el Tablén de Anuncios delas Casas Consistorialesy en la paginaweb del Ayuntamiento: http/
/www.ayto-toledo.org.

El orden de realizacion del primer y segundo gjercicio podra alterarse en funcion del
numero de aspirantes admitidos a proceso selectivo o de cualquier otra circunstancia que asi
lo aconsgje.

L aduracion maxima de lafase de oposicién no excedera de cuatro meses, contados desde
lafechade realizacion del primer gjercicio hastala publicacion por €l Tribunal de larelacion
de aspirantes aprobados en lamisma. Entrelapublicacién delarel acion de aspirantes aprobados
en un gercicioy e comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y méximo de cuarenta'y cinco dias naturales.

7.1.2.- Llamamiento. L os aspirantes seran convocados para cada gjercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos de | as pruebas quienes no comparezcan salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra determinar una
convocatoria extraordinaria. En todo caso, no sera posible la realizacion de una prueba
extraordinariasi desde el momento en que se hace el llamamiento ordinario hastael momento
en que quien lasolicite esté en condiciones derealizar laprueba hubieran transcurrido mas de
un mes.

7.1.3.- Orden de actuacioén. El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas que lo
requieran se iniciara alfabéticamente por € primero de la letra «O» de conformidad con lo
establecido por Resolucién de 29 de febrero de 2012, de la Secretaria De Estado de
Administraciones Plblicas.

7.1.4. Acreditacion de personalidad. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su personalidad. A estos efectos, deberan personarse a la
realizacion delos gjercicios provistos delacopiade su solicitud de participacion en €l proceso
selectivo.

Si en €l transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribuna que alguno
de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, se
pondra en conocimiento del érgano convocante a efectos de su exclusion del mismo.

7.1.5.- Todas los gjercicios en los que por su haturaleza resulte posible seran corregidos
sin que se conozca laidentidad de quieneslos realicen. En estos casos, aquell os aspirantes en
cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita.conocer su
identidad podran ser excluidos del proceso selectivo.

7.2.- Fase de concurso.

7.2.1.- Acreditaci6n de oficio. Publicadapor € Tribunal larelacion de aspirantes aprobados
en lafase de oposicion, por € Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento se expedirade
oficio lacertificacion acreditativa de los méritos de |os aspirantes incluidos en la misma que
estuvieran prestando servicios en €l Ayuntamiento de Toledo.

7.2.2.- Acreditacion ainstancia de parte. Los aspirantes que hubieran superado lafase de
oposicion y aleguen méritos en fase de concurso por servicio prestados o cursos de formacion
realizados en otra Administracién Publica, deberan acreditarlos aportando al Tribunal
calificador la certificacion correspondiente, en el plazo de 10 dias naturales a contar desde la
fecha de publicacion de larelacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicién.

7.2.3.- Publicacién delos méritos. Larelacion conteniendo laval oracion delos méritosen
la fase de concurso se publicard en los lugares previstos en la base 8.1. Las reclamaciones
contra la relacion que contiene la valoracion de méritos podran presentarse ante el Tribunal
Cadlificador, en e plazo méximo de 5 dias naturales a contar desde €l siguiente a de su
publicacion.
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8. RELACIONES DE APROBADOS, PROPUESTA DEL TRIBUNAL Y BOLSA DE
TRABAJO.

8.1.- Aspirantes aprobados en los g ercicios de la fase de oposicion. Terminado cada uno
de los gercicios que componen la fase de oposicion, € Tribunal publicard en €l Tablon de
Anuncios de las Casas Consistorialesy en la paginaweb del Ayuntamiento: http//www.ayto-
toledo.org., larelacién de | os aspirantes aprobados, con expresion de su nombre y apellidos,
D.N.I, y la puntuacion obtenida.

8.2.- Aspirantes aprobados en la fase de oposicion. Concluidos todos los gjercicios de la
fase de oposicién, € Tribunal publicaraen loslugares previstos en labase 8.1, larelacion de
aspirantes que la hubieran superado, con expresion de su nombre y apellidos, D.N.I, y la
puntuacion obtenidaen cadauno deellosy en el total delaoposicion. Estarelacion sereferira
exclusivamente alas calificaciones obtenidas en los gjercicios y en €l total de la oposicion,
sin que en ningln caso pueda entenderse que quienes figuren en ella han superado el proceso
selectivo, paralo que seranecesario figurar en larelacion definitiva de aspirantes aprobados
previstaen labase 8.3.

8.3.- Aspirantes aprobados en el proceso selectivo. Terminada la calificacion de los
aspirantes en la fase de oposicion y la valoracién de los méritos de la fase de concurso, €l
Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de las Casas Consistoriales y en la pagina web
del Ayuntamiento: http//www.ayto-toledo.org, larel acion de aspirantes aprobados en € proceso
selectivo, y laelevard ala Autoridad competente. La relacién de aspirantes aprobados en €l
proceso selectivo no podra contener un nimero de aspirantes superior a de las plazas
convocadas; cualquier propuesta de aprobados que contravengalo anteriormente establecido,
serd nula de pleno derecho.

8.4.- Motivacion. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberén ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnicaen el desarrollo de su cometido de valoracién estarareferidaa cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.5.- Bolsasdetrabajo. Concluido el proceso selectivo se confeccionaralabolsadetrabajo
para el nombramiento, en su caso, de funcionarios interinos de la escala de Administracion
Especial, subescalade Servicios Especiales, clase Servicio de Extincion de Incendios, categoria
Bombero-Conductor, Grupo C2. La bolsa se constituira con los aspirantes que hubieran
superado al menos el primer gercicio y por €l orden de prelacion resultante de la mayor
puntuacién alcanzadaen el proceso selectivoy el nimero de gjercicios aprobados. En caso de
empate se estara alo dispuesto en labase 6.4.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. Documentos exigidosy plazo de presentacion. L os aspirantes aprobados en €l proceso
selectivo presentaran ante la Secretaria de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias
natural es contados a partir de que se hagan publicas | as relaciones definitivas de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I o documento equivalente para las personas con
nacionalidad delos demas estados miembros de la Unién Europea o asimiladas conformeala
base 2.1.a), que acredite su edad y nacionalidad.

b) Fotocopiacompulsada delatitulacin académicaexigidaenlabase 2.1.c), o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del
titulo. En el caso detitul aciones homol ogadas o equival entes exigidas se estardalo dispuesto
en labase 2.1.c) y en las normas que en la misma se indican.

c) Declaracion jurada o promesa de cumplir €l requisito de labase 2.1.€).

d) Fotocopia compulsada del carnet de conducir claseB, C,B+EyC+E

9.2. Excepciones. Quienes tengan la condicion de funcionario de carrera estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y demés requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar |a correspondiente certificacion acreditativa
de laAdministracién publica de la que dependan.

9.3. Falta de presentacion de documentos. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas
defuerzamayor u otras circunstancias excepcional es apreciadas por €l 6rgano convocante no
presentasen la documentacion requerida en la base anterior, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1. Nombramiento.- Examinada la documentacion prevista en la base 9.1, € 6rgano
competente nombrarafuncionario de carreraal os aspirantes aprobados en el proceso sel ectivo.

10.2.- Toma de posesion.- Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberan
tomar posesién de su puesto de trabajo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al quele seanatificado sunombramiento. Si alguno de loas aspirantes aprobados en € proceso
selectivo no tomara posesion del destino adjudicado por renuncia u otras causas imputables
al mismo, el érgano competente parasu nombramiento, sin necesidad de unanuevapropuesta
del Tribunal, nombrardy adjudicara las plazas correspondientes a quienes, sin figurar en la
relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo prevista en la base 8.3, hubieran
superado la fase de oposicion, por e orden de puntuacién total alcanzada en el proceso
selectivo, una vez sumada la fase de concurso.
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11. NORMA FINAL.

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre y en laLey de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONESMEDICAS

Se recogen dos tipos de patol ogias:

Defectosfisicos, lesiones o patol ogias congénitas o adquiridas que dificulten larealizacion
de las tareas del puesto de trabgjo.

Defectos fisicos, lesiones o patologias crénicas que puedan agravarse de forma natural o
como consecuencia del trabajo y que dificulten la realizacion de las tareas del puesto de
trabajo.

Sistema ocular:

Desprendimiento de retina o tracciones vitreoretinianas.

Alteraciones del campo visual: Hemianopsia, cuadrantanopsia, estrabismo con afectacion
del campo visual.

Discromatopsias.

Alteracion agudeza visual con o sin correccion éptica de, al menos, 0.8 y 0.5 parael ojo
con mejor y peor agudeza.

Estrabismo: pacientes con alteracion de agudeza visual, campo visual y/o diplopia.

Glaucoma, degeneracion macular, retinosis pigmentaria, miopia magna, ptosis pal pebral,
diplopia, nistagmos, o cualquier otrapatologiaocular que tengaunaincidenciaen lacapacidad
laboral.

Sistema auditivo:

Hipoacusias con mas del 35 por 100 de pérdida combinada entre |os dos oidos.

V értigos 0 mareos permanentes a pesar de tratamiento médico.

Sistema osteomuscular:

L esiones osteomuscul ares-reuméti cas cronicas que impidan lasedestacion y bipedesteacion
prolongada, manipulacion manual de cargas, movimientos repetitivos de extremidad superior
0 patologias que puedan verse agravadas de forma natural o por trabajo.

Antecedentes de intervencién de columna vertebral, fracturas intraarticulares de grandes
articulaciones.

Limitaciones anatomicas o funcionales que afecten a la movilidad y/o inestabilidad de
cabeza y/o columna vertebral.

Limitaciones anatémicas o funcionales que afecten desde el hombro hasta la pinza, que
impida o dificulte el manejo del volante, freno de mano, puesta en marcha, luces, etc.

Limitaciones anatémicas o funcionales que afecten de las extremidades inferiores desde
la cadera que no permitala sedestacion prolongaday, que impida o dificulte el uso adecuado
de los pedales.

Patologias activas y progresivas reumaticas —upus, artritis reumatoide, espondilitis,
esclerodermima, dermato y polimiositis- y neuromuscul ares.

Sistema cardiovascular:

Alteraciones cardiovasculares que afecten a la dindmica cardiaca con signos objetivos y
funcionales de descompensacion o sincope, y arritmias; o cualquier patologia cardiaca en
clase pronostica INY HA.

Aneurismas o tratamiento quirdrgico, arteriopatiaperiférica, tromboflebitis yaseaprofunda
o superficia o varices muy voluminosas.

HTA mayor de 150-90: Se deberd valorar en distintas ocasiones en caso de estar elevada.
Si se sospecha HTA bata blanca debera aportarse MAPA (monitorizacion ambulatoriade PA).

Sistema respiratorio:

Trastornos pulmonares, pleurales, diafragmaticos que determinen incapacidad funcional
valoréndose €l trastorno y laevolucién delaenfermedad, teniendo especialmente en cuentala
existencia o posibilidad de aparicion de crisis de disnea paroxistica, dolor toracico intenso,
disnea de reposo o esfuerzo.

Trastornosdel suefio, excepto sindrome de apneadel suefio tratado con CPAPY coninforme
favorable por parte del neumadlogo.

Sistema endocrino:

DM con mala evolucién metabdlica, afectacion orgénica y/o tratamiento con insulina
antidiabéticos orales.

Patologias tiroideas, paratiroideas, adrenales, a criterio médico segln caréacter temporal y
evolucion.

Sistema neurol égico:

Trastorno neuroldgico central o periférico activo, antecedentes de intervencion craneal,
epilepsia

Trastornos muscul ares primari os 0 secundarios a patol ogia neurol égica que afecten o puedan
afectar de maneraimportante.

Sangre;

Trastornos coagulacion que requieran tratamiento anticoagulante sustitutivo.

Anemia, leucopenia, leucocitosis, trombocitosis, trombopenia moderada-severa.
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Procesos hemato-oncol 6gicos aln en remision completa excepto informe favorable del
hemat6logo en cuanto a situacion clinicay evolucion.

Esferamental:

Patologia psicética, disociativa, cognitivay neurdticas.

Alteraciones del estado de animo, excepto episodio depresivo leve secundario resueltoy
sin tratamiento médico.

Abuso de alcohol o cualquier patron de uso en € que el sujeto no puedadisociar conduccion
o consumo de al cohol, 0 antecedentes de abuso en los que larehabilitacion no esté debidamente
acreditada.

Consumo habitua de drogas que comprometan laaptitud paraconducir, o de medicamentos
gue produzcan efectos adversos graves en la capacidad para conducir.

ANEXO 11
PROGRAMA

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978. Principios Generales.

Tema 2.- La regulacion de los derechos y deberes fundamentales de la persona en la
Constitucion Espariola.

Tema 3.- La Organizacion Territorial Espafiola. Las Comunidades Autonomas. Los
Estatutos de Autonomia.

Tema 4.- El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionalesy Regulacion Juridica.
LaProvinciaen el Régimen Local. Organizacion Provincial, competencias. El Municipio, el
término municipal, la poblacién 'y € empadronamiento. Otras Entidades Locales.

Tema5.- Organizacion y funcionamiento del municipio. El Alcalde. El Pleno. LaJuntade
Gobierno Local. Otros 6rganos municipales. Composicion y funcionamiento de cada uno de
ellos. Régimen de organizaci6n delos munici pios de gran pobl aci 6n. Régimen de organizacion
de los municipios de gran poblacion.

Tema 6.- La Funcion Pablica en genera y los funcionarios de las entidades Locales.
Organizacién de la Funcién Pablica Local.

Tema7.- Derechosy Deberes delos Funcionarios Publicos L ocal es. Régimen Disciplinario.

PARTESESPECIFICA

Tema 1.- Motores de explosién. Elementos que |os constituyen. Tipos méas usados

Tema 2.- Distribucion, averias y elementos. Engrase. Periodos de Engrase. L ubricantes.
Refrigeracion, elementos. Carburacion, alimentacion y averias.

Tema 3.- Motor de combustion Diesel. Descripcion y elementos que los constituyen.
Circuitos de alimentacion. La sobrealimentacion. Arranque del motor Diesel. Averias

Tema4.- Motores de dostiempos:. constitucién, funcionamiento y comparacién con losde
cuatro tiempos.

Temab.- Propulsion. |deas generales sobre traccion delanteray propulsion total. Diferencia
entre vehiculosurbanosy los4x4, Suspensiones, Transmision, Diferenciales, partesprincipales,
Alturaminima, Angulo de atague, Angulo de vuel co, Vadeo, Radio de giro

Tema 6.- Equipo eléctrico. Sistemas empleados. Averias.

Tema 7.- Embragues. Descripcion y funcionamiento. Direccidn y transmision. Caja de
cambios. Suspension. Sistemas de Frenado. Averias. Las ruedas.

Tema 8.- Bombas hidraulicas. Definicion. Tipos de bombas. Bombas centrifugas: partes
de una bomba, bombas de baja presién, bombas de alta presion, Curvas caracteristicas de las
bombas. Normas de uso, Aspiracion y cebado delabomba, Principios de aspiracion. Bombas
portétiles: aspiracion de liquidos, turbobombas, motobombas y motobombas flotantes.

Tema9.- Vehiculos delos servicios de Bomberos. Manejo. Mantenimiento. Preparaciony
puesta en funcionamiento

Tema10.- Lacirculacién con vehiculosde urgencia. Legislacion sobretréficoy circulacion
gue afecta a los bomberos

Temall.- Redizacion dd Relevo. Revisony mantenimiento deequiposy materidesdd servicio.
Comprobacién de sus caracterigticas, correcta ubicacion, sujecion eintegridad de sus eementos

Tema 12.- LaFormacién Permanente del Bombero. Précticas y Maniobras. Preparacion
Fisica

Tema 13.- Normasde seguridad. En el Parque de bomberos. En las Intervenciones. Efectos
del incendio en & ser humano. El estrés térmico. La disminucién de la capacidad fisica.
Abandono del area de peligro. Equipos de proteccion personal. Revision de los equipos de
proteccion personal. Revisién y mantenimiento de los equipos de proteccion respiratoria.
Comprobacién de los eguipos de comunicacion. Revision y vigilancia permanente de los
peligros, Las Comunicaciones entre los componentes de la dotacion. Sefiales de alarma para
abandonar la zona.

Tema 14.- Recepcidn y g ecucion de ordenes de los mandos. Autonomia en laresolucion
de contingencias. Participacion y colaboracién en el equipo de trabajo, Comunicacién con los
superiores. Respeto delaestructurajerdrquica. Interpretacion y ejecucion deinstrucciones de
trabajo.

Tema 15.- Equipos Materiales de los Bomberos. Equipo Individual. Equipos colectivos.
Homologacién y certificacion, Legislacion especifica, Prescripciones técnicas. Manegjo.
M antenimiento Preparacién y puesta en funcionamiento.
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Tema 16.- Comunicaciones. La Central de Comunicacion. El 112, Protocolos de
comunicacion, Protocolo de atencién de llamadas de emergencia, Equipos y Materiales:
Radioemisorasfijas, portétiles. Alimentadores, bateriasy antenas. Redes de radiocomunicacion
simples, con repetidores, de asignacion dinamicade frecuencias. Nociones de coberturaradio
eléctrica. Equipos de radiocomunicaciones, funcionamiento. Teléfonos, El sistema Tetra.

Tema 17.- La Ciudad de Toledo. Callejero. Problemas especificos de accesibilidad. Los
Bomberos frente a Patrimonio Histérico. Barrios, Poligonos industrial es, Urbanizaciones.

Tema 18.- El término municipal de Toledo. Cartografia. El Rio Tgjo, Arroyos, Fincas,
Relieve, Caminos, Carreteras, Masas vegetales, Limites, Red ferroviaria.

Tema 19.- Quimica del Fuego. Agentes Extintores. Combustibles. Inflamabilidad.
Propagacion.

Tema 20.- Construccion. Elementos estructurales. Apeos y apuntal amientos.

Tema 21.- Hidraulicas. Conceptos Bésicos.

Tema 22.- Instalaciones de Mangueras.

Tema 23.- Proteccion respiratoria.

Tema 24.- Riesgos Eléctricos ante un incendio.

Tema 25.-Primeros auxilios. RCP basica. Quemaduras, Hemorragias, Fracturas.
I ntoxicaciones por gases toxicos.

Tema 26.- Rescate acudtico y subacudtico. Materiales y equipos. Sistemas de Trabajo.

Tema 27.- Rescate en Altura. Materiales y equipos. Rescate en ascensores.

Tema 28.- Salvamento y Desescombro.

Tema 29.- Accidentes de trafico.

Tema30.-A ctuaci ones especificasen distintosincendios. Viviendas unifamiliares, Edificios
de altura. Industrias. Vehiculos, Gargjes, Plblica concurrencia.

Tema 31.- Intervencion en Incendios Forestales.

Tema 32.- Intervencion en incidentes con riesgo quimico o mercancias peligrosas.

Tema33..- LaPrevencién de Riesgos L aborales (PRL): Conceptos Bésicos. Especialidades
enlasquesedividelaPRL y contenido delas mismas. El accidente detrabajo. Laenfermedad
profesional: concepto legal y tipos. Qué es un Servicio de Prevencion Propio y qué es un
Servicio de Prevencion Ajeno. Qué es el Comité de Seguridad y Salud: composicion y
funciones. Aplicacion dela LPR abomberos.

ANEXO 11

FORMULA PARA EL CALCULO DE CALIFICACIONES DEL CUESTIONARIO DE RESPUESTAS
ALTERNATIVASS EL TRIBUNAL DETERMINA UNA NOTA DE CORTE DIFERENTE AL 50 POR
100 DE RESPUESTAS SOBRE EL TOTAL DE LAS PREGUNTAS

1) Férmula a aplicar para el calculo de la calificacién obtenida por quienes tengan un
numero de respuestas acertadas inferior a minimo exigido para superar la prueba:

PT =(PD x PTC)/ PDC

2) Formula a aplicar para € calculo de la calificacién obtenida por quienes tengan un
numero de respuestas acertadas superior al minimo exigido para superar la prueba:

a) Serealizaen primer lugar la siguiente operacion:

(PD -PDC) x (PTM —PTC)

b) El resultado de la anterior operacion se divide entre el resultado de la siguiente;

PDM —PDC

c) Finamente, al resultado de las operaciones previas se suma un nimero igual a dela
puntuacion minima necesario para aprobar conforme a la convocatoria, obteniéndose la
calificacion final de cada aspirante.

LEYENDA:

PT: Puntuacién transformada (esla puntuacion que se asignafinalmente acadaaspirante).
Se expresara con dos decimales.

PD: Puntuacion directa (es € nimero de respuestas acertadas por cada aspirante). Se
expresard con dos decimales.

PTC: Puntuacion transformada de corte (es la puntuacién minima necesaria para superar
la prueba).

PDC: Puntuacion directa de corte (es el nimero de respuestas acertadas necesario para
alcanzar laPTC y que variaen cada caso por acuerdo del Tribunal Calificador).

PTM: Puntuaci 6n transformadamaxima (esla puntuacion maximaaobtener en laprueba).

PDM: Puntuacién directamaxima (es el nimero maximo de respuestas acertadas posibles).

Toledo 20 de marzo de 2012.-L aConceja a Del egada de Régimen I nterior, PdlomaHeredero
Navamuel.

N.°|.- 2804
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