Numero 81 Martes 10 de Abril Afio 2012

Boletin Oficial

DE LA PROVI NCIA DE TOLEDO

Depdsito Legal: TO - 1 - 1958 Frangueo Concertado: NUm. 45/2

AYUNTAMIENTOS

NAVALCAN

Mediante acuerdo, por unanimidad, del pleno este Ayuntamiento, adoptado en sesién
ordinariadefecha 17 de marzo de 2012 se aprobaron, inicialmente, las bases que regularan la
bolsa de trabajo para cubrir puestos de trabajo de caracter temporal, en el Ayuntamiento de
Navalcan, categoria pedn.

Las presentes bases, se exponen a publico por el plazo de un mes, desde la publicacién
del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, con objeto de que
cualquier persona interesada, pueda presentar las reclamaciones que contra las mismas,
considere oportunas. L as al egaciones podran presentarse ante el pleno de esta Corporacion en
el plazo anteriormente citado. De no presentarse ninguna reclamacion, las bolsa de trabajo,
guedaria definitivamente aprobada, sin mas tramites y podra empezar a aplicarse y estara
vigente hasta su modificacion o derogacion.

BASES PARA LA BOLSA DE TRABAJO AL OBJETO DE CUBRIR PUESTOSDE
TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE NAVALCAN
CATEGORIA PEON

A propuestadel sefior Concejal de Servicio, Asuntos Socialesy Empleo del Ayuntamiento
de Navalcan.

L apresente bolsa de empleo, se confecciona pararepartir  trabgjo que genere  Ayuntamiento
de Navacan equitativamente. Teniendo todas y cada una de las personas € mismo derecho y
oportunidades, sempre que estén capacitadas para desarrollar € trabgjo encomendado.

Tendran igual dad de oportunidades mujeres, hombresy jovenes en edad detrabgjar, inscritos
en el SEPECAM, como demandantes de empleo en lacategoriade pedn, y estar empadronado
en el Municipio de Navalcan, con una antigliedad igual o superior a dos afios.

La seleccion se hard por riguroso orden de antigliedad, con arreglo alalista de inscritos
remitida por el SEPECAM. El orden se establecera de la siguiente manera: En primer lugar
no preceptores y minusvalidos, segin la antigliedad de la demanda, después preceptores del
subsidio, y por ultimo preceptores de desempleo. En caso de empate, tendran preferencialas
personas que tengan mayores cargas familiares y/o necesidades econémicas. De persistir €l
empate, se haria un sorteo entre ellos.

Las personas seleccionadas que renuncien a trabajo, lo hardn en documento escrito,
firmando larenuncia, y pasaran a ocupar € Ultimo lugar en lalista de la bolsa de trabajo.

Para trabajar por unavez al afio, tendran preferencia cuando haya mas de dos miembros
enlafamilialos que estén en situacion de desempleo y sin cobrar ninguna prestacién, excepto
en casos de extremagravedad y necesidad (en todo caso no podré exceder de dosvecesa afio
y no de forma continuada). No podran ser contratados en el mismo turno, y al mismo tiempo
dos 0 méas miembros de la unidad familiar, con objeto de poder repartir, lo megjor posible, €l
trabajo que pueda ofrecer este Ayuntamiento entre todas las familias que o necesiten de este
Municipio.

Tendran consideracion de situacion de grave necesidad:

Lasmujeres maltratadas, sin recursos econdmicos, ni prestacion alguna, con nifios menores
de edad a su cargo.

L as madres solteras sin recursos econdmicos, ni prestacién alguna, con nifios menores de
edad a su cargo.

L os marginados sin recursos econdmicos, ni propiedades a su hombre, y con problemas
serios de salud, y/o dependencia a sustancias sicotrépicas.

Los minusvélidos, con un grado de minusvalia mayor del 65 por 100, y que estén
capacitados para e trabajo seleccionado.

1.- Justificacion dela bolsa.

Se crea la bolsa de trabajo temporal con el objeto de disponer de personal previamente
seleccionado, que permita atender | as necesidades de cobertura de puestos, que no puedan ser
cubiertos por funcionarios o trabajadores fijos, y que por razones de urgencia o necesidad
justificadaresulte necesario proveer temporalmente através de contratostemporal es de trabajo.

Al objeto de cubrir puestos de trabajo en | as circunstancias mencionadas anteriormente se
confecciona la presente bolsa de empleo con |as siguientes categorias profesionales:

Pedn de servicios multiples.
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2.- Requisitos de los aspirantes para poder ser admitidos en la bolsa.

A.- Ser espafiol/a, nacional de uno delosrestantes Estados miembros delaUnidn Europea
0 extranjero con permiso de trabgjo y residencia.

B.- Tener cumplido los dieciocho afios de edad.

C.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
actividades propias del objeto del contrato.

D.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
delasAdministraciones Plblicas, ni hallarseinhabilitado parael gercicio defuncionespublicas.

E.- Estar empadronado en el Municipio de Navalcan, con una antigliedad superior a dos
afios,

3.- Funcionamiento de la bolsa.

3.1. Unavez aprobadalabolsadetrabajo por el pleno delaCorporacion, sesolicitaran las
listas de desempleados de |a categoria de pedn, y que estén empadronadas en el Municipio de
Navalcan, al SEPECAM, que la comision de seleccidn, utilizard con objeto de colocar alos
trabajadores por orden de antigiiedad.

3.2. Confeccionadala bolsa de trabajo por orden de antigiiedad, se expondraa publico, por
plazo de diez dias naturales, con objeto de que los interesados puedan alegar |0 que estimen
oportuno, en defensa de susintereses|egitimos. Asimismo, en dicho plazo pueden presentar 1os
documentos referidos en € anexo | de estas bases, que acrediten tener preferencia, por estar en
situacion de extrema gravedad y necesidad, por estar en alguna de las situaciones descritas en
las paginas primera y segunda de las presentes bases, mujeres maltratadas, madres solteras
marginados, y minusvaidos, cuyas circunstancias particulares deberén ser tenidas en cuenta,
por €l érgano de contratacién, de conformidad con la documentacién referida, a cada situacion
personal, que figura en € citado anexo | de estas bases. La comision de valoracion, previa
acreditacion delas circunstancias particul ares, podraproponer hastaun méaximo de unapersona
perteneciente alos grupos de necesidad descritos en las paginas primeray segunda, cadavez
gue sea necesario contratar por un periodo de tres meses, a una 0 Mas personas, con un
méximo total al afio, de cuatro personas de estas caracteristicas. En caso de empate, sedecidira
por el orden en el que vienen colocadas | as personas de dichos grupos de necesidad: mujeres
maltratadas, personas solteras sin recursos, marginados, y minusvalidos. Depersistir el empate,
se resolveria por la antigiiedad en la demanda de empleo, y por Gltimo, se dilucidaria por
sorteo.

3.3. Finalizado €l plazo de alegaciones, € sefior Alcalde dictara resolucion en el plazo
maximo de diez dias, una vez resuelta las alegaciones, en su caso, aprobando la bolsa de
trabajo, y la colocacion ordenada de | os trabajadores en ella.

4.- Comisién de seleccion.

4.1. El Tribuna calificador de las pruebas selectivas se formara de conformidad con lo
previsto en el articulo 60 delaLey del Estatuto Basico de laFuncion Pablica, Ley 7 de 2007,
de 12 de abril.

4.2.Abstencion: Losmiembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstasen el articulo 28 delaL ey 30 de 1992, de 28 de
noviembre, notificandolo alaAlcaldia-Presidencia

4.3. Recusacion: Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribuna cuando
concurran las circunstancias previstas en € articulo 26 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre.

4.4. Actuaciony congtitucion del Tribunal: El Tribunal no podrécongtituirse sinlapresencia
del Presidentey del Secretario 0, en su caso, de quienesles sustituyan, y delamitad al menos
de sus miembros.

El Tribunal resolvera por mayoriade votos de los miembros presentes todas | as dudas que
surjan de aplicacion de las normas contenidas en esta resolucién y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecidos en la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre.

5.5. Revision de acuerdos del Tribunal: Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme
alo previstoen d Titulo VII delaLey de Régimen Juridico de lasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.- Caracteristicas de la bolsa.

5.1. Solamente se recogera la categoria de peon, que realizara cualquier tarea o servicio,
gue no requiera ninguna cualificacion especia: limpieza, y otros servicios multiples.

5.2. Labolsade trabajo tendra las siguientes caracteristicas:

A) Bolsano cerrada. por lo que unavez elaborada la misma, las personas se incluiran en
lamismapor el orden de antigliedad de lademanda de empleo, salvo que se acredite estar en
una situacion de extrema necesidad, que en cualquier momento, el interesado puede hacer
valer, con las limitaciones previstas en las presentes bases.

B) Rotatoria. pasando al final delalistaunavez trabajado el periodo detiempo por el que
se contrate.

5.3. Lapresente bolsa tendré una duracién determinada, dos afios, prorrogables, desde su
aprobacién. No obstante, se podramodificar cual quierade sus puntos por acuerdo del Tribunal
de Seleccion que debera ser convalidado posteriormente por € pleno, y de ser refrendado por
el pleno, tendra efectos desde lafecha en que se adopt6 por el citado Tribunal.

Nimero 81



10 Abril 2012

B.O.P. de Toledo

5.4. El llamamiento se realizara por riguroso orden, através de carta certificada con acuse
derecibo o notificacion personal con acuse derecibo, en el domicilio expresado enlainstancia
presentada. Seentenderalarenunciaal puestosi € interesado no se presentaen €l Ayuntamiento
en el plazo delostresdias hébiles siguientes desde que conste € acuse derecibo del certificado,
o lanatificacion personal con acuse derecibo. Larenunciaa puesto detrabajo o lasituacion
laboral de contratado supone el paso a Ultimo lugar delalistay en situacién de no disponible,
salvo que concurra alguna de las circunstancias que impidan e desempefio del puesto de
trabajo, debidamente acreditadas, y que son las siguientes:

A) Baapor enfermedad. Debera acreditarse con certificado médico.

B) Alumbramiento, baja por maternidad, adopcion o situaciones similares.

En estos casos se respetard €l orden del aspirante en lalista para préximos of recimientos
de trabgjo. Sino se justificase las situaciones anteriores en el plazo de los tres dias, citados
con anterioridad, se le pasara a Ultimo lugar de lalistay en situacién de no disponible, sin
posibilidad de ascenso en la respectiva lista. La situacién de no disponible requerira de
comuni cacion expresa a este Ayuntamiento, por parte del interesado, para pasar alasituacion
de disponible, que le permitira, desde el dltimo lugar de lalista, alcanzar, con el tiempo, €l
nimero de orden que le corresponda, seglin larotacion de la misma.

5.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 178.2 letrab) delaLey Organica5 de
1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General, y la interpretacion del mismo por la
Junta Electoral Central, los cargos electos locales, el cargo de conceja de este Ayuntamiento
esincompatible con el desempello de cualquier empleo para esta Corporacion, por esarazon
€l cargo electo, que por estar incluido en labolsadetrabajo, le correspondaser contratado por
este Ayuntamiento, debera elegir entre el cargo de concgjal, y el ser contratado por €l
Ayuntamiento. Si su eleccién fueraseguir en el cargo piblico, entonces seguiriaconservando
su posicion en la bolsa de trabajo.

5.6. El periodo de contratacion se prolongard durante el tiempo que se mantengan las
circunstancias de urgencia o necesidad justificada que amparasen lamisma. El Ayuntamiento
en lamedida que lo permitan las circunstancias, y con el objeto de garantizar €l principio de
igualdad de oportunidades, procurara garantizar a cada persona seleccionada un periodo
maximo de tres meses de contratacién a jornada completa, suscribiendo a efecto el o los
contratos necesarios, en tanto en cuanto se mantengan o se den las circunstanciasjustificativas
deestetipo de contratacion. Mientrasel trabajador no cumplael periodo continuo o discontinuo
de tres meses de contratacién pasara a ser € primero de su lista.

5.7. Los contratos tendrén carécter temporal, bien ajornada completa o atiempo parcial.

5.8. En las contrataciones que se realicen a través de esta bol sa se establecerd un periodo
de prueba de quince dias hébiles, que deberd hacerse constar expresamente en el contrato de
trabajo que se suscriba.

5.9. Las listas serén controladas y gestionadas por la Secretaria, bajo la responsabilidad
delaAlcadia-Presidenciay €l control del pleno municipal.

5.10. Las retribuciones brutas mensuales, por todos los conceptos, que percibiran los
trabajadores, seran las establecidas en |os convenios colectivos de aplicacion.

ANEXO |

DOCUMENTOS O JUSTIFICANTES NECESARIOS PARA ACREDITAR
REQUISITOS, O SITUACIONES PARTICULARES

A) Cargas familiares:

Libros de familia

Certificado de convivencia

B).- Situacion de desempleo del interesado y/o familiares:

Se acredita, simplemente por su pertenencia a cada una de las listas que remita €l
SEPECAM: desempleados sin ningun tipo de ingresos, preceptores de prestacién o subsidio.

C) Mujeres maltratadas:

Se acreditard mediante sentenciajudicial.

Certificado de bienes expedido por el Ayuntamiento, con el limite de bienes rusticos y/o
urbanos de su titularidad, de que la suma de sus valoraciones catastrales no supere los diez
mil euros, con excepcion del inmueble que sirvade primeraviviendadelafamilia, que serala
que figure en €l certificado de convivencia.

D) Madres solteras sin recursos econémicosy cargas familiares:

Certificado de bienes expedido por el Ayuntamiento, con el limite de bienes rusticos y/o
urbanos de su titularidad, de que la suma de sus valoraciones catastrales no supere los diez
mil euros, con excepcion del inmueble que sirvade primeraviviendadelafamilia, que serala
que figure en € certificado de convivencia.

Las cargas familiares, se acreditaran, segun lo dispuesto en el apartado A, de este anexo,
y la situacion de desempleo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado B.

E) Marginados sin recursos:

Certificado de bienes del Ayuntamiento, en el que no conste, ningin bien inmueble a su
nombre.

La situacién de desempleo, sin cobrar prestacion o subsidio, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado B.

Certificado médico, que acredite los problemas serios de salud, y/o, dependencia, pero
gue no le impidan larealizacion del trabajo, para el que sera seleccionado.
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F) Minusvalia mayor del 65 por 100.
Certificado del 6rgano competente de la Juntade Comunidades de CastillaLaMancha, en
el que se especifique el grado de minusvalia
Navalcan 19 de marzo de 2012.- El Alcalde, Manuel Arroyo Dominguez.
N.°1.-2675



