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AYUNTAMIENTOS

MALPICADE TAJO

Mediante acuerdo del pleno de la Corporacion, de fecha 8 de marzo de 2012, se han
aprobado las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de oficia de obras
municipales, vacante en la plantilla de personal, mediante €l sistema de concurso-oposicion,
gue a continuacion se transcriben:

1. Objeto de la convocatoria:

De conformidad con laof ertapublicade empleo de este Ayuntamiento para2011, se convoca
CONCurso-oposicion para la provision en propiedad, de una plaza vacante en la plantilla de
trabajadores de este Ayuntamiento, oficial de obras municipales, conforme a articulo 91y
concordantesdelaley 7 de 1985, de 2 de abril y articulo 55y siguientesde laL ey 7 de 2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Al titular de la plaza anterior incumbird el desempefio de los cometidos propios de las
funciones del cargo para el que es nombrado y especialmente |os trabajos siguientes:

a) Ejecucion detodas las obras que lleve a cabo €l Ayuntamiento.

b) Trabajos de conservacion, vigilancia y mantenimiento de edificios e instalaciones
municipales.

¢) Limpiezaen vias publicas.

d) Conservacion en zonas gjardinadas.

€) Instalacion y conservacion del mobiliario urbano.

f) Dependera directamente de la Alcaldia-Presidencia en cualquier cometido que, dentro
de su funcion, se le encomiende con caréacter de urgencia.

2. Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitidos alarealizacion delas pruebas sel ectivas, |0s aspirantes deberan reunir,
en lafechade finalizacion del plazo de presentacion de instancias, |os siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,
estar incluido en e &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europeay ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion lalibre circulacion de
trabajadores, asi como los extranjeros con residencialegal en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

En € supuesto de invocar un titulo equivalente a los exigidos habra de acompafiar un
certificado expedido por la Consgjeria de Educacién de la Junta de Comunidades de Castilla
LaMancha, acreditativo de |a citada equivalencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de lafuncién

€) No haber sido separado por expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarseinhabilitado por sentenciafirme parael gjercicio delas
funciones publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido asancién disciplinariao equivalente queimpida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pablico.

f) Poseer el permiso de conducir vehiculos a motor clase B-1.

g) Carecer de antecedentes penales

3. Solicitudes:

1. Forma.- El model o de solicitud paratomar parte en las pruebas sel ectivas serafacilitado
gratuitamente, en las oficinas municipales, de lunes a viernes, de nueve a catorce horas.

2. Plazo.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a
partir de la publicacion del extracto de la convocatoria del «Boletin Oficial» de la provincia
de Toledo en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Lugar de presentacion.- Las solicitudes se presentardn en € Registro Genera de este
Ayuntamiento en tiempo habil, de nueve a catorce horas. También podran presentarse en la
formaprevistaen el articulo 38 delaLey 30 de 1992, de 26 de noviembre.

4. Documentacion.- Lainstancia debera presentarse acompafiada de fotocopiadel D.N.I.,
resguardo acreditativo de haber abonado | os derechos de examen, y documentaci 6n acreditativa
de los méritos alegados por los aspirantes en la fase de concurso. Solo podran valorarse los
méritos acreditados documental mente.

5. Derechosde examen. L osderechos de examen paratomar parte en € proceso de seleccion
se fijan en la cantidad de 5,00 euros.
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4. Admision de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, y en € plazo maximo de un mes, la
Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos que se
publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo. Tal resolucion incluira la
composicion del Tribunal calificador y sefijarael lugar, fechay horaderealizacion del primer
gjercicio de lafase de oposicion.

El plazo de subsanaci 6n de | os defectos que hayan motivado laexclusion delos aspirantes
o suomision enlarelacion de admitidos, serade diez dias hébiles contados apartir del siguiente
al delapublicacion delaresolucion anterior en €l «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo.
L os aspirantes que dentro de dicho plazo, no subsanen su exclusién o no aleguen su omisién
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serén definitivamente
excluidos del proceso selectivo mediante resolucion motivada de laAlcaldia

Lalistadefinitivade admitidosy excluidos sera expuesta en €l tabldn de anuncios de este
Ayuntamiento, una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos.

5. Tribunal calificador:

1. Composicién.- La composicion del Tribunal que juzgara las pruebas selectivas sera el
siguiente:

Presidente: Un funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional,
al igual que su suplente.

Vocales: El Arquitecto Municipal, un representante dela Juntade Comunidades de Castilla-
LaManchay un funcionario del Ayuntamiento

Secretario: Lade la Corporacién, que actuara con voz pero sin voto.

L adesignacién delos miembros del Tribunal, incluiraladelos respectivos suplentes. Los
vocales deberén poseer latitulacion exigida

2. Abstenciény recusacion.- Los miembrosdel Tribunal, deberan abstenerse deintervenir,
notificandolo al Presidente de la Corporacion, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en €l articulo 28 delaLey 30 de 1992. L os aspirantes podran recusar
también, cuando se produzca alguna de esas circunstancias.

3. Actuacion.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de
sus miembros, sean titulares o suplentes, y esta facultado para resolver cuantas cuestiones
pudieran suscitarse durante el desarrollo de las pruebas selectivas y adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden de los mismos, en todo [0 no previsto en estas bases.

4. Cladificacion.- El tribunal que actla en estas pruebas sdlectivas, tendra la categoria quinta,
de los previstos en d articulo 33 del Real Decreto 236 de 1988, de 4 de marzo, reformado por
resolucién de 22 de marzo de 1993.

6. Sistema selectivo y calificacion:

1. Procedimiento.- El proceso selectivo consta de dos fases:

a) Fase de la oposicion.

b) Fase del concurso

2. Fasedelaoposicidn.- Constarade cuatro g erciciosde carécter obligatorio y eliminatorio:

Primer gercicio: Consta de dos partes. La primera consistiraen escrituraa dictado de un
texto que facilite el Tribunal, y la segunda, en la resolucién de supuestos préacticos de
operaciones aritméticas por cualquiera de las cuatro reglas béasicas.

Segundo gjercicio: Consistird en contestar por escrito, a varias preguntas tipo test, sobre
temas de entre los que figuran en el programa anexo ala convocatoria.

Tercer gercicio: Consistira en la realizacion de dos pruebas précticas que € Tribunal
proponga relacionadas con el puesto de trabajo a desempefiar.

Prueba de habilidad en oficios de jardineria.

Prueba de albafiileria

Prueba de fontaneria, de soldaduray pintura.

Prueba de carpinteriay electricidad.

Se valorardla perfeccion en €l trabgjo y el tiempo invertido.

Cuarto gjercicio. Consistira en la realizacién de una entrevista personal. El Tribunal
dialogara con | os aspirantes sobre cuestiones vinculadas alas funciones propias del puesto de
trabajo y ala experiencia profesional del mismo. Se valorara de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener al menos cinco puntos para superar el gercicio.

3. Cdlificacién de la oposicion.- Los gercicios de la fase de oposicién seréan calificados
cadauno de cero adiez puntos, exigiéndose un minimo de cinco puntos parapasar a gjercicio
siguiente, siendo eliminados|o que obtengan una puntuacion inferior. Lacalificaciénfinal de
cada gjercicio vendra determinada por la media aritmética de |as puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del tribunal. La calificacion total de estafase, vendra determinada
por la suma de la puntuacion obtenida en los tres gjercicios.

4. Fase del concurso.- En esta fase se valoraran los méritos alegados por |os aspirantes,
debidamente acreditados al presentar lainstancia, segun el siguiente baremo:

a) Por servicios prestadoscomo oficial deobrasen laAdministracion Loca o enlaempresa
privada, con carécter laboral o funcionarial: 0,10 puntos por mes de servicio, con un maximo
de 2 puntos.

Por titulacion superior alaexigidaen lapresente convocatoria: Titulo de Graduado Escolar
o Formacién Profesional de Primer grado: 2 puntos.

Estar en posesion del titulo de manipulador de fitosanitarios (nivel bésico): 2 puntos.
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Los méritos alegados se acreditaran mediante presentacion con la instancia de los
documentos original es o fotocopias compul sadas justificativas de |os mismos. L os aspirantes
deberan estar en posesion de los méritos alegados en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

En ningln caso. la puntuacidn que pudiera obtenerse en lafase de concurso puede dispensar
delanecesidad de superar las pruebas sel ectivas de lafase de oposicién, no pudiendo exceder
del 25 por 100 de la puntuacion total del proceso selectivo (articulo 46 Ley 4 de 2011, de 10
de marzo del Empleo Pdblico de Castilla- La Mancha.

5. Cdlificacion del concurso.- Vendra determinada por la suma de puntos obtenidos por
los aspirantes que hayan superado lafase de oposicion, seguin los méritos al egados, de acuerdo
con los baremos establecidos en el apartado 2.

6. Calificacion definitiva.- Lapuntuaci 6n definitiva de cada aspirante, estara determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion.

7. Normas reguladoras delos g ercicios:

1. Llamamiento.- Los aspirantes seran convocados para cada gjercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos |os que no comparezcan.

El [lamamiento parael primer gjercicio seanunciarden el «Boletin Oficial» delaprovincia
de Toledo, especificandose lugar, fechay hora para su realizacién. Las convocatorias a los
siguientes gjercicios solo se anunciaran en € tablén de edictos de este Ayuntamiento. A la
terminacion de cadagjercicio, € Tribunal harapublicalapuntuacién obtenidapor losaspirantes.

2. Acreditacion de personalidad.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento alos
aspirantes que acrediten su personalidad. Si en el transcurso del proceso selectivo llegaraa
conocimiento del Tribunal, que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos
para participar en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proceder a su
exclusién del proceso selectivo, dando cuenta a los 6rganos competentes de la inexactitudes
alos efectos procedentes.

3. Orden de actuacién.- En aquell os g ercicios que no puedan realizarse de maneraconjunta, se
iniciaran por  primer opositor, segun el orden afabético cuyainicid del primer apellido corresponda
alaletra que previo sorteo publico se haya determinado.

8. Propuesta del Tribunal:

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en €l lugar de
celebracion del Gltimo gjercicio, larelacion delos mismos por orden de puntuacion, y elevara
el expediente de las pruebas a la Presidencia de la Corporacion para que formule el
nombramiento afavor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién. Cualquier propuesta
de nombramiento que contravenga lo antes dispuesto sera nula de pleno derecho.

9. Presentacion de documentos:

1. Documentos exigidos.- El aspirante propuesto presentara ante la Secretaria de este
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias natural es desde que se haga publicalapropuesta del
Tribunal, los siguientes documentos:

a) Certificacion en extracto de acta de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la base segunda, apartado c).

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal gercicio de lafunciédn, expedido por médico colegiado.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de ningunadelasAdministraciones Publicas, ni hallarseinhabilitado
parael gercicio de las funciones pablicas.

€) Certificado negativo del Registro Central de Penados y Rebeldes, que debera estar
expedido dentro de lostres meses anteriores al diaen quefinalice el plazo de presentacion de
documentos.

f) Fotocopia del permiso de circulacién de vehiculos a motor, clase B-1.

2. Falta de presentacion de documentos.- Si €l aspirante propuesto no presentase la
documentacién anterior dentro del plazo indicado, no podra ser nombrado, salvo los casos de
fuerzamayor, quedando anuladastodas|as actuaciones, sin perjuicio delaresponsabilidad en
gue hubiera podido incurrir por falsedad en lainstancia.

10. Nombramiento y toma de posesion:

Por € Sr. Alcalde se dictara resolucion nombrando funcionario de carrera al aspirante
incluido en la propuesta del Tribunal, el cual deberatomar posesion de su cargo, prestando
juramento o promesa que prescribe lalegislacion vigente, en el plazo de treintadias contados
desde €l siguiente a de lanotificacion del nombramiento. Si no lo hiciere en dicho plazo sin
mediar causa justificada, quedara en situacion de cesante con pérdida de todos los derechos
derivados del concurso-oposicion celebrado y del subsiguiente nombramiento conferido.

11. Normasfinales:

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstos y de la
actuacion del Tribunal, podrén ser impugnados por losinteresados en los casosy en laforma
establecidaen laLey de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto en estas bases se estara alo dispuesto en laLey 7 de 2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 7 de 1985, de 2 de abril y texto
refundido de Regimen Local de 18 de abril de 1986. y demas disposiciones aplicables.
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ANEXO

PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

Tema 2: Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia

Tema 3: El Municipio. Organizacion Municipal.

Tema4: Informesy PartesalaAlcadia

Tema 5: El término municipal de Malpica de Tajo.

Tema 6: Proteccion y extincion de incendios. Primeros Auxilios

Tema 7: Jardines y parques publicos.

Tema 8: Albafileria. Materiales y usos de herramientas.

Tema 9: Abastecimiento de aguas, alcantarillado y depuracion. Limpieza vias urbanas.

Tema 10: Circulacion de vehiculos a motor y Seguridad Vial.

Tema 11: Conocimiento del Municipio de Malpicade Tajo.

Malpica de Tajo 16 de marzo de 2012.-El Alcalde, Jesiis Cedena Sanchez Cabezudo.
N.°1.- 2526
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