NUmero 69 Viernes 23 de Marzo Afo 2012
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DE LA PROVI NCIA DE TOLEDO

Depdsito Legal: TO - 1 - 1958 Frangueo Concertado: NUm. 45/2

AYUNTAMIENTOS

CAMARENA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 16 de marzo de 2011, se aprobaron las
bases y la convacatoria parala contratacion, en régimen de personal laboral temporal de las
siguientes plazas, publicandose las mismas a los efectos oportunos.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN REGIMEN
LABORAL TEMPORAL DE DOSPLAZASDE TECNICO DEL AREA JURIDICA
Y PSICOLOGICA PARA EL CENTRO DE LA MUJER

1.- Objeto dela convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoriala provisién, mediante concurso-oposicion libre, de
una plazade técnico/adel areajuridicay unaplazade técnico/adel areapsicolégica, parasu
contratacion, afin de prestar sus servicios en €l Centro de laMujer de Camarena.

2.- Requisitos de las per sonas aspir antes.

Paraser admitidasal proceso selectivo | as personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea

También podra participar quien sea conyuge de una persona con nacionalidad espafiola o
con nacionalidad de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiln afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

| gualmente, podran hacerlo las personasincluidas en el &mbito de aplicacion delostratados
internacional es cel ebrados por la Comunidad Europeay ratificados por Espafiaen los que sea
de aplicacion lalibre circulacion de trabajadores/as.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho, Licenciado en Psicologia o
equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No tener a consecuenciade un expediente disciplinario sancion de separacion del servicio
de cualquieradelasAdministraciones Plblicas o de los 6rganos constitucional es o estatutarios
delas ComunidadesAuténomas, ni hallarse en inhabilitaci 6n absol uta o especia paraempleos
0 cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
en situacion deinhabilitacion o equival ente o no haber sido sometido/aasancion disciplinaria
0 equivalente que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos anteriores deberén poseerse en € dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y gozar de los mismos durante €l proceso de seleccion.

3.- Solicitudes y plazo de presentacion.

Se deberan dirigir las solicitudes Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran
en e Registro General, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, y sabados de
10,00 a 13,00 horas, en € plazo de veinte dias naturales, a contar a partir del siguiente ala
publicacion del anuncio delaconvocatoriaen el «Boletin Oficia» delaprovincia de Toledo.

L asinstanciastambién podran presentarse en laformaestablecidaen el articulo 38.4 dela
Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

A lasolicitud deberd acompafiarse fotocopia compulsadadel D.N.I., fotocopia compulsada
del titulo académico exigido en labase segunda, «Curriculum Vitae», vidalaboral, asi como, en
su caso, fotocopia compulsada de los titulos o certificados acreditativos de los méritos que se
aleguen, susceptibles de valoracion.

También debera acompafiarse a la solicitud el resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos de examen. Estos se fijan en 18,00 euros. Dicho importe podra hacerse efectivo
atravésdelacuentabancarianimero 2105-0003-43-1252000015 anombre del Ayuntamiento
de Camarena.




23 Marzo 2012

B.O.P. de Toledo

4.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de admision deinstancias, la Corporacion aprobaralalistaprovisiona
de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en €l tablon de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30 de 1992 de 26 de noviembre, a efectos de
reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo no se hubieraformulado reclamacion algunapasara
a definitiva la lista provisional. En caso contrario las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en laresolucién que apruebe lalista definitiva, que se hara pablica

5.- Pruebas selectivas.

El proceso de seleccion se realizara mediante concurso-oposicion, que constara de dos
fases. La puntuacion maxima serd de cien puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Fase de oposicidn: 70 por 100.

Fase de concurso: 30 por 100.

Fase de oposicion, con un méximo de setenta puntos, lacomponen dos pruebas, suponiendo
la primera prueba un maximo de treinta puntos y la segunda cuatro puntos.

Primeraprueba, g ercicio tedrico: consistiraen lacontestacion aun cuestionario de cincuenta
preguntas, de tipo de respuesta corta o de tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales, solamente unade ellas serala correcta, durante el tiempo méximo de cuarentay cinco
minutos, referidas al temario que aparece en €l anexo I.

Esta pruebatiene carécter eliminatorio, respetandose el anonimato de quienes|o realicen.
En el caso que se opte por prueba de eleccion mlltiple las respuestas correctas se penalizaran
con 0,25 puntos por cada respuestaincorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadasy
siendo eliminados quienes no alcancen el minimo que determine la comisién para ser
considerado como apto.

Segunda prueba, gjercicio practico: consistiraen larealizaci én de un supuesto o supuestos
précticosquelesplantee el Tribunal referidosal desempefio de puesto detrabajoy relacionados
con el temario (anexo ), aredlizar en el tiempo maximo que establezca en Tribunal. Este
gerciciotendracarécter eliminatorio, y se calificard con unapuntacion maxima de cincuenta
puntos, siendo eliminados quienes no alcancen el minimo que determine la comisién para
determinar el apto en la prueba.

La fase de concurso supondra un maximo de treinta puntos distribuidos de la siguiente
forma:

a) Por titulacion universitaria distinta a la requerida en las bases de la convocatoria y
relacionadacon el puesto detrabajo: dos puntos por titulacion mediay 2,5 puntos por titulacién
superior o grado de doctor.

b) Por formacion profesional, cursos de formacion y perfeccionamiento realizados en
centro oficialesy en materias directamente relacionadas con € puesto de trabajo convocado,
hasta un méximo de 2,5 puntos: 0,30 puntos por cursos de entre veintey cincuentahoras; 0,75
puntos por cursos de entre cincuentay uno y doscientas horas; Un punto por cursosiguales o
superiores a doscientas una horas.

c) Por experiencia profesional, hasta un maximo de veinticinco puntos, con la siguiente
puntuacién:

c.1) Por experiencia profesional acreditada en al Administracion Pablica, Centros de la
Mujer o de similar naturaleza y finalidades, en igual puesto al convocado: 0,20 puntos por
cada mes trabajado.

c.2) Por experiencia profesional acreditada en empresas o instituciones privadas, enigual
puesto a convocado: 0,15 puntos por mes trabajo.

c.3) Por otras experiencias profesionales acreditas en la Administracion o en entidades
privadas, en otros puestos de trabajo diferentes al convocado, aunque de naturaleza similar,
relacionados con e mismo: 0,10 puntos por mes trabajado.

La acreditacion de los méritos antedichos se realizara mediante originales o fotocopias
compulsadas de los titulos académicos, certificados de la entidad contratante o diplomas o
certificados expedidos por los centro oficiales impartidotes de |os cursos de formacion.

6.- Desarrollo delos g ercicios:

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su realizacion se publicaraen € tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Camarena.

La convocatoria de cada prueba se hara en llamamiento Unico, siendo excluidog/as de las
mismas quienes no comparezcan.

Comenzadas | as pruebas selectivas, |0s sucesivos anuncios deberan hacerse pablicos por
€l Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién y en el del Centro e la Mujer de
Camarena.

7.- Puntuacion final y propuesta del Tribunal calificador:

El orden de calificacion definitivadel sistemasel ectivo estaradeterminado por € resultado
de sumar la puntuacion obtenida en cada uno de los gjercicios, més la de concurso.

El orden de prelacion de quiénes hayan superado | as pruebas quedara determinado por su
puntuacion total, en orden de mayor a menor.

Laexpresadarelacion se publicarapor el Tribunal mediante anuncio en el tablon de edictos
municipal y enel del CentrodelaMujer y seelevardalaAlmadia-Presidenciadel Ayuntamiento
para su resolucion.

8.- Tribunal Seleccionador.

8.1. Composicion.-

De acuerdo con laLey 7 de 2007 de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Bésico
del Empleado Publico, seralasiguiente:
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Presidente: Un trabajador del Ayuntamiento de Camarena.

Vocales: Un técnico de Diputacion de Toledo.

Un técnico de la Junta de Comunidades.

Un técnico del Instituto de la Mujer.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros y, en todo caso, sin la asistencia del Presidente y del Secretario o de quienes
legalmente les sustituyan.

Quienes actlen como vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a alas exigidas para el acceso ala plaza convocada.

Ladesignacion delos miembrosdel Tribunal incluiraladelos respectivos suplentes, alos
gue sera de aplicacion las mismas prescripciones que alos titulares.

8.2. Abstencidny recusacién.- Losmiembrosdel Tribunal deberan abstenerse deintervenir,
notificandol o ala PresidenciadelaCorporacidn, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 delaLey 30 de 1992, de 26 de noviembre.

Asi mismo las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Con anterioridad a inicio de las pruebas selectivas, la Alcaldia-Presidencia publicarg,
junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la composicién nominal del
Tribunal Seleccionador.

9. Contratacién de los aspirantes propuestos

Con la persona sel eccionada se concertard un contrato de trabajo por periodo de duracion
dehastafinalizacion delasubvencion envirtud del Convenio de Colaboracion entreel Instituto
de la Mujer y el excelentismo Ayuntamiento de Camarena para €l funcionamiento de un
Centro de la Mujer, modalidad de contrato atiempo parcial, y acogido al articulo 2 del Real
Decreto 2720 de 1998, de 18 de diciembre.

La contratacién del aspirante propuesto se realizara por resolucion de la Alcaldia
Presidencia.

El aspirante propuesto, debera formalizar el contrato correspondiente en el plazo que le
sea sefialado en la notificacion del acuerdo de nombramiento.

En caso de que fuese preciso sustituir a aspirante propuesto, por resolucién delaAlcaldia
Presidencia, por motivos de baja u otra causa, se procederaalacontratacion delos siguientes
aspirantes por orden de puntuacion.

10.- Normasfinales:

El Tribunal quedaautorizado pararesolver |as dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo |0 no previsto en estas bases.

Paralo no previsto en estas bases se estard alo supuesto en Ley 7 de 2007, de 12 de abiril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

ANEXO

PARTE COMUN

Tema 1.- La Constitucién Espafiola: Principios generales. Derechos y Deberes
fundamental es.

Tema2.- Ley 22 de 2002, de creacion del Instituto de laMujer en CastillaLaMancha. Y
normativa relacionada que regule y desarrolle € funcionamiento del Instituto de lamujer de
CadtillaLaMancha

Tema 3.- Las Paliticas de Igualdad en Castilla La Mancha. Ley 12 de 2010 de igualdad
entre mujeres y hombres de Castilla La Mancha. Plan estratégico para la igualdad de
oportunidades en Castilla La Mancha 2011-2016.

Tema 4.- Recursos y programas en materia de igualdad. Los centros de la mujer,
organizacién y competencias. L os recursos de acogida para mujeres victimas de violenciade
género.

Temab5.- LaLey 5 de 2001 de Prevencién de Malos Tratos y de Proteccion alas Mujeres
Maltratadas, protocol o de actuacion parala persecucion de las infracciones penales de malos
tratos en €l ambito familiar. Decreto 38 de 2002 de las Consgjerias de Bienestar socia e
industriay Trabajo paralaaplicacion de la

Tema 6.- Laley organica 1 de 2004 de medidas de proteccion integral contralaviolencia
de género. Y normas de desarrollo.

Tema7.- Ley organica 3 de 2007 paralaigualdad efectiva.

Tema 8.- Marco normativo de Naciones Unidas y Comunidad Europes, referido a la
igualdad entre hombres y mujeres.

Tema 9.- Analisis sociol égico de las desigual dades de género. El impacto de géneroenlas
politicasregionalesy municipales. Situacion delas mujeres en CastillaLaMancha, variables
socio-econdmicas, de salud, formativa, laboral, de representacion politicay puestosdedecision
y, sobre violencia de género.

Tema 10.- Mainstreaning de género. Marco conceptual y metodologia. EI movimiento
socia femenino de reivindicacion de derechos. Historiay evolucion.
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PARTE ESPECIFICA

AREA PSICOLOGICA

Bloque tematico 1.- Género y Salud Mental. Aplicacion de la perspectiva de género
en el proceso de eval uacion e intervencion psicol dgica. Efectos sobrelasalud psicol 6gica
de las mujeres de las desigualdades por razén de género. Factores de vulnerabilidad y
Iineas de intervencion. El ciclo vital de las mujeres. Consideraciones psicol6gicas.
Asignacion de roles e imperativos de género. Imagen corporal y autoestima. La doble
jornada. Maternidad. Depresion, posparto. Climaterio. Duelo.

Bloquetematico 2.- Violenciade género. Conceptoy tiposdeviolenciade género. Teorias
y modelos explicativos de la violencia de género. Prevencion de la violencia de género.
Recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud. Actuaciones preventivas en €
ambito educativo y sanitario. Medidas de sensibilizacion para la poblacion general.
Repercusiones en la salud mental de las mujeres de la violencia de género. Trastornos de
ansiedad y del estado de animo. Trastorno de estrés postraumati co. Alteraciones psicosomaéticas.
Otras alteraciones psicol égicas.

Bloquetematico 3.- Intervencion psicol 6gicacon mujeresvictimas de violenciade género
(1). Evaluacién del proceso individual de construccion de laidentidad de género, dependencia
emocional e historia de maltrato. Evaluacion del nivel de madurez cognitiva'y emocional.
Evaluacion del nivel de empoderamiento y autonomia personal. Evaluacion de las secuelas
delaviolenciade géneroy diagndstico diferencial con otras psicopatologias.

Bloquetematico 4.- Intervencion psicol 6gicacon mujeresvictimas de violenciade género
(). Intervencion en crisis. Intervencién individual y grupal. Planificacion de laintervencion
psicolégica en el tratamiento de las secuelas de la violencia de género. Reconocimiento del
maltrato y motivacion para el cambio. Intervencion psicoldgica en los distintos espacios de
empoderamiento. Entrenamiento en habilidades sociales, comunicativas y de asertividad.

Menores expuestos alaviolenciade género. Principiosdelaintervencién con los/as hijos/
as de las mujeres victimas de violencia de género. Agresion, abuso y acoso sexual. Secuelas
psicoldgicas de las victimas de delitos contra la libertad sexual. Medidas de prevencion y
lineas de intervencion psicol ogica.

Bloguetemético 5.- Programas deAtencidn alaFamiliadelaConsgeriade Sdudy Bienestar
Socia delaJCCM. Centros de Mediacidn e Intervencion Familiar. Centros de DiadeAtencion a
laFamiliay Adolescencia. Puntos de Encuentro Familiar. Programade Prevencidn e Intervencidn
en Violencia Familiar. Programa de Prevencion e Intervencion en Abuso Sexua Infantil.
Peculiaridades delaintervencion psi col gicacon mujeresemigrantes. Duelo migratorio, Sindrome
deUlises, etcétera Model o deautodeterminaciony calidad devidadelas personas con discapacidad.
Ladoble discriminacion de las mujeres con discapacidad. Factores de vulnerabilidad frente ala
violencia de género.

Bloguetemético 6.- El Area Psicol 6gicadelos Centro delaMuijer, objetivosy funciones.
Estrategias deintervencion comunitariadesde el area. Planificacion, estrategiasdeintervencion
y evaluacion de proyectos del areaen el centro de lamujer.

AREA JURIDICA

Bloguetematico 1.- Derecho Civil/Derecho de Familia: EI matrimonio, régimen juridico
y regulacion. Régimen Econdémico matrimonial: Clasesy efectos. Regulacion Juridica. Procesos
de ruptura matrimonial, régimen juridico, causas, efectos y procedimientos. Pensiones de
contenido econdmico. Pension alimenticia y compensatoria. Concesion. Regulacioén.
Procedimientos de Reclamacion. Relacion paternafiliales. Patria Potestad. Tutela, clratelay
guarda. Incapacitacion.

Bloquetematico 2.-Derecho Labora: Clasesy régimen juridico delos contratos|aborales.

El Despido Laboral: Clases y Regulacion Juridica. La discriminacion laboral, por razén
de género. El acoso por razén de sexo y el acoso sexual. Legislacion de la unién europeay
espafiola en materia de discriminacion.

Bloque temético 3.- Régimen General de la Seguridad Social. Prestaciones Econdmicas
por incapacidad temporal, maternidad y riesgosdurante € embarazo. Prestaci ones Econémicas
por Viudedad, Jubilacion y Desempleo.

Blogque temético 4.- Derecho Penal: Violencia domeéstica y de género. Aspectos y
regulacion juridicaen el ambito estatal y regional. Procedimientos civilesy medidascivilesy
penales. Asistencia juridica gratuita. Requisitos, procedimiento y regulacion legal

Bloguetematico 5.- Género 'y &mbito juridico. Aplicacién de la perspectivade género en
el proceso de evaluacion e intervencién desde el érea juridica. Estrategias de intervencion
comunitariadesde el &reajuridico ojuridico/laboral. Planificacion, estrategias deintervencion
y evaluacion de proyectos del € centro de lamuijer.

Camarena 16 de marzo de 2012.- El Alcade (firmailegible).

N.°1.-2396

Nimero 69



