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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

SERVICIOS PERIFERICOS

Don Marcelino Casas Mufioz, Coordinador Provincial de la

Consgjeria de Empleo y Economia de Toledo.

Hace saber: Que con fecha 19 de enero de 2012, ha tenido
entradaen este Servicio Periférico acuerdo sobre plan deigual dad
delaempresa«PUERTASARTEVI, S.A.», Cédigo de Convenio
namero 45100032112012 suscrito, de una parte, por la
representacion de la empresa y de otra, en nombre de los
trabajadores, por tres representantes, firmado el dia 22 de
noviembre de 2011, de conformidad con lo establecido en el
articulo 90, apartados 2 y 3 de Real Decreto Legidativo 1 de
1995, de 24 de marzo, por el que se apruebael texto refundido de
laL ey del Estatuto delos Trabajadores; articul o segundo del Real
Decreto 713 de 2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo; articulo 8 del Decreto 16
de 2012, de 26 de enero de 2012 por €l que se establece la
Estructura Orgénicay se fijan las Competencias de |os érganos
integrados en la Consgjeriade Empleo y Economiay Decreto 77
de 2006, de 6 de junio de 2006, capitulo 11, articulo 7, por € que
se atribuyen competencias en materia de Cooperativas,
Sociedades L aborales, Trabagjoy Prevencion de Riesgos L aborales
a los diferentes Organos de la Consgjeria de Trabajo y Empleo
(hoy Consgjeriade Empleoy Economia), este Servicio Periférico
de la Consgjeria de Empleo y Economia acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios
Colectivosy proceder a deposito del texto original del mismo en
la Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, con
notificacion alas partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo 8 de marzo de 2012.-El Coordinador Provincia dela
Consgjeria de Empleo y Economia, Marcelino Casas Mufioz.

PLAN DE IGUALDAD PUERTASARTEVI SA.

INTRODUCCION

En el ambito internacional, las Naciones Unidas,
especialmente a través de la Organizacion Internacional del
Trabajo, han promovido laigualdad de oportunidadesy de trato
entrehombresy mujeresen el mundo del trabajo, y han establecido
Convenios Internacionales de especial importancia para la

igualdad entrelamujer y el hombre, talescomo el Convenio sobre
ladiscriminacién en materiade empleo y ocupacion, el Convenio
sobre los trabajadores con responsabilidades familiares y el
Convenio sobre la proteccion de la maternidad.

Enel senodelaOlIT, laConferencialnternacional del Trabajo
ha dictado multiples resoluciones relativas a la igualdad entre
hombres y mujeres, a la igualdad de remuneracion y a la
proteccion de la maternidad. También hay que sefialar las
directivas del Parlamento Europeo, especiamente la 2002/73,
sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en 1o que se refiere a acceso a empleo, la
formacién y la promocion profesionales.

La Constituciéon de 1978, en su articulo 14, proclama el
derecho a la igualdad de los espafioles ante la ley y ala no
discriminacion por razén de nacimiento, sexo, religion, opinion
0 cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

La Ley Orgénica 3 de 2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres prevé en su titulo
IV capitulo | articulo 45 la obligacion de las empresas de més
de doscientos cincuentatrabajadoresy trabajadoras de el aborar
y aplicar un plan de igual dad que recojalas medidas a adoptar
para evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
hombrey mujeres. Este conjunto de medidas se deben negociar
y en su caso, acordar con los representantes de los trabajadores
y trabajadoras.

Pero el Plan de Igualdad no proviene Gnicamente del citado
mandato legal sino que existe la voluntad firme que aparece
reflgjado en la carta de compromiso firmada por €l Presidente
del Consegjo de Administracion, de PUERTAS ARTEVI, SA.,
donde declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo
de politicas paralaigualdad de trato entre hombres y mujeres.

Con este fin se congtituye en PUERTASARTEVI, SA., una
Comisién Permanente de | gual dad formada por |a Representacion
Empresarial y la Representacion Legal de los Trabajadores. Asi
mismo las partes negociadoras responden a las necesidades e
intereses de los trabajadores y trabajadoras de PUERTAS
ARTEVI, SA., de eliminar cualquier tipo de discriminacion y
conseguir la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida
familiar, personal y profesional.

OBJETIVOSDEL PLAN

- Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de
oportunidades en la empresa en todos sus ambitos.

- Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de
discriminacion de género, directa o indirecta.

- |dentificar conjuntamente con la Representacion de Personal,
lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones concretas
en esta materia.



- Asegurar que la toma de decisiones se basa siempre y
Unicamente en criterios objetivos garantizando la transparencia
de los procesos.

- Favorecer el desarrollo delas personas dentro delaempresa
y laconciliacién de su vida personal y profesional.

- Siendo PUERTAS ARTEVI, S.A., una empresa muy
masculinizada se debe trabajar y hacer hincapié en las medidas
que contribuyan a facilitar a los trabajadores de PUERTAS
ARTEVI, SA., €l gercicio delacorresponsabilidad colaborando
asi en la consecucion de laigualdad real.

- Velar por la salud y el bienestar de los trabajadores y
trabajadoras de la empresa.

- Latransversalidad de la perspectiva de género, integrando
|os temas de género en todos |os &mbitos de la entidad.

AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Igualdad es de aplicacion a la totalidad
del persona de PUERTASARTEVI, SA.

AMBITO TEMPORAL

El presente Plan de Igual dad tendraunavigenciade dos afios,
aungue su revision y actualizacion seirarealizando en base alos
datos obtenidos en el seguimiento y evaluaciones del mismo.

DEFINICIONES

A efectos de asegurar la aplicacion efectiva del principio de
igualdad y laausenciade discriminacion entre mujeresy hombres
enlaEntidad, asi como ladifusiény comprension delas medidas
en e Plan de Igualdad adoptadas, se asume como propias las
definiciones recogidas en la Ley Organica para la igualdad
efectiva de mujeresy hombres.

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Supone laausenciade todadiscriminacion, directao indirecta,
por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas delamaternidad,
laasuncion de obligaciones familiaresy el estado civil.

Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y
aplicacion de las normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres es un principio informador del ordenamiento juridicoy,
comotal, seintegrardy observardenlainterpretaciony aplicacion
de las normas juridicas.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo,
en la formacion y en la promocion profesionales, y en las
condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, aplicable en el dmbito del empleo, se
garantizarg, enlostérminos previstosen lanormativaaplicable, en
e acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la
formacién profesional, en la promocién profesional, en las
condiciones detrabajo, incluidas las retributivas y las de despido,
y enladfiliaciony participacion en las organizacionessindicalesy
empresariales, incluidas|as prestaciones concedidas por lasmismas.

No constituiradiscriminacion en el acceso al empleo, incluida
la formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una
caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la
naturalezadelas actividades profesionales concretaso a contexto
en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un
requisito profesional esencial y determinante, siemprey cuando
el objetivo sealegitimo y el requisito proporcionado.

Discriminacioén directa e indirecta.

Se considera discriminacion directa por razon de sexo la
situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o
pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la
situaci 6n en que unadisposicion, criterio o practicaaparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto apersonas del otro, salvo que dichadisposicién, criterio
0 préactica puedan justificarse objetivamente en atencion a una
finalidad legitimay que los medios para a canzar dichafinalidad
sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se consideradiscriminatoriatodaorden de
discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo.

Acoso sexual.

Entendido como cualquier comportamiento, verbal o fisico,
de naturaleza sexual, desarrollado en el ambito de organizacion
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y direccion de la empresa por quien pertenece ala misma, que
tenga el propoésito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razon de sexo.

Entendido como cualquier comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, desarrollado en el ambito de
organizacion y direccion de la empresa por quien pertenece ala
misma, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso moral.

Entendido como el gjercicio de una violencia psicol6gica
extrema, abusiva e injusta de forma sistemética y recurrente,
durante un tiempo prolongado, sobre otro trabajador o
trabajadores desarrollado en €l ambito de organizacionyy direccion
de laempresa por quien o quienes pertenecen alamisma, con la
finalidad de atentar contra la dignidad de la personay crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Discriminacion por embarazo o mater nidad.

Constituye discriminacion directapor razén de sexo todo trato
desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la
maternidad.

Indemnidad frente a represalias.

Se consideradiscriminaci on por razdn de sexo cualquier trato
adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacién por su parte de queja,
reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinadosaimpedir su discriminaciony aexigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

Acciones positivas.

Con € fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la
igualdad, se adoptaran medidas especificasafavor delasmujeres
para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en
tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada
caso.

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

PUERTASARTEVI, S.A., esunaempresacon unaplantilla
histéricamente masculina, pues se desarrolla en un sector muy
masculinizado y en una zona donde como en toda Castilla La
Mancha era el hombre quien saliaatrabajar, de hecho mientras
gue el paro masculino era practicamente residual de 1,5 por
100, en mujeres no bajaba del 13 por 100 como en €l resto de
Esparia.

Estasituacionjustifical osdatosqueencontramosen € diagnéstico
referentes d afio 2010. Al desagregar la plantilla por sexos podemos
observar quefrentea 89,58 por 100 dehombres, 275; solo hay treinta
y dos mujeres, esdecir € 10,42 por 100 delaplantilla

Por edades podemos destacar que la plantilla practicamente
sedivide, lamitad entre los veinte y los cuarentay cinco afiosy
€l resto de més de cuarenta'y cinco afios, esto nos viene a decir
gueindependientemente del sexo delaplantillaexiste un nimero
elevado de trabajadores que por su edad o bien pueden tener asu
cuidado aun menor de edad o bien estar a cargo de una persona
dependiente.

Las trabajadoras de PUERTAS ARTEVI, SA. desarrollan
mayoritariamente su trabajo en oficinas, sdlo nueve estanincluidas
en las categorias mas rel acionadas con fabrica.

Las compensaciones extrasalariales suponen un salto en los
sdlariosdelaplantillaen lasbandas salaria es pasando de labanda
de 14.001 y 18.000 a la de entre 18.001 y 24.000. El salto ala
franja de entre 24.001 y 30.000 lo dan tres mujeres y treintay
cinco hombres es decir un 9,3 por 100 del total de mujeresy un
12 por 100 del total de hombres. Estas compensaciones
extrasalariales son la consecuencia de convenio firmado con la
empresa en €l afo 2007.

La antigiiedad de la plantilla de PUERTAS ARTEVI, SA.,
yasean mujeresy hombres se divide principalmente entrelafranja
deseisadiez afios en laque encontramos catorce mujeresy setenta
y un hombres y la de més de diez afios en la que se encuentran
diez mujeresy ciento ochentay cuatro hombres.
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Laplantillatrabgjaentretreintay seisy treintay nueve horas
semanalesy existen dosturnos el defébricaen el que estan nueve
mujeresy doscientos cuarenta hombresy el de oficinaen el que
hay veintitrés mujeresy treintay cinco hombres.

Dada las antigliedades de los trabajadores €l tipo de contrato
gue rige en la empresa actualmente es el contrato por tiempo
indefinido a tiempo completo. Habiendo un paréntesis del afio
2008 al 2010 que pasd a ser atiempo parcia en un 87,5 por 100
con consecuenciade | as circunstancias de mercado que afectan a
laempresa.

Enlosultimostresafioslaempresano hatrabgjadocon ETT'S
por lo que los trabajadores y trabajadoras que desarrollan su
trabajo en PUERTASARTEVI, SA., pertenecen exclusivamente
alaempresa.

PUERTAS ARTEVI, S.A. ha sufrido un expediente de
regulacién de empleo, por lo que las incorporaciones en los tres
ultimos afios han sido de tres personas dos mujeresy un hombre,
mientras que las bajas han sido de ocho mujeresy ciento cuarenta
y dos hombres.

En el dltimo afo se han disfrutado diez permisos de
paternidad y cuatro bajas por maternidad. Segun la ultima
encuestarealizadaalaplantillamas de cien trabajadorestienen
doshijosy casi noventatienen uno. Solo veintiséis trabajadores/
as de los ciento ochentay nueve tienen hijos por encimade los
catorce anos.

Estediagndstico y las condiciones actual es de laempresahan
sido tenidosen cuentaen laelaboracién del plan haciendo hincapié
en la formacién, la conciliacion y la corresponsabilidad como
los puntos fuertes en los que hay que trabgjar.

Se adjunta anexo |os aspectos cuantitativos del diagnostico
delaplantillay €l cuestionario realizado alarepresentacion legal
delos trabajadores.

COMISION PARITARIA DE IGUALDAD

LaMesa Negociadora se constituye en la Comision Peritaria
de Igualdad formada por la representacion legal de los
trabajadores y trabajadorasy la direccion de la empresa.

Funcionesy competencias

- Informacién ala plantilla.

- Apoyo y realizacion del Plan de |gualdad.

- Apoyo y realizacion del seguimiento del Plan de Igualdad.

- Constituir las distintas comisiones que serecojan en €l Plan
delgualdad, estableciendo su composicion paritaria, susfunciones
y competencias asi como el calendario de reunion y normas de
funcionamiento.

- Conocer de los casos de acoso sexual y por razén de sexo a
vigilanciadel principio de igualdad en laempresa

- Violencia de género

- Cualquier otraqueen el desarrollo de susfunciones se estime
conveniente haciéndolo constar en acta

Calendario de reuniones

LaComision de lgualdad se reunird cadatres meses de forma
ordinariay deformaextraordinariaapeticion motivadade alguna
delas partes.

De cada una de las reuniones se procedera a levantar acta,
incluyendo en la misma las deliberaciones que se hayan
producido, expresion de cadauno delos acuerdos que se al cance,
indicacion de lafecha de lasiguiente reunion y el orden del dia
de ésta.

AREASDE ACTUACION

Debido a la dificil situaciéon que atraviesa la empresa y
teniendo en cuentael escaso o casi nulo movimiento delaplantilla
se acuerdatrabajar en | os siguientes aspectos que a continuacion
se enumeran 'y dejar la clasificacion profesional y la promocién
profesional para trabgjar con ellas de cara a la renovacion del
plan de agui ados afios teniendo en cuentaque las previsionesde
mejora de la empresa coinciden con la renovacion del plan; no
obstante si se ha decidido trabajar en el acceso a empleo pues
esté afectado de manera transversal por laformacion.

Acceso a empleo.

Formacion.

Ordenacion del tiempo de trabajo parafavorecer laconciliacion
de la vida laboral, familiar y personal. Asi como la
corresponsabilidad.
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Salud laboral y proteccion ala maternidad.
Violencia de género.

Sensibilizacion y comunicacion.
Seguimiento y evaluacion.

ACCESO AL EMPLEO

OBJETIVO

Mantener en todo momento en los procesos de seleccion y
contratacion, procedimientos y politicas de caracter objetivo
basadas en principios de mérito y capacidad y de adecuacion
persona-puesto, val orando las candidaturas en base alaidoneidad,
asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en los
diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados por las
personas mas adecuadas en un marco de igualdad de trato con
ausencia de toda discriminacion.

MEDIDAS

a) Emplear canales de reclutamiento que posibiliten que la
informacién llegue por igual a hombresy mujeres.

b) Utilizar unlengugjeno sexistaen losanunciosdepuestosvacantes.

c) Garantizar que las ofertas de empleo se basan en
informacion gjustada a las caracteristicas objetivas del puesto,
asi como alas exigenciasy condiciones del mismo.

d) Revisién y modificacion si hiciera falta de los datos
requeridos en los distintos formularios de solicitud de empleo.

€) Hacer un seguimiento del nimero de solicitudes recibidas
y contrataciones realizadas por sexo.

f) Formar y sensibilizar a las personas responsables de
seleccién de personal en materia de igualdad de oportunidades.

g) En igualdad de condiciones de idoneidad, tendran
preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos
representado en el grupo de que se trate.

h) Trasmitir €l principio de igualdad en todas las empresas
gue participen en los procesos de seleccion.

TEMPORIZACION
1T2012 | 272012 |3T2012 |4T2012

172013 |2T2013 |3T2013 |4T2013

abed | f h e g

FORMACION

OBJETIVO

Garantizar larealizaci6n de acciones formativas que faciliten
por igual el desarrollo de habilidades y competencias, sin
distincion de género.

MEDIDAS

a) Meorar loscanalesdecomunicacion delaofertaformativa
de la empresa garantizando una informacion claray accesible a
todalaplantilla.

b) Establecer mediante lanegociacion entrelaempresay los
representantes de los trabajadores y trabajadoras un Plan de
Formacion anual .

¢) Realizacion de cursos, jornadas, etc. que traten
especificamente el tema de la Igualdad de Oportunidades y la
Corresponsabilidad y que vayan dirigidos a todo el personal de
la empresa.

d) Realizacion de estadisticas que informe delas solicitudes
de cursos, concesiones, horas de cursos, nimero de cursos,
temética del curso, solicitudes de permisos etc. por género y
categoria profesional.

TEMPORIZACION
172012 |2T2012 |3T2012 |4T2012

172013 | 2T2013 |3T2013 | 4T2013

a,b,d 3 3 ¢, d ¢ 3 c c

ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO PARA
FAVORECER LA CONCILIACION DE LAVIDA
LABORAL, FAMILIARY PERSONAL
ASlI COMO LA CORRESPONSABILIDAD

OBJETIVO
Promover eimpulsar lacorresponsabilidad y habilitar medidas
de conciliacion de lavidalaboral, familiar y personal.



MEDIDAS

a) Permisos.

Por el tiempo indispensable para acudir a las técnicas de
preparacion al parto, pruebas de control prenatal, y detratamiento
defertilidad si coinciden con el horario de trabajo. Este permiso
lo disfrutaran tanto el trabajador como latrabajadora.

Por el tiempo necesario para asistir ala consulta del médico
de cabecera. Por el tiempo necesario paraasistir alaconsultadel
especidlista.

Por acompafiamiento al médico de hijos y mayores
dependientes del trabajador. Hasta un maximo de dieciséishoras
al afio seran retribuidas y las que lo sobrepasen serén sin
retribucion. En caso de que dos trabajadores tengan derecho a
disfrute de este permiso por €l mismo sujeto causante tendra
preferencia el hombre.

Por el tiempo necesario paraasistir alastutorias delos hijos.
Hasta un méaximo de diez horas al afio seran retribuidasy las que
lo sobrepasen seran sin retribucion. En caso de que dos
trabajadores tengan derecho al disfrute de este permiso por el
mismo sujeto causante tendra preferencia el hombre.

El permiso de acompariamiento al médico de hijosy mayores
dependientes del trabajador y €l permiso de asistencia a tutorias
dehijosen edad escolar podran ser disfrutados por |ostrabajadores
y trabajadoras siemprey cuando su parejatrabajey coincidacon
lajornadalaboral de ambos.

La retribucion de los permisos se realizard sin los pluses de
asistenciay transporte.

L astrabajadoras o trabajadores por | actanciade un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podrén dividir en dosfracciones. El trabajador/a por
su voluntad podréa sustituir este derecho por unareduccion de su
jornadaen mediahoraconlamismafinalidad alaentradao salida.
El trabajador o la trabajadora podra acumular en jornadas
completas el periodo de lactancia a razén de una hora.

b) Suspensién del contrato por maternidad-paternidad.

Maternidad.

Articulo 48.4 del Estatuo de los Trabajadores «En el
supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de
dieciséis semanasininterrumpidas, ampliables en el supuesto
de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo. El periodo de suspensién se distribuird a opcion
de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso defallecimiento
de la madre, con independencia de que ésta realizara o no
algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension, computado desde lafecha del parto, y sin que se
descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de
fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, unavez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, lamadre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para
lamadre, en el caso de que ambos progenitorestrabajen, lamadre,
a iniciarse € periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior a parto bien
deformasimulténea o sucesivacon el delamadre. El trabajador
de PUERTAS ARTEVI, S.A. que disfrute de esta cesién tendra
un permiso retribuido de un diamés por cadasemanaque lamadre
le haya cedido su permiso. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspension por maternidad
inicialmente cedido aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre a trabajo, ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que lamadre no tuviese derecho a suspender su
actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con
las normas que regulen dichaactividad, €l otro progenitor tendra
derecho a suspender su contrato por el periodo que hubiera
correspondido alamadre, |0 que serdcompatible con el gercicio
del derecho reconocido en €l gercicio siguiente.
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En los casos de parto prematuro y en aguéllos en que, por
cualquier otra causa, €l neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion del parto, el periodo de suspensién podra
computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del otro
progenitor, a partir delafechadel atahospitalaria. Se excluyen
de dicho computo | as primeras sei's semanas posteriores al parto,
de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con faltade peso y aquellos
otros en que el neonato precise, por alguna condicion clinica,
hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior
asiete dias, € periodo de suspension se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un méaximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabgjadores, la
suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir
del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion
del trabajador, bien apartir delaresolucion judicial por laque se
constituyelaadopcion, bien apartir deladecision administrativa
o judicia de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en
ningUin caso un mismo menor puedadar derecho avarios periodos
de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, €l periodo de
suspension se distribuiraaopcion delosinteresados, que podrén
disfrutarlo deformasimultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefial ados.

En los casos de disfrute simulténeo de periodos de descanso,
lasumade los mismos no podraexceder de las dieciséis semanas
previstas en |os parrafos anteriores o de las que correspondan en
caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado
0acogido, lasuspension del contrato aque serefiere este apartado
tendra una duracion adicional de tres semanas, constando la
tercera como permiso retribuido por laempresa. En caso de que
ambos progenitorestrabajen, este periodo adicional sedistribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesivay siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos alos que serefiere el presente apartado podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial.
Parael disfruteatiempo parcial seelevaraconsultaalaComision
Permanente de Igualdad.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo delos progenitoresal pais de
origen del adoptado, €l periodo de suspension, previsto paracada
caso en €l presente apartado, podrainiciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por la que se constituye la adopcién.

L os trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las
condiciones de trabgjo a la que hubieran podido tener derecho
durantelasuspensiondel contrato en lossupuestosaque serefiere
este apartado.

Paternidad.

El padre (0 €l otro progenitor) tiene derecho aun permiso de
trece dias ininterrumpidos en caso de nacimiento, adopcién o
acogimiento, ampliables en el supuesto de parto, adopciéon o
acogimientos multiples en dos dias por cada hijo/a partir del
segundo.

En caso de que €l nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento
se produzcaen unafamilianumerosa, cuando lafamiliaadquiera
dicha condicion por este hecho, o cuando en lafamilia haya una
persona con discapacidad la duracion del permiso es de veinte
dias ininterrumpidos, ampliables en dos dias mas en supuesto de
parto, adopcion o acogimiento multiple, por cada hijo/a a partir
del segundo.

Esta suspensi on esindependiente del permiso por nacimiento
de hijo o hijay del permiso de maternidad (compartido); y es
compatible con el disfrute de ambos, es decir, se sumaria alos
anteriores.

En el caso de parto, esta suspension corresponde
exclusivamente a padre (u otro progenitor), y puede disfrutarlo
en un periodo que va desde la finalizacion del permiso por
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nacimiento (que paga la empresa), hasta que finalice el periodo
del permiso de maternidad o inmediatamente después de
finalizado éste. El trabajador esté obligado a comunicar a la
empresa que va a hacer uso de este derecho, con la debida
antelacion.

En el caso de adopcién y/o acogimiento provisional o
permanente, este permiso corresponde solo a uno de los
progenitores, aeleccion delosinteresados. Cuando el permiso
de maternidad haya sido disfrutado en su totalidad por uno de
los progenitores (padre o madre), el permiso de paternidad
tendra que ser disfrutado por €l otro progenitor, comunicando
ala empresa con la debida antelacion, que se va a hacer uso
de este derecho. Este permiso podra disfrutarse durante el
periodo comprendido desde la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcién o a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento hasta que finalice el
periodo del permiso de maternidad o inmediatamente después
de terminar éste.

¢) Reducciones de jornada.

Tendra derecho aunareduccion de lajornada de trabajo, con
ladisminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de lamitad de duracion de aquellaquien por razones
de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de diez
afos o una persona con discapacidad fisica, psiquicao sensorial,
gue no desempefie una actividad retribuida.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cual quier causa, deban permanecer hospitalizados acontinuacién
del parto, la madre o el padre tendra derecho a ausentarse del
trabajo durante dos horas. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabgjo hasta un méximo de tres horas, con la
disminucion proporcional del salario.

El progenitor, adoptante o acogedor de carécter preadoptivo
0 permanente, tendra derecho a unareduccion dejornada, con la
disminucidn proporcional del salario, a amenos, lamitad de la
duracion, de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién
y tratami ento continuado del menor asu cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), 0 por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio
Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma correspondiente y, como méximo, hasta
gue el menor cumpla los dieciocho afios. Esta reduccion de
jornada se podréd acumular en jornadas completas.

Laempresa estudiarajunto con larepresentacion legal delos
trabajadores férmulas de adaptacion de la jornada para que los
trabajadores y trabajadoras afectados no necesiten hacer uso de
estas reducciones.

d) Excedencias.

L ostrabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres afios para atender a cuidado de
cadahijo, tanto cuando lo seapor naturaleza, como por adopcion,
0 en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales. La excedencia
podra disfrutarse hasta que el menor tenga tres afios. También
tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no
superior a dos afos, |os trabajadores para atender a cuidado de
un familiar hastael segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo
periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, €l inicio de la misma darafin a
gue, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que €l trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable aefectos de antigliedad y el trabajador tendraderecho
a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario,
especia mente con ocasién de su reincorporacion.
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Laempresa estudiarajunto con larepresentacion legal delos
trabajadores formulas de adaptacion de la jornada para que los
trabajadores y trabajadoras afectados no necesiten hacer uso de
estas excedencias.

€) Licencias sin sueldo.

Licencia hasta dos meses: El trabajador con un afio de
antigliedad en la empresa tendra derecho alalicenciasin sueldo
por un tiempo méximo de dos meses paraatender asuntos propios
en materias relacionadas con:

Adopcion nacional o internacional.

Salud de carécter grave de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad.

Trabajadores y trabajadoras que tengan a cargo personas
dependientes, que puedan justificarlo.

Esta licencia se concederd previa justificacion por parte del
trabajador o trabajadoracon previo aviso de quincedias naturales
y siempre que sea probado por la Comisién Permanente de
Igualdad. La licencia no podra ser solicitada sin que haya
transcurrido al menos un afio desde la concesion de otraanterior.

El trabajador tendra derecho alareincorporaciéninmediataa
su puesto de trabgjo.

Lostrabajadoresy trabajadoras que disfruten de estalicencia
mantendran el alta en la seguridad socia durante el tiempo que
durelamisma

f) Tiempo de trabgjo.

El trabajador o trabajadora con hijos menores de tres afios
podran pedir no realizar turno de noche.

Todos los trabajadores y trabajadoras con cargas familiares
que dispongan de horas acumuladas, podrén crear una bolsa de
horas para disfrutarlas en periodo de calendario escolar, siempre
y cuando se mantenga la actividad de la seccion.

Al elaborar el calendario laboral de la empresa, setendraen
cuenta el calendario escolar para hacer coincidir a menos un
puente entre ambos.

TEMPORIZACION

Las medidas que se recogen en este apartado se aplicaran a
partir de enero de 2012.

SALUD LABORAL Y PROTECCION A LA MATERNIDAD

OBJETIVO

Conseguir lamejorade lasalud de la plantillade PUERTAS
ARTEVI, SA. introduciendo la perspectiva de género.

MEDIDAS

a) Se efectuara una evaluacion de los riesgos laborales
teniendo en cuenta las diferencias biolégicas de mujeres y
hombres, asi como los riesgos psicosociales.

b) En la vigilancia de la salud se consideraran las diferencias
biol 6gicasdemujeresy hombres, asi como losriesgos psicosociaes.

¢) Setendrén en cuentalasdiferenciasentremujeresy hombres
en cuanto a ropa de trabajo y equipos de proteccion
proporcionados.

d) Negociar entre la empresa y la representacion lega de los
trabgjadoresy poner en marchaun protocol o de actuacion quereguled
acoso sexud 'y € acoso por razon de sexo incluyendo su definicion, un
procedimiento de prevencion, actuacion y de medidas sancionadoras.
Garantizando € carécter urgentey confidencia del proceso, asi comod
respetoy laprohibicién decuaquier tipo derepresdiashaciacudquiera
delas personas que intervengan en d mismo.

€) Negociar entre la empresa y los representantes de los
trabajadores y poner en marcha un protocolo de prevencion de
riesgo en el embarazo y lactancia.

f) Sin menoscabo de lo anterior la mujer en periodo de
gestacién o lactancianatural quedaraexcluidaderealizar trabajos
NOCturnos, toxicos, penosos o peligrosos.

TEMPORIZACION

L as medidas contempladas en este gpartado entraran en vigor a
lafirmadel Plan exceptolasletrasdy equedeberan estar negociadas
eimplementadas a findizar € primer trimestre del 2012.

VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO

Luchar contralaviolenciade géneroy proteger €l empleo de
|as trabajadoras victimas de violencia de género pertenecientesa
laplantillade laempresa.



MEDIDAS

a) Suspension de contrato de trabajo

El articulo 45.1 del Estatuto de los Trabajadores recoge
«El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes
causas.

n) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a
abandonar su puesto detrabajo como consecuenciade ser victima
de violencia de género».

48.6 del Estatuto de los Trabajadores «En el supuesto
previsto en laletran) del apartado 1 del articulo 45, el periodo de
suspension tendraunaduracién inicial, que no podra exceder de
seismeses, salvo quedelasactuacionesdetutelajudicia resultase
que la efectividad del derecho de proteccion de la victima
requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, €l juez
podraprorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un
maximo de dieciocho meses».

b) Reduccién de jornada

Latrabgadora victimade violenciade género tendra derecho, para
hacer efectivasu proteccion o su derecho alaasstenciasocid integrd,
alareduccion de lajornada de trabgo con disminucion proporciond
dd sdaio o alareordenacion del tiempo de trabgo, a través de la
adaptacion del horario, de laaplicacion del horario flexible o de otras
formasdeordenacion dd tiempo detrabgoqueseutilicenenlaempresa

La empresa abonara a la trabajadora victima de violencia de
género que haya solicitado reduccién de jornada por esta causa,
€l 100 por 100 de laremuneracién correspondiente alamitad de
jornada reducida durante los tres primeros meses tras la
acreditacion de su situacion de victima de violencia de género.

¢) Protocol o de actuacién en violencia de género

Se estableceraun protocol o de actuaciony apoyo pararedirigir
a las instancias competentes a las trabajadoras victimas de
violencia de género.

d) Sensihilizacién-formacion.

Sensibilizar y formar en materia de violencia de género ala
plantilla

TEMPORIZACION

A partir delafirmadel Plan.

Segundo trimestre del 2012.

Se incorporard a plan de formacién y se desarrollara a lo
largo de lavigenciadel Plan.

SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

OBJETIVO

Difundir una cultura empresarial comprometida con la
igualdad, sensibilizando a todo el personal de la necesidad de
actuar y trabajar, conjunta y globalmente, en la igualdad de
oportunidades.

MEDIDAS

a) Informar del Plan de Igualdad a toda la plantilla,
comunicando la decision adoptada, |os motivos que la inspiran,
los objetivos a alcanzar, actuaciones para su cumplimiento,
repercusiones, ventajas, etcétera.

b) Establecer canales de informacion permanentes sobre la
integracion delaigualdad de oportunidadesen laempresa: ingtituir
laseccion deigualdad de oportunidades en el tablén de anuncios.

¢) Informar periddicamente del Plan de Igualdad.

d) Mativar laparticipacion del persond, habilitando vias paraque
laplantilla pueda expresar sus opinionesy sugerencias sobre el Plan.

€) Revisar, corregir y vigilar el lenguaje y las imagenes
utilizadas en las comunicaciones, tanto de uso interno y externo,
afin deeliminar el sexismo.

f) Utilizar en las campafas publicitarias los logotipos y
reconoci mientos que acrediten que laempresa cuentacon un Plan
de lgualdad

g) Ladescripcién de las funciones o tareas, la definicion de
categorias o grupos profesionales, las referencias a los mismos
en relacién a conceptos retributivos, ropa de trabajo, etcétera, se
realizarén utilizando denominaciones neutras.

TEMPORIZACION
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVO

Control y garantia del cumplimiento y verificacion del Plan
de Igualdad. Detectar nuevas necesidad y sentar las bases del
siguiente Plan de Igualdad.

MEDIDAS:

Se llevarén a cabo por la Comision Paritaria de Igualdad

a) Establecimiento por lacomisién deigualdad delosdistintos
indicadores de medicién de las acciones.

b) Reflexionar sobre €l progreso y verificar la adecuacién y
coherencia de accionesy objetivos.

¢) Detectar problemas y necesidades

d) Garantizar el cumplimiento del Plan

€) Introducir cambios y correcciones durante la puesta en
marcha del Plan

f) Evaluar €l resultado, proceso e impacto del Plan.

TEMPORIZACION
La Comisién elaborara con una periodicidad anual informes
de evaluacién en relacion a cada uno de los objetivos fijados en
el plan con el fin de analizar las actuaciones que se vayan
desarrollando y el resultado de las mismas.
N.° .- 2337



