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Sabado 24 de Marzo

Afio 2012

Boletin

DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

Visto el texto del Convenio Colectivo nimero de Codigo
de Convenio 45001082012007 suscrito entre la Federacion
de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha y los
representantes sindicales del personal de dicha Federacion,
firmado el 18 de abril de 2011 y presentado ante el Servicio
Periférico delaConsejeriade Empleoy Portavoz del Gobierno
el dia 19 de abril del presente afo, tras efectuar las
modificaciones requeridas, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 38.6 de laLey 7 de 2007, de 12 de
abril, de Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 8
del Decreto 16 de 2012, de 26 de enero de 2012 por el que se
establece la Estructura Organicay se fijan las Competencias
de los organos integrados en la Consejeria de Empleo y
Economia y Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de 2006,
capitulo 11, articulo 7, por el que se atribuyen competencias
en materia de Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajoy
Prevencion de Riesgos Laborales a los diferentes Organos de
laConsgjeriade Trabajo y Empleo (hoy Consejeriade Empleo
y Economia), este servicio periférico de la Consejeria de
Empleo y Economia acuerda:

1.- Ordenar suinscripcion en el Libro Registro de Convenios
Colectivosy proceder al depdsito del texto original del mismoen
la Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, con
notificacion alas partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo 24 de febrero de 2012.-El Coordinador Provincia de
la Consgjeria de Empleo y Economia, Marcelino Casas Mufioz.

CONVENIO COLECTIVO DE LA FEDERACION DE MUNICIPIOS
Y PROVINCIASDE CASTILLA-LA MANCHA

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito deaplicacion.- El presente Convenio, que
hasido pactado por larepresentacion legal delog/astrabajadores/as
delaFederacion deMunicipiosy Provinciasy laempresaFederacion
de municipios y provincias de Cadtilla-La Mancha (en adelante la
FEMP-CLM), establecelasnormashasicasy regulalas condiciones
minimas detrabgjo entre laempresay € persona dependientedela
misma.

Paralo no previsto en este Convenio se estardalo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad
Sindical, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas
disposiciones laborales y sociales de caracter general .

Articulo 2.- Ambito funcional.- El presente Convenio
Colectivo afectardatodas|as actividades, programas, y servicios
delaFEMP-CLM

Articulo 3.- Ambitoterritorial.- Las normas contenidas
en el presente Convenio seran aplicables en el centro de
trabajo donde se halle ubicada la sede de FEMP-CLM y en
aquellos centros en los que la Federacion desarrolle
actividades ya sea con caracter permanente o circunstancial,
asi como para aquellos de nueva creaciOn pertenecientesala
misma.

Articulo 4.- Ambito personal.

1.- Se entiende por personal laboral todo/a trabajador/a que
manteniendo relacion juridico-laboral con la FEMP-CLM,
cualquieraque sea su duracion, prestao preste sus serviciosen el
desempefio delas actividades propias delos Centros dependientes
de la misma, como aquellos centros de nueva creacion
pertenecientes a dicha empresa.

2.- El presente Convenio establece y regula las normas por
las que se rigen las condiciones de trabajo del personal
mencionado en el apartado anterior vinculado conlaFMPC-LM
por contrato de trabajo por cuenta gjena.

3.- Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente
Convenio:

El personal de atadireccion de acuerdo con el articulo 2.1 @)
del Estatuto de los Trabagjadores y demas normas legales de
aplicacion.

L os profesional es contratados paratrabaj os especificos, cuya
relacion con la empresa se derive de la aceptacion de minuta o
presupuesto, o0 estén vinculados mediante relacion contractual
de arrendamiento de servicios.

Articulo 5.- Vigencia.

Lavigencia del Convenio se establece por cuatro afios.
Su entrada en vigor comenzara el dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo, aexcepcidn delastablas salariales y cualquier otro
concepto retributivo, que retrotraeran sus efectos al 1 de
enero de 2010.

Articulo 6.- Denunciay prérroga.- Cualquieradelas partes
firmantes podré denunciar el presente Convenio con una
antelacion minima de treinta dias antes del vencimiento del
mismo.

Denunciado €l Convenio, en tanto no se llegue a un acuerdo
sobre el nuevo, se entenderd prorrogado autométicamente, en lo
gueasu parte normativaserefiere hastalafinalizacion del proceso
negociador, de la misma manera a los diferentes conceptos
salariales, selesaplicaracon caracter retroactivo |o pactado en el
nuevo Convenio.

Articulo 7.- Vinculacion alatotalidad y condiciones mas
beneficiosas.- Las condiciones pactadas forman un todo organico
e indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
consideradas global y conjuntamente.

En el supuesto de que por resolucion extrajudicial de conflictos
o por lajurisdiccion laboral ainstanciadelaautoridad laboral, se
modificarao anularaalgunadelas partes, lasfirmantesdel mismo
vendran obligadas a abrir una nueva negociacion colectiva
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tendente a readaptar el contenido o contenidos expresamente
afectados por dicha resolucion extrgjudicial, administrativa o
sentenciajuridicaenfirmeal objeto deproceder alarenegociacion
de su contenido.

Las mejoras retributivas o de condiciones laborales que se
puedan promulgar durante la vigencia de este Convenio por
disposicion legal solo tendran eficacia 'y seran de aplicacion
cuando, consideradas en su conjuntoy en computo anual, superen
lo aqui pactado.

A la entrada en vigor del presente Convenio, aquellos/as
trabajadores/as, que en su conjunto, las condiciones laborales
fueran mas beneficiosas que las aqui pactadas, estos las
mantendran hasta tanto concurran dichas circunstancias.

CAPITULO 11

COMISION PARITARIA

Articulo 8.- Comision Paritaria.- Al amparo del articulo 85.3
del Estatuto de los trabajadores, se constituira una Comisién
Paritaria del Convenio como érgano de interpretacion, arbitraje,
conciliaciéon y vigilancia de su cumplimiento.

Dicha Comision estara integrada por €l representante legal
delog/astrabgjadores/as, y el/larepresentante delaFEMP-CLM
gue designe. Quedara constituida a los quince dias de la entrada
en vigor de este Convenio.

Igualmente cualquiera de las partes podra valerse de los
asesores que considere conveniente, |os cuales seran designados
para cada una de las reuniones de la Comision Paritaria

LaComision Paritariase reunirasiempre ainstanciade parte,
mediante escrito dirigido a la misma, donde figurara
necesariamente el tema o temas atratar en un plazo maximo de
seis dias desde la presentacion de la solicitud.

El escrito dirigido ala Comision Paritaria, se remitira a la
misma en la sede de la empresa.

Por parte de la empresa se entregara copia de dicho escrito a
todos los representantes de la Comisién Paritaria, en el plazo
maximo de tres dias.

La Comision Paritaria podra convocar a aquellos/as
trabajadores/as o asesores cuya informacion pueda considerarse
necesaria para clarificar aspectos relacionados con la
interpretacion o solucidn de conflictos presentados ala Comision
Paritaria

Seran funciones de la Comision Paritaria, las siguientes:

a) Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del
Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones
que, derivadasdelaaplicacion del presente Convenio, se planteen
por la FEMP-CLM, los representantes de los/as trabajadores/as
0 estos mismos, en este caso através del Delegado de Personal.

d) Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la
aplicacion del Convenio.

€) Intervenir en la solucién de conflictos, tanto individuales
como colectivos, que se susciten en el ambito del Convenio, en
|os términos que se establecen en e mismo.

f) El estudioy propuesta, cuando proceda de lamodificacion,
supresion o creacion de grupos o niveles profesional es, asi como
la emision de informe preceptivo en los expedientes de
clasificacién profesional.

g) Actualizar el contenido del presente Convenio para
adaptarlo alas modificaciones que puedan derivarse de cambios
normativos en materia laboral .

h) Participar en la elaboracion de los criterios generales de
todos | os procedimientos que afecten alas modificaciones de las
condiciones de trabajo, sistema de provision de vacantes y de
promocién, consolidacion de empleo de carécter estructural y
permanente y acceso de los/as trabajadores/as.

i) Cualquier otra funcion que expresamente se le atribuya en
el Convenio.

Enreferenciaalo descrito en € apartado €), laspartesacuerdan
someter cuantas dudas, discrepancias o conflictos que pudieran
producirsedentro del ambito de aplicacion del presente Convenio,
al dictamen de la Comision Paritaria, antes de plantear conflicto
ante el Organo Arbitral de Castilla-La Mancha.
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LaFEMP-CLM facilitardala Comision Paritarialos locales
y medios técnicos y materiales precisos para su funcionamiento.

Los acuerdos adoptados tienen el caracter obligatorio y
vinculante para ambas partes, teniendo el mismo valor que el
Convenio Colectivoy pasaran aintegrarse en su articulado con
la naturaleza obligacional o normativa segiin corresponda,
siendo objeto de inscripcion en el registro de Convenios y
publicandose, si asi se acuerda, en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Los plazos para acanzar los acuerdos deberan adaptarse a
los criterios de celeridad, simplificacion y objetividad.

Para que quede validamente constituidalaComisién Paritaria
seré necesaria la asistencia de cada una de las dos partes.

Denunciado el Convenio, hasta tanto sea sustituido por otro,
la Comisién Paritaria seguira gjerciendo sus funciones respecto
al contenido normativo del mismo.

La Comision Paritaria esté obligada conforme alo dispuesto
en el capitulo 11, seccidn primera, articulos 89, 90y 91 del Real
Decreto Legidativo 1 de 1995.

Articulo 8 bis.- Comision deigualdad.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta,
por razon de sexo 'y especialmente, las derivadas delamaternidad,
laasuncion deobligacionesfamiliaresy el estado civil. Mediante
la regulacién contenida en este Convenio las partes se
comprometen a hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y
de oportunidades, entre mujeres y hombres en el dmbito laboral
de este Convenio conforme alo dispuesto en la Ley Organica 3
de 2007.

Para una mayor garantia del derecho de igualdad se creala
Comisién de Igualdad paritaria que detectard y corregira las
posibles discriminaciones o desigualdades que pudieran darse
en el ambito de aplicacion de este Convenio, teniendo en cuenta
laLey Organica3 de 2007 paralalgualdad efectivaentre M ujeres
y Hombres. Esta comision se constituird en el plazo de quince
dias a partir de lafirmadel Convenio.

CAPITULO 111

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9.- Organizacién del Trabajo: Facultad y
responsabilidad de la FEMP-CLM, y su gecucion préctica se
gjercerd a través de sus Organos competentes en cada caso, con
sujecion a este Convenio Colectivo y a la legislacion vigente,
salvando consecuentemente las funciones de informacion,
orientacion y propuesta que ésta asigna a los representantes
unitarios o sindicales.

L osrepresentantes de los/as trabajadores/as, tendran, en todo
caso, funciones de informacidn, orientacion y propuesta en 1o
relacionado con laorganizacion y racionalizacién del trabajo, de
conformidad con el Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacién vigente.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior,
los representantes de los/as trabajadores/as tendran el derecho
y deber de participar, al menos con su informe, en todas aquellas
instancias en que se establezcan o modifiquen condiciones de
trabajo, en los limites y casos establecidos por la legislacion
vigente.

Seentiende por organizacion del trabajo aefecto delo definido
en este Convenio:

Laclasificacién, valoracion y determinacion adecuada de los
puestos de trabajo.

Laracionalizacion y mejora de los procesos operativos.

La determinacion y exigencia de los rendimientos que
permitan ofrecer el mejor servicio con € coste adecuado parala
mayor eficiencia del mismo.

El establecimiento de un sistema de incentivos que, con
respecto a la profesionalidad de cada trabajador, permita el
objetivo expresado en el parrafo anterior.

Ladistribucion del trabajo en €l tiempo.

Desarrollo e implantacion del sistema de direccion por
objetivos y de los sistemas de val oracion correspondiente.

Sistemas de formacién, desarrollo y perfeccionamiento
profesional.
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CAPITULO IV

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

Articulo 10.- M odificaciones sustanciales.

Tendrén la consideracién de modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las
siguientes materias:

1.- Horario, régimen de trabajo a turnos y jornada laboral.

2.- Retribuciones y sistemaretributivo.

3.- Modificacion de funciones, cuando excedan deloslimites
marcados por el Estatuto de los Trabajadores relativos a la
movilidad funcional . Ladecision de modificacion de condiciones
detrabajo de carécter individual o colectivo serealizarddeacuerdo
alo estipulado en articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11.- Movilidad funcional.

Si por necesidades excepcionaes, imprevisiblesy perentorias
defuncionamiento del Trabajo, tuvieran querealizarse trabajos de
superior o inferior categoria, esté se redlizara de manera prevista
en |os apartados siguientes asi como en lo previsto en €l articulo
39 del Estatuto delos Trabajadores, dandose traslado previamente
alos representantes de |os/as trabajadores/as de esta situacion.

a) Trabajo de superior categoria:

Seretribuiraa trabajador con un complemento que equipare
las retribuciones que viniera percibiendo con las retribuciones
gue corresponda ala categoria que desarrolle, durante el periodo
gue lo desarralle.

b) Trabajo de inferior categoria:

Los/as trabajadores/as que por aplicacion del presente
apartado mantendran sus retribuciones y demas derechos de su
puesto de origen.

En ninguin caso estos trabgj os estarén clasificados més de un
nivel por debajo del que corresponda al trabajador.

Articulo 12.- Movilidad geogr afica.

Los traslados de caracter permanente a cualquier centro de
trabajo en otra localidad que exija cambio de residencia de los
trabajadores, se realizar4 dando opcioén preferente a aquellos
trabajadores que o acepten voluntariamente.

Lacomunicacion del traslado se haraen lostérminosy plazos
dispuestos en el vigente Estatuto de los Trabajadores.

La compensacion de los gastos que conlleve el cambio de
residencia comprendera al menos los gastos de desplazamiento
del trabajador y los familiares que convivan con él, asi como el
traslado y mudanza de los bienes y enseres en los términos
legalmente previstos més cinco dietas completas por miembro
conviviente de la unidad familiar.

Deigual forma, si enlalocalidad en que esté ubicado el nuevo
centro detrabajoy lanuevaresidenciadel trabajador no existiese
plaza escolar disponible en centros de caréacter piblico y si en
alguno privado. Laempresa se hard cargo delos gastos escolares
hasta la finalizacion del curso escolar en el que se produce €l
traslado.

En el caso de que el conyuge o parejade hecho del trabajador
trasladado involuntariamente se viera obligado por esta causa a
abandonar un puesto de trabajo, la empresa le abonara una
cantidad equivalente a los salarios brutos mensuales de doce
mensualidades dejadas de percibir.

CAPITULOYV

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 13.- Clasificacion profesional.

1.- En funcién de las aptitudes profesionales, titulacionesy/o
contenido general de la prestacion, se establecen con caracter
normativo los cuatro siguientes grupos profesionales:

Grupo |: Personal Técnico-Directivo.

Nivel |.- Coordinador/a de Programas.

Nivel 11.- Titulado/a Superior o asimilado.

Grupo | I: Personal Técnico.

Nivel |.- Técnicos/as Medio o asimilado.

Grupo I Personal Administrativo.

Nivel |.- Jefe de Administracion.

Nivel 11.- Administrativos/as

Nivel 111- Auxiliares Administrativos/as.
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Grupo 1 V: Personal de oficios varios.

Nivel |.- Oficiales primera.

Nivel 11.- Oficiales segunda.

Nivel 111.- Ayudantes oficios varios y limpieza.

2.-Todogs/as los trabajadores/as afectados por el presente
Convenio seran clasificadosindividua mente en atencion al nivel
profesional asignado, conforme a las escalas sefialadas en €l
ndmero anterior, a puesto de trabajo que desempefien.

Los/as trabajadores/as sujetos a contratos de trabajo en
précticas y para la formacion quedaran adscritos igualmente a
dicha clasificacion.

3.- Laclasificacion profesional del personal afectado por €l
presente Convenio es meramente enunciativay no presupone la
obligacion de tener cubiertos todos los grupos y subgrupos
profesional es establecidos.

Igualmente & hallarse en posesion detitulacion no exigidapara
desempefiar las funciones para las que se fue contratado, no serd
relevante a efectos de clasificacion o reclasificacion profesional,
debiendo estarse, entodo casoy respecto aesto Ultimo alo establecido
en materia de promocion internaen e presente Convenio.

Articulo 14.- Categorias profesionalesy definicion de las
mismas.

Las categorias profesionales existentes en laactualidad en la
empresa, asi como ladefinicion delas mismas son lasexpresadas
en el presente Convenio y que figuran como anexo |.

CAPITULO VI

PROVISION DE VACANTES, PROMOCION Y CONTRATACION

Articulo 15.- Principios gener ales.

Con €l objeto de dotar de un modelo de relaciones laborales
estables que contribuyan ala mejora del empleo, alareduccion
delatemporalidad, las modalidades de contratacion temporal se
emplearan Unica y exclusivamente ante la imposibilidad de
contratacion indefinida, fijando como objetivo la mayor
estabilidad en el empleo.

Articulo 16.- Provisién de vacantes.

Para la provision de vacantes de los puestos de trabajo, que
existan o pudieran existir, asi como las de nueva creacién, de
acuerdo con la planificacién de recursos humanos de la FEMP-
CLM, se proveeran con arreglo a los siguientes procedimientos
y en el siguiente orden:

1. Reingreso de excedentes, seglin articulo 17 del presente
Convenio.

2. Promocion profesional.

3. Contratacion.

Con carécter previo atodaslasfases, lasvacantes queresulten
se ofertaran a los/as trabajadores/as afectados por €l presente
Convenio.

Articulo 17.- Reingreso de excedentes.

El trabajador que solicite su reingreso tras una excedencia
tendraderecho aocupar laprimeravacante cuyacoberturaresulte
necesaria que se produzca de igual categoria profesional, a la
suya, siempre que no se encuentre comprendida entre las plazas
ofertadas en concurso de traslado o promocion.

En caso de no existir vacante en su grupo y nivel, y existir
vacante en nivel inferior de su grupo podra optar por estao bien
esperar aque se produzca aquélla.

En caso de optar a la plaza de nivel inferior, percibira las
retribuciones correspondientes a ésta, manteniendo la opcién a
ocupar cualquier vacante que se produzca en su categoria.

Articulo 18.- Promocion profesional.

La empresa convocard en turno restringido de promocion
internalos puestos de trabaj o vacantes no cubiertos por losturnos
descritos en el articulo 17 del presente Convenio.

Podran participar todos/as los/as trabajadores/as de la
Federacion querelinan losrequisitos definidos en laconvocatoria
por laComision Paritaria.

Articulo 19.- Organo de seleccion.

El 6rgano de sel ecciOn estara compuesto por representantes de
laempresa, asi como €l representante de |os/as trabajadores/as.

Articulo 20.- Personal temporal.

Las necesidades no permanentes de personal se atenderan
mediante |la contratacion de personal temporal a través de la



modalidad de contratacién mas adecuada para la duracion y
carécter de las tareas a desempefiar.

Articulo 21.- Cesesy finiquitos.

Toda comunicacion de cese o preaviso de cese delarelacion
laboral deberdir acompafiada de una propuesta de liquidacién o
finiquito, las causas se gjustaran a lo establecido en el Articulo
49.2 del Real Decreto Legidativo 1/95 del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

Cuando una de las partes del contrato de trabajo decida, de
formavoluntarialaresolucion del mismo debera notificarlo ala
otracon, a menos la antelacion siguiente.

Grupos |y I1: Un mes.

Grupos 111 y IV Quince dias.

Dicha notificacién debera realizarse por escrito, recibiendo
acuse de recibo de lamisma.

En cualquier caso, si el cese se produce sin respetar ese plazo,
la FEMP-CLM o €l trabgjador/a, estaran obligados a abonar o
deducir la parte proporcional por cada dia que falte en el
reglamentario preaviso anteriormente fijado.

En el acto de la firma de finiquitos y liquidaciones, e/la
trabajador/atendraderecho a ser asistido por un representante de
log/astrabajadores/as, bien delegado delaempresao representante
sindical.

Articulo 22 .- Periodo de prueba.

Todos/as log/as trabajadores/as después de su ingreso en la
Federacion, estaran sometidos a un periodo de prueba que en
ningun caso podré exceder de:

Grupo |: Dos meses.

Grupo Il: Un mes.

Grupos 11 y IV: Quince dias.

Durante €l periodo de prueba cualquiera de las partes podra
rescindir € contrato. De no producirse, € trabgjador pasardaser fijo.

Se exceptlian de este Articul o |as contrataciones temporales,
en practicas y de formacion, para las que regira su normativa
especificavigente.

Articulo 23.- Permutas.

L og/astrabgjadores/as podrén solicitar permutasentre el personal
a puestos de idéntica naturaeza, cuando se pertenezca ala misma
categoria profesiona 'y se desempefien idénticas funciones.

Lasolicitudy concesién delamismaserealizaraalaComision
Paritaria, que regulara el procedimiento de las permutas.

Articulo 24.- Jubilacion.

La edad de jubilacion para los/as trabajadores/as af ectados
por el presente Convenio, sera la de sesenta y cinco afios, sin
perjuicio del periodo de carestia necesario para la consecucion
de la jubilacién minima del grupo de cotizacion al que
pertenezcan.

Asi mismoy de maneravoluntaria, con acuerdo delas partes,
se podra ampliar la edad de jubilacion por periodos de un afio,
prorrogables.

Articulo 25.- Jubilacion anticipada.

Log/as trabajadores/as afectados por € presente Convenio
podrén solicitar la Jubilacién alos sesentay cuatro afios de edad,
enlaformay con los reguisitos establecidos en el R.D. 1194/85,
de 17 de julio, o norma que lo sustituya, viniendo obligada la
empresa a sustituirlos por otros/as trabajadores/as conforme alo
dispuesto en dicho Real Decreto, al amparo de cualquierade las
modalidades descritas en el presente Convenio, excepto el
contrato atiempo parcia y las previstasen el articulo 15.1.b) del
Estatuto de los Trabajadores.

A talesefectosparal og/astrabajadores/as que procedan adicha
jubilacion, percibiran un premio dejubilacion de 6.000,00 euros.

CAPITULO VII

SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 26.- Suspension con reservadel puesto detrabajo.

Sin perjuicio delo establecido enlosarticulos 45, 47y 48 del
Real Decreto Legidativo 1/95 del texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, log/as trabajadores/as tendran derecho ala
suspension de su contrato (excepto por suspension del contrato
detrabajo por acuerdo delas partes o esté consignado en contrato),
con reserva de su puesto de trabgjo y demas derechos, en los
siguientes casos:
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a) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durantelalactancianatural de un menor de nueve mesey adopcion
y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o ssimple de
menores de sei's afios 0 de menores de edad que sean mayores de
seis afios cuando se trate de menores discapacitados o que por
Sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion socia y
familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

b) Paternidad. En los supuestos de nacimiento de hijo,
adopcion o acogimiento, el trabajador tendra derecho a la
suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento
multiples en dos dias mas por cada hijo apartir del segundo. Esta
suspension es independiente del disfrute compartido de los
periodos de descanso por maternidad regulados en €l apartado 2
de este articulo.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en
exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcién o
acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados. no obstante, cuando
€l periodo de descanso regulado en el apartado 2 sea disfrutado
en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la
suspension por paternidad Unicamente podré ser gjercido por el
otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante
el periodo comprendido desde la finalizacion del permiso por
nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde
la resolucion judicia por la que se constituye la adopcién o a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el
apartado 2 de este articulo o inmediatamente después de la
finalizacion de dicha suspension.

Lasuspensiéndel contrato aque serefiere este apartado podra
disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de
jornada parcia de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo
entre el empresario y el trabagjador, y conforme se determine
reglamentariamente. El trabajador debera comunicar al
empresario, con ladebidaantelacion, el gjercicio de este derecho.

En el supuesto de maternidad lasuspensién con reservatendra
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables
por parto mditiple en cuatro semanas mas por cada hijo a partir
del segundo, inclusive.

En caso de parto prematuro u hospitalizacién del neonato,
dicho periodo seiniciara unavez seadado de altamédicael hijo.

El periodo de suspension se distribuira a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo hacer uso, de latotalidad o, en su
caso, de la parte que restara por disfrutar de aquellas, €l padre
parael cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
posteriores al parto de descanso obligatorio paralamadre, en el
caso dequeel padrey lamadretrabajen, ésta, al iniciar €l periodo
de descanso por maternidad, podraoptar por que el padre disfrute
deunaparte determinadaeininterrumpidadel periodo de descanso
posterior a parto de forma simulténea o sucesiva con €l de la
madre.

En el supuesto deriesgo durante el embarazo, enlostérminos
previsto enlal ey 31 de 1995 de Prevencidn de Riesgos L aborales,
la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la
suspension del contrato de trabajo por maternidad bioldgica o
desaparezcalaimposibilidad de latrabajadorade reincorporarse
a su puesto de trabajo 0 a otro compatible con su estado.

¢) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluida tanto la detencion
preventiva como la prisién provisional.

d) Prestacion de servicios de caracter temporal en organismos
internacionales o en programas de cooperacion internacional .

€) Nombramiento de cargo publico por el Gobierno de la
Nacién, de las Comunidades Autonomas o de laAdministracion
Local.

f) Cualquier situaciéon que de obligaciéon de excedencia
forzosa.
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g) Invalidez permanente del trabajador que vaya a ser
previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita su
reincorporacion a puesto de trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en €l articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de
trabajar y remunerar €l trabajo, segin articulo 45 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 27.- Excedencia voluntaria.

a) Por interés particular:

La excedencia voluntaria por interés particular podra ser
solicitada por los/as trabajadores/as con a menos un afio de
antigliedad & servicio de FMPC-LM, y con contrato indefinido.

Laduracion de esta situacion sera por el tiempo maximo que
solicite €l trabajador y no podra solicitarse en ninglin caso para
periodos inferiores a cuatro meses.

b) Para el cuidado de hijos, conyuge, ascendiente o
descendientes: Los/as trabajadores/as tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando |0 seapor naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aungue estos sean provisionales,
acontar desdelafechade nacimiento, en su caso, delaresolucién
judicial o administrativa.

L os/as trabajadores/as en esta situacion, tendran derecho ala
reserva del puesto de trabajo.

Si el hijo es disminuido fisico o psiquico, la duracion de la
excedencia podra ser de hasta cinco afios

El periodo que dure la excedencia, sera computable a efectos
de antiguiedad.

c¢) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracién no superior a tres afios, los/as trabajadores/as para
atender al cuidado de un familiar, hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida. Log/as trabajadores/as en esta
situacion, tendrén derecho alareservadel puesto de trabajo.

d) Por aplicacién de la normativa de incompatibilidades:

Quedara en esta situacion los/as trabajadores/as que por
aplicacion de la normativa de incompatibilidades, opte por
desempefiar un puesto de trabajo fuera del &mbito de este
Convenio, pudiendo permanecer en esta situacion mientras
persistan las causas de incompatibilidad.

€) Por agrupacién familiar:

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, con unaduracion minimade un afio y maximade cinco,
a los/as trabajadores/as cuyo cényuge o pareja de hecho
legalmente establecida, residaen otralocalidad, impidiendo esto
la agrupacion familiar.

Articulo 28.- Excedencia for zosa.

Se concedera excedenciaforzosaalos/as trabajadores/as que
por designacién o el eccion desempefie un cargo publico o funcion
sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de
ambito comarcal-territorial, provincia o superior, queimposibilite
laasistenciaa trabajo.

La reincorporacion debera de ser solicitada en el periodo de
dosmesessiguientesal ceseen el cargo publicoofunciénsindical,
produciéndose la reincorporacion inmediatamente.

De no solicitarse laincorporacion dentro del periodo fijado,
se pasara a la situacion de excedencia voluntario por intereses
particulares.

CAPITULO VIII

JORNADAY HORARIOS

Articulo 29.- Jornada.

El nimero de horas de trabajo efectivo y su normal
distribucion para cada una de las categorias afectadas por
este Convenio, sera de una jornada maxima anual de 1.512,
distribuidas semanal mente en jornada méximade treintay cinco
horasy con arreglo alo pactado en el calendario laboral que se
elabore para cada uno de |os afios de vigencia.

Articulo 30.- Calendario laboral.

El calendario laboral contendra como minimo ladistribucién
delajornadadiariay semanal, os descansos, festivosy periodos
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de vacaciones anualesretribuidas, respetandose | as jornadas que
en laactualidad se vinieran realizando.

Una vez negociado el periodo de disfrute vacacional del
personal de la Federacion, este se expondra en un lugar visible.
Sin perjuicio de lo anterior, se podran producir modificaciones
en dichos cuadrantes para realizar los ajustes que resulten
necesarios como consecuencia de circunstancias imprevisibles,
imprevistas o de fuerza mayor.

Si se produjese un exceso de jornada debido a circunstancias
imprevistas que obliguen a trabajador a ampliar su jornada de
trabajo sininterrupcion, se estaraalo dispuesto en el articulo 38
de este Convenio.

De conformidad con o dispuesto en el articulo 34.6 del E.T.,
un gjemplar del calendario laboral debera estar expuesto en un
lugar visible de cada centro de trabgjo.

La Comision Paritaria, velara por el cumplimiento de las
jornadas, horarios y turnos establecidos en el correspondiente
calendario laboral.

Articulo 31.- Jornadas especiales.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a la adecuacion,
flexibilizacién de su jornadalaboral en casos de conciliacion de
la vida personal y laboral. En este supuesto y a peticién del
trabajador, la empresa vendra obligada a través de la Comision
Paritariaalaadecuacion delajornadasolicitadapor €l trabajador.

Articulo 31 bis.

Quien por razones de guardalegal tengaasu cuidado directo
algiin menor de doce afios 0 una persona con discapacidad fisica,
psiquicao sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendréa derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, a menos, un octavo
y un méximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendrael mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo deunfamiliar, hastael segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Lareduccién de jornada contempladaen el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres.

La concrecion horaria 'y la determinacion del periodo de
disfrute del permiso de lactanciay de la reduccion de jornada,
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

Articulo 32.- Pausa durante la jornada de trabajo.

L os/as trabajadores/as afectadog/as por € presente Convenio,
disfrutaran una pausa de treinta minutos durante la jornada de
trabajo, computables como trabg o efectivo. Estapausasedisfrutara
en e horario comprendido entre las 9,30 y las 12,30 horas.

Articulo 33.- Jornada de verano.

Durante el periodo comprendido entre el 15 dejunioy el 15
de septiembre, € horario seréa de 8,00 a 14,00 horas de lunes a
viernes.

Articulo 34.- Horas extraordinarias.

Se estard alo dispuesto en Real Decreto 1 de 1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores, y especialmente en sus articulos 34 y 35 sobre
€l nimero de horas extraordinarias arealizar. No obstante, ambas
partes, declaran expresamente la intencion de reducir la
realizacién de las mismas, salvo las de urgente e inaplazable
gjecucion, en cuyo caso no se tendrén en cuenta a los efectos de
la duracién méaxima de su jornada laboral ordinaria ni para €l
computo de topes maximos.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias:

a) Horas extraordinarias normales.- Las trabajadas que
excedan de la jornada ordinaria diaria no contempladas en los
apartados siguientes.

En ningln caso las horas extraordinarias normales podran
superar el nimero de sesenta anuales por trabajador, salvo en las
razones justificadas previstas en el articulo 35.3. del Estatuto de
los Trabajadores.

Laempresacomunicaraal trabajador con setentay dos horas
de antelacién la necesidad de realizar horas extraordinarias
normales.

b) Horas extraordinarias estructural es.- Seentiende como tales
las necesarias por circunstancias imprevistas, por ausencia de



personal, cambios de turno u otros motivos de carécter estructural
derivados de la naturaleza de la actividad de que se trate.

¢) Horasextraordinarias por fuerzamayor.- Son las que vienen
exigidas por lanecesidad de prevenir o reparar siniestros u otros
darfios extraordinarios o urgentes.

Se podran pactar como maximo, y en el conjunto de la suma
detodos|os/astrabajadores/as, de horas extraordinarias normales
el equivalente al 5 por 100 de las horas ordinarias pactadas,
pudiéndose distribuir anualmente.

Articulo 35.- Compensacién horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias realizadas se compensaran
preferentemente:

a) Horasextraordinariasnormal es.- Se compensaran en tiempo
de descanso a razdn una hora 'y cuarenta'y cinco minutos por
cada unaredizada

b) Horas extraordinarias estructurales y por fuerza mayor.-
Se compensaran econdmicamente horapor hora, exceptolashoras
extraordinarias estructurales que, por necesidades del servicio,
el trabajador, tenga que realizar fuera de su jornada laboral, en
Cuyo caso, se retribuirdn como hora extraordinaria normal.

Deconformidad con €l articulo 35.3 del E.T. lacompensacién
por descanso debera producirse dentro de plazo delostres meses
siguientes a la realizacion, salvo que por autorizacion de la
Comision Paritaria se acuerde la acumul acion en otros periodos.

Articulo 36 .- Compensacion jor nadasfestivos o descansos.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u
organizativas, el/latrabajador/ano pudieradisfrutar integramente
de algun festivo o, en su caso, de descanso semanal, tendra
derecho a un descanso compensatorio por igual nimero de dias,
salvo acuerdo entre las partes, habra de aplicarse dentro de un
plazo de tres meses siguientes al dia no disfrutado. Si fuesen dos
dias consecutivos los no disfrutados, se tendra derecho a una
compensacion de tres dias.

CAPITULO IX

VACACIONES, PERMISOSY LICENCIAS

Articulo 37.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas serén de veintitrés dias
laborables por cada afio completo de servicio o en forma
proporcional al tiempo de servicio efectivo y se disfrutara por
|os/astrabajadores/as dentro del afio natural o hastael 30 deenero
del afio siguiente.

A los efectos previstos en €l presente articulo los sabados,
domingos y festivos no seran considerados dias habiles, sin
perjuicio delas adaptaci ones que se establezcan paralos horarios
especiales.

El personal que su contrato se extinga en el transcurso del
afio, tendra derecho a disfrutar de la parte proporcional de
vacaciones correspondiente 0 al abono de las mismas en caso de
no poder disfrutarlas, en la proporcion correspondiente como
horas extraordinarias.

Los criterios para fijar el calendario de vacaciones se
establecera entre la empresa y 1os representantes de los/as
trabajadores/as y debera ajustarse a las siguientes normas:

a) Veintitrés dias |aborables a disfrutar por el/latrabajador/a
dentro del afio natural o hasta el 30 de enero del afio siguiente,
las cuales se podran disfrutar, a solicitud del trabajador, entre €l
15dejunioy el 15 de septiembre en un periodo minimo de diez
dias hébiles consecutivos, sin que computen ni interrumpan dicho
computo los dias inhabiles que se encuentren dentro del periodo
solicitado, €l resto delos dias serén pactados entre el/latrabajador/a
y laempresa, en periodos minimos de cinco dias habiles.

b) Si 1as vacaciones estuviesen programadas de antemano, y
el trabagjador no las pudiese iniciar por incapacidad temporal,
podré hacerlo fueradel periodo previsto, iniciando este periodo,
siempre dentro del afio natural a que corresponda o hasta el 30
de enero del afio siguiente.

Si estaincapacidad temporal sobrevinieradentro de su periodo
vacacional, se suspenderan dichas vacaciones, inicidndose una
vez finalizado lal.T., en lamismaforma expresadaen €l parrafo
anterior.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una
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incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo del articulo 48.4 del Estatuto delosTrabajadores, setendra
derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distintaaladela
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
correspondiente, a finalizar € periodo de suspension, aungque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

El periodo de vacaciones anual esretribuidas no es sustituible
por compensaci én econdmica.

En caso de incapacidad temporal, las vacaciones anuales
guedaran interrumpidas y podran iniciarse una vez terminada
dichaincapacidad, dentro del afio natural o hasta el 30 de enero
del afio siguiente.

Articulo 38.- Permisos.

El trabajador previo aviso y justificacion posterior, tendra
derecho a disfrutar de permisos retribuidos por los tiempos y
causas siguientes;

a) Quince dias en caso de matrimonio, o unién de hecho
legalmente establecida, debidamente certificada.

b) Quince dias habiles en casos de nacimiento, acogida o
adopcién de un hijo.

¢) Seis dias en los casos de muerte, accidente o enfermedad
grave, hospitalizacion o intervencion quirudrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, del conyuge o
pareja de hecho legalmente establecida

Tresdias por lamismanaturalezaen los casos de un familiar,
hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad por matrimonio
o0 por pargja de hecho legalmente establecida.

Cuando dichos casos se produzcan en distintalocalidad de la del
domiciliode trabgjador, € plazo delicenciaseaumentaraentresdias.

Dosdiasen caso defallecimiento deun familiar de hastatercer
grado.

En caso de fallecimiento de conyuge, parejade hecho o hijos,
el trabajador podra solicitar adicionalmente un permiso no
retribuido de una duracién no superior a un mes, con
independencia de otras licencias sin sueldo.

Igualmente en caso de que €l trabajador necesite acompafiar
a hijos menores de dieciocho afios o familiares incapacitados,
gue necesiten acompafiamiento a consulta médica o a pruebas
complementarias de diagndstico, el trabajador tendra derecho al
tiempo indispensable que se requiera a efecto.

Si laintervencién quirdrgica efectuada, independientemente
de la anestesia utilizada, no requiriese ingreso ni reposo, el
trabajador tendra derecho a disfrutar €l dia de laintervencion.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual dentro de la
misma localidad y tres dias naturales si es fuera de la localidad
deresidencia

€) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carécter pablico o personal aque serefiere
¢l articulo 37.3 apartado d) del Estatuto de los Trabajadores.

f) En caso delamujer trabajadora, por el tiempo indispensable
para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de lajornada de
trabgjo.

0) Lastrabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podradividir en dos fracciones, este periodo podra ser sustituido
voluntariamente por la trabajadora, por cuatro semanas que se
acumularasn al permiso de maternidad.

Este permiso podraser disfrutado indistintamente por el padre
0 por la madre en caso de que ambos trabajen y se opte por €l
periodo de lactancia.

h) El tiempo necesario para la asistencia a consulta médica,
incluidas las consultas de tratamientos de fertilidad.

i) El tiempo necesario para la asistencia a reuniones de
coordinacion del centro especial 0 acompafiamiento si ha de
recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario en caso de hijos
discapacitados.

j) El tiempo indispensable parael cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter de conciliacion devidapersond y familiar.

k) Para la realizacion de funciones sindicales o de
representacion del personal en los términos establecidos
legalmente.
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I) Cuando un trabajador curse con regularidad estudios para
la obtencion de un titulo académico o profesional oficial, por el
tiempo indispensable para larealizacion de examenes.

m) Hasta ocho dias cadaafio natural, por asuntos particularesno
incluidosen|os puntos anteriores. Cuando por razones organi zativas
no pudieran disfrutarsedentro del afio naturd, éstaspodran disfrutarse
hasta €l 30 de enero ddl afio siguiente, prorrateandose los dias a
tiempo de duracién del contrato inferior aun afio.

n) Un dia, por matrimonio o unién de hecho legalmente
establecidadeun familiar, hastasegundo grado de consanguinidad
o afinidad, siempre que coincida en horario o jornada laboral.

Dos dias si la celebracion dista més de 100 kildmetros de la
localidad de residencia del trabajador

0) En caso de celebracion de comunién, bautizo o acto
equivalenteen cualesquier confesion religiosa, el trabajador tendra
derecho al disfrute del diadelacelebracion, hastasegundo grado
de consanguinidad o afinidad.

Dos dias si la celebracion dista més de 100 kilometros de la
localidad de residencia del trabajador.

p) Los dias 24 y 31 de diciembre serén considerados no
laborables y abonables a todos |os efectos. En el supuesto que
estos dos dias sean sdbado o domingo, se disfrutaran el dia
laborable inmediatamente anterior o posterior.

) Quien por razonesde guardalegal tengaasu cuidado directo
alglin menor de ocho afios 0 una persona con discapacidad fisica,
psiquicao sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, a menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendrael mismo derecho quien precise encargarsedel cuidado
directo deun familiar, hastael segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo
0 permanente, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabaj 0, con ladisminucién proporcional del salario de, al menos,
la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cual quier otraenfermedad grave, queimplique
un ingreso hospitalario de largaduracién y requieralanecesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma, y, como maximo, hasta
gue el menor cumpla los dieciocho afios de edad.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente
apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podralimitar su gjercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

L os trabajadores/as previa peticion y estudio ala Comisién
Paritaria, podrén solicitar laacumulacion en jornadas completas.

Se adjunta como anexo a este Convenio un cuadro de
consanguinidad y afinidad con grados de parentesco.

Articulo 39.- Licencias no retribuidas.

L os/astrabajadores/as af ectados/as por €l presente Convenio
podran solicitar licenciasin sueldo por € plazo noinferior aquince
dias, ni superior aciento ochenta dias naturales.

La peticién se realizara con un mes de antelacion alafecha
previstade realizacidn, antela Comision Paritaria, siendo éstala
encargada de su resolucion, y la denegacion en su caso debera
ser motivaday resueltaen el plazo méximo de quince dias desde
su peticion.

El tiempo de disfrute de dichalicenciacomputardalosefectos
de antigtiedad.

A los efectos de cotizacion en la Seguridad Social seestarda
lo dispuesto en el Real decreto 2064 de 1995, de 22 de diciembre,
y normativa concordante.

Ningun trabajador podra solicitar nueva licencia hasta
transcurridos seis meses de disfrute de la Ultima que le fuere
concedida.
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CAPITULO X

CONCILIACION DE LAVIDA LABORAL Y FAMILIAR

Articulo 40.- Conciliacion delavida laboral y familiar.

A los efectos de la conciliacion de la vida laboral y familiar
los trabajadores de la Federacién afectados por el presente
Convenio Colectivo, le sera de aplicacion la normativa que en
cada momento se encuentre vigente, seran de aplicacion previa
aprobacion de la Comision Paritaria.

CAPITULO XI

FORMACION

Articulo 41.- Principios gener ales.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para obtener titulos académicos o
profesionales reconocidos oficialmente, asi como al acceso a
cursos de capacitacion o reconversion profesional organizados
por la empresa, tanto directamente o por acuerdo con otras
entidades.

Articulo 42.- Planes de for macion.

Dentro de sus presupuestos|a Federacion desarrollaraun plan
deformaci én continuada que se negociaracon los representantes
delog/astrabgjadored/as, afin de quelos/astrabajadores/as puedan
desarrollar y adquirir nuevos conocimientos profesionales,
adaptandose alas nuevas tecnol ogias seguin las necesidades de la
empresa.

Dichos planes se elaboraran con caracter anual, en el que
fundamental mente se contemplen las siguientes previsiones:

Formacion general: Comprensiva de cursos para amplios
espectros de la plantilla'y para la adecuacién en genera a los
puestos de trabajo.

Formacién individual: A instancia de cualquierade | as partes
firmantes, afectard a trabajador para €l perfeccionamiento del
desempefio de su puesto de trabajo.

En dichos planes tendran preferencia, log/as trabajadores/as
que pudieran estar afectados en procesos de reorganizacion dela
empresa.

Articulo 43.- Ayuda a la for macion.

Ayuda econémica que, a instancia del trabajador, podra
otorgarse fundamentalmente parael desarrollo por éste de estudios
reglados o estudios de interés laboral para el trabajador.

Esta ayuda consistira, en:

En caso de estudios reglados en centros publicos se abonara
latotalidad de lamatricula, siendo €l importe abonar en caso de
ser centro de estudios privado el importe equivalenteal del centro
publico

Articulo 44.- Tiempos para la formacion.

El tiempo empleado para la asistencia a los cursos de
formacion programadosy autorizados por laFederacion, asi como
aquellos programados por |as organi zaci ones sindical esfirmantes
del Convenio, tendran la consideracién de tiempo de trabgjo a
todos los efectos.

Articulo 45.- Permisos para la formacion.

Parala asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional
no relacionados directamente con laempresa, €l trabajador tendra
derecho a disfrute de permisos no retribuidos de una duracién
maxima de seis meses cada dos afios.

Igualmente cuando €l/la trabajador/a curse con regularidad
estudios para la obtencidn de un titulo académico o profesional,
se dispondra de dos dias por cada asignatura en la que estuviese
matriculado, con un méaximo de diez dias por curso académico;
éstos podran ser utilizados paracual quier asignaturamatriculada
y se podra acumular hasta un méximo de tres dias laborales
consecutivos; todo ello con ocasi 6n de concurrenciaaexamenes.

CAPITULO XII

SALUD LABORAL

Articulo 46.- Prevencion de riesgos laborables y salud
laboral.

a) Principios generales:

Laempresay €l personal delamismaincluidosen el &mbito
de aplicacion de este Convenio cumpliran las disposiciones sobre



seguridad y salud laboral contenidas en las leyes 31/95, de 8 de
noviembre, de prevencién de riesgos laborales y la normativa
que ladesarrollay la 54 de 2003, de 7 de diciembre, de reforma
del marco normativo de la prevencidn de riesgos laborales.

Para ello deberan nombrarse los Delegados de prevencién y
los Comités de seguridad y salud en los ambitos que la ley
establece.

Es compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean
necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion dela
salud de log/as trabajadores/as frente a | os riesgos derivados de
las condiciones de trabajo, y €llo en el marco de una politica
coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos
laborales.

b) Derechos de log/as trabajadores/as en materia de Salud
Laboral.

Derecho de proteccion frente a losriesgos.

L os/astrabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz
en materia de Seguridad y Salud.

El citado derecho suponelaexistenciade un correlativo deber
del empresario de proteccion de los/as trabajadores/as frente a
los riesgos laborales.

Ese deber genérico del empresario seconcretaen lasempresas,
en unaserie de derechos a consulta, participacion, informaciony
formacion de los/as trabajadores/as.

Evaluaciones deriesgosy accién preventiva.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de LPRL, €l
empresario debera consultar a los representantes de los/as
trabajadoreg/as, acercadel procedimiento de evaluacion autilizar
enloscentrosdetrabajo, deberaincluir laestructuraorganizativa
de prevencion, las responsabilidades, lasfunciones, las practicas,
los procedimientos, 10s procesos y 10s recursos necesarios para
realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa.

La evaluacion determinara el disefio, implantacion y
aplicacion del plan de prevencidn, determinando |as prioridades
de las medidas a adoptar y lavigilancia de su eficacia.

Vigilancia de la salud.

La evaluacion de riesgos, determinaralos riesgos especificos,
enfunciéndeéllos, e plan de prevencién recogerael plan desalud
consensuado con |os representantes de os/as trabajadores/as.

La vigilancia de la salud, contemplara pruebas y exdmenes
especificos segun el sexo, edad, caracteristicas singulares de la
persona, con la periodicidad suficiente para que resulte efectivo
y garantizando la confidencialidad médica de los datos.

Serealizarden horasde trabajo y de no ser posible, el tiempo
empleado, se computaracomo tiempo detrabgjo efectivo. Si fuera
necesario desplazamiento, paralarealizacién de alguna prueba,
éste correraa cargo de la empresa.

Derecho alainformacion.

El empresario adoptara las medidas adecuadas para que los/as
trabajadores/as reciban lainformacion necesariaen relacion con:

Riesgos que afectan a conjunto de trabajadores/as de la
empresa, asi como a cada uno en su puesto de trabajo.

Las medidas y actividades de proteccion frente a los riesgos
definidos.

L as medidas de emergenciay evacuacion.

Riesgos graves e inminentes. De producirse este supuesto el
trabajador tendra derecho ainterrumpir su actividad y abandonar
el lugar de trabajo.

Derecho a la formacion.

En cumplimiento del deber de proteccidn, laempresa debera
garantizar que dentro de los planes formativos de laempresa, se
establezca unaformacion minimaen temas de salud laboral para
todo el personal de al menos 14,00 horas, en el primer afo,
incluyendo al personal de nuevo ingreso; siendo los contenidos
consensuados con los delegados de prevencion.

Delegados de prevencion.

L os del egados de prevencién son | os representantes de los/as
trabajadores/as con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Sus competencias son las siguientes:

Ser consultados por € empresario, con carécter previo a su
gjecucion sobre los métodos de evaluacion de riesgos, y de
vigilanciadelasalud.
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Ser consultados sobre la mutua a quién contratar |a cobertura
decontingenciasprofesionaesy losserviciosquede ello sederiva.

Ser consultados sobre €l servicio de prevencién, y sobre los
elementos: Estudios, pruebas que puedan ser contratados con otros
medios.

Ser consultados sobrelaentidad que gestionelas contingencias
comunes, que salvo acuerdo en contraserael INSS.

Tendrén una formacion especifica para € desarrollo de sus
funciones y contaran con un crédito horario de 20,00 horas al
mes para el desarrollo de sus funciones, pudiéndose éstas sumar
al crédito horario sindical retribuido.

Los desplazamientos en cumplimiento de sus funciones se
atendran alo expuesto en €l articulo 67.

Recibiran copia documental de la «evaluacion de riesgos»,
para poder negociar €l plan de prevencion.

Recibiran informe sobre | os accidentes eincidentes ocurridos
y su investigacion de causas.

Recibiran asi mismo, informacion sobre los controles
periddicos que se realicen, sobre las condiciones de trabajo.

Recibiran informacion sobre los controles de vigilanciadela
salud, con losinformestécnicos apropiados, donde se establezcan
propuestas y medidas de control y proteccion.

Y todas aquellas no mencionadas que recoge laLPRL en su
capitulo V, articulo 36. c) Deberes de log/as trabajadores/as en
materia de prevencion de riesgos.

Correspondeacadatrabajador velar mediante el cumplimiento
delas medidas de prevencién por su propia seguridad y salud en
el trabajo, asi como por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional.

L os/as trabajadores/as deberén, en particular:

Usar adecuadamentelos equiposy medios con que desarrollen
su actividad.

Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccién
facilitados por el empresario de acuerdo con las instrucciones
recibidas de éste.

Utilizar correctamente | os dispositivos de seguridad.

Informar deinmediato asu superior jerarquico directo acerca
de cualquier situaci 6n que, basada en motivosracionales, entrafie
riesgo parala seguridad y salud de log/as trabajadores/as.

Contribuir a cumplimiento de las obligaciones establecidas
por la autoridad competente.

Cooperar con €l empresario para que éste pueda garantizar
unas condiciones de trabajo seguras.

La evaluacion de los riesgos atendera especificamente alos
efectosde éstos sobrelas mujeres en funcion del puesto detrabajo
y a los posibles efectos de la capacidad reproductiva en las
trabajadoras.

Violencia en el trabajo.

La direccién de la empresa y los/as representantes de los
trabajadores/as se comprometen a crear y mantener un entorno
laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual del
conjunto de personal a que afecta este Convenio, paralo cua se
comprometen aque en €l plazo de un mesapartir delafirmadel
Convenio se negociard en la Comisién de Igualdad un protocolo
de violenciaen €l trabajo que contendra como minimo:

Declaracion de principios sobre €l respeto alaintimidad y a
la dignidad de las personas asi como la responsabilidad de la
empresa de procurar entornos laborales libres de acoso.

Definicion de acoso sexua y acoso por razon de sexo, de
maneraampliay recogiendo un listado de posibles actitudes que
se consideran como tal.

Procedimiento de actuacion que searticule bagjo los principios
de rapidez y confidencialidad garantizando y protegiendo la
intimidad y la dignidad de las personas objeto de violencia en
cualquiera de sus manifestaciones. Creandose (o asumiendo la
comision de igualdad |as funciones) una comision instructorade
tratamiento de la violencia en el trabajo, con representacion
paritaria, como 6rgano encargado de la tramitacion del proceso.

Laevauaciony revisién del funcionamiento e implantacion
del procedimiento

Difusion del protocolo.

Este protocolo debera estar implementado una vez
transcurridos dos meses del inicio de la negociacion.
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Articulo47.- Movilidad funcional por incapacidad laboral.

En el caso de declaracion de una incapacidad laboral
permanentetotal, laempresa procedera, apeticion del trabajador
y previas las actuaciones y con las garantias establecidas en €
articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, al
cambio de puesto de trabajo por otro méas adecuado alasituacion
del trabajador dando lugar con ello a unanovacion del contrato.
Dicho cambio se comunicara a los representantes de los/as
trabajadores/as.

L os complementos de puesto y aquellos otros que retribuyan
una mayor cantidad o calidad en el trabajo, se percibiran de
conformidad con las retribuciones que correspondan al nuevo
puesto de trabajo, sin perjuicio del mantenimiento en computo
anual de las retribuciones basicas y, percibiendo en su caso un
complemento personal.

Si € trabajador no hubiese gjercitado este derecho, mediante
la correspondiente solicitud, en el plazo de dos meses a partir de
lanotificacion delaresolucion del INSS por laque se le declara
en la situacion de incapacidad laboral permanente total, se
extinguiralarelacién laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 48.- Otras formas de movilidad.

Por disminucion de capacidad la movilidad por disminucién
delacapacidad del trabajador parael desempefio de su puesto de
trabajo podra llevarse a cabo a peticion del trabajador o por
decision de la Empresa, previo informe del servicio médico
designado por laComisién Paritaria, apuestosdetrabajo deigual
o inferior grupo profesional. Cuando las circunstancias asi 10
requieran, sera precisa la previa formacion profesiona para
adaptar a trabajador a su nuevo puesto de trabgjo, que sera
facilitada por la empresa. Estas peticiones serén tramitadas y
resueltas por la Comision Paritaria, previo informe del Comité
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 49.- Movilidad funcional para proteccion a la
mater nidad.

Al objeto de garantizar laproteccion efectivadelamadrey el
feto durante el embarazo, frente a las condiciones nocivas para
su salud, se tendré derecho ala adaptacion de las condiciones o
del tiempo o turno de trabajo, o, en su caso, a cambio temporal
de puesto de trabajo o de funciones.

Lo dispuesto en €l apartado anterior seratambién de aplicacion
durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en lasalud de lamujer o del hijo.

Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y
con las garantias establecidas en el articulo 26 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La empresa deberd comunicar estos cambios con caracter
previo alos representantes de los/as trabajadores/as.

Articulo50.- Garantiasde cumplimiento delanormativa
de prevencién de riesgos laborales en los supuestos del
articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores.

La empresa centro, cuando contrate o subcontrate con otras
empresas larealizacion de obras o servicios correspondientes a
la propia actividad y que se desarrollen en su propio centro de
trabajo, vigilard el cumplimiento por dichos contratistas y
subcontratistas delanormativade prevencion de riesgos|aborales.

Al tal efecto se exigiran alas empresas contratistas|os planes
de seguridad y salud delaempresa, asi como laformacién bésica
de los/as trabajadores/as en materia de seguridad.

L os fabricantes, importadores y suministradores deberan
proporcionar a la empresa, y éste recabar de aquellos, la
informacidn necesaria para que la utilizacién y manipulacion de
la maguinaria, equipos, productos, materias primas y Utiles de
trabajo se produzcan sin riesgos paralaseguridad y salud delos/as
trabajadores/as.

CAPITULO Xl11

ACCION SOCIAL

Articulo 51.- Accién social.

Por parte de la Federacion se abordara la creacion de una
Comision de Accién Social, paratodo € personal dependiente
delamisma.
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El representantelegal delos/astrabajadores/asformaraparte
de dicha Comision de Accion Social.

A dicha Comision le correspondera:

a) Efectuar propuesta de actuacion.

b) Aportar criteriosparael desarrollo delosPlanesdeAccion
Social.

¢) Realizar el seguimientoy evaluacion del Plan.

Ademés, laFederacidn contratard con un centro especializado
la realizacién de una inspeccion médica anual para los/as
trabajadores/as que lo deseen.

Dentro delos planes de Accion Social figuraran al menoslos
siguientes planes:

a) Prestamos reintegrables:

Todos/as los/as trabajadores/as con a menos un afio de
antigliedad, tendra derecho a la concesién, de un préstamo sin
intereses hasta el importe de tres mensualidades de salario bruto,
pudiendo ascender a seis mensualidades, en caso de ser solicitado
y aprobado por la Comisién de Accion Social.

Laamortizacion deberarealizarse en el plazo maximo de doce
0 veinticuatro meses en el segundo supuesto, contados a partir
del mes siguiente ala concesion del mismo.

No se podra conceder otro anticipo hastatanto no se termine
la amortizacion de anteriormente concedido.

b) Anticipos:

La Federacion abonara en concepto de anticipo a todo
trabajador que lo solicite, el importe de una mensualidad del
importe liquido o paga extraordinaria, que serd retraida de la
mensualidad o paga extrainmediata siguiente.

¢) Gastos escolares:

La Federacién abonara en concepto de gastos escolares la
cantidad de 75,00 euros por hijo'y curso escolar de acuerdo con
|as siguientes condiciones:

Seran beneficiarios de tales ayudas los/as trabajadores/as
cuyos hijos cursen estudios y cuya edad esté comprendida entre
los cero y los veinticinco afios de edad.

L a Federacion mantendra una Poliza de Seguro Médico alos
efectos de cobertura de las contingencias de enfermedad comin
y accidente de trabajo.

Articulo 52.- Incapacidad temporal.

En caso de incapacidad laboral por enfermedad, enfermedad
profesional o accidente de los/as trabajadores/as comprendidos
en el ambito de aplicacion de este Convenio, la empresa
complementara | as prestaciones de la Seguridad Social hasta el
importe integro de sus retribuciones desde €l primer dia.

|gualmente alosefectosretributivos delapagas extraordinarias,
laempresavendraobligadaalacomplementacién de dichas pagas
hasta el importe integro correspondientes alas mismas.

Articulo 53.-Seguro colectivo y responsabilidad civil.

La Federacion concertara un seguro de responsabilidad civil
que cubra alos trabajadores afectados por el presente Convenio,
ante las responsabilidades derivadas del cumplimiento de la
realizacion de sus funciones.

Igualmente la Federaci6n concertara un seguro de accidente,
para todos log/as trabajadores/as, que contengan las garantias
basicas de:

Fallecimiento o invalidez permanente en cualesquierade sus
grados por cualquier causa en 60.000,00 euros.

Articulo 54.- Ayuda por Fallecimiento.

En caso defallecimiento de un trabajador, cualquiera que sea
su causay con independencia de cualquier otraindemnizacion a
quetuvieraderecho, |a Federacion abonard unasumaequivalente
a cinco mensualidades de la totalidad de las retribuciones que
tuvierael trabajador durante el mes anterior al hecho causante.

CAPITULO XIV

ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 55.- Principios gener ales.

Se considera salario la totalidad de las percepciones
econdmicas brutas de log/as trabajadores/as, por la prestacion
profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya
retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, y alos periodos de descanso, licenciasy permisos
computables como de trabajo.



Todas las condiciones que se pactan en materia retributiva
afectaran por igual a ambos sexos sin discriminacion alguna.

Articulo 56.- Estructura salarial y clasificacion.

La estructura salarial regulada en el presente capitulo se
aplica al personal clasificado de acuerdo con lo establecido en
el capitulo V del Convenio, y segun el encuadramiento
contemplado en el anexo I.

Articulo 57.- Estructuraretributiva.

Laestructuraretributivadel presente Convenio eslasiguiente:

1) Salario base.

2) Pagas extraordinarias.

3) Complementos.

a) Complemento personal.

b) Complemento de responsabilidad.

Articulo 58.- Salario base.

Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de
tiempo que se percibe en doce mensualidades y cuya cuantia
aparece determinada para cada uno de los cinco niveles
profesionales reflegjados en el anexo |1, siendo igual para todas
las categorias comprendidas en cada uno de los niveles
retributivos.

Articulo 59.- Pagas extraordinarias.

Los/as trabajadores/as acogidos a este Convenio percibiran
dos gratificaciones extraordinarias, que se devengaran en la
cuantia de una mensualidad de salario base, antigliedad, y
complementos, abonandose en la primera quincena de |os meses
dejunioy diciembre.

A efectos del computo del pago de estas gratificaciones se
entenderaqueladejunio retribuye el periodo comprendido entre
el 1dediciembrey 31 demayo, y lacorrespondienteadiciembre,
€l periodo de servicios entre el 1 de junio 'y 30 de noviembre.

Al trabajador que haya ingresado o cesado en €l transcurso
del afio se le abonara la gratificacién extraordinaria
proporcionalmente al tiempo de servicios prestados del semestre
de que se trate, computandose la fraccion de un mes como mes
completo.

Log/as trabajadores/as que presten sus servicios en jornada
inferior alanormal o por horastienen derecho apercibir lascitadas
gratificaciones en proporcion a la jornada que efectivamente
realicen.

Articulo 60.- Antigliedad.

A partir deenero del afio 2008 se reconoceraun complemento
de antigtiedad, constituido por una cantidad fija de 90,00 euros
mensuales para todas las categorias, que se devengaran a partir
del dia primero del mes en que se cumplan tres o mltiplos de
tres afios continuados de relacién laboral prestando servicios
efectivos en el ambito de aplicacion de este Convenio.

A losefectos de computo de antigiedad setomaracomo fecha,
la de ingreso en la empresa, cualesquiera que fuera la relacion
contractual.

Articulo 61.- Complementos.

L os complementos retribuiran |as condiciones especificas de
cada uno de los puestos de trabajo, para ello se abonaran los
complementos que a continuacion se detallan, la Comision
Paritaria junto con la direccién de la empresa decidirén sobre la
cuantia de cada uno de ellos.

Debido a la naturaleza o singularidad de algin puesto de
trabajo podra crear complementos distintos a los relacionados:

a) Complemento personal.

Seaplicardlaférmuladel complemento persona paraaquellos
supuestos en los cualeslaaplicacion delastablasdel Convenio o
antigliedad supongan una disminucién de las retribuciones fijas
reales percibidas por los/as trabajadores/as con anterioridad a su
entrada en vigor.

Se mantendra también de forma estrictamente personal,
percibiéndose en las catorce mensualidades ordinarias.

La cuantia de este complemento permanecera invariable,
revisandose anualmente de acuerdo a lo previsto en el presente
Convenio, en cuanto alos conceptos retributivos se refiere.

b) Complemento de responsabilidad:

L og/astrabajadores/as que desempefian dentro de su categorial
grupo profesional puestos que supongan una especial
responsabilidad, percibira una contraprestacion por ello.
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Su percepcion se llevara a cabo distribuido en catorce
mensualidades ordinarias.

El complemento de responsabilidad, por su propianaturaleza,
no tendra caracter consolidable. Por tanto, cuando desaparezcan
|as causas que motivaron la percepcion de este plus, quedara éste
sin efecto.

Articulo 62.-Percepciones no salariales.

L os/as trabajadores/as que por necesidades de la Federacion
tengan querealizar vigjes o desplazamientos percibiran lacantidad
correspondiente al os gastos ocasionados que deberan justificarse
ante la Federacion.

En caso de que el trabajador haya de efectuar durante la
jornaday por motivos de trabajo desplazamientos que impliquen
lanecesidad de comer o cenar fuerade su domicilio tendraderecho
ademés a una compensacion de 26,14 euros.

Cuando el desplazamiento implique lanecesidad de comer y
cenar fueradel domicilio con tener que pernoctar, tendraderecho
ademas a una compensacion de 52,29 euros.

Cuando el desplazamiento sea fuera del territorio nacional
sin pernocta, tendré derecho ademés auna compensacion de 48,08
euros.

Si el desplazamiento implica pernocta, tendré derecho auna
compensaci6n ademas de 91,35 euros, mas 28,85 euros.

Cuando para €ello se utilice vehiculo propio percibira una
indemnizacion de 0,19 euros por kilémetro recorrido.

Articulo 63.- Revisién salarial.

Durante la vigencia del presente Convenio, los importes
salariaes establecidos en €l anexo |1, se verén incrementados en
IPC previsto por el gobierno, para cada uno de los afios de su
vigencia.

Si el Indice de Preciosa Consumo (1PC) oficial, en el ambito
nacional, resultante para cada afio de vigencia superase la
prevision del Gobierno para la subida salarial anteriormente
mencionada, |as tablas salariales serén regularizadas en dichos
porcentajes diferencial.

LaFMPC-LM abonarg, mediante una Unica paga de carécter
consolidable y en lanémina del mes siguiente en que se hiciera
publico dicho IPC, la correspondiente diferencia sobre los
importes salariales referidos en el parrafo anterior, con el fin de
garantizar el mantenimiento del poder adquisitivo de los
trabajadores.

Los incrementos salariales pactados se aplicaran a todas las
cuantias existentes en el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO XV

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 64.- Graduacion de las faltasy sanciones.
A los efectos del presente Articulo, se estard alo dispuesto en
e Edtatuto delos Trabajadores, asi como demés|egislacion vigente.

CAPITULO XVI

REPRESENTACION Y DERECHOS SINDICALES

Articulo 65.- La representacion colectiva de los/as
trabajadoredas.

1. En materia de representacion colectiva se estara a lo
dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, en la
Ley Organicade Libertad Sindical, y en este Convenio colectivo.

2. Enlaselecciones arepresentantes del personal, constituird
un Unico centro de trabajo la totalidad de los centros de trabajo
dependiente de la empresa.

3. Los 6rganos de representacion sindical se constituiran de
acuerdo con laLey Orgéanicade Libertad Sindical y |os Estatutos
de las Organizaciones Sindicales.

Articulo 66.- Derechos e Infraestructura del Delegado de
Per sonal.

1. El Delegado de Personal, sin perjuicio delas competencias,
funciones, garantias y derechos en general reconocidos por las
disposiciones legales, tendran los siguientes derechos:

El Delegado de Personal dispondrd, de un local adecuado y
apto paradesarrollar las actividades propias de su representacion,
provisto de teléfono y el correspondiente mobiliario y material
informéticoy deoficina, asi como lautilizacion defotocopiadora.
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Se facilitaran a Delegado de Persona de |os tablones de
anuncio necesarios para que bajo su responsabilidad, coloquen
cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen
pertinentes, sin maslimitaciones que | as expresamente sefial adas
por laLey.

Dichos tablones se instalarén en todos los centros de trabajo
y enlugares claramente visibles parapermitir quelainformacion
Ilegue alos/as trabajadores/as facilmente.

El Delegado de Personal dispondra de un crédito de horas
mensuales retribuidas para poder ejercer su funcién de
representacion, de veinticinco horas mensuales.

Lautilizacion del crédito horario tendré carécter preferente,
con la Unica limitacion de la obligacion de comunicar su
utilizacion, previamente si esposible, de no ser asi sejustificaran
posteriormente, debiendo de comunicar igualmente la
incorporacion a trabajo en e momento de producirse.

2. En € desarrollo de su funcion representativa, el Delegado
de Personal tendra derecho a percibir las dietas y gastos de
locomacién por la asistencia a reuniones con la Federacion, asi
como cualquier otro gasto ocasionado por motivo del desempefio
de sus funciones, debidamente justificado.

Las reuniones con la Federacion no se computarén a efectos
de crédito horario.

Articulo 67.-Garantias de los representantes de los/as
trabajadoregas.

El Delegado de Personal como representante legale de los/as
trabajadores/as, disfrutard segin lo establecido en € articulo 68
del texto refundido delaLey del Estatuto delos Trabajadores de
las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves, o muy graves, en € que serén €l
interesado.

b) Prioridad de permanencia en el organismo o centro de
trabajo respecto delos/as demés trabajadores/as en | os supuestos
de suspension o extincidn de contratos por causas técnicas u
organizativas.

¢) No ser despedidos ni sancionados durante el gercicio de
sus funciones desde el momento de la proclamacion como
candidato hasta cuatro afios después de concluido € mandato,
siempre que el despido o sancién se base en la accion del
trabajador en el gjercicio de su representacion, sin perjuicio, por
tanto de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores. Asimismo, no podra ser discriminado en su
promocién econdémica profesional en razon, precisamente, del
desempefio de su representacion.

d) Expresar con libertad sus opiniones en las materias
concernientes alaesferade su representaci on, pudiendo publicar
y distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo,
los documentos de interés laboral o social, comunicandolo
previamente al responsable de la unidad administrativa
correspondiente.

€) El delegado de personal no podra sufrir discriminacion en
los derechos que como trabajador tenga a eleccion de turno de
trabajo, traslado, promocidn, formacion, retribuciones
complementarias, prestaciones socialesy, en general, cualquier
otra condicion de trabgjo.

Articulo 68.-Reunionesy asambleas de logastrabajadores/as.

1. El Delegado de Personal 0 un nimero de trabajadores/as
no inferior al 25 por ciento, podran convocar reuniones y
asambl eas en | os centros de trabajo durante lajornada de trabajo
siempre que no afecte alaprestacion de serviciosy se comunique,
al menos, con veinticuatro horas de antelacion.

2. Asimismo el Delegado de Personal podra convocar
asambleas en los centros de trabajo dentro del horario laboral,
y previa autorizacion de la empresa, en las condiciones
siguientes:

a) Se concedera autorizacion hasta un maximo de cuarenta
horas anuales, de |as cuales treinta corresponderan a Delegado
de Personal y diez alos/as trabajadores/as.

b) En ningln caso, la realizacién de estas asambleas debe
perjudicar ala prestacion de servicios.

La denegacion por este motivo debera ser por escrito y
motivada.
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¢) El preaviso de convocatoria debera presentarse ante la
empresa con una antelacién minima de cuarenta'y ocho horas.

Las asambleas se celebraran en locales facilitados por la
empresay adecuados atal fin. .

Los convocantes de las asambleas garantizaran en todo
momento el orden de las mismas.

En los centros con varios turnos de trabagjo se facilitara la
reunion en aquellas horas en las que coincida mayor nimero de
trabajadores/as.

Articulo 69.- Representacion sindical.

1. Larepresentacion sindical en el ambito de este Convenio
estara integrada por |as secciones sindicales que constituyan los
sindicatos de acuerdo con sus Estatutos, la Ley Organica de
Libertad Sindical.

2. Las secciones sindicales tendran las competencias,
funciones y garantias reconocidas en la LOLS, en €l presente
Convenio, asi como en & Convenio 135y en larecomendacion 143
delaOIT.

3. Las secciones sindical es que se constituyan, con presencia
en los representantes legales de los/as trabgjadores/as estaran
representados ante laempresa, atodos|os efectos, por delegados
elegidos por y entre sus &filiados en el nimero que resulte de
aplicar lasiguiente escala

Hasta 250 trabajadores/as, 1.

De 250 a 750 trabajadoredas, 2.

De 751 a2.000 trabajadoredas, 3.

De 2.001 a5.000 trabajadoredas, 4.

De 5.001 en adelante, 5.

Ademas, las secciones sindicalesaque serefiere este apartado
tendrén derecho a utilizar un local adecuado que les permita
desarrollar su funcion representativa, asi como a utilizar uno o
varios tablones de anuncios en el centro de trabajo con el fin de
facilitar la difusion de la informacion que pueda interesar a los
respectivos afiliados o a log/as trabajadores/as en general.

Articulo 70.- Derechos y garantias de los Delegados
sindicales.

1. Los Delegados sindicales, que deberan ser trabajadores/as
en activo del respectivo centro de trabgjo, disfrutarén de los
mismos derechos y garantias que los representantes de los/as
trabajadores/as en los comités de empresa.

2. Laempresay los Organizaciones Sindicales, individual o
conjuntamente, podran acordar sistemas de acumulacién de horas
sindicales a favor de uno o varios delegados sindicales que
pertenezcan a alguna de dichas organizaciones sindicales.

3. Ningun delegado sindical podra sufrir discriminacién en
los derechos que como trabajador tenga a eleccién de turno de
trabajo, traslado, promocion, formacion retribuciones
complementarias, prestaciones socialesy, en general, cualquier
otra condicion de trabajo.

4. Los delegados sindicales representan alos afiliados de su
respectivaorganizacion sindical en todas|as gestiones necesarias
ante la empresay tienen derecho a ser oidos por lamismaen el
tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten a log/as trabajadores/as en general y a los dfiliados al
sindicato en particular.

Asmismo tienen derecho aser informadosy oidos por laempresa
con carécter previo acercadelasmedidasdisciplinariasque sevayan
aadoptar y se adopten que afecten alos &filiados del sindicato.

Articulo 71.- Cuota sindical.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la
Ley Organica 1l de 1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, a
requerimiento de cualquier Sindicato, y previa conformidad de
los/as trabajadores/as afectados, la empresa descontara en la
néminamensual de éstoslacuotasindical que proceday realizara
la correspondiente transferencia en favor del sindicato,
acompafiada de la correspondiente relacion nominal.

2. Para hacer efectivo dicho descuento debera remitirse ala
empresaun escrito en el que conste expresamente la conformidad
del trabajador sobre la orden de descuento, €l sindicato al que
procede hacer latransferenciay el nimero de la cuentacorriente
ala que debe hacerse lamismaasi como la cuantia de la cuota.

3. Laempresavendraobligadaacomunicar medianterelacion
nominal a sindicato de los descuentos ef ectuados.



B.O.P. de Toledo

Articulo 72.- Solucién de conflictos colectivos.

L as partes que suscriben el presente Convenio reconocen ala
Comisién Paritaria como instancia previa en la que habra de
intentarse, en primer término, lasolucién delos conflictos que se
susciten en el &mbito del mismo.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacion o
aplicacion del Convenio que se plantee por cualquieradelas partes
requerirala previa sumision del mismo ala Comision Paritaria.
Igual norma regira para los conflictos de interpretacion y
aplicacién de los acuerdos o pactos que o desarrollen.

ANEXO |
Categorias profesionalesy definicién de las mismas

GRUPO | .- PERSONAL TECNICO-DIRECTIVO

Nivel |.- COORDINADOR DE PROGRAMAS:

A desempefiar por aquellos/as trabajadores/as encargados de
Coordinar y desarrollar los Programas de la Federacion de
Municipiosy Provincias, asi como los Convenios firmados con
|as distintas Administraciones.

a) Criterios generales:

1.- Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas
complejasy heterogéneas, con objetivosglobalesdefinidosy alto
grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad
con o sin mando.

2.- Funciones que suponen la integracién, coordinacién y
supervision de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores de la misma unidad funcional.

b) Formacion:

Titulacion Superior o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesi6n equival entes aestudios universitarios
de grado superior, completada con una experiencia dilatada y
probada especifica en el puesto de trabajo, asimilandose a esta
escala profesional.

Nivel I1.-TITULADOS/AS SUPERIORES O ASIMILADOS:

A desempefiar por aquellos/as trabajadores/as que, estando
en posesion del correspondiente Titulo Superior se hallen
vinculados ala Federacion por un contrato laboral, en virtud de
esatitulacion, para jercer de maneraregular las funciones para
las que € titulo les faculta.

a) Criterios generales:

1.- Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas
complejasy heterogéneas, con objetivos globalesdefinidosy alto
grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad
con o sin mando.

2.- Funciones que suponen la integracién, coordinacién y
supervision de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores de la misma unidad funcional.

b) Formacion:

Titulacion Superior o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesi 6n equival entes aestudios universitarios
de grado superior, completada con una experiencia dilatada y
probada especifica en el puesto de trabajo, asimilandose a esta
escala profesional.

GRUPO I1.- PERSONAL TECNICO

Nivel I.- TECNICOSMEDIOSO ASIMILADOS:

A desempefiar por aquell os/astrabajadores/as que, poseyendo
€l correspondientetitulo de Grado Medio, se hallen vinculados a
laFederacion por un contrato laboral envirtud en de esatitulacion,
paraegjercer de maneraregular lasfunciones paralasqued titulo
lesfaculta

a) Criterios generales:

1.- Funciones de realizacion de tareas complejas pero
homogéneas que, tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humanas, en un marco de instrucciones generales
de alta complejidad técnica.

b) Formacion:

Titulacién de Grado Medio o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion equivalentes aestudios universitarios
de grado superior, completada con una experiencia dilatada y
probada especifica en €l puesto de trabajo, asimilandose a esta
escala profesional .
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GRUPO I11.- PERSONAL ADMINISTRATIVO

Nivel |.-JEFE DE ADMINISTRACION O ASIMILADOS:

A desarrollar por quienes desarrollen actividades de
coordinacion administrativaen laque serequieraciertainiciativa
y responsabilidad.

a) Criterios generales:

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y
supervision de tareas homogéneas. Tareas que, sin suponer
corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de
actividad intelectual en un marco de instrucciones precisas de
complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso
establecido.

b) Formacion:

Titulacién de FPII, BUP o equivalente, o conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentesa FPII,
BUP o equivalente.

Nivel I1.- ADMINISTRATIVOS/ASO ASIMILADOS:

A desempefiar por quienes desarrollen actividades
administrativas que requieren ciertainiciativay responsabilidad
restringida.

a) Criterios generales:

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y
supervision de tareas homogéneas. Tareas que, sin suponer
corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de
actividad intelectual en un marco de instrucciones precisas de
complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso
establecido.

b) Formacion:

Titulacién de FPII, BUP o equivalente, o conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentesaFPII,
BUP o equivalente.

Nivel [11.-AUXILIARADMINISTRATIVO/AOASIMILADOS:

A desempefiar por quienes realicen operaciones auxiliares
de administracion, tales como: correspondencia, archivo,
confeccion de documentos, recepcion, telefonista, y funciones
asimiladas.

a) Criterios generales:

Tareas consistentes en la gjecucion de operaciones que, aun
cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes précticas.

b) Formacion:

Titulacion de FPI; ESO o equivalente, o conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a
Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesiona | o

equivalente.
Grupo | V.-Personal oficios varios.
Nivel I11.- Ayudantes de oficiosy limpieza.

a) Criterios generales:

Ejecutan tareas segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un ato grado de dependencia.

b) Formacion:

Certificado de Escolaridad.

ANEXO 11
TABLAS SALARIALES DE 2010

Grupoy nivel Mensual 2010 Anual 2011
GRUPO |

Nivel | 3.617,74 50.648,27
Nivel 11 2.612,11 36.569,58
GRUPO 11

Nivel | 2.237,29 31.321,95
GRUPO 111

Nivel | 1.880,59 26.328,28
Nivel 11 1.523,90 21.334,63
Nivel 111 1.343,79 18.813,14
GRUPO IV

Nivel | 1.079,86 15.117,98
Nivel 11 970,02 13.580,30
Nivel 111 783,14 10.963,89
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PREVISION 2011

Grupoy nivel Mensual 2010 Anual 2011
GRUPO |

Nivel | 3.653,91 51.154,75
Nivel 11 2.638,23 36.935,28
GRUPO [

Nivel | 2.259,66 31.635 17
GRUPO 111

Nivel | 1.899,40 26.591,57
Nivel 11 1.539,14 21.547,98
Nivel 111 1.357,23 19.001,27
GRUPO IV

Nivel | 1.090,66 15.269,16
Nivel 11 979,72 13.716,11
Nivel 111 790,97 11.073,53

Disposicion adicional

Las normas que se publiguen en materias de Conciliacion de
la Vida Laboral y Familiar, Plan Concilia, Igualdad y
Dependencia, seran de aplicacion alostrabajadores delaFM PC-
LM; y previo acuerdo de la Comisién Paritaria, aquellas
disposiciones que siendo de aplicacion alos empleados publicos
de la administracién local, mejores las condiciones pactadas en
el presente Convenio.

Anexo |1

Tabla de parentescos
GRADOS DE PARENTESCOS
POR
CONSANGUINIDAD POR AFINIDAD
LINEA LINEA J DIRECTA LINEA
COLATERAL ASCEND IENTES COLATERAL
BISABUELOS BISABUELOS
3° grado 3° grado
ABUELOS ABUELOS
2° grado 2° grado
TIOS PADRES PADRES TIOS
3° grado 1° grado 1° grado 3° grado
HERMANOS TRABAJADOR CONYUGE CUNADOS
2° grado 2° grado
DESCEN DIENTES
SOBRINOS HIJOS YERNOS/NUERAS SOBRINOS
3° grado 1° grado 1° grado 3° grado
NIETOS
2° grado
BISNIETOS
3° grado
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