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AYUNTAMIENTOS

EL PUENTE DEL ARZOBISPO

Publicada la oferta de empleo piblico del Ayuntamiento de El Puente del Arzobispo,
correspondienteal gjercicio de2012, en el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo nimero
36, de fecha 14 de febrero de 2012, la Junta de Gobierno Loca ha adoptado € acuerdo
relativo alaconvocatoriade unaplazade Administrativo, Subgrupo C1, vacanteen laplantilla
del personal funcionario de este Ayuntamiento por € procedimiento de promocién interna
con sujecion alas siguientes bases de la convocatoria:

BASES GENERALESDE LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBGRUPO C1, MEDIANTE PROMOCION
INTERNA

Primera.- Objeto de la convocatoria.

De conformidad con la oferta de empleo publico para el gercicio 2012, se convocan
pruebas selectivas para la provision de una plaza de la plantilla del personal funcionario de
este Ayuntamiento, perteneciente la escala de Administraciéon General, subescala
Administrativo, Grupo C, Subgrupo C1 del articulo 76 delaLey 7 de 2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante promaocion internadel personal funcionario
del Ayuntamiento de El Puente del Arzobispo.

El sistema de seleccién es de concurso-oposicion.

L as presentes bases seran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos alarealizacion de las pruebas selectivas | os aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de El Puente del Arzobispo,
perteneciente a la Escala de Administracién General, Grupo C, Subgrupo C2, del articulo
76 delaley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pablico, con una
antigliedad de, al menos, dos afios el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, atenor de lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto 364 de 1995, de 10 de
marzo, por e que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal a Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

2.2) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico, o equivalentes, o en condiciones
de obtenerlo en lafecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, atenor delo
dispuesto en €l articulo 76 delaL ey 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1) Lassolicitudes paratomar parte en |as correspondientes pruebas de acceso, en lasque
losaspirantes haran constar que reinen las condiciones exigidas en las presentes bases general es
paralaplazaalaque se opta, deberan dirigirse a Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
El Puente del Arzobispo, y se presentaran en el registro de entrada de este Ayuntamiento en el
plazo de veinte dias natural es contados a partir del diasiguientedel anuncio delaconvocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». Deberan acreditarse los méritos que se presenten para
valorar en la fase de concurso, mediante documento original de los mismos o fotocopia
compulsada ante funcionario habilitado para ello.

Asi mismo las solicitudes podran presentarse también con arreglo a lo dispuesto en €
articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Los modelos de solicitud podran recogerse en las dependencias municipales del
Ayuntamiento de El Puente del Arzobispo.

3.2) La solicitud debera ir acompafiada por la siguiente documentacion a aportar con la
instancia:

Fotocopiadel D.N.I. o pasaporte en vigor

Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias a egados.
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Cuarta.- Admision de candidatos.

4.1) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, €l Alcalde-Presidente dictard
resolucion, en € plazo maximo de un mes, aprobando la lista de admitidos y excluidos,
indicando para estos las causas de su exclusion. Esta resolucién debera ser publicada en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en € tablén de anuncios del Ayuntamiento,
sefialando un plazo de diez dias hébiles paralainterposicion de recurso dereposicion, afin de
subsanar €l defecto que hayamotivado su exclusion o su no inclusién expresa, en cumplimiento
delo previsto en €l articulo 71 delaLey 30 de 1992, de 26 de noviembre.

En lamismaresolucién se determinara el lugar, fechay hora de celebracion de lafase de
concurso y la composicién nominal del Tribunal de Seleccion.

En la publicacién se hara constar que en supuesto de que transcurrido el plazo de
reclamaciones no se presentase ninguna, lalista provisiona quedara elevada a definitiva.

4.2) Resueltas las reclamaciones presentadas y subsanados los defectos advertidos, la
Alcaldia aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica
en el «Boletin Oficia» delaprovinciade Toledoy en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta.- Tribunal calificador.

5.1) El Tribunal calificador estaraintegrado por cinco miembrostitulares, un Presidentey
cinco vocales, que seran designados por laAlcaldia, de conformidad con € articulo 60.2 dela
Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2) Losmiembrosdel Tribunal deberan abstenersedeintervenir, notificandolo a Presidente
dela Corporacidn, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
delaLey 30 de 1992, de 26 de noviembre, pudiendo asi mismo ser recusados por |os aspirantes
cuando concurran en ellos algunadelas circunstancias en lostérminos previstosen el articulo
29 delamisma Ley 30 de 1992.

5.3) Ladesignacion delos miembros del Tribunal incluiralade sus respectivos suplentes,
aquienes seran de aplicacion las mismas prescripciones que alos titulares.

5.4) Se podran designar asesores para todas o alguna de las pruebas, cuya funcion se
limitardaasesorar a Tribunal, sin que puedan intervenir directamenteen lacalificacion delas
pruebas.

5.5) Lecorresponde al Tribunal el desarrolloy calificacion delapruebaselectivaaque se
hace referencia en estas bases y su correspondiente anexo.

5.6) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin laasistenciade mas de lamitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, de modo indistinto, y estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo delaoposiciony adoptar |os acuerdos
necesarios parael debido orden delamisma, entodolo no previsto en estasbases. A los citados
efectossehace notar quelasdecis onesse adoptaran por mayoriadevotosdelosmiembros presentes,
resolviendo en caso de empate € voto de calidad del Presidente. En este orden se sefialaque €
computo devotosseredlizarasobrelabase delosemitidospor losmiembrosde Tribunal: Presidente
y vocales, donde el Secretario podraasesorar en € marco de su competenciasin quetengaderecho
avato.

A partir de la constitucién, los Tribunales requeriran para actuar validamente la presencia
del Presidentey Secretario, y delamayoriade sus miembraos, titulares o suplentes. Se extendera
por el Secretario un actade cadaunadelas sesiones que quedaraadisposicién delos miembros
del Tribunal parallevar acabo lasrectificacionesformuladassi lashubiere. El actase autorizara
con lafirmadel Secretarioy € visto bueno del sefior Presidente. En las actas se consignaran
todos | os asistentes, dia, hora, lugar y objeto de lareuniony en lasrelativas alas practicas de
los gercicios se haré constar €l contenido o enunciado de las pruebas o temas que se hayan
desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

Sexta.- Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos.

6.1) Fase de concurso.

El Tribunal val orara exclusivamente |os méritos presentados en documentos debidamente
acreditados por los aspirantes antes de que finalice € plazo de presentacién de solicitudes.

En estafase se valoraran los méritos relacionados con los titulos académicos, |os puestos
desempefiados, el nivel de formacion y la antigiiedad. La calificaciér maxima a obtener sera
de 4 puntos, y no tendra caracter eliminatorio.

6.1.1) Titulacion académicos (méximo de 1 punto):

Diplomatura: 0,50 punto.

Licenciatura: 1,00 puntos.

Documentacién acreditativa: Titulo original o fotocopiacompulsada certificacién emitida
por € drgano competente en cada caso. Se valorard Unicamente la titulacién de mayor grado
universitario, puntuandose sélo una titulacion.

6.1.2) Cursos de formacién y perfeccionamiento (méximo de 2 puntos).

Se valoraran los cursos impartidos por las Administraciones Plblicas, relacionados con
las funciones a gjercer, hasta un maximo de 2 puntos:

Hasta veinte horas: 0,10 puntos.

Mas de veinte horas. 0,20 puntos.

Documentacion acreditativa: Original o fotocopia compulsada de los certificado de
asistencia o diplomas acreditativos de |os cursos invocados.

6.1.3) Antigliedad (méaximo de 4 puntos).

-Por mes de servicio, prestado en el Subgrupo C2, en cualquier o Administracion Publica,
0,05 puntos.
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Documentacion acreditativa: Certificado delaAdministracion Administraciones Pablicas
donde haya prestado dichos servicios.

6.2) Fase de oposicion.

6.2.1) La fase de oposicién consistird en un gjercicio escrito de sesenta preguntas con
respuestas multiples sobre el contenido del temario que figura en el anexo de las presentes
bases. Esta fase tendra una duracion de noventa minutos. Cada pregunta contestada
correctamente se puntuard con un punto, y las contestadas incorrectamente se penalizaran
con 0,25 puntos. Las no contestadas ni sumaran ni restaran puntos.

6.2.2) El gercicio se caificarade 1 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para
superar lafase de oposicion. Lacalificacidn de este gjercicio se hard por prorrateo del total de
puntos obtenido con las respuestas.

Séptima.- Desarrollo delos gercicios.

7.1) Comienzo: Lafecha, horay lugar parala celebracion del gercicio de la oposicion
serd hechapublicaen el «Boletin Oficial» de laprovinciade Toledo, a mismo tiempo que se
publiquelalistade admitidosy excluidosalas pruebasy lacomposicién nominal del Tribunal
calificador.

7.2) El orden de actuacién de los opositores sera €l que se establezca con carécter general
paralaAdministracién General del Estado.

7.3) Los aspirantes seran convocados para cada gjercicio en |lamamiento (inico, quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo casos
debidamentejustificadosy libremente apreciados por € Tribunal, paralosquepodrarealizarse
una convocatoria extraordinaria

7.4) Cuando sea compatible con larealizacion delas pruebas, estas se realizaran de forma
guede garantizada el anonimato de los aspirantes.

7.5) Laduracion maximadel procedimiento selectivo no excedera de seis meses, contados
desde la fecha de realizacion de la primera prueba.

7.6) La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo gercicio se
efectuard por e Tribunal en los locales donde se haya celebrado el anterior y cuaesquiera
otros medios, si sejuzga conveniente, parafacilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro
horas, a menos, de antelacion ala sefialada para lainiciacion de los mismos.

7.7) En cualquier momento el Tribunal podrarequerir alos opositores para que acrediten
su identidad.

7.8) Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
gue alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previaaudienciadel interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de
la Corporacién, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por € aspirante en la
solicitud de admision a estas pruebas selectivas, alos efectos procedentes.

Octava.- Calificacion.

Lacalificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases del concurso-oposicion. En caso de empate €l orden se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en fase de oposicion. Si no fuera suficiente el
criterio anterior, se aplicarael orden de actuacion delos aspirantesaque serefierelabase 7.2
paraladilucidacion del empate.

Novena.- Lista de aprobadosy propuesta del Tribunal.

Terminadalacalificacion delosaspirantes, € Tribunal hardpiblica, en el tablén deanuncios
del Ayuntamiento, la relacion de opositores aprobados que hayan obtenido plaza, por orden
de puntuacion, sin que, en ningln caso pueda aprobarse ni declararse que ha superado las
pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior a de las plazas convocadas. Dicha
propuesta, se el evaraalaautoridad competente al os efectos de resol ucién del proceso selectivo
y realizacién de los correspondientes nombramientos.

Décima.- Presentacion de documentos.

10.1) Documentos exigidos: L 0s aspirantes propuestos presentaran ante la Secretaria de
la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir de que se hagan
publicaslasrelaciones definitivas de aprobados aque serefierelabase anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y que resultan ser:

a) Fotocopia (acompafiada de original para cotejo) de la titulacién académica exigida de
conformidad con las presentes bases y anexo, 0 en su defecto, resguardo del pago de los
derechos del titulo.

b) Originales de los documentos referentes a su nombramiento en la escala'y grupo
inmediatamente anterior.

10.2.) Falta de presentacion de documentos. Conforme lo dispuesto en el articulo 23,
parrafo 2, del Reglamento General de Ingreso delaAdministracién del Estado (Real Decreto
36 de 1995, de 10 de marzo), quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o requisitos sefialados en la base 2, no podran ser
nombrados quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud inicial.

Decimoprimera.- Nombramiento y toma de posesion.

Unavez qued Alcalde-Presidente, apruebelapropuestaqueformulee Tribunal calificador,
gue seravinculantey efectte |os correspondientes nombramientos, |0s opositores nombrados
deberan prestar juramento o promesa en laformalegal mente establecida, en el plazo méximo
de treinta dias contados desde €l siguiente al que le sea notificada la resolucion de
nombramiento.
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Quienessin causajustificadano tomaran posesion dentro del plazo sefialado anteriormente,
guedaran en situacion de cesantes con pérdidade todos|os derechos derivados delaoposicién
y del subsiguiente nombramiento conferido.

El aspirante que resulte nombrado para ocupar la plaza convocada, quedard sometido,
desde el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades en vigor.

Decimosegunda.- Nor mas finales.

El Tribunal quedaautorizado pararesolver las dudas que se presenten y tomar |os acuerdos
necesarios para un buen orden de las pruebas en todo |0 no previsto en las presentes bases.

Contra la presente orden de convocatoria, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso administrativo antela Saladelo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses, contados
desde el diasiguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo o
ser recurrida potestativamente en reposicidn, de conformidad con lo que establecen los articul os
116y 117 delaLey 30 de 1992, de 26 de noviembre, en su redaccion dada por laLey 4 de
1999, de 13 de enero.

Paralo no previsto en estas bases se estardalo dispuesto enlaL ey 7 de 1985, de 2 de abril;
Real Decreto Legidlativo 896 de 1991, de 7 de junio; Real Decreto 364 de 1995, de 10 de
marzo; Ley 7 de 2007, de 12 de abril, y demas disposiciones legal es de aplicacion.

ANEXO 1: TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios fundamentales.
Derechosy deberes.

Tema 2.- Derechos fundamentales y libertades pablicas: principio general. Concepto.
Catalogacion. Garantia de los derechos y libertades.

Tema 3.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4.- El Gobierno y laAdministracion del Estado.

Tema 5.- El Poder Judicial en la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional.

Tema 6.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas.
Organizacién politica y administrativa. Financiacion y competencias. Relaciones
interadministrativas.

L os Estatutos de Autonomia; especial referenciaa de Castilla- La Mancha.

Tema 7.- Los Tratados I nternacionales. La Union Europeay sus Tratados.

Tema8.- LaAdministracion Publicaen el ordenamiento espariol. El principio delegalidad.

Tema 9.- El administrado: concepto y clases. Capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado: los derechos subjetivos y los
intereses.

Tema 10.- El acto administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo.

Tema 11.- Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 12.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recursos
administrativos. Clases de recursos. L asreclamaciones administrativas previasal gjercicio de
acciones civilesy laborales. Las reclamaciones econdmico administrativas

Tema 13.- Formas de la accién administrativa. Fomento. Policia, Servicio Piblico.

Tema 14.- El Servicios Pdblico en laesferalocal. Los modos de gestion de los Servicios
Pdblicos.

Tema 15.- La expropiacién forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general de la
expropiacion forzosa. Fases.

Tema 16.- La responsabilidad de la administracion pablica. Los presupuestos de
responsabilidad. Procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

Tema 17.- Régimen juridico de los contratos del sector publico: Disposiciones generales.
Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales de los
contratos. Preparacion delos contratos. Seleccion del contratistay adjudicacion delos contratos.

Tema 18.- Régimen juridico de los contratos del sector publico: efectos, cumplimiento y
extincién de los contratos.

Tema 19.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. drganos titulares.
Reglamento organico y ordenanzas: distincién, procedimiento de elaboracion y aprobacion.
La publicacion de las normas locales.

Tema 20.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionalesy regulacion juridica

Tema 21.- El Municipio: Concepto y elementos. El territorio municipal. Creacién y
supresion de Municipios. Alteracion de términos municipales. Organizacion territorial del
Municipio: Desconcentracion y descentralizacion, distritos y barrios, entidades
inframunicipales.

Tema 22.- La poblacién municipal. El empadronamiento.

Tema 23.- La organizacion municipal. El Alcalde, los tenientes de alcalde, el Plenoy la
Junta de Gobierno Local. Las comisionesinformativas. Otros 6rganos complementarios. Los
grupos politicos. La participacion vecinal en la gestién municipal. El concejo abierto. Otros
regimenes especia es. Competencias municipales.

Tema24.- Otras Entidades L ocales. L egidlacion bésicay legislacion autondmica. Entidades
Localesde ambito inferior al Municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de M unicipios.
L as &reas metropolitanas.

Tema 25.- Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. Normas
reguladoras. Las sesiones. Susclases, requisitosy procedimientos de constitucion'y celebracion.

Tema26.- Losacuerdosdelas Corporaciones Locales. clasesy formas de acuerdos. Sistemas
de votacion y computo de mayorias. Informes del Secretario y del Interventor. Actas y
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certificaciones. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema?27.- Procedimiento administrativo local. El registro de entradayy salidade documentos.
Requisitos en la presentancion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 28.- Lafuncion publicalocal. Adquisicion y pérdida de la condicion funcionarial .
Situaciones administrativas. Lapromociény sus clases. Derechos del personal funcionario al
servicio de las Corporaciones Locales. Derechos colectivos. Deberes y régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal.

Tema 29.- Clases de bienes locales. Los bienes de dominio publico: Peculiaridades de su
régimen juridico en el ambito local. Medios de protecci 6n. Bienes patrimonia esdelasentidades
locales: Adquisicion, enajenacion, administracion, uso y aprovechamiento.

Tema 30.- La intervencién administrativa local en la actividad privada. Las licencias y
autorizaciones administrativas: sus clases.

Tema 31.- Los instrumentos de la ordenacion territorial y urbanistica. Planeamiento
supramunicipal y municipal . Sus clases. Régimen urbanistico delapropiedad del suelo. Clases
de suelo. Especial referencia alos Proyectos de Delimitacion de Suelo Urbano.

Tema 32.- Las licencias urbanisticas. Principios generales. Actos sujetos a licencia.
Procedimiento parael otorgamiento delicencia. Otorgamientosdelicencias por acto presunto.

Tema 33.- Los presupuestos locales

Tema 34.- Los recursos de las haciendas locales: De los municipios, de las provinciasy
otrasentidades|ocales. Laimposiciony ordenacion detributosy el establecimiento derecursos
no tributarios.

Tema 35.- Lagestion y liquidacion de recursos. La revisién en via administrativa de los
actos de gestion dictados en materia de haciendaslocales. Ladevolucion deingresosindebidos.

Tema 36.- El impuesto de bienes e inmuebles. El impuesto de actividades econémicas. El
impuesto sobre vehiculos de traccién mecéanica.

Tema 37.- El impuesto de construcciones, instalaciones y obras. Las tasas. Los precios
publicos. Las contribuciones especiales.

Tema 38.- El presupuesto genera delas Entidades L ocales: elaboracion y aprobacion. La
prérrogadel presupuesto. Las modificaciones presupuestarias: concepto, clasesy tramitacion.

Tema 39.- La informéatica en la Administracién Publica. El ordenador personal: sus
componentes fundamental es.

Tema40.- El sistemaelectoral municipal. Eleccion deAlcaldey concejales. Lamocion de
censura en el ambito local.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo en €l plazo de un mes acontar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de El Puente del Arzobispo, de conformidad con los articulos 116 y 117 dela
Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante €l
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente ala publicacion del presente anuncio de conformidad con € articulo
46 delalLey 29 de 1998.

Si se optara por interponer € recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

No obstante podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente en Derecho.

El Puente del Arzobispo 5 de marzo de 2012.-El Alcalde, Manuel Casillas Brasero.

N.°l.- 2043
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