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BASES GENERALESDE LA CONVOCATORIA
QUE REGIRAN LA OPOSICION TRAMITADO
PARAADJUDICAR UNA PLAZA
DE ENCARGADO DEL PUNTO LIMPIO

Primero. Normas gener ales.
Es objeto de las presentes bases |a contratacion de la plaza de encargado del punto limpio
mediante oposicion, en régimen laboral temporal.
L as plazas referidas estaran vinculadas alos servicios propios del puesto de trabajo, tales

como:

Lasinstalaciones del punto limpio deben permanecer en buenas condiciones de higieney
salubridad publica. Para ello, los operarios deben controlar que el deposito de residuos se
realice de forma correcta, evitando la caida de residuos fuera de los contenedoresy retirando
cualquier material que dificulte el transito de los vehiculosy el depésito de los residuos.

En todo caso sera de aplicacion la ordenanza municipal reguladora de la prestacién del

servicio.

Segundo. Legislacion aplicable.
Ley 4 de 2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Real Decreto Legidativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por € que seapruebael texto refundido
delaley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legidativo 781 de 1986, de 18 de abril, por €l que se aprueba € texto

refundido de las disposiciones |egal es vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto Ley 10 de 2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes parala promocién del
empleo de los jovenes, € fomento de la estabilidad en € empleo y el mantenimiento del
programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccién por

desempl eo.

Ley Organica 3 de 2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeresy hombres.
Tercero. Modalidad, retribucién y duracién del contrato.
La modalidad del contrato es la de contrato para servicio determinado, regulada por el
articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por €l que se apruebael
texto refundido delaL ey del Estatuto delos Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 2720
de 1998, de 18 de diciembre.
Laremuneracion del contrato sefijaen unaretribuciénanual bruta, por todoslos conceptos,
de 14.312,62 euros, mas los gastos derivados de la cuota patronal de la Seguridad Social,

4.687,38 euros.

Laduracién del contrato sera de dos afios.

Cuarto. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

L os aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion de
presentacion de instancias:

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 delalLey 7
de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer |a capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Plblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, o
paraejercer funciones similares alas que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional deotro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
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equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

Todos los reguisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
deinstancias.

Quinto. Formay plazo de presentacion de instancias.

En las solicitudes, cuyo modelo figura como anexo al final de estas bases, |0s aspirantes
pediran tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, haciendo constar que redinen
las condiciones exigidas en | as bases generales para las plazas que se convocan.

Dichas solicitudes se dirigiran a sefior Alcalde del Ayuntamiento de Villatobas, y se
presentarén en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
queregula€l articulo 38.4 delaLey 30 de 1992, en el plazo de quince dias habiles, contados
apartir del dia siguiente a de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo.

La solicitud deberair acompafiada por:

Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 30,00 euros, y
gue deberaingresarse en lacuentamunicipa nimero 2038 5504 21 6000070754 de laoficina
de CajaMadrid en Villatobas.

Sexto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de tres dias, declarando aprobadalalistade admitidosy excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard exclusivamente en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se
concederd un plazo de cinco dias habiles para la subsanacién de defectos no sustanciales.
Transcurrido €l plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara, exclusivamente, en el tablon de edictos
del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que
habran de realizarse todas las pruebas.

Séptimo. Tribunal calificador.

L os 6rganos de sel eccidn seran col egiadosy su composi¢ion deberagjustarse alos principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinosy el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de |a convocatoria, de la sujecion alos plazos establecidos paralareaizacion y
valoracion de las pruebas y parala publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
gue puedan originarse con la interpretacion, de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por €l
Tribunal, por mayoria.

El Tribunal calificador se constituira en cada convocatoria, estaran constituidos por un
Presidente, un Secretario, tres Vocales y sus respectivos suplentes. Su nimero seraimpar, no
inferior acinco, todosellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquier
Administracion publicay con un nivel de titulacién académica igual o superior a exigido
para el ingreso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los
correspondientes programas. La composicién delos érganos de seleccion debe gjustarse alos
principios deimparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros, y setenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. En ningin caso pueden formar parte de los
6rganos de sel eccidn €l personal de eleccion o de designaci6n politica, el personal funcionario
interino o laboral temporal, €l personal eventua y las personas que, enloscinco afiosanteriores
ala publicacién de la convocatoria correspondiente, hayan preparado a personas aspirantes
parael acceso a cuerpo, escala, especialidad o categoriaprofesional objeto delaconvocatoria.
La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion pueden
disponer laincorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores
colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en € gercicio de sus especialidades
técnicas.

Para la vélida constitucion del Tribunal se debera contar con la presencia de, a menos,
tres de sus miembros, y en todo caso de ladel Presidentey del Secretario.

El Tribunal tendralacategoriatercera, de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto
462 de 2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Octavo. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistiraen: Serealizaran los siguientes
gercicios:

1. Pruebatedrica:

Consistiraen una pruebaobjetivatipo test en laque habra de contestarse aveinte preguntas,
con tres respuestas aternativas cada una de €llas, que versaran sobre por cada una de las
materias que a continuacién se citan:
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Ordenanza municipal reguladora del punto limpio.

Ordenanza municipa reguladora de limpieza de la via plblica y gestién de residuos de
construccion y demolicion.

Ordenanza municipal reguladora de vertidos y depuracion de aguas residuales.

Memoria descriptivay de funcionamiento del punto limpio.

L a puntuacién méxima que podra obtenerse en este gjercicio sera de 6,00 puntos, y cada
respuesta correcta valdra 0,30 puntos, descontandose 0,15 por cada respuesta incorrecta.

Para pasar ala siguiente prueba, se deberd obtener una puntuacién minimade 3 puntos.

2. Prueba préactica:

Supondralareadlizacién de tareas de seleccién y clasificacién deresiduosy que sellevara
acabo en € punto limpio.

L a puntuacion méaxima que podrd obtenerse en este gjercicio sera de 4,00 puntos.

La puntuacién minima para aprobar € gercicio sera de 2,00 puntos.

En caso de empate se decidira por sorteo.

Noveno. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

Unavez terminadalacalificacion delosaspirantes, los Tribunalesharan pablicalarelacion
de aprobados por orden de puntuacién en €l tabl 6n de edictos del Ayuntamiento, precisdndose
gue € ndmero de aprobados no podra rebasar € nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicharelacion se elevardal Presidente dela Corporacion paraque procedaalaformalizacion
del correspondiente contrato.

El aspirante seleccionado deberd pasar un periodo de pruebadetreintadias, de conformidad
conlo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto L egidlativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba e texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Décimo. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral serala Jurisdiccion Social.

Contrala convocatoriay sus bases, que agotan la via administrativa, se podrainterponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo a
contencioso-administrativo en € plazo de dos meses ante e Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Villatobas 23 de agosto de 2011.-El Secretario, Miguel Navarro Mufioz.

ANEXO |
(MODELO DE INSTANCIA)

Don/dofia.........cccccevenee. ,conD.N.I. nimero............ ,y domicilio aefectosde notificacion

< 0 T
DECLARO

Primero. Que conozco las bases y la convocatoria anunciadas en € tablén de edictos del
Ayuntamientoy en el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo ndmero......... ,defecha.......... ,
de.......... de 2012, en relacion con la convacatoria para cubrir una plaza de encargado

del punto limpio, en régimen laboral temporal, por € sistema de oposicion.

Segundo. Que relino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a
lafechade expiracion del plazo de presentacion delainstancia, en especia aguellasalasque
hace referenciala base cuarta.

Tercero. Que conozco las bases generales de la convocatoria.

Cuarto. Que herealizado € ingreso relativo alos derechos de examen, por 1o que adjunto
el justificante de pago.

Por todo €llo,

SOLICITA
Que se admita esta solicitud para participar en las pruebas de la convocatoria para cubrir
una plaza de encargado del punto limpio, en régimen laboral temporal, por el sistema de
oposicién.
En Villatobas, a........ de....c..e. de 2012.

N.°I.- 1581
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