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AYUNTAMIENTOS

LOSNAVALUCILLOS

Por acuerdo de pleno del Ayuntamiento de Los Navalucillos, en sesion plenaria ordinaria
celebradael 22 de diciembre de 2011, se aprobd lamodificacion delos Estatutos del Patronato
Municipal delaEscuelay Bandade M Usica «San Sebastian», al objeto deincluir al Secretario-
Interventor del Ayuntamiento, como Secretario-Interventor del Patronato.

La nueva redaccion de los estatutos del Patronato Municipal de la Escuelay Banda de
Musica «San Sebastian», serén expuestos a publico durante €l plazo de un mes, desde su
integra publicacion en €l «Boletin Oficial» de laprovinciade Toledo. Losinteresados podran
presentar alegaciones y reclamaciones que estimen oportunas, significandose que de no
presentar reclamacion alguna, quedara elevado autométicamente a definitivo, sin necesidad
de nuevo acuerdo, para cuyo conocimiento se publica de forma integrala citada disposicion.

ESTATUTOS DEL PATRONATO DE LA ESCUELAY LA BANDA MUNICIPAL DE MUSICA
«SAN SEBASTIAN»

Capitulo primero. Exposicion de motivosy fines.

Articulo 1.- Este Ayuntamiento de Los Navalucillos, provincia de Toledo, conociendo la
tradicion musical de nuestra localidad y las iniciativas e inquietudes surgidas Ultimamente,
especialmente las promovidas por la Asociacion de Padres y Madres de alumnos «San
Sebastian», asume la responsabilidad de promover y mantener una Escuela Municipal de
Musicay una Banda Municipal de Msica.

Articulo 2.- Su denominacion serd Escuela Municipa de MUsica «San Sebadtian» y Banda
Municipa de M s ca«San Sebagtian», y tendrasu domicilio socia enlacaleToro, nimero 26 de
estalocalidad.

Articulo 3.- LaescuelaMunicipa de MUsicay LaBandaMunicipal de MUsicaes por su
naturaleza, un bien socia y cultural exento de cualquier finalidad lucrativa.

Articulo 4.- Delos fondos

1. Losfondos principal es con los que se promoveralaEscuelaMunicipal de MUsicaestaran
congtituidos por la partida correspondiente aeste fin delos presupuestos de este Ayuntamiento,
las aportacionesrecaudadas por €l patronato delosalumnosdelaEscuelaMunicipa demusica,
las subvenciones que puedan provenir delos organismos oficialesy las aportacioneslibres de
cualquier persona o entidad.

2. LaBandaMunicipa de Msicasefinanciaraprincipalmente delapartidacorrespondiente
a este fin de los presupuestos de este Ayuntamiento, de las cantidades obtenidas de las
actuacionesdelaBandaMunicipal de MUsicaen otros municipios de las subvenciones que se
puedan obtener de otras instituciones y |as aportaciones de cualquier persona o entidad.

Articulo 5.- Los instrumentos de los miembros de la Banda Municipal de Msica serén
propiedad del alumno, subvencionando el patronato de sus fondos € 75 por 100 del coste de
compradel citado instrumento, arbitrdndose sistemas de financiacion alos alumnos que hayan
de comprar un instrumento que superelostrescientos euros, estudiandose cadacaso y debiendo
ser aprobado por ladirectivadel patronato individualizadamente por motivos econémicos, y
previo informe del director.

Los uniformes, atrilesy partituras seran propiedad del patronato, debiendo encargarse el
mismo de su adjudicacion y renovacién, corriendo por cuenta del alumno los gastos de
mantenimiento y limpieza de los mismos.

Capitulo segundo. Del patronato y su constitucion.

Articulo 6.- Con objeto de salvaguardar la naturaleza de la Escuela Municipa de MUsica
y laBandaMunicipal de M Usica, este Ayuntamiento constituye un Patronato destinado aregir
y administrar dicho bien social y cultural desde la fecha que lo apruebe el Pleno del
Ayuntamiento.

Articulo 7.- El Patronato Municipal es el 6rgano de gobierno y representacion
encargado de laadministraciény direccion delaEscuelaMunicipal de MUsicay laBanda
Municipal de MUsica, con sujecion alasleyes, aestos estatutosy alas directrices fijadas
por el pleno de la Corporacién Municipal.
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Articulo 8.- El Patronato Municipal estara constituido por:

a) El sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

b) El concejal de Educaciony Cultura.

c) El resto de componentes de la Comisién de Gobierno del Ayuntamiento.

d) Un representante de cadagrupo Politico Municipal que haya obtenido unarepresentacién
superior a dos concejales, debiendo nombrar cada grupo a un titular y a un suplente.

€) LaComisién de Cultura, Deportesy Festejos del Ayuntamiento de Los Navalucillos.

f) Dos representante de la Escuela Municipal de MUsica debiendo ser elegido este por
votacion libre, directay secretapor € propio alumno si esmayor de edad o por un representante
legal del alumno si esmenor de edad, siendo el egibles por tanto |os alumnos mayores de edad
y los representantes de |os alumnos menores de edad.

g) Dos representantes de los miembros de la Banda Municipal de Musica debiendo ser
elegidos estos en votacion libre, directay secreta por |os propios miembros si son mayores de
edad o por dos representantes |egal es delos miembros si son menores de edad siendo elegibles
por tanto los miembros mayores de edad y |os representantes de los miembros menores de
edad y debiendo por tanto quedar elegidos dos miembros de la Banda mayores de edad y dos
padres de los miembros de la Banday de la Escuela menores de edad, en total cuatro,.

h) Actuando como Secretario-Interventor el del Ayuntamiento.

Articulo 9.- El patronato podrda establecer conciertos con otros organismos, entidades o
personas particulares para el mantenimiento de la Banda o la promocion y desarrollo de sus
finesy actividades, pudiendo incluso nombrar un gerente de la misma.

De entre los Patronos se elegirdn en la primera junta ordinaria al Tesorero siendo el
Presidente el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento o en su ausenciael Concejal delacomision
de Cultura.

Articulo 10.- Ningin miembro del Patronato percibiraretribucion alguna por pertenecer
al mismo, salvo los gastos que pudiera ocasionarse en servicio a la banda, que se cobraran
previaentrega del justificante correspondiente.

Capitulo tercero. De los Patronos.

Articulo 11.- El titulo de Patrono, con los derechos y obligaciones que se detallaran més
adelante, vaanejo a cargo que se ocupa, cesando en el Patronato al cesar en el cargo aqueva
angjo y siendo relevado autométicamente por la persona que ocupe su cargo.

Articulo 12.- En €l caso de que alguna persona, que por razon de su cargo tuviera que
formar parte del Patronato, manifestase su voluntad explicita de no ser Patrono elegiran por
votacién y por mayoria simple a un Patrono sustituto que ocupara este puesto durante tres
afnos, pudiendo ser reel egido mientrasno ocupe el cargo otrapersonaquesi estuvieradispuesta
a ser Patrono por razén de su cargo.

Articulo 13.- El titulo de Patrono no es delegable en ninglin caso.

Articulol4.- Corresponde a cada Patrono:

a) Asistir alasjuntas del Patronato.

b) Elegir alaJuntaPermanente, asi corno alos Patronos sustitutos cuando sea necesario.

¢) Exponer sus puntos de vista sobre las materias en cuestion, con derecho avoz y voto.

d) Resolber sobre solicitudes de ingreso y cese en la Escuela Municipal de musicay la
Banda Municipal de MUsica.

€) Presentar cualquier reclamacién o propuesta que desee en nombre propio o de otras
personas.

f) Aprobar las cuentas.

g) Aprobar el reglamento de régimen interno.

Articulo 15.- Los patronos se reuniran en Junta cuantas veces se juzgue necesario para el
servicio de la Escuelay la Banda Municipal de MUsica previa convocatoria del Presidente
con dos dias de antelacion.

Articulo 16.- En junta ordinaria se reuniran los Patronos una vez cada trimestre, a ser
posible en los primeros quince dias de cada trimestre natural.

Articulo 17.- En junta extraordinaria se reuniran cuantas veces se juzgue oportuno o a
peticién deun tercio delos patronos como minimo, sin que seanecesarialafirmadel Presidente.
La convocatoria se hara, al menos, con dos dias de antelacion, salvo en los casos de urgencia
motivada.

Articulo 18.- Losacuerdos, si no hubierapor unanimidad, setomaran por mayoriasimple
Y, en caso de empate, decide el voto de calidad del Presidente.

Articulo 19.- Paraquelos acuerdostomados en sesi6n sean validos, bien en Juntaordinaria
o0 extraordinaria, es necesaria la asistencia de la mitad mas uno de los patronos en primera
convocatoriay un minimo de cuatro miembros en la segunda convocatoria. Entre la primera
y la segunda convocatoria habra de transcurrir un minimo de treinta minutos.

Articulo 20.- Los acuerdos tomados y aprobados deberan ser respetados por todos los
patronos, incluidos los no asistentes.

Capitulo cuarto: Delos cargos directivos del patrono.

Articulo 21.-

a) Paramejor cumplimiento de los fines, en €l seno del Patronato se constituira la Junta
Permanente, formadapor el Presidente, el Secretario, el Tesoreroy dosvocales (Vicepresidente
primero y segundo).

b) Para que las sesiones de la Junta Permanente sean validas serd necesario el quorum de
un minimo de tres miembros.
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Articulo 22.- Dichos cargos constituyen la Junta Permanente para asuntos ordinarios. El
cargo de Presidente corresponde al sefior Alcalde. El cargo de Vicepresidente primero
corresponde al Concejal de Educacion y Cultura. El cargo de Vicepresidente segundo
corresponde al representante de los alumnos mayores de edad que tenga mayor edad. El
cargo de Tesorero serd elegido por el Patronato por un periodo de tres afios, aungue pueden
ser reelegidos por sucesivos mandatos. Actuando como Secretario-Interventor el del
Ayuntamiento.

Articulo 23.- Al Presidente le corresponden las siguientes atribuciones:

a) Larepresentacion legal de lainstitucion.

b) Convocar lasJuntas, salvolo determinado en e articulo 17y presidir tanto lasordinarias
como las extraordinarias.

Articulo 24.- Al Vicepresidente primero le corresponde:

a) Ostentar larepresentacion del Presidente por ausenciao enfermedad de éste, asi como
asistirlo en sus funciones.

b) Por delegacion del Presidente, presidir la Junta permanente del Patronato.

¢) Por delegacion del Presidente, autorizar con su firmala salida de fondos para sufragar
los gastos de la Escuelay la Banda Municipal de MUsica, que irareferenciada ademas por la
firmadel Secretario y el Tesorero.

Articulo 25.- Al Vicepresidente segundo le corresponde:

Ostentar la representacion del Presidente por ausencia o enfermedad de éste y del
Vicepresidente primero, asi como asistirlo en sus funciones.

Articulo 26.- Al Secretario le corresponde;

a) Levantar acta de cada una de las sesiones de la Junta, asi como llevar libro de actas,
donde se recojan las propuestas presentadas y 10s acuerdos tomados.

b) Cursar las convocatorias de las Juntas.

¢) Llevar el Libro de Registro de altasy bajas delos alumnosy miembros de la Escuelay
laBandaMunicipal de MUsicacon nombresy apellidos, direccién, fechasdealta, subvenciones
concedidas, etcétera

Articulo 27.- Al Tesorero le corresponde:

a) Llevar lacontabilidad general dela Escuelay la Banda Municipal de MUsica.

b) Presentarlas cuentas para su aprobacion ante la Junta del Patronato.

¢) Cuidar la buena administracion interna de la Escuela y la Banda, informandose
periédicamente de |a gestién econdmica de la misma.

Capituloquinto. Del régimen interior delaEscuelay laBandaMunicipal deMUsica.

Articulo 28.- LaEscuelay laBandaMunicipal de Msica, en su régimen interior, estaran
asistidas por personal contratado y por personal voluntario paralaformacion de sus alumnos
y miembros, bajo la autoridad de un Director.

Articulo 29.- El Director sera nombrado directamente por el Presidente a propuestade la
Junta del Patronato, €l cual serd seleccionado atendiendo a su formacién musical y sus
especiaes cualidades pedagogicas y directivas, asi como su disposicion a gjercer dichas
funciones.

Articulo 30.- El Director delaEscuelay delaBandapuedeasistir alas Juntasdel Patronato
Y exponer sus puntos de vista, con voz pero sin voto.

Articulo 31.- El personal contratado para la formacion musical de los miembros de la
Banday de la Escuela depende en el gjercicio de su trabajo del Director delaBanday dela
Escuela Municipal de MUsica.

Articulo 32.- Es competencia del Director de la Escuelay de la Banda hacer cumplir €l
Reglamento del Régimen Interno y € que establezca el Patronato, dando cuenta al mismo,
para su aprobacion, de las decisiones y proyectos.

Capitulosexto: DelosalumnosdelaEscuelay delosmiembrosdela BandaMunicipal
de Mdusica.

Articulo 33.-

1-Teniendo en cuenta que el motivo y lafinalidad principal de la Escuela Municipal de
M sica es contribuir alaformacion musical de los jévenes de nuestra localidad, podréan ser
alumnos de la Escuela de MUsica tanto los vecinos como los hijos de Navalucillenses y sus
poblaciones pedaneas que se comprometan a acatar el Reglamento de Régimen Interno dela
misma

2-Teniendo en cuenta que €l motivo y la finalidad principal de la Banda Municipal de
Musica es madurar en la formacion musical asi como acompafiar en los actos oficiales y
festivos de este municipio, podran ser miembros de la Banda, 1os alumnos provenientes de la
Escuela Municipal de MUsicay los jévenes y vecinos con formacion musical suficiente de
nuestra localidad, asi como Navalucillenses hijos de Navalucillenses y personas de las
localidades de nuestracomarcaque se comprometan aacatar el Reglamento defuncionamiento
Interno de la Banda, correspondiendo dictaminar sobre su ingreso en la Junta del Patronato,
s bien gozaran de cierta preferencia los empadronados en el municipio.

Articulo 34.- El nmero de aumnos delaEscuelaMunicipal deMUsicay Miembrosdela
Banda estara limitado alas plazas que existan.

Articulo 35.- Lasolicitud deingreso de laEscuelay delaBandaMunicipal de MUsicase
presentaraen la Secretariadel Patronato, acompafiada de una autorizacién paternaen caso de
minoria de edad.

Articulo 36.- Los alumnos de la Escuela se comprometeran a acatar el Régimen de
funcionamiento Interno y se les subvencionara el 50 por 100 del importe de las clases.
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Articulo 37.- Se presentara compromiso por escrito a devolver las cuantias de las
subvenciones otorgadas por parte del Patronato en caso de abandonar la Escuela antes del
periodo de dos afios.

Articulo 38.- Se presentara compromiso por escrito adevolver lasubvencidn recibidadel
Patronato para la adquisicion del instrumento en caso de abandonar la Banda antes de un
periodo de tres afios.

Contra €l presente acuerdo podran los interesados interponer recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La mancha.

Los Navalucillos 25 de enero de 2012.- El Alcalde, José Angel Pérez Yepes.

N.°1.-858
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