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AYUNTAMIENTOS

CONSUEGRA

El pleno del Ayuntamiento de Consuegra, en su sesion extraordinaria celebrada el dia 30
de diciembre de 2011, aprobd inicialmente el texto del Reglamento de Régimen Interno del
centro de estancias diurnas. En consecuenciase procede asu publicacién integraen €l «Boletin
Oficia» de la provincia de Toledo.

ANEXO

REGLAMENTO DEL CENTRO DE DIA DE MAYORES
DEL AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA

CAPITULO

DISPOSICIONES GENERALES. DEFINICION Y FINES

Articulo 1.- Los centros de dia son centros de promocion del bienestar de las personas
mayores, tendentesal fomento delaconvivencia, laintegracion, laparticipacion, lasolidaridad
y larelacién con el medio social, pudiendo servir, sin detrimento de su finalidad esencial, de
apoyo paralaprestacion de Servicios Socialesy Asistenciales aotros sectores de la poblacion.

Quedan fuera de su ambito de actuacién aquellos servicios de caracter especializado que
necesiten de una atencién particularizada.

Articulo 2.- Los centrosde diaserviran como lugar de encuentro enlosque sedesarrollarén
distintos tipos de actividades.

Articulo 3.- Los centros de dia tendrén como fines, entre otros:

a) Cubrir las necesidades delocales para el desarrollo de actividades sociales, culturalesy
educativas para las personas de la tercera edad.

b) Facilitar una mayor cohesién entre la poblacién de latercera edad.

c) Fomentar entre el colectivo a que estédn destinados su integracién en la comunidad
donde se insertan, através de la realizacion de actividades conjuntas.

d) Contribuir alaprevencion del aislamiento de la poblacion de la tercera edad.

€) Propulsar la realizacion de actividades con otros grupos e instituciones, llevando a
cabo acciones de intercambio y ayuda mutua.

Parala consecucion de los objetivos establ ecidos en este articul o se podrén desarrollar en
el centro actividades sociales, de autoayuda, culturales, recreativas, deportivas, musicales,
artesanal es, turisticas u otras analogas, que seran organizadas por las distintas comisiones de
trabajo que al efecto sedeterminen, asi como cualquier otraactividad que apruebe laasamblea
general, dentro del plan general de actuacion establecido por €l Ayuntamiento de Consuegra.

Articulo 4.- Normativa regulador a.

Orden de 21 de mayo de 2001, de la Consgjeria de Bienestar Social, por laque se regulan
las Condiciones Minimas de los Centros destinados a las Personas Mayores en Castilla-La
Mancha (DOCM nimero 75, de 29 de junio de 2001).

Orden de 29 de diciembre de 1997, de la Consgjeria de Bienestar Social, por la que se
apruebael Estatuto Béasico de Centros de Mayores dela Comunidad Auténomade Castilla-La
Mancha (DOCM numero 4, de 16 de enero de 1998)

CAPITULO I

DE LASACTIVIDADESDEL CENTRO.

Articulo 5.

1. Enlos centros de dia existiran actividades para ocupar €l ocioy tiempo libre, estimular
la participacion, promover la culturay aquellas que ademés de enriquecer la personalidad,
fomenten la convivencia y solidaridad, potenciando las actividades de integracién
intergeneracional.

2. En € centro existira un programa anual de actividades elaborado conjuntamente por la
Junta de Gobierno y el Ayuntamiento de Consuegra que sera propuesto para su aprobacion ala
asamblea general durante el primer trimestre del afio.
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En su elaboracion debera existir la adecuada proporcion entre las distintas actividades,
teniendo en cuenta las posibilidades y peculiaridades del Centro con €l fin de que cubra las
preferencias del mayor nimero de socios y conforme su disponibilidad presupuestaria.

3. LaJuntade Gobierno conoceralas preferencias delos socios previamente alael aboracion
del programa anual de actividades, mediante sondeos, encuestas u otros medios que estime
oportuno.

Articulo 6.-

1. Se promoveran actividades que fomenten la colaboracion y coordinacion del Centroy de
Sus socios con los Servicios Sociales Comunitarios, asociaciones y otras entidades de la zona
donde se inserta el Centro. En este sentido, un Voca de la Junta de Gobierno se encargara de
recabar informacién sobre las distintas actividades que se desarrollan en su entorno para
trasladarlas alos sociog/as.

2. Al principio de cada trimestre, la Junta de Gobierno expondré en € tabldn de anuncios del
Centro, las actividades a desarrollar durante € citado periodo, para la debida informacion de los
sociogas.

3. Al final del afio, laJuntade Gobierno redactaralaMemoriaAnual de actividades que se
presentara para su conocimiento, dentro del primer trimestre del afio siguiente, alaAsamblea
General de sociog/asy a Ayuntamiento de Consuegra.

CAPITULO 111

DE LOS SOCIOS/ASY USUARIOSAS

Articulo 7.

1. Tienen derecho a ser usuariog/as y obtener la condicion de socios/as de estos centros,
con los requisitos y condiciones establecidos, todas las personas mayores de sesenta afios,
residentes en el Distrito Municipal donde se encuentra ubicado €l centro de dia.

2. También puede adquirir esta condicién la persona menor de sesenta afios que sea €l
conyuge o persona que constituya pareja de hecho del socio/a.

3. Excepciona mente teniendo en cuentalas disponibilidades del local y por decision dela
Junta de Gobierno y solo para el centro correspondiente, podran adquirir la condicion de
socio/alos que sin haber alcanzado la edad de sesenta afios y siendo mayores de cincuentay
cinco aflos sean pensionistas, o retinan alguna de |as siguientes circunstancias personales:

Ser jubilado/a.

Viudedad.

Circunstancias personales de aislamiento y soledad u otras anélogas.

Problemas de relacion con alguno/s socio/s del centro de dia que le corresponda por su
domicilio.

Vinculacién especia con el barrio, aunque no residaen él.

Articulo 8.- La condicidn de socio/a sera reconocida por la Junta de Gobierno.

1. Siendo facultad de la Junta de Gobierno reconocer y denegar la condicion de socio en
todos los casos, corresponde al Secretario de la Junta de Gobierno tramitar |as solicitudes de
ingreso y los carnets de socio/a.

2. Las solicitudes, conforme a modelo normalizado que, en cadamomento, se prevea por
el Areade Bienestar Social, debidamente cumplimentadasy firmadas, deberan ir acompafiadas
de los siguientes documentos:

Fotocopia del D.N.I. o documento de identificacién personal en caso de solicitantes
extranjeros/as.

Fotocopiadel Libro de Familia paralos casos del conyuge con menos de sesenta afios.

Certificado de inscripcion en € Registro de Pargjas de Hecho del Ayuntamiento o de la
Junta de Castilla La Mancha, paralos casos de pareja de hecho.

Certificado de empadronamiento.

Dos fotografias tamafio carnet.

3. Las solicitudes deberan presentarse en las dependencias del centro de dia, procediendo
el Secretario/a de ésta a la tramitacion de las mismas, con la mayor brevedad posible,
sometiéndose la decisidn sobre la admision o inadmisién como socio/a en la primera sesion
de la Junta de Gobierno que se celebre.

Articulo 9.

1. Los acuerdos de la Junta de Gobierno denegatorios de la condicién de socio/a deberan
ser comuni cados por escrito a interesado, concretando e motivo deladenegacion sefialédndole
que podréa presentar reclamacion por escrito, ante el Ayuntamiento de Consuegra, en el plazo
de un mes, que resolvera con carécter definitivo.

2. Las bajas se produciran a peticion del socio o de oficio por fallecimiento del socio/a,
por faltade renovacion del carnet de socio/ao como consecuenciade laaplicacion del Régimen
Disciplinario, en los supuestos previstos en este Reglamento.

Articulo 10.-

El socio/atiene la obligacion de renovar € carnet cada cuatro afios. Transcurridos tres meses
desde la caducidad del carnet o acreditacion sin haber iniciado su renovacion se entendera como
renunciaalacondicion de socio/a, causando bgja automéicaen e centro.

No obstante, antes de tramitar labaja del sociola, se dara audienciaal interesado/a por si
hubieran concurrido circunstancias excepcionales que hayan impedido la tramitacion de la
solicitud (enfermedad, ingreso hospitalario o similar). Pasado este plazo y a salvo de la
consideracién, enlos casos que proceda, de estas circunstancias, larenovacion tendrael caracter
de nuevo ingreso con pérdida de la antigliedad correspondiente.
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Larenovacion se realizara através de solicitud del socio/a, ala que habra de acompafiar
dos fotografiasy el carnet antiguo.

CAPITULO IV

DEL REGISTRO Y ACREDITACION DE LOS SOCIOS/AS Y USUARIOS/AS

Articulo 11.-

1. El Centro dispondra de un Libro Registro de Socios/as y un Fichero de Socios/as en €l
que figuren los datos de los mismos.

2. En el Orden del Dia de las reuniones ordinarias de la Junta de Gobierno seincluirdun
apartado sobre altas y bajas, con €l objeto de que €l Libro Registro de Socios/asy e Fichero
esté siempre actualizado.

3. La Junta de Gobierno remitira mensualmente, al Area de Bienestar Social del
Ayuntamiento relacién delasatasy bajasde socios producidas en el centro dedia, realizandolo
através del Director/adel Centro de Dia.

Articulo 12.-

1. A cada socio/a se le facilitara un carnet o acreditacion que serd renovado cada cuatro
afosy que serafirmado por el Presidente/a de la Junta de Gobierno

2. Los sociog/as deberan exhibir € carnet o acreditacién cuando les sea requerido por los
miembros de la Junta de Gobierno, la Direccion o el personal que esté autorizado paraello.

Articulo 13.-

1. Corresponde al Secretario/a de la Junta de Gobierno llevar a diael Libro Registro de
sociogas y los ficheros donde figuren los datos personales de éstos, guardando la debida
confidencialidad al respecto.

2. Los usuarios deberan poner en conocimiento del Secretario/a cualesquiera variaciones
y/o modificaciones que se produzcan en los datos que se recogen en el Libro Registro de
Sociog/as, asimismo tienen derecho de acceso permanente a sus propios datos y a g ercer el
derecho de rectificarlos en su caso.

Articulo 14.-

En el Libro Registro de Socios/as seinscribiran igual mentelas resol uci ones sancionadoras
y demés decisiones que les afecten,

CAPITULOV

DERECHOSy DEBERES DE LOS SOCIOS/AS

Articulo 15.- Son derechos de |os sociog/as:

a) Asistir alaasamblea general con derecho avozy voto,

b) Utilizar loslocalesy servicios del centro,

¢) Participar en todas aquellas actividades organizadas por €l centro,

d) Aportar sugerencias sobre el funcionamiento, actividades y otros asuntos de interés
parael desarrollo del mismo,

Articulo 16.- Son deberes de los socios/as:

Utilizar debidamente las instalaciones del centro,

Cumplir el Reglamento respetando las normas que en € se establecen,

Mantener un comportamiento correcto y adecuado en las relaciones con los demas socios/
asy con el persona del centro,

CAPITULO VI

SERVICIOSDEL CENTRO DE DIA

Articulo 17.-

1.- Servicio de recepcion:

Servicio encargado delaatencion dellamadastel ef6nicasy del correo, asi como deaguellas
otras actividades que, en materiade sus competencias, sean encomendadas por &l Ayuntamiento
de Consuegra

2.-Servicio de informacion:

Informacion de los aspectos familiares, sociales, econdmicos, etcétera que los usuarios
puedan necesitar.

3.-Servicio de comedor:

Se servirdlacomidadel mediodiaalos usuariosquelo demanden, todoslosdias|aborables
del afio. Asimismo podran acogerse a este servicio las personas mayores de la zona que |o
soliciten con un dia minimo de antelacion, aunque no sean usuarios habituales del centro de
dia

4.-Servicio de podologia.

CAPITULO VII

DIRECCION DE LOS CENTROSDE DIA.

Articulo 18.- El Director/a del Centro de Dia de Mayores es el responsable del
mantenimiento, lagestion y el correcto funcionamiento del mismo,

Articulo 19.- El Ayuntamiento, através del Area de Bienestar Social y/o Patronato, podra
destinar profesionales especializados en Tercera Edad para coadyuvar en la realizacion de
actividades, coordinar los distintos Centrosy posibilitar su funcionamiento, Estos profesionales
estaran en dependencia directa del Director/a del Centro,

B.O.P. de Toledo
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Articulo 20.- El Director/adel Centro de Diatendrd como funciones:

a) Representar a Centro de Dia de Consuegra ante los 6rganos representativos de los
socios del Centro, Patronato y ante las instituciones de lalocalidad,

b) Prestar apoyo y asesoramiento alos drganos de participacion por medio de los recursos
personalesy técnicos que dependan de los mismos,

¢) Impulsa, organizar y coordinar las actividades en orden a la consecucion de los fines
del Centro,

d) Supervisar €l libro-registro del Centro de Dia,

€) Supervisar las actividades, vigjes, excursiones, etc, que se realicen desde el Centro de
Dia, ostentando las facultades que procedan en cuanto ala colocacién de los asistentes en los
locales donde se realicen o en autobuses u otros medios de transporte que se utilicen. Las
normas de organizaci6n de estas actividades o vigjes se dictaran mediantecircular del Directorla
del Centro de Dia, previaconsultaen su caso con € Presidente o los miembros de la Junta de
Gobierno del Centroy serén de obligado cumplimiento para los asistentes.

f) Cualquier otraque le fuese encomendada por el Area de Bienestar Social y/o Patronato
en relacion con las necesidades del Centro.

CAPITULO VIII

ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO

Articulo 21.- Serén drganos de representacion y de gobierno en los Centros de Dia para
los Mayores: LaAsamblea General, La Junta de Gobiernoy el Presidente.

Seccién primera: dela Asamblea General.

Articulo 22.- LaAsamblea General.

1. LaAsamblea Genera estaraformada por los socios del centro, reunidos en calidad detal
Asamblea, con derecho avoz y voto.

2. La Asamblea General podrd reunirse en sesion constitutiva, en sesion ordinaria o
extraordinaria.

Articulo 23.- LaAsamblea sereuniraunavez a afio en sesion ordinaria, necesariamente
dentro del primer trimestre natural, paralarevisiony aprobacion de lagestion realizadapor la
Junta de Gobierno.

La convocatoria de la Asamblea ordinaria se realizard por € Presidentela del Organo
Ejecutivo, apropuestadel mismo, con unaantelacion minimadesiete dias. Se hardpublicaen
el tablén de anuncios del centro indicandose lugar, dia'y hora de la reunién, adjuntandose
ademas el orden del dia de la misma, que contendra como minimo:

a) Aprobacion del acta de la sesion anterior.

b) Losasuntos paralos que se ha convocado laAsamblea. €) Ruegosy preguntas.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias contendran como minimo el asunto o
asuntos que la motiven, paralos que se ha convocado la Asamblea.

Cuando no exista Junta de Gobierno o alguien que actlie como Presidente la convocatoria
larealizara el Presidente del Patronato.

La asamblea quedara validamente constituida, en primera convocatoria, con la presencia
delamayoriade susintegrantes, y en segunda, de no existir «quérumy suficiente, mediahora
después, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Se levantard actaen la que figuren el nimero de asistentes, desarrollo del orden del diay
acuerdostomados. Unacopiade lamismadebera hacerse piblicaen el tablén de anunciosdel
centro.

Articulo. 24.- La asamblea se reunira en sesion extraordinaria cuantas veces sean
necesarias, y siempre que lo solicite:

a) Lamayoriade laJuntade Gobierno.

b) El 25 por 100 de los socios del centro.

c) El Patronato.

Laconvocatoriaen sesién extraordinariaserealizarapor € Presidente/a, con unaantelacion
minima de cuarentay ocho horas.

Articulo 25.-

1. LaAsamblea General esta presidida por € Presidente/a de la Junta de Gobierno.

Corresponde a Presidente/a dirigir las deliberaciones, mantener el orden de la sesién 'y
velar por el cumplimiento de las formalidades exigidas.

2. Corresponde a Secretario/a la redaccion del acta de la asamblea, en la que se harén
constar €l lugar, fecha de celebracion, nimero de asistentes, desarrollo del orden del dia,
intervenciones en las que se haya pedido expresa constanciaen acta, resultado delasvotaciones
y acuerdos tomados.

3. El actaseraleiday aprobadaen lasiguiente reunién celebradapor laasamblea, firmandola
el Presidente/a, al menos dos asistentesy el Secretario/a.

Articulo 26.- Losacuerdos delaasamblea se tomaran por mayoriasimple delosasistentes,
salvo los casos en que este Reglamento establezca mayoria distinta.

Articulo 27.- Son facultades de laAsamblea General:

a) Elegir laJuntade Gobierno del Centro de Dia.

b) Proponer los proyectos de actividades arealizar en el centro.

c) Aprobar, si procede, la memoria de gestion presentada por la Junta de Gobierno.

d) Acordar por mayoria de dos tercios de |os asistentes |a revocacion de los cargos de la
Junta de Gobierno, de mediar causa que lo justifique y se haya hecho constar como punto del
orden del diaen la convocatoria de laAsamblea.
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€) Cualquier otraque en lo sucesivo pudiera atribuirsele.

Seccion segunda: Dela Junta de Gobierno.

Articulo 28.-

1. LaJuntade Gobierno es el 6rgano de representacion delos sociosy de gjecucion delos
acuerdos adoptados en la Asamblea General.

2. Estaraformada por un Presidente/a, un Secretario/ay tres Vocales.

3. Los miembros de la Junta de Gobierno serén elegidos de entre los sociog/as por la
asamblea general, en votacion libre y secreta, por mayoria de los asistentes.

4. Los candidatos se presentaran en listas abiertas en el centro de dia, como minimo diez
dias antes ala celebracidn de la asamblea

5. La duracion del mandato seré de cuatro afios. La Presidencia de la Junta no podra ser
gercida por una misma persona més de dos mandatos consecutivos.

Articulo 29.-

1. LaJuntade Gobierno podrareunirse en sesion ordinariaunavez a trimestre, quedando
vélidamente constituido cuando concurran ala sesion lamitad més uno de los componentes.
L os acuerdos se adoptaran por mayoriasimple delos asistentes, decidiendo el del Presidente/
alos empates que pudieran producirse.

2. En sesion extraordinaria sera convocada por €l Presidente/a, o bien por éste a propuesta
delamitad de susintegrantes, o, en casos excepcionales, por € Director/adel Centro de Dia.
Las convocatoria se insertaran en el tablén de anuncios del centro con cuarentay ocho horas
de antel acion, sefialandose fecha, hora, lugar de lareunién y € orden del dia.

3. Seredactara actade la sesidn, firmada por los asistentes ala misma, donde se recogera
el contenido de los debates, acuerdos y demés incidencias habidas.

Articulo 30.- Serén funciones de la Junta de Gobierno:

a) Procurar e buen funcionamiento del centro, de acuerdo con el Reglamento, asi como €l
cumplimiento de los acuerdos adoptados por los 6rganos de representacion y las directrices
del Area de Bienestar Social y/o Patronato.

b) Elaborar lamemoria de gestion que se sometera ala asamblea general .

c) Vdar por queexistalamaximaarmoniaentrelosusuariog/as evitando toda actuacion que
pueda perturbar la convivencia.

d) Amonestar por escrito alos usuarios que incurran en falta leve.

€) Proponer a Area de Bienestar Social y/o Patronato, laimposicion de sanciones a los
usuarios/as por lacomision defaltagravesy muy graves, con arreglo al procedimiento previsto
en este Reglamento.

f) Estimular lasolidaridad entrelos usuarios fomentando actuaci ones conjuntas en beneficio
de lazona, en especia de la poblacion de tercera edad.

g) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento, de los acuerdos emanados de los
6rganos de participacion, asi como de los actos provenientes de la Administracion.

h) Cualquier otra que pudiera atribuirsele en lo sucesivo.

Seccién tercera: Del Presidente/a.

Articulo 31.- El Presidente/a, o serd de laAsamblea General y de la Junta de Gobierno.
Corresponde a Presidente/a de la Junta de Gobierno:

a) Presidir, coordinar y levantar las reuniones de la Asamblea general y de la Junta de
Gobierno.

b) Convocar las sesiones de |la asamblea general y de la Junta de Gobierno.

c) Fijar el orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno.

d) Recibir lasinformaciones relacionadas con € Centro para su posterior comunicacion a
la Junta de Gobierno y los sociog/as.

Seccién cuarta. Del Secretario/a.

Articulo 32.- Son funciones del Secretario/a dela Junta de Gobierno:

a) Redactar los documentos elaborados/as por la Junta de Gobierno, asi como los ordenes
del dia de las sesiones de |os érganos de participacion.

b) Levantar actadelasdistintas sesionesdelaAsambleaGeneral y delaJuntade Gobierno,
con € visto bueno del Presidente/a

¢) Custodiar bajo su responsabilidad 1os documentos que le competan.

d) Publicar en el tablon de anuncios las convocatorias de las sesiones de los 6rganos de
participacion y un gjemplar de las actas levantadas.

€) Todas aquellas que le sean encomendadas por la Asamblea General y la Junta de
Gobierno.

CAPITULO IX

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 33.- Para € cumplimiento de sus fines, € Centro de Dia dispondra de los
medios econdmicos suficientes, constituidos por:

1.- Aportacion municipal, mediante las oportunas consignaciones en los presupuestos
ordinarios de cada gjercicio.

2.- SubvencionesdelaDiputacion Provincial, Juntade Comunidades de Castilla-:LaMancha
y Administracion Central.

3.- Ingresos procedentes de sus actividades especificas.

4.- Cualquier donacion que pueda otorgarse a su favor.

B.O.P. de Toledo
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COPITULO X

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 34.- Las faltas o incumplimientos sujetos a sancién se calificaran en leves,
gravesy muy graves. Faltas/incumplimientos leves:

Alterar las normas de convivencia, creando situaciones de malestar en el centro.

Uso indebido de las instalaciones.

Obstruccionismo en el desarrollo de |as actividades.

Faltaslincumplimientos graves:

Lareiteracion de tres faltas/incumplimientos leves.

La sustraccion de bienes o cualquier clase de objeto pertenecientes a centro, al personal
del mismo o a otros socios/as por un valor de hasta 100,00 euros..

Realizar actividades con fines lucrativos.

Causar dafios graves a las instalaciones y/o material del Centro, por faltade diligenciao
descuido inexcusable no imputable ala mera limitacion por laedad o las condiciones fisicas
de la persona.

Falsear datos intencionadamente para disfrutar de prestaciones, servicios o actividades a
los que no hubiese accedido de no mediar fal sedad.

No podrén organizarse juegos donde se persiga €l animo de lucro y realicen apuestas
monetarias.

Agresiones verbales a otros socios/as, promoviendo o participando en rifias y peleas de
cualquier indole.

Faltas/incumplimientos muy graves:

Lareiteracion de tres faltas/incumplimientos graves.

Laagresion verbal y/o fisica con carécter grave a personal que desempefia sus funciones
en el centro 0 alos socios/as o €l usuarios/as del mismo.

Lafalsificacion de documentos y/o la usurpacién de documentos referidos a centro para
uso totalmente indebido y no autorizado.

La sustraccion de bienes, objetos o pertenencias del centro, de los sociog/as, usuarios/as 0
personal del centro, por un valor superior a 100,00 euros.

La produccion de dafios graves en el mobiliario o instalaciones del centro de forma
intencionada 0 mediando malafe.

Falsear datos que hayan determinado el acceso ala condicién de socio/a del centro.

La embriaguez habitual y drogadiccién, siempre que origine agresividad o perturbacion
grave en € centro.

Agresiones fisicas a otros socios/as, promoviendo o participando en lasrifias o peleas con
riesgo fisico.

Articulo 35.- Las sanciones aplicables en cada caso, y sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que hubiera lugar, serén las siguientes:

a) Por faltas/incumplimientos leves:

Amonestacién verbal privada.

Amonestacionindividual por escrito, prohibiendo laasistenciaal centro duranteunintervalo
de tiempo no superior a quince dias.

b) Por faltas/incumplimientos graves:

Suspension de los derechos de socio hasta un maximo de seis meses.

Inhabilitacion para el desempefio del cargo con responsabilidad en €l centro.

¢) Por faltas/incumplimientos muy graves:

Suspension de los derechos de socio hasta un méximo de un afio.

Pérdida de la condicion de socio con carécter definitivo.

Articulo 36.- Las sanciones por faltas/incumplimientos leves serén impuestas por laJunta
de Gobierno de los centros de dia, previa audiencia al presunto responsable, e informado el
Director/a del centro de dia. Contra la sancion impuesta por faltas leves podra presentarse
reclamacion en el plazo de quince dias ante Area de Bienestar Socia o/y Patronato, que
previarealizacion de las actuacionesy en su caso pruebas, que estime pertinentes, resolvera
con carécter definitivo en el plazo de un mes.

Articulo 37.- El procedimiento a seguir para laimposicion de sanciones dependera
del tipo defaltas:

a) Imposicion de sanciones por faltas leves:

1. Lassanciones por faltas leves, seran impuestas por la Junta de Gobierno del Centro.

2. Unavez tenido conocimiento de los hechos, la Junta de Gobierno del Centro con los
elementos de juicio que pueda aportar, comunicara la presunta infraccion por escrito al
interesado/a junto con la sancién propuesta

3. Elinteresado dispondrade cinco diaspararedizar | as al egaciones que estime oportunas.

4. Transcurrido dicho plazoy alavistadelasa egaciones presentadas, la Juntade Gobierno
dictara laresolucion que proceda

b) Imposicién de sanciones por faltas gravesy muy graves:

1. Lassancionespor faltasgravesy muy graves, seranimpuestas por €l Areade Bienestar
Social y/o Patronato.

2. Unavez tenido conocimiento de los hechos, |a Junta de Gobierno del Centro con los
elementos de juicio que pueda aportar, comunicara tal circunstancia por escrito, a Area de
Bienestar Socia y/u érgano que corresponda del Patronato.

Nimero 32



9 Febrero 2012

B.O.P. de Toledo

3. El Areade Bienestar Socia y/o Patronato notificaraal interesado/alapresuntainfraccién
y lasancion propuesta de formafehaciente, otorgandol e a éste tramite de audienciade quince
dias para que alegue lo que a su derecho convenga.

4. Pasado €l plazo de alegacionesy alavistade las mismas el Areade Bienestar Social y/
o Patronato dictara laresolucién que proceda en €l plazo maximo de un mes.

Articulo. 38.- Las faltas leves prescribirén alos tres meses, las graves alos seis mesesy
muy graves alos nueve meses.

El plazo de prescripcién comenzardacontar desde el diaen quelafaltase hubieracometido.

El plazo de prescripcion seinterrumpirdalarecepcion por el socio del escrito en el quese
comunicalaincoacién del expediente sancionador.

Consuegra 26 de enero de 2012.- El Alcalde, Benigno Casas GOmez.

N.°|.-854
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