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AYUNTAMIENTOS

CHOZASDE CANALES

De conformidad con lo establecido en €l articulo 111.3 de la Ley 7 de 1985, de 2 de

abril, articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y articulo 20.3
del Real Decreto 500 de 1990, unavez transcurrido el periodo de exposicién al publico del
acuerdo de pleno de 18 de noviembre de 2011 (Boletin Ofical de la provincia de Toledo
nimero 285, de fecha 15 de diciembre) sin que contra el mismo se hayan presentado
reclamaciones, considerandose, por tanto, definitivamente aprobado, se hace publico lo

siguiente:
|.- Resumen del presupuesto para el afio 2011
Capitulo Denominacion Euros
PRESUPUESTO DE INGRESOS
1 IMpUEStOS direCtos .....ccovveevreeirieerieereeieee 746.308,74
2 Impuestos iNAIFECLOS ........ccceereereenieriereenieie e 75.000,00
3 Tasasy OtroSiNgresos .......cccceeveerverveseeseerennes 652.907,38
4 Transferencias Corrientes ........ccoovvvvevrvrereenes 833.748,00
5  Ingresos patrimoniales .........cooeeveeenieenieienenne 9.905,34
7  Transferenciasde capital .........ccocevereveeniennnnee 100.000,00
Total INQGreSOS .....ccvvvveriereereeieriereeeeeeeeeeeens 2.417.869,46
PRESUPUESTO DE GASTOS

1 Gastosde persona .......cccceeeivieveneneseseennn, 991.373,05
2  Gastos en bienes corrientesy servicios....... 1.178.293,54
3 GastosfinanCieros.......covvereveeneeereeeeeeeee 24.200,00
4 Transferencias Corrientes .........ccooeveveveeneeeenens 36.380,00
6 INVErSIONESTEalES.....coevveeeieeeieee e 187.622,87
Total gastos .......ccoeeererenerere e 2.417.869,46

I1.- Aprobar las bases de g ecucién del presupuesto.
[11.- Aprobar la plantilla de personal siguiente:
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PLANTILLA N GRUPO
FPLAFAS

a) PERSONAL FUNCIONARIO

1.- Con habilitacién de cardcter nacional
1.1.- Secretario-Interventor 1 Al/A2Z

2.~ Escala de Administracion General
2.1.- Subescala Técnica

2.2.- Subescala Administrativa

2.3.- Subescala Auoxiliar 4 C2
2.4.- Subescala Subalterna

3.- Escala de Administracién Especial
3.1.- Subescala Técnica
3.2.- Subescala de Servicios Especiales

3.2.1. Policia Local 1 Cl1
3.2.2. Policia Local (OPE) 1 C1
b) PERSONAL LABORAL
- Jornada completa 14
=Jornada parcial 9

c) PERSONAL EVENTUAL

c.l.- A tiempo parcial:

- Ayuda a domicilio

- Profesora de Adultos

- Ordenanza C.C.

- Ordenanza cementerio
- Monitor Deportivo
c.2.- A tiempo completo:
- Servicios varios

- Limpieza

- Archivero

- Socorrista

= Técnico Jardin Infancia
= Aux. Administrativo

Igualmente se hace saber, que contra la aprobacién definitiva, de conformidad con lo
establecido en € articulo 171 del Real Decreto Legidativo 2 de 2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo en € plazo de dos meses
contados desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provinciade Toledo, ante e Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

Chozas de Canales 25 de enero de 2012.- El Alcalde, Ignacio Pitaluga de Aldana.
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