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Oficial

DE LA PROVI NCIA DE TOLEDO

Depdsito Legal: TO - 1 - 1958 Frangueo Concertado: NUm. 45/2

AYUNTAMIENTOS

OLIASDEL REY

El pleno Municipal, en sesién ordinaria celebrada el dia 16 de enero de 2012 aprobo las
siguientes
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE JEFATURA
DE SERVICIO: INSPECCION DE URBANISMO Y SUPERVISION DE OBRASY
SERVICIOS, POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

1.- Objeto dela convocatoria.-

Se convoca Concurso-Oposicién para la provision de una plaza de Jefe de Servicio:
Inspeccién de urbanismo y supervision de obrasy servicios. Dicha plaza figura encuadrada
en la Escala de Administracion General, SubescalaAdministrativa, y clasificada en el Grupo
Cl delosprevistosen € articulo 76 delaLey 7 de 2007, de 12 de &bril del Estatuto Bésico del
empleado publico y esta incluida con € nimero 13 en el Organigrama de la Plantilla de
Funcionarios Municipales.

Esta plaza se proveera por el procedimiento de Promocion Interna entre Funcionarios de
carreray Personal Laboral de este Ayuntamiento, que reinan |os reguisitos exigidos en estas
Bases.

L apersonaque resulte nombrada para ocupar laplaza convocada, quedard sometidadesde
el momento de su toma de posesion, a régimen de incompatibilidades en vigor.

2.- Requisitos de los aspirantes.-

Para ser admitido alarealizacion de las pruebas selectivas, |os aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espariol, nacional de un pais miembro delaUnion Europeao nacional de cualquiera
delosEstados delos que en virtud de Tratados I nternacional es cel ebrados por laUnion Europea
y ratificados por Espafia sea de aplicacion lalibre circulacion de trabajadores en los términos
en que esta se haya definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus funciones.

€) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el gercicio de funciones pablicas, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas, ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad.

f) Tener lacondicion deFuncionario de Carrerao Persond Labora deésteAyuntamiento, conforme,
en éste Ultimo caso, d Convenio Colectivoy a acuerdo Administraci on-Sindicatos 2002, publicado
end B.O.E. niUmero 276, defecha 18 de noviembre de 2002, dentro del Titulo I11 del Capitulo VIII
delaResolucion delaSecretariade Estado paralaAdministracion Pdblica, defechal5 denoviembre
de 2002 y contar, como minimo, con dos afios de antigliedad.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de
instanciasy gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hastael momento del
nombramiento.

La Administracién aportara de oficio, una vez vencido el plazo de presentacion de
solicitudes, 1os documentos acreditativos de |os requisitos exigidos en el apartado f).

3.- Solicitudes.-

3.1.- Forma.-La solicitud paratomar parte en esta prueba selectiva se gjustara al modelo
oficial que sefacilitarg, a efecto, en las Oficinas Municipales.

3.2- Plazo de Presentacion.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a de la publicacion del extracto de las bases de la
convocatoriaen e «Boletin Oficia» delaprovinciade Toledo. En €l caso de que el Ultimo dia
de presentaci 6n de solicitudes fuera sabado o festivo, el plazo finalizara el siguiente diahabil.

3.3- Lugar de presentacién.-El impreso de solicitud debidamente cumplimentado serd
dirigido al sefior, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olias del Rey y presentado en el
Registro General de la Corporacién, en el horario de apertura de las Oficinas Municipales.
Los méritos que se aleguen en la fase de concurso, se acreditaran documentalmente con la
solicitud de participacion mediante certificado o documentos de reconocida validez legal,
salvo gque los mismos consten en los Archivos de las Oficinas Municipales. En este supuesto
el interesado s6lo vendré obligado a hacerlo constar en el curriculo presentado.
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Independientemente de lo anterior, |as solicitudes también podran presentarse con arreglo
alo previsto en e apartado 4 del arto 38 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo Comun
en redaccion dada al mismo por laLey 4 de 1999 de 13 de enero.

4.- Admisién de candidatos.-

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde, en e plazo maximo de
un mes, dictaralaresolucién, por laque apruebalalistaprovisiona deadmitidosy excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento, constara la
identidad de los aspirantes excluidos, con indicacion de |as causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en larelacion de admitidos ni
en la de excluidos, dispondrén de un plazo de cinco dias naturales, contados a partir del
siguiente al delapublicacién delaresolucion, afin de subsanar el defecto que hayamotivado
su exclusion o no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, serén
aceptadas o rechazadas por la Presidencia de la Corporacién, en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que serd hecha piblica en
tablon de edictos del Ayuntamiento, y en las que ademés se indicara e lugar, fechay hora de
realizacion de la prueba selectivay lacomposicion nominal del Tribunal Calificador.

4.4 Contradicha Resoluci6n podrainterponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en €l plazo de dos meses, contados desde €l dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 delaLey
29 de 1998, de 13 dejulio, Reguladorade la Jurisdiccion ContenciosaAdministrativa. También
podra ser recurrido en Reposicién ante el érgano que dict6 el acto administrativo, de
conformidad con los establecido en los articulos 116 y siguientes de laLey 30 de 1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por laLey 4 de 1999, de 13 de enero.

5.- Tribunal calificador-.-

5.1- Composicion.- El Tribunal Calificador estaraformado por cinco miembrostitularesy
cinco suplentes, ocupando uno su Presidencia, otro la Secretariay €l resto las tres vocalias,
todos ellos nombrados por € Alcalde- Presidente de este Ayuntamiento.

Dicho nombramiento se publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
aquellas pruebas que lo considere necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas.

5.2.- Abstencidny recusacion.- Los miembrosdel Tribuna deberan abstenersedeintervenir,
notificandolo al Presidente de la Corporacion, cuando concurran en ellos circunstancias de
lasprevistasen el articulo 28.2 delaL ey 30 de 1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, enlaredaccién
dada por laLey 4 de 1999, de 13 de enero.

Asimismo, los aspirante podré recusar alos miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstanciasprevistasen el parrafo anterior, de conformidad con lo preceptuado en €l Articulo
29 delaLey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por laLey 4 de
1999, de 13 de enero.

5.3.- Actuacion.- A partir de su constitucion € Tribunal Calificador requerira para actuar
validamente la presencia de quienes gjerzan la Presidenciay la Secretariay de a menos una
de sus vocalias.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador resolveratodas|as dudas que pudieran
surgir en aplicacién de estas bases, asi como laforma de actuacion en 10s casos no previstos.
Su procedi miento de actuacion se gjustaraalo dispuesto en Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, para el funcionamiento de los érganos col egiados.

6.- Procedimiento de seleccion y calificacion.-

6.1.- Sistemade seleccion.- Laprovision delaplazase efectuarapor € sistemade Concurso-
Oposicidny constara de las siguientes fases:

A) Fase de Concurso.-

El concurso constara de dos fases:

1) Primera fase: meritos generales (hasta 40 puntos), que se regira por los siguientes
criterios:

Cursos impartidos por un organismo oficial, cuyo contenido verse sobre:

@) Urbanismo: TRLOTAU (Ley de Ordenacion del Territorioy delaActividad Urbanisticaen
Cadtillala Mancha 2 de 1998 de 4 de junio, modificada por la Ley de 2003 de 17 de enero);
TRLOTAU, de fecha 28 de diciembre de 2004; TRLOTAU, de fecha 18 de mayo de 2010, y €
Reglamento delaActividad de Ejecucion del TRLOTAU, de fecha 19 de abril de 2011, todo ello
en materia, basicamente, de edificaciones, licencias, infracciones: Diez puntos.

b) Bienes de dominio publico: RBCL (Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
13 de junio de 1986); Viales, zonas verdes y dotacionales, vias publicas en zonas rasticas,
terrenos no urbanizablesy zonas protegidas: Diez puntos.

¢) Obras publicas y de edificacion: L.O.E. (Ley 38 de 1999, de 5 de noviembre de
Ordenacién delaEdificacion); Edificacionesurbanasresidencialeseindustriales, viaspublicas
en zonas urbanas: Diez puntos.
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d) Cursos sobre organizacion, mando y formacién de RRHH. Se valorara experienciaen
laorganizacién 'y control sobre el personal: Diez puntos.

2) Segundafase: Trabajo desarrollado, méximo treinta puntos, distribuidos delasiguiente
forma:

A) Trienios:

1 a2 Trienios, ocho puntos.

3 a5 Trienios, diez puntos.

6 a8 Trienios, doce puntos.

Mas de 8 Trienios, quince puntos.

B) Complemento de destino:

Nivel 14 a 16, cinco puntos.

Nivel 17 a 18, cinco x 2 = diez puntos.

Nivel 19 a 20, cinco X 3 = quince puntos.

B)Fase de Oposicion.-

Constara de dos gjercicios, todos €llos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer gercicio.- Consistira en un gercicio de preguntas breves de respuesta cerrada,
sobre:

Urbanismo: (Texto refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad
Urbanistica en Castilla la Mancha, de fecha 18 de mayo de 2010, y €l Reglamento de la
Actividad de Ejecucion del TRLOTAU, de fecha 19 de abril de 2011).

Bienes de dominio publico: RBCL (Reglamento de Bienesdelas Entidades Localesde 13
de junio de 1986).

Obras publicasy de edificacién: LOE (Ley 38 de 1999, de 5 de noviembre de Ordenacion
de la Edificacion).

Segundo gjercicio.- Consistird en un supuesto préactico basado en los temas anteriores, a
desarrollar por |os aspirantes.

6.2.- Calificacion.- Los dos gjercicios seran calificados hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados | os aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cadamiembro del Tribunal, en cadauno
de los gjercicios programados, seran de cero adiez puntos.

Lacdlificacion final de cadaegercicio delaoposicién vendra determinadapor el resultado
dedividir lasumade lapuntuacion otorgada por cadamiembro del Tribunal por €l nimero de
asistentes de aguél. Se eliminarén las puntuaci ones dispares que difieran tres 0 més puntos de
lainmediatamente inferior o superior para evitar distorsiones en la calificacion final.

Las calificaciones de cada gjercicio se harén publicas el mismo dia en que se acuerden y
serén expuestas en € Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

La puntuacion total de la Fase de Oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos gjercicios.

Terminadas las dos Fases, € Tribunal sumard |a puntuacion obtenida en ambas por cada
aspirante. Esta sumatotal de puntos determinarala prelacion en el proceso selectivo.

7.- Comienzoy desarrollo delos g ercicios.-

7.1.- Comienzo.- Lafecha, horay lugar de cel ebracién delareunion del Tribunal Calificador
paralavaloracion de la Fase de Concurso y de celebracion del primer gercicio delaFase de
Oposicidn, serén hechas publicasen el tablén de anuncios del Ayuntamiento, al mismo tiempo
gue se publique lalista de admitidos y excluidos alas pruebas y la composicién nominal del
Tribunal Calificador.

7.2.- Llamamiento.- Los aspirantes seran convocados para cada g ercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos delas pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.3.- Orden de actuacion.- El orden de actuacién delos aspirantes sera el que se establezca
con cardcter general parala Administracién del Estado.

7.4.- Acreditacion de personal.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Si en @ transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno delos aspirantes carece de | os requisitos necesarios para participar enlaconvocatoria,
lo comunicaraal Presidenteel cual daracuentaalos érganos competentes delasinexactitudes
y falsedades en que hubieran podido incurrir El aspirante alos efectos procedentes.

8.- Lista de aprobadosy propuesta del tribunal.-

Terminadalacalificacion delosaspirantes, el Tribunal hardpublico en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento, la propuesta de designacion de la persona seleccionada elevandola al
Alcalde-Presidente de la Corporacion, a efectos de su ratificacion.

9.- Presentacion de documentos.-

9.1.- Documentos exigidos.- La persona seleccionada presentard ante la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de diez dias naturales contados a partir de que se haga publica
la Propuesta del Tribunal Seleccionador a que se refiere la Base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en laConvocatoria, y que
son:

a) Fotocopia compulsadadel Documento Nacional de Identidad. Si d aspirante no posee la
nacionalidad espafiola debera presentar fotocopia compulsada que acredite la nacionalidad a
que se refiere € apartado a) de la base 2, asi como declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos asancion disciplinariao condenapena queimpidaen su Estado € acceso alafuncion
Publica
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b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere el apartado c) de la base 2.

Si sealegaestudios equivalentesalosexigidos habrade citar ladisposicionlegal enlaque
se reconozca la equivalencia, o en su caso aportar una certificacion expedida por el 6rgano
competente del Ministerio de Educacion y Cultura

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal gercicio de lafuncién pablica, expedido por Médico Colegiado.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas o de de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el gercicio de las funciones propias del cuerpo,
escalao categoriaobjeto delaconvocatoriamediante sentenciafirme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) delaLey 7 de 2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En €l caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso a
empleo publico.

9.2.- Excepciones.- Quienestuvieran lacondicidn de funcionario de carreraestaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Certificacion del Ministerio, Consgjeria, Entidad
Local u Organismo del que dependieren para acreditar su condiciéon y demés circunstancias
gue obren en su expediente personal.

9.3.- Falta de Presentacion de documentos.- Conforme lo dispuesto en el articulo 23.2 del
Reglamento General de Ingreso en laAdministracion del Estado (Real Decreto 364 de 1995,
de 10 de marzo), si dentro del plazo fijado, salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o, del examen delamisma, se dedujeraque carecen de alguno delosrequisitos
sefialados en la base 2, perderan su derecho a ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en su solicitud inicial.

10.- Nombramiento y toma de posesion.-

Unavez que el Presidente de la Corporaci én u érgano de Gobierno que, por delegacion de
aquél, apruebe lapropuestaque formule el Tribunal Calificador y efectie el nombramiento, la
persona seleccionada, debera tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles contados
desde el siguiente al que e sea notificado e nombramiento.

Si no tomaran posesion dentro del plazo sefidlado anteriormente sin causa justificada,
quedaran en situacion de cesantes con pérdida de todos | os derechos derivados del Concurso-
Oposiciény del subsiguiente nombramiento conferido.

El nombramiento de la persona sel eccionada como funcionario de carrera, sera publicado
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

11.- Normasfinales.-

Contrala presente Resoluci6n, que agotalaviaadministrativa, podrainterponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de |o Contencioso Administrativo de Toledo, en
€l plazo de dos meses contados desde €l diasiguiente al de su publicacion en €l Diario Oficial
de Castillala Mancha.

Con caracter potestativo podrainterponerserecurso previo dereposicion en €l plazo deun
mes, a contar en lamismaformaque el anterior, seglin disponen los articulos 116 y 117 dela
Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Plblicasy
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Temario.
Urbanismo: Ley del Suelo de CastillalaMancha (TRLOTAU)
Bienes de dominio publico: Reglamento de Bienes de las Entidades locales ( RBCL)
Obras publicas y de edificacion: Derecho Administrativo y Ley de Ordenacién de la
Edificacion. ( LOE)
Olias del Rey 24 de enero de 2012.- El Alcalde, José Manuel Trigo Verao.
N.°1.-700
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