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AYUNTAMIENTO

S

LAYOS

Aprobado definitivamente el presupuesto general del

Ayuntamiento para el 2012, y

comprensivo aquel del presupuesto general de esteAyuntamiento, bases de ejecucion, plantilla
de personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2 de
2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500 de 1990, de 20 de abril, se publica
el resumen del mismo por capitulos:

Capitulo Denominacion Euros
ESTADO DE GASTOS
1 Gastos de personal.........cccccoevevireieniievennnne. 234.270,00
2 (GastoS COITIENTES ......c.ecvveerereerreeereerireereennne. 215.000,00
3 INEEIESES cuvvviiiiieceiieeeee e 3.500,00
4 Transferencias COIrrientes..........ccoevvevvveeevnnnen. 48.300,00
6 INVETSIONES ...ocevviieneeieiiieeeeeee e 35.400,00
9 Pasivos financieros ..........ccceeveeeveeeeecreenneeennen. 4.300,00
Total ZastOS ....cceevveeeverriereeiereeeere e 540.770,00
ESTADO DE INGRESOS

1 Impuestos directos ........cceceeveeerererenenennens 255.470,00
2 Impuestos indirectos ........cceevereerereeneneennen. 13.500,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos ........ 62.100,00
4 Transferencias corrientes...........ccoceeeevuveeenne... 73.100,00
5  Ingresos patrimoniales .........c.cccceeeeeirercnnens 98.100,00
7  Transferencias de capital ..........ccoceviernnene. 38.500,00
Total INGIESOS ...ovvveeverereieeeieiieierie e 540.770,00

26.

PLANTILLA DE PERSONAL

A) Funcionarios de carrera.

1. Categoria. Secretaria-Intervencion. Situacion. Propiedad. GrupcA1/A2 (A/B). Destino

2. Auxiliar Administrativo. Situacion. Propiedad. Grupo
B) Personal laboral fijo.

C2. Destino 11.

1. Categoria. Alguacil-Peén Cometidos Multiples. Situacion fijo.

1. Categoria. Limpiadora. Situacion. Fijo.

2. Categoria. Operario de Oficios Multiples. Situacion fijo.

C) Personal laboral temporal.

1. Categoria. Auxililar Ayuda a Domicilio. Tipo de contrato. Fin de Obra o Servicio.
1. Categoria. Monitor de gimnasia. Tipo de contrato. Duracion: Siete meses a tiempo
parcial.

1. Categoria. Personal de sustituciones de limpiadora y S.

AD.

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2 de
2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.
Layos 16 de enero de 2012.- El Alcalde, Rafael Garcia-Patos Benito.
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