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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO

Visto el texto del convenio colectivo de «Valoriza Servicios
Medioambientales, S.A.», nimero de Cddigo de Convenio
45000211011984, suscrito de una parte, por dos representantes
delaempresay deotra, en nombre delostrabajadores, por nueve
representantes del Comité de Empresa, firmado el 21 dejulio de
2011 y presentado ante este Organismo el dia 12 de octubre de
2011, tras las modificaciones efectuadas en el mismo, de
conformidad con | o establecido en el articulo 90, apartados2y 3
del Real Decreto Legisativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por €l
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabgjadores; articulo segundo del Real Decreto 1040 de 1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios
Colectivos de Trabgjo; articulo 8 del Decreto 127 de 2011, de 1
dejulio de 2011 por €l que se establece la Estructura Organicay
las Competencias de la Consgjeria de Empleo y Portavoz del
Gobierno, y Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de 2006, capitulo
I, articulo 7, por el que se atribuyen competencias en materiade
Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales a los diferentes 6rganos de la Consejeria de
Trabagjo y Empleo (hoy Consgjeria de Empleo y Portavoz del
Gobierno), este Servicio Periférico delaConsgjeriade Empleoy
Portavoz del Gobierno acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios
Colectivosy proceder a deposito del texto original del mismo en
la Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, con
notificacion alas partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo 10 de enero de 2012.-El Coordinador Provincid de la
ConsgeriaEmpleoy Portavoz dd Gobierno, Marceino CasasMufioz.

CONVENIO COLECTIVO DE LOSTRABAJADORES
DE VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES,
EN EL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA,
VIARIAY, RECOGIDADE R.SU.DE LA
CIUDAD DE TOLEDO

CAPITULO I. NORMASESTRUCTURALES

Articulo 1. Partes quelo conciertan y legitimacion.

El presente Convenio Colectivo es firmado de una parte,
por la empresa Valoriza Servicios Medioambientales, como
adjudicatariadel Servicio de LimpiezaPublicaViariay Recogida

deR.S.U. delaciudad de Toledoy de otra, por |a Representacion
Legal delos Trabajadores del centro de trabgjo.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimadas para
concertar € presente Convenio Colectivo, de conformidad con
|as disposiciones legales vigentes.

Articulo 2. Eficaciay alcance obligacional.

Dada la representatividad y legitimacion de las partes
firmantes, y de acuerdo con lo establecido en € titulo I11 del
Estatuto de los Trabajadores, €l presente Convenio Colectivo
obligara alas mismas durante toda su vigencia.

CAPITULO I1. CONDICIONES GENERALES

Articulo 3. Ambito funcional, personal y territorial.

El presente Convenio Colectivo establecey regulalascondiciones
detrabajo del persona de Valoriza Servicios Medioambientales, en
e Servicio de Limpieza Plblica Viariay Recogidade R.S.U. dela
ciudad de Toledo, siendo de aplicacion atodos los trabajadores que
presten sus servicios en € centro de trabgjo de Vaoriza Servicios
Medioambientales en la ciudad de Toledo en el servicio de de
Limpieza PiblicaViariay Recogidade R.S.U.

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio Colectivo, tendraunaduracion de cuatro
afios, comenzando su vigencia atodos |os efectos, €l 1 de enero
de 2010y finalizando €l 31 de diciembre de 2013.

L os efectos econdmicos y sociales se retrotraerdn alafecha
deinicio de lavigencia expresada en el presente.

Ladenunciadel Convenio seradautométicaunavez finalizada
lavigenciadel mismo el 31 de diciembre de 2013.

Hasta tanto se [legue a un acuerdo para el préximo convenio
colectivo, se mantendran en su totalidad | as condiciones pactadas
en el presente.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad.

L as condiciones pactadas en €l presente Convenio Colectivo,
forman un todo organico eindivisible, y aefectosde su aplicacion
préctica serén consideradas globa mente.

Articulo 6. Condiciones més beneficiosas.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio
Colectivo, se consideraran minimas, respetandose a titulo
individual o colectivo aguellas condiciones econdmicasy deotra
indole que fueren mas beneficiosas a las recogidas en este
Convenio, consideradas en conjunto y en computo anual.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

L asretribuciones establ ecidas en este Convenio compensaran
y absorberan todas | as existentes en e momento de su entradaen
vigor, cualquiera que sea el origen de las mismas.

L os aumentos de retribuciones que puedan producirse en un
futuro por disposiciones|ega es de general aplicacion, Convenios



colectivos o contratos individuales, sélo podran afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio cuando
consideradas | as nuevas retribuciones en computo anual, superen
las aqui pactadas.

En caso contrario, seran compensadas y absorbidas por estas
Ultimas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios
términos en las condiciones y laforma que queden pactadas.

Articulo 8. Comision Mixta Paritaria.

Se crea una comisién mixta de vigilancia en la aplicacion e
interpretacién del Convenio, integrada por cuatro miembros de
laempresay cuatro miembros de la parte social. La parte social
estara compuesta por € presidente, €l secretario y dos vocales
del comité de empresa, uno por cada sindicato representativo
firmante del mismo.

Esta comision se reunira a instancia de parte dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a su convocatoria. A estas
reuniones podran asistir asesores designados por las partes.

Seran funciones de esta comision las siguientes:

1) Interpretacion, vigilancia y control de lo pactado en el
presente Convenio Colectivo.

2) Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de
promulgacién posterior a la entrada en vigor del presente
Convenio, que puedan afectar a su contenido, afin de adaptarlas
al fin global del Convenio.

3) Interpretar el Convenio con carécter previo acualquier otro
Organo administrativo o jurisdiccional, en supuestos de conflicto
colectivo suscitados por aplicacion de los preceptos de este
Convenio.

4) Velar por la aplicacion de los principios de igualdad entre
hombresy mujeresdel osplanesdeigua dad el aboradospor laempresa.

5) Cuantas otras actividades tiendan alaeficacia practicadel
Convenio y auna mejor solucion interna de posibles conflictos.

CAPITULO I11. CONTRATACION

Articulo 9. Contratacion.

El ingreso al trabajo se realizara de conformidad con
cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas en la
legislacion laboral vigente en el momento de efectuarse.

LaEmpresainformaraa Comitéde Empresatrimestralmente
de las previsiones sobre contratacion en |os términos previstos
en el articulo 64 del Real Decreto Legislativo 1 de 1995 por €l
que seapruebael texto refundido del Estatuto delos Trabajadores.

A) Contratos atiempo parcia: Los trabajadores contratados
atiempo parcial, tendran los mismos derechos que | os contratados
atiempo completo, conlaexcepcidn delaexpresadaen € apartado
4d) del articulo 12.4 del Real Decreto Legislativo 1 de 1995 por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

Las Contrataciones temporales para las suplencias de
vacaciones del persona de jornada completa, asi como para
campafias especiales de limpieza, |os trabajadores contratados a
tiempo parcial podrén optar aunaampliacion dejornada, durante
¢l tiempo que dure esta circunstancia.

Asi mismo, cuando se creen vacantesen laplantilladetiempo
completo, los contratados a tiempo parcial tendran preferencia
para ocuparla antes que cualquier nueva contratacion,
estableciéndose €l criterio del articulo 15 del presente convenio.

B) Contratos de duracion determinada: L os trabajadores con
contrato de duracion determinada, tendran los mismos derechos
gue los contratados de forma indefinida, sin otra limitacion que
€l carécter temporal de su contrato y lasestablecidasen el presente
Convenio.

Se podraincrementar laduracién delos contratos de duracion
determinada por circunstancias de la produccion (Real Decreto
2720 de 1998, de 18 de diciembre) hasta doce meses.

CAPITULO IV. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 10. Clasificacién profesional.

En materia de clasificacion profesional, se estara a lo
establecido en el CapituloV del Convenio General del Sector de
Limpieza Publica Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacién de
Alcantarillado, asi como las aqui pactadas.
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Cada grupo profesional comprende las categorias que para
cada uno de ellos se especifica seguidamente.

Estas categorias serén equivalentes entre si dentro de cada
grupo profesional con independenciade sus derechos econémicos.

En cuanto a categorias profesionales, existentes, se definen
las siguientes:

GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS:

A) Encargado de brigada: Quien bagjo las érdenesdel capataz,
ademas derealizar su propio trabajo de operario, dirige, manday
se responsabiliza del trabgjo y personal que integra la brigada,
asi como laconduccion devehiculosparalarealizacion del trabajo
asignado.

B) Capataz conductor: Sus funciones son las propias del
capataz y del conductor del camidn nodriza, que serén realizadas
de modo conjunto.

C) Jefedetaller: Con mando directo sobre el personal detaller,
tiene laresponsabilidad del trabajo, la disciplinay seguridad de
sus subordinados. L e corresponde la organizacion del trabajo, el
cuidado de las herramientas, combustibles, lubricantes y otros
elementos de su departamento, dirige la reparacion de material,
con la consiguiente responsabilidad sobre su relacién, eindicaa
losoperarioslaformaderealizar lostrabajos, €l tiempo ainvertir
y las herramientas que debe utilizar.

D) Encargado.

GRUPO DE PEONES:

E) Pedn de repaso limpieza: Realizara su trabajo en jornada
de tardes, siendo sus funciones las de pedn limpieza dia, en las
tareas de repaso.

F) Pedn de brigada: Realizara los trabajos habituales de la
brigada.

G) Pedn de barredoramanual: Sus funciones habitual es seran
|aboresde barrido con barredoramanual autopropul sadacobrando
€l plus penoso por diaefectivamente trabajado. En caso de quela
barredora manua no estuviera operativa, €l trabajador hara el
trabajo correspondiente a su categoria.

H) Pedn de taller: Realizara los siguientes trabajos. Lavado
de vehiculos, recoger e taller y las herramientas, repostaje de
vehiculos, ayudaareparacion de averias, comprobacién deniveles
y engrases de los vehiculos, seguimiento de directrices del jefe
detaler.

1) Pedn limpieza.

J) Pedn recogida.

GRUPO DE CONDUCTORES.

K) Conductor recogida: Su trabajo eslaconducciény cuidados
del vehiculo que se le asigne de acuerdo con esta categoria.

L) Conductor de barredora: Sus funciones habituales son las
de conducir €l vehiculo auto barredora o cualquier otro vehiculo
gue laempresa considere oportuno por necesidades del servicio.
Siempre que el trabajador esté capacitado para ello y disponga
de los requisitos legales para su uso.

M) Conductor de moto de limpieza: Realizara labores
de conduccion de vehiculo de motocicleta para labores de
repaso y de limpieza de excrementos caninos,
responsabilizadndose del mantenimiento y adecuada
conservacion del vehiculo que se le asigne, asi como de
observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento
de las mismas. A efectos salariales, se considerara
equivalente al conductor de limpieza de dia.

N) Conductor limpieza. grupo de oficiaes:

0O) Oficial primera mecanico: Con mando sobre otros
operarioso sinel, poseelosconocimientosdel oficioy lapractica
con el mayor esmero y delicadezay pleno rendimiento.

P) Oficial segundamecanico: Operario que, con conocimiento
tedrico-préctico del oficio, sin llegar a la especiaizacion y
perfeccién exigida a los oficiales de primera, gecutan los
cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccién y eficacia

Q) Oficia primera administracion: Desarrollara funciones
puramente administrativas bajo las directrices del jefe de
administracion, tales como facturacién, control de clientes,
atencion telefonica, redaccion de documentos etc., o cualquier
otralabor administrativaque €l jefe de administracion considere
conveniente.

R) Oficial segunda administracion.
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CAPITULO V. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Y PRODUCTIVIDAD

Articulo 11. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad del empresario, que
debe gjercitarla con sujecion a lo establecido en el presente
Convenio y demas normas aplicables.

El trabajador esta obligado a cumplir las érdenes e
instrucciones del empresario en el gjercicio regular de sus
facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos,
operaciones o0 actividades se le ordene dentro de su categoria
profesional. Entre ellasestén incluidas|astareas complementarias
gue sean necesarias para el desempefio de su cometido principal,
o € cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto
de trabajo que estén a su cargo durante lajornada de trabajo.

Articulo 12. Prestacion del trabajo.

Laprestacion del trabajo vendra determinada por |o convenido
enel contrato detrabgjo. El trabajador prestaralaclasey extension
del trabajo que marquen las leyes, el presente Convenio, las
instrucciones del empresario y, en su defecto, los usos y
costumbres.

Normalmente se prestarael trabajo habitual. No obstante, por
necesidad urgente, debera el trabajador prestar mayor trabagjo u
otro distinto delo acordado, acondicion deretribuirle de acuerdo
con las disposiciones aplicables. Previo conocimiento o posterior
comunicacién, segin laurgencia, de estas circunstancias por parte
del Comité de Empresa.

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y
operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los cometidos
propios de su categoria.

Si el trabajador observa entorpecimiento para ejercer su
trabajo, falta o defectos en el material, en los instrumentos o en
las méguinas, estara obligado a dar cuentaalaméximabrevedad
asus jefes inmediatos. El trabajador cuidara de las maquinas y
Gtiles que se le confien.

Queda prohibido utilizar méaquinas, herramientaso Utiles para
uso distinto a determinado por la empresa.

La empresa pondra a alcance de los trabajadores todos los
medios necesarios para que éstos puedan gjecutar su trabajo en
las mejores condiciones de comodidad, higieney seguridad. Por
su parte, los trabajadores utilizaran |os medios de proteccién que
laempresalesfacilite.

Articulo 13. Productividad.

La productividad constituye un deber basico de los
trabajadores, €l cual se determinaen el articulo 5 apartado €) del
Real Decreto Ley 1 de 1995, debiendo colaborar éstos con la
empresa en orden a conseguir su incremento.

Igualmente y conforme alo previsto en mismo texto legal en
su articulo 64.7 apartado b), el Comité de Empresase compromete
acolaborar con la empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de
la productividad, asi como la sostenibilidad ambiental de la
empresa, que sean acordados con este.

Articulo 14. Movilidad geogr éfica'y funcional.

a) Movilidad geogréfica

Lostrabajadores afectados por €l presente convenio colectivo,
no podran prestar servicios en un centro de trabajo distinto a de
laciudad de Toledo.

b) Movilidad Funcional:

1. Lamovilidad funcional en el seno de laempresano tendra
otraslimitaciones quelas exigidas por lastitul aciones académicas
o profesionales precisas para gjercer la prestacion labora y por
la pertenenciaa grupo profesional.

2. Lamovilidad funcional paralarealizacién defuncionesno
correspondientes a grupo profesional 0 acategorias equivalentes
solo serd posible si existiesen razones técnicas U organizativas
quelajustificaseny por € tiempo imprescindible parasu atencién.
En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta debera
estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva. La empresa debera comunicar esta
situacion alos representantes de | os trabajadores.

3. Lamovilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la
dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacion y
promocion profesional, teniendo derecho a la retribucién
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correspondiente alas funciones que efectivamente realice, salvo
en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendra la retribucion de origen. No cabrainvocar las causas
de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacion en los supuestos de realizacién de funciones distintas
de las habituales como consecuencia de lamovilidad funcional.

4. Si como consecuencia de la movilidad funcional se
realizasen funciones superiores a las del grupo profesional o a
|as de categorias equivalentes por un periodo superior aseis meses
durante un afio 0 a ocho durante dos afios, el trabajador, ademés
de percibir durante ese periodo la retribucién de la categoria
desempefiada, podrareclamar el ascenso, si antesno se hasacado
aconcurso esa plaza vacante, entre todo el personal de plantilla.

5. El cambio defuncionesdistintasdelas pactadas no incluido
en los supuestos previstos en este articulo requerira el acuerdo
delas partesatravés delaComision Paritaria o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones
substanciales de condiciones de trabajo.

CAPITULO VI. PROMOCION Y ASCENSOS

Articulo 15. Promocién y ascensos.

1. Los puestos o tareas que impliguen mando o especial
confianza seran de libre designacion y revocacion por partedela
empresa.

2. Paralacobertura delas vacantes correspondientes a una
categoria o nivel profesional superior del que se ostenta,
tendran preferencialostrabajadores procedentes de laplantilla
mediante un concurso-examen en el cual se aplicaraun sistema
de puntuacion en el que la antigliedad se valorara en un 25
por 100 y un 75 por 100 las pruebas de aptitud que se
propongan a efecto.

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo
de prueba, que sera de seis meses para el personal titulado y de
dos meses para €l resto del personal. Durante este periodo, €l
trabajador ascendido ostentara la categoria a la que ha sido
promocionado provisionalmente, percibiendo el salario
correspondiente ala misma.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba,
el trabgjador volvera a su puesto de origen a desempefiar los
trabajos propios de su categoriay nivel anterior, percibiendo €l
salario propio de lamisma.

3. En caso que se necesiten conductores pararealizar trabajos
de carécter eventual o interino, €l personal de la empresa en
posesion del carné correspondiente tendra preferencia sobre €l
personal delacalle, paraocupar dichas plazas, siemprey cuando
superara las pruebas de aptitud. Manteniendo las garantias de
reserva del Puesto de Trabajo anterior mientras dure esta
circunstancia, reingresando a este unavez finalizado el contrato
eventua o interino.

En caso de que no se presente ningun trabajador a tiempo
completo, podraoptar alavacante, el personal detiempo parcial.

Ademas, pasaran a cobrar desde el primer dia el salario
correspondiente adichacategoria. En las pruebas de conduccion
que se realicen alos posibles candidatos, estaran dos miembros
del Comité, uno por cada una de las Organizaciones Sindicales
Firmantes, que tenga €l carné de conducir correspondiente a la
prueba que se esté realizando.

4. Para la cobertura de las vacantes correspondientes a una
categoria similar ala que se ostenta, se realizaran mediante los
pardmetros indicados en el punto 2.

Si lavacante no se cubre através del procedimiento indicado
en € punto 2, se realizard mediante oferta externa, siempre que
se cumpla previamente lo dispuesto en el apartado 2 de este
articulo.

No obstantelo anterior, lacoberturade dichas vacantesimplica
Unicamente afianzar dicha categoria similar, sin que en ningun
caso pueda entrar en colision con lo indicado en los articulos 11,
12y 14.

5. En caso que se necesiten conductores pararealizar trabajos
de caracter eventual o interino, €l personal de la empresa en
posesion del carné correspondiente tendra preferencia sobre €l
personal delacalle, paraocupar dichas plazas, siemprey cuando
superara las pruebas de aptitud. Manteniendo las garantias de



reserva del Puesto de Trabajo anterior mientras dure esta
circunstancia, reingresando a este unavez finalizado el contrato
eventual o interino.

En caso de que no se presente ninguin trabajador a tiempo
completo, podraoptar alavacante, el personal detiempo parcial.

Ademés, pasaran a cobrar desde el primer dia el salario
correspondiente adichacategoria. En las pruebas de conduccién
que se realicen alos posibles candidatos, estaran dos miembros
del Comité, uno por cada una de las Organizaciones Sindicales
Firmantes, que tenga €l carné de conducir correspondiente ala
prueba que se esté realizando.

CAPITULO VII. RETRIBUCIONES

Articulo 16. Sistema salarial.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones
econdmicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la
prestacion profesional delos servicioslaborales por cuentagjena,
yaretribuyan el trabajo efectivo, cualquieraque sealaformade
remuneracion, o los periodos de descanso computables como de
trabgjo.

En ninglin caso el salario en especie podra superar el 30 por
100 de las percepciones salariales del trabajador.

No tendran la consideracion de salarios las cantidades
percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones o
suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su
actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a
traslados, suspensiones o despidos.

Articulo 17. Retribuciones.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio son
las siguientes:

Salario base: Es el establecido en las tablas salariales anexas
para cada categoria.

Antigliedad 1986: Se abonaraenlaformay cuantiaestablecida
en el articulo 21 del presente convenio colectivo.

Complemento Antigliedad: se abonara en laformay cuantia
establecidaen el articulo 20 del presente convenio colectivo.

Plus Convenio: Este plus se abonarapor 335 dias, en lacuantia
establecida en las tablas salariales anexas, para todas las
categorias.

Plus Toxico, Penoso y Peligroso: Este plus se abonaraen la
cuantia establecida en | as tablas sal arial es anexas, paratodas las
categorias.

Plus Transporte: Este plus se abonarden lacuantiaestablecida
enlastablas salarialesanexas, paratodas|as categorias. Este plus,
tiene caracter extrasalarial.

Plus Limpieza Viaria: Este plus se abonaré en la cuantia
establecida en las tablas salariales anexas, para todas las
categorias.

PlusActividad: Este plus se abonaraen lacuantiaestablecida
en las tablas salariales anexas, paratodas |as categorias.

Plus Nocturno: Este plus se abonaré en la cuantia establecida
en las tablas salariales anexas, para todos aquellos trabajadores
que presten sus servicios en €l periodo comprendido entre las
22:00y las 6:00 horas.

Pagade diciembre; Se abonaraen lacuantiafijadaen latabla
salarial anexa.

Pagas de marzo/beneficios: Se abonara en la cuantia fijada
en latabla salarial anexa.

Pagadejulio: Seabonaraenlacuantiafijadaenlatablasaaria
anexa.

Pagadevacaciones. Seabonaraen lacuantiafijadaenlatabla
salaria anexa.

Paga de octubre/Cultural: Se abonara en la cuantia fijada en
latabla salarial anexa.

Complemento personal: Este Complemento retribuye
condiciones econdmicas particulares adquiridas con anterioridad
al presente convenio, abonandose mensua mente.

L as retribuciones mencionadas anteriormente se abonaran de
la siguiente forma:

Tiempo completo, en latabla salarial anexa del convenio los
pluses se abonaran por mes laborable efectivamente trabajado, a
excepcion del plus convenio, que se abonaré por 335 dias a afio.
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Tiempo parcial, en laTabla Salarial Anexa del convenio los
pluses se abonaran por dia laborable efectivamente trabajado, a
excepcion del plus convenio, que se abonara por 335 dias al afio.

Articulo 18. Abono delasretribuciones.

Todas | as percepciones, se abonaran mensual mente, el Ultimo
diade cadames, salvo que éste coincidieracon festivo o sdbado,
en cuyo caso se abonarén €l dia anterior.

La retribucion mensua se abonard por meses vencidos y se
efectuara mediante chegque nominativo, transferencia bancaria o
modalidad similar de entidad de crédito.

En lanémina del mes siguiente, la Empresa regularizara las
noéminasdel mesanterior detodo |o que hayaquedado pendiente,
si fuera el caso y sin perjuicio alguno.

Laempresaentregardalostrabajadores|osrecibos de salario
convenientemente cerrados dentro delos cinco primeros dias del
mes que corresponda, en |os que se recogeran todos|os conceptos
retributivos.

Articulo 19. Pagas extraordinarias.

L ostrabajadores afectados por €l presente convenio colectivo,
percibiran anualmente cuatro pagas extraordinarias:

- Pagade diciembre: Se abonara el dia 15 de diciembrey su
devengo se devengaracon carécter general, diaadiaen el periodo
que a continuacion se indica, sera semestral, del 1 dejulio al 31
de diciembre del afio en curso.

Paga de marzo/beneficios. Se abonarael dia 15 de marzo del
afio siguiente a su devengo, siendo éste anual, del 1 enero a 31
de diciembre del afio en curso.

Paga de julio: Se abonara el dia 15 de julio y su devengo se
devengara, con carécter general, dia a dia en € periodo que a
continuacion se indica sera semestral, del 1 de enero a 30 de
junio del afio en curso.

Paga de octubre/Cultural: Se abonard el dia 15 de octubre'y
su devengo se devengara con carécter general, dia a dia en €l
periodo que a continuacion seindicaserdanual, del 1 de octubre
a 30 de septiembre del afio posterior siguiente.

La cuantia bruta de cada una de las pagas referidas sera €l
establecido en las tablas salariales anexas para cada categoria.
Incrementandose con el |.P.C., pactado en cada uno de los afios
de vigencia (no tiene antigiiedad).

Articulo 20.Complemento antigiiedad.

Los trabajadores afectados por el presente convenio
colectivo, percibirdn con la denominacién de Complemento
de Antigiiedad, la cantidad de 5,33 euros, por cada dos o
multiplo de dos afios de servicio, en cada una de las doce
mensualidades ordinarias, comenzandose a devengar dicho
Complemento de Antigliedad desde el primer dia del mes en
que se cumpla.

A losefectos de computo de antigliedad, sereconoceraatodos
los trabajadores, |os trabajos realizados en el servicio desde el 1
de enero del afio 1986, independientemente de la empresa
concesionaria.

Este complemento serevisaracadauno delosafiosde vigencia
del presente Convenio, con € |.PC. Red a la finalizacion de
cada uno de los afios.

Articulo 21. Antigiiedad 1986.

Aquellos trabajadores que, en virtud de lo establecido en el
articulo 8 del convenio colectivo en vigor entre 1 de enero de
2002 a 31 de diciembre de 2006, venian percibiendo el
denominado «Complemento Personal», €l cual, de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 13 del anterior convenio
colectivo, en vigor desde 1 de enero de 2007 a 31 de diciembre
de 2009, paso a denominarse «Antigtiedad 1986, continuaran
percibiéndolo atitulo individual y con la misma denominacion,
esto es, «Antigliedad 1986.

Este complemento serevisaracadauno delosafiosdevigencia
del presente Convenio, con €l |.PC. Red a la finalizacion de
cada uno de los afios.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

Dado €l caracter de servicio publico delaactividad principal
aque serefiere e presente convenio, la representacién legal de
los trabajadores y la empresa, reconocen la necesidad de la
realizacion de horas extraordinarias estructural es, entrelas cuales
se consideran las siguientes:
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A) Lasmotivadas por catéstrofes naturales o causasdefuerza
mayor.

B) Las ausencias imprevistas y aquellas cuya realizacion
resulte imprescindible para la terminacién del servicio, tendrén
caracter voluntario para €l trabajador. En el supuesto de que no
hubierapersonal voluntario, sedesignariapor medio deun sistema
de listado, confeccionado por la propia empresay el Comité de
Empresa en € que se relacionardn anicamente los trabajadores
dispuestos a realizar horas extraordinarias o complementarias,
no pudiendo obligar en ninglin caso reali zar horas extraordinarias
a aquellos trabajadores que no 1o deseen.

C) Lostrabajadores que realicen dichas horas extraordinarias
a complementarias podran optar por:

- Cobrarlas en la cuantia establecida en las tablas salariales
anexas.

- Disfrutar de un dia de descanso en compensacion por cada
cinco horas realizadas.

Se evitard la realizacidon de horas extraordinarias o
complementarias habitual es no citadas anteriormente.

Los trabajadores afectos del presente convenio colectivo
percibiran con la denominacion de Horas Extras la cantidad de
9,20 euros, por hora trabajada.

Articulo 23. Incentivo por cambio deturno.

En el supuesto de que las necesidades del servicio exijan que
un trabajador haya de ser cambiado tempora mente de su turno
habitual de trabajo, se le abonara un incentivo en la cuantia de
2,00 euros, por cada dia efectivo trabajado en € nuevo turno,
esta situacion no podra prolongarse por méas de dos meses
consecutivos por trabajador.

Esteincentivo no tiene carécter consolidable, por lo quedegjara
de abonarse cuando €l trabajador sereintegre asu turno habitual .

No se abonara dicho incentivo cuando el cambio de turno se
produzca por peticion del trabajador, o cuando la asignacion del
nuevo turno tenga carécter definitivo.

Articulo 24. Anticiposy préstamos.

1. Los trabajadores afectos al presente convenio colectivo,
tendran derecho a percibir un anticipo a cuenta del trabajo
realizado durante la mensualidad en la que se solicita, por un
importe maximo de hasta un 60 por 100 del salario devengado.

Este anticipo se ingresara automaticamente por cuenta
Bancariao por Talén nominativo, el diaquince del mesen quese
haya solicitado, y s coincide en sdbado, domingo o festivo se
ingresara el dia anterior.

2. El personal con contrato indefinido, con mas de seis meses
de antigliedad en la Empresa, podra solicitar un préstamo en
concepto de anticipo reintegrable, de hasta 1.400,00 euros.

Laamortizacion de dicho préstamo se ef ectuaraen un periodo
maximo de veintidos meses, quedando a criterio del Comité de
Empresarepresentado por el Presidente, Secretario’y un miembro
mas de los sindicatos representativos la procedencia o no de la
concesion de | os préstamos, gozando siempre de prioridad en la
concesion aquellos trabajadores que no hubieran utilizado este
derecho con anterioridad.

Estos préstamos tendran como finalidad ayudar a los
trabajadores en supuestos de gastos de caracter imprevisto y
extraordinario.

En caso de emergencia debidamente acreditada podra
modificarse previo acuerdo con el Comité de Empresa, lacuantia
de dicho préstamo asi como €l plazo de amortizacion.

La Empresa pondra a disposicién del citado Comité con el
fin de que estelleve acabo laconcesién de préstamos, lacantidad
de 23.902,15 euros, considerdndose incluidos en dicho fondo los
préstamos no amortizados en anteriores afios.

3. El trabajador que habiendo percibido un préstamo o un
anticipo en las condiciones anteriores, dejara de prestar sus
serviciosparalaempresa, deberareintegrar lacantidad que adeude
en dicho momento, en fecha inmediatamente anterior a su cese.

Este complemento serevisardcadauno delosafiosde vigencia
del presente Convenio, con € |.PC. Red a la finalizacion de
cada uno de los afios.

Articulo 25. Servicios Especiales.

Los servicios especiales de la procesion del Corpus Christi 'y
de la Cabalgata de Reyes, seran de caracter voluntario.
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En el supuesto de existir mas personal voluntario que puestos
necesarios paralarealizacion delos servicios especialesreferidos,
se procedera a la designacion mediante sorteo entre los Peones
interesados. Dicho sorteo se realizara con la presencia de los
representantes del comité de empresa y con, a menos, quince
dias de antelacién al evento. Si por el contrario, hubiese menos
personal voluntario que puestos necesarios paralarealizacion de
los servicios especiales referidos, se procederd a la designacion
obligatoria mediante sorteo entre |os peones.

El servicio especia de la procesiéon del Corpus Christi, se
gratificard al trabajador que lo realice con la cuantia de 300,84
euros, adicionales alaremuneracion que por prestar serviciosen
diafestivo, se percibe.

El servicio especial delaCabalgatade Reyes se gratificardal
trabajador que lo realice, con la cuantia de 138,35 euros,
adicionales a la remuneracion que por prestar servicios en dia
festivo, se percibe.

Este complemento serevisardcadauno delosafiosdevigencia
del presente Convenio, con €l I.PC. Real ala finalizacion de
cada uno de los afios.

Articulo 26. Incremento salarial.

El incremento salarial serael queresultadel acuerdo acanzado
ante el Jurado Arbitral de Castilla-La Mancha el 14 de abril de
2011, en virtud del cual se acordo lo siguiente:

1.- Para el afio 2010: 0,00 por 100.

2.- Para el afo 2011: I.PC. real més el 0,20 por 100. Dicho
0,20 por 100 ira ala paga de vacaciones del afio 2011.

3.- Para el afo 2012: |.PC. rea mas el 0,60 por 100. Dicho
0,60 por 100 ira ala paga de vacaciones del afio 2012.

4.- Para €l afio 2013: I.P.C. real més el 1,20 por 100. Dicho
1,20 por 100 ira ala paga de vacaciones del afio 2013.

5.- Paralosafios 2011, 2012, y 2013 losincrementosdel |.P.C.
real del afio se aplicaran una vez conocido € dato en una sola
paga, salvo los conceptos indicados en e convenio alos que no
aplicaese|.PC. real.

6.- Larevision salarial unavez conocido €l 1.P.C. real debe
ser igual al sumatorio de dicho I.P.C. real més el incremento del
afio (mejora) correspondiente sobre latabla del afio anterior.

7.- El montante econémico correspondiente a 1.P.C. real se
repartirdentrelos conceptos quelacomision paritariadetermine.

8.- En cuanto alos conceptos revisados en €l anterior convenio
en base d |.PC. previsto e |.P.C. real se incrementarén unavez
conocido el dato en baseal 1.P.C. redl.

CAPITULO VIII. JORNADA

Articulo 27. Jornada de trabajo.

1. Lajornada laboral ordinaria serd de 35 horas semanales,
distribuidas de lunes aviernes arazon de siete horas diarias, que
incluiran veinte minutos diarios de descanso para el bocadillo,
gue computaran como tiempo efectivo de trabajo.

2. El descanso semanal se produciralos sdbadosy domingos.

3. Lajornadalaboral delostrabajadoresatiempo parcial sera
de siete horas diarias, que incluirdn veinte minutos diarios de
descanso parael bocadillo, que computaran como tiempo efectivo
detrabajo.

4. Los dias festivos de carécter nacional, autonémicos o
locales, se considerardn dias no laborables, salvo para los
trabajadores contratados paraprestar sus serviciosen dichosdias.

Articulo 28. Horarios de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 22 del presente
convenio colectivo, el horario de trabajo paratodo el personal,
sin excepcion, sera el indicado en el correspondiente calendario
laboral, que sera expuesto en todas las dependencias de trabajo
antesde quefinalice el mesde enero de cadaafio, de acuerdo con
el Comité de Empresa.

Articulo 29. Trabajos en sabados, domingosy festivos.

Teniendo los servicios objeto del presente convenio €l caracter
de publicos, cuando tengan que prestarse en sdbados, domingos
y festivos por imperativos del servicio, se percibira la
compensaci én denominada «festivos», en la cuantia establecida
en latabla salarial anexa para cada categoria profesional; salvo
en el caso del personal contratado paratrabajar en estos dias, que
no percibira dicha compensacion.
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Articulo 30. San Martin de Porres.

El diade San Martin de Porres se considerarafestivo. Cuando
dicho dia coincida con sabado, domingo o festivo, se disfrutara
de un dia de permiso retribuido a eleccidn del trabajador, salvo
aquellos contratados para trabajar en sadbados, domingos y
festivos, que no devengarén ese derecho.

Articulo 31. Vacaciones.

El persona sujeto al presente convenio, tendra derecho al
disfrute de un periodo de vacaciones anual es de 30 dias natural es,
cuyo disfrute se realizard de forma continuada y rotativa entre
los trabajadores, en los meses de julio, agosto y septiembre.

El periodo de vacaciones anual es seraretribuido en lacuantia
reflgjadaenlastablassalarialesanexasal presente convenio, mas
|os complementos personal es correspondientesy antigtiedad 1986
y complemento antigtiedad.

El calendario de vacaciones anuales se tratara con €l comité
de empresa, debiendo tener conocimiento €l personal delafecha
de disfrute de las vacaciones asignadas, con una antelacién de
dos meses a comienzo de las mismas.

L as vacaciones se computaran por afios naturales. El primer
afo de prestacion de serviciosen laempresasol o setendraderecho
a disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo
realmente trabajado durante el afio.

Parael trabajador que, previamenteal inicio delasvacaciones
fijadasen el calendario de vacaciones, incurraen situacion del T,
en cualquiera de sus causas, se sefialara de comin acuerdo entre
empresay trabajador, un nuevo periodo de disfrute de vacaciones
apartir de lafecha de atamédica.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones, coincidaen el tiempo con unaincapacidad temporal
derivada del embarazo, € parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 del Real Decreto Legidativo 1 de 1995, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, setendraderecho adisfrutar lasvacacionesenfecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera,
a finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
afio natura a que correspondan.

Articulo 32. Dias de asuntos propios.

Lostrabajadores disfrutaran, durantelavigenciadel presente
convenio, de cuatro dias de asuntos propios, que se abonaran en
la cuantia resultante de dividir la Paga de Vacaciones
correspondiente a la categoria del trabajador, entre treinta dias
naturales.

Para el disfrute delos dias de asuntos propios, seranecesario
preavisar por escrito a la empresa con una antelacion de entre
dos meses a quince dias y su disfrute no podra coincidir con el
periodo de vacaciones.

L os dias de asuntos propios no seran acumulables de un afio
para otro, ni tampoco remunerados en caso de que el trabajador
renuncie a su disfrute.

Para el disfrute de los dias de asuntos propios, se establecen
los siguientes limites de no coincidencia para cada turno:

Noche:

Conductores: un trabajador.

Peones:. dos trabajadores.

Dia

Conductores:. dos trabajadores.

Peones: cinco trabajadores.

En caso de que se produjese una modificacion del servicio
que implicase paso del persona del turno de dia a de noche, o
viceversa, los limites anteriores se modificaran en la misma
proporcion que dicha modificacion del servicio.

En caso de coincidencia de mas de un peticionario para el
mismo diay, por necesidadesdel servicio no puedan ser atendidas
todas, laasignacion serealizarapor sorteo en presenciadel comité
de empresa.

Articulo 33. Licenciasy permisos.

1. El trabajador, previo aviso y posterior justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno
delos motivosy por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
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b) Tres dias por € nacimiento de hijo y por € falecimiento,
accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgicasin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
(Padre-madre, suegro/a, hijo/a, yerno-nuera, abuel o/a, hermano/a,
cufiado/a, nieto/a; tanto del trabajador como de su conyuge).

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento el plazo sera de cinco dias.

En el supuesto de ingreso superior a tres dias, se podra
flexibilizar el disfrute de este permiso dentro del periodo de
ingreso.

¢) Por el tiempo necesario paraasistir a médico especiaista
y/o pruebas medicas, siemprey cuando €l trabajador justifiquela
imposibilidad de acudir fuera de su jornada de trabajo.

d) Tres dias por traslado del domicilio habitual.

€) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido
€l gerciciodd sufragio activo. Cuando conste en unanormalegal
0 convencional un periodo determinado, se estara alo que ésta
dispongaen cuanto aduracion delaausenciay asu compensacion
econémica.

Cuando e cumplimiento del deber antes referido supongala
imposi bilidad delaprestacion del trabajo debido en masdel veinte
por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podréa la empresa pasar a trabajador afectado a la situacion de
excedenciareguladaen el apartado 1 articulo 46 del Real Decreto
1 de 1995 por e que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
delos Trabajadores.

En el supuesto de que € trabajador, por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se
descontarael importedelamismadel salario aquetuvieraderecho
en laempresa.

f) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del
personal en lostérminos establecidoslegal o convenciona mente.

) Por el tiempo indispensable paralarealizacion de examenes
prenatal esy técnicas de preparacion a parto que deban realizarse
dentro de lajornada de trabajo.

2. Lastrabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dosfracciones. También, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de la jornada en media
hora. Laduracion del permiso seincrementaré proporcionalmente
en los casos de parto mdltiple.

En el caso de la mujer trabajadora, por su voluntad, podra
acumular lareduccién de su jornada en media hora, en jornadas
completas que se disfrutaran inmediatamente alafinalizacion de
la suspensién por maternidad.

El trabajador o trabajadora deberd comunicar a la empresa,
con quince dias de antelacién su incorporacion al puesto de
trabgjo.

En caso de no comunicar la incorporacion el/la trabajadora
pasaraalasituacion de excedenciapor cuidado de hijos conforme
alalegidlacion vigente, garantizandose la reserva del puesto de
trabajo durante este periodo.

Este permiso podraser disfrutado indistintamente por lamadre
0 €l padre en caso de que ambos trabajen.

La concrecién horaria 'y la determinacién del periodo de la
reduccién de jornada, previstos en este articulo, correspondera
al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria.

Estos derechos se podrén gjercitar en los términos que para
ello se establezcan por la Comision Paritaria. En su defecto, la
concrecion de estos derechos corresponderd a la trabajadora,
siendo de aplicacion lasreglas establecidas en € apartado anterior,
incluidas las relativas alaresolucion de discrepancias.

3. Enlos casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, lamadre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendrén derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este
permiso se estara alo previsto en €l apartado 5 de este articulo.

4. Quien por razonesde guardalegal tengaasu cuidado directo
alglin menor de ocho afios 0 una personacon discapacidad fisica,
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psiquicao sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendré derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, @ menos, un octavo
y un maximo de lamitad de la duracion de aquélla.

Tendrael mismo derecho quien preciseencargarsedel cuidado
directo de un familiar, hastael segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

Lareduccién dejornada contempladaen el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, s dos 0 més trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, €l
empresario podré limitar su gjercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

5. La concrecion horariay la determinacién del periodo de
disfrute del permiso de lactanciay de la reduccién de jornada,
previstos en los apartados 3y 4 de este articul o, corresponderaal
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacion lafechaen
gue se reincorporara a su jornada ordinaria.

L asdiscrepancias surgidas entreempresario y trabagjador sobre
laconcrecion horariay ladeterminacion delosperiodosdedisfrute
previstos en los apartados 3 y 4 de este articulo seran resueltas
por la jurisdiccion competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento
Laboral.

6. Los trabgjadores y trabgjadoras victimas de violencia de
género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho alaasistenciasocial integral, alareduccién delajornada
de trabajo con disminucion proporcional del salario 0 a la
reordenacion del tiempo de trabajo, através de la adaptacion del
horario, delaaplicacion del horario flexible o de otrasformas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en laempresa.

Estos derechos se podrén gjercitar en los términos que para
estos supuestos concretos se establezcan en los convenios
colectivos o enlosacuerdos entrelaempresay losrepresentantes
delostrabajadores, o conforme al acuerdo entre laempresay la
trabajadora afectada. En su defecto, la concrecion de estos
derechos corresponderaalatrabajadora, siendo de aplicacion las
reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas|asrelativas
alaresolucién de discrepancias.

Durante el disfrute de | as licencias mencionadas se abonaran
con el 100 por 100 del salario real correspondiente a un dia
ordinario detrabajo. Segun lo establece el actade reunion del dia
21 de diciembre de 2004.

Articulo 34. Licencias no retribuidas.

1. El personal afecto a presente convenio colectivo, podra
disfrutar, previajustificacion y siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, de un maximo de 10 dias de licencia sin
retribuir a afio.

2. lgualmente, el personal afecto a presente convenio podra
solicitar el disfrute de unalicenciasin retribuir de una duracién
minima de 15 diasy maxima de 120 dias naturales.

3. El tiempo en que € trabajador se encuentre disfrutando de
una licencia no retribuida, computara a efectos de antigliedad.

4. Lassolicitudes parael disfrute delaslicenciassin retribuir
referidas, serealizardn con un mes de antelacion alafechade su
inicio, y tanto su concesién como la denegacion, que debera ser
motivada, se realizard en €l plazo méaximo de 15 dias.

5. A los efectos de cotizacion ala Seguridad Social, se estara
alodispuesto en el Red Decreto 2064 de 1995, de 22 dediciembre
y normativa concordante.

6. Ningun trabajador podra solicitar una nueva licencia sin
retribuir, hasta que haya transcurrido un afio desde €l disfrute de
la tltima que e fuera concedida.

CAPITULO IX. EXCEDENCIAS, MATERNIDAD
Y PATERNIDAD

Articulo 35. Excedencias.

1. Excedenciaforzosa:

Laexcedenciaforzosadaralugar alaconservacion del puesto
y a computo delaantigliedad de su vigencia, se concederapor la
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designacién o eleccion paraun cargo publico que imposibilite la
asistenciaal trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente a cese en el cargo publico.

2. Excedencia voluntaria:

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de
un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedenciavoluntariapor un plazo no menor acuatro
meses y No mayor a cinco afos. Este derecho sdlo podra ser
gercitado otra vez por € mismo trabagjador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes deigual o similar categoriaalasuya
que hubiera o se produjeran en la empresa.

3. Excedenciapor cuidado de menor detresafiosy por cuidado
de un familiar:

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracidn no superior atres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcién, o en los supuestos de acogimi ento, tanto permanente
como preadoptivo, aungue éstos sean provisionales, acontar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de laresolucion judicial o
administrativa.

b) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior atres afios, |0s trabajadores para atender al
cuidado deun familiar hastael segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

Laexcedencia contemplada en las letras a) y b) del presente
apartado, cuyo periodo de duracion podré disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual delostrabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podralimitar su gjercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de laempresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, €l inicio de lamismadarafin a que, en
su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion
de excedencia conforme alo establecido en este articul o sera
computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacién debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante
el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, lareserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando €l trabajador forme parte de unafamilia
que tenga reconocida oficialmente la condicién de familia
numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta
un méaximo de 15 meses cuando setrate de unafamilianumerosa
de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata
de categoria especial.

La peticién de reingreso de los trabagjadores en excedencia
deberaser presentada por escrito alaempresacon unaantelacion
de un mes a la fecha de vencimiento, reincorporandose
inmediatamente en caso de cubrir tal requisito. En caso contrario,
perdera el derecho a su reintegro.

¢) En el supuesto previsto en laletran) del apartado 1 del
articulo 45 del Real Decreto 1 de 1995 por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, el
periodo de suspension tendra una duracion inicial que no
podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de
tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccién de la victima requiriese la continuidad de la
suspension, En este caso, el juez podra prorrogar la
suspension por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran
derecho a solicitar la excedencia sin haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanenciaen lamisma.



Articulo 36. Suspension del contrato por mater nidad.

En el supuesto de parto, lasuspension del contrato de trabajo
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto mdiltiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posterioresa parto. En caso defallecimiento
de lamadre, con independencia de que éstarealizarao no algin
trabajo, €l otro progenitor podrahacer uso delatotalidad o, ensu
caso, delaparte que reste del periodo de suspension, computado
desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la
parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad a
parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de
suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas
las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para
lamadre, en el caso de que ambos progenitorestrabajen, lamadre,
al iniciarse €l periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior a parto bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension
por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre a trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que lamadre no tuviese derecho a suspender su
actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con
las normas que regulen dichaactividad, €l otro progenitor tendra
derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que
hubiera correspondido ala madre, 1o que serd compatible con €l
gercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aguéllos en que, por
cualquier otra causa, €l neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion del parto, el periodo de suspensién podra
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de lafecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho computo las seis semanas posteriores a parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con faltade peso y aquellos
otros en que el neonato precise, por alguna condicion clinica,
hospitalizaci6n a continuacién del parto, por un periodo superior
asiete dias, € periodo de suspension se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo
con € articulo 45.1.d) del Real Decreto 1 de 1995, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, la
suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir
del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion
del trabajador, bien apartir delaresolucion judicia por laque se
constituyelaadopcion, bien apartir deladecision administrativa
o judicia de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en
ningun caso un mismo menor puedadar derecho avarios periodos
de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de
suspensi6n se distribuirda opcion de losinteresados, que podran
disfrutarlo de formasimultédneao sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
lasumadelos mismos no podraexceder de las dieciséis semanas
previstas en los pérrafos anteriores o de las que correspondan en
caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado
o acogido, lasuspension del contrato aque serefiere este apartado
tendra una duracion adicional de dos semanas. En caso de que
ambos progenitorestrabajen, este periodo adicional sedistribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesivay siempre de forma ininterrumpida.
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Los periodos alos que serefiere el presente apartado podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entrelos empresariosy lostrabajadores af ectados,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo delos progenitoresal pais de
origen del adoptado, €l periodo de suspension, previsto paracada
caso en €l presente apartado, podrainiciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por la que se constituye la adopcién.

L os trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las
condiciones de trabgjo a la que hubieran podido tener derecho
durantelasuspensiondel contrato enlossupuestosaque serefiere
este apartado, asi como en los previstos en el siguiente apartado
y en el articulo 48 bis del Real Decreto 1 de 1995 por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

5. En €l supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo
durantelalactancianatural, enlostérminos previstosen el articulo
26 delaLey 31 de 1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos L aborales, lasuspension del contrato finalizard el diaen
gueseinicielasuspension del contrato por maternidad biol égica
0 €l lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos
casos, cuando desaparezca laimposibilidad de la trabagjadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.

Articulo 37. Suspension del contrato por paternidad.

Enlos supuestos de nacimiento de hijo, adopci 6n o acogimiento
de acuerdo con € articulo 45.1.d) del Real Decreto 1 de 1995 por
el queseapruebad texto refundido del Estatuto delos Trabajadores,
¢ trabgjador tendra derecho ala suspension del contrato durante
trece dias ininterrumpidos, ampliables en € supuesto de parto,
adopcién o acogimiento multiples en dos dias més por cadahijo a
partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de | os periodos de descanso por maternidad regulados
end articulo48.4., del Real Decreto 1 de 1995 por € que seaprueba
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en
exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcion o
acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando
el periodo de descanso regulado en € articulo 48.4 del Real
Decreto 1 de 1995 por €l que se aprueba € texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, sea disfrutado en su totalidad por
uno delos progenitores, €l derecho alasuspension por paternidad
Unicamente podra ser gjercido por €l otro.

El trabajador que gjerza este derecho podra hacerlo durante
el periodo comprendido desde la finalizacion del permiso por
nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
hastaquefinalicelasuspension del contrato reguladaen € articulo
48.4 del Real Decreto 1 de 1995, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, o inmediatamente
después de la finalizacion de dicha suspension.

Lasuspension del contrato aque serefiere este articulo podra
disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de
jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo
entre el empresario y el trabagjador, y conforme se determine
reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar ala empresa, con la debida
antelacion, el gjercicio de este derecho.

Articulo 37 bis. Reduccion de jor nada.

Conforme alo dispuesto en €l articulo 37.5 del Real Decreto
legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, los trabajadores y trabajadoras tendran
derecho a la reduccién de la jornada laboral en los siguientes
términos:

1. Enlos casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados acontinuacion
del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendréan derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporciona del salario. Para el disfrute de este
permiso se estard alo previsto en el apartado 6 de este articulo.
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2. Quien por razones de guardalegal tengaasu cuidado directo
alglin menor de ocho afios 0 una persona con discapacidad fisica,
psiquicao sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, a menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla

3. Tendra e mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puedavalerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

4. El progenitor, adoptante o acogedor de carécter preadoptivo
0 permanente, tendra derecho a una reduccién de lajornada de
trabajo, con ladisminucién proporcional del salario de, al menos,
la mitad de la duracién de aquélla, para €l cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otraenfermedad grave, queimplique
un ingreso hospitalario de larga duracion y requieralanecesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como
méaximo, hasta que el menor cumplalos dieciocho afios de edad.

5. Las reducciones de jornada contempladas en el presente
apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, €l
empresario podrd limitar su gjercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

6. Laconcrecion horariay ladeterminacion del periodo dela
reduccién de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de este
articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince
dias de antelacion la fecha en que se reincorporard a su jornada
ordinaria.

Lasdiscrepancias surgidasentre empresario y trabajador sobre
laconcrecion horariay ladeterminacion delos periodosdedisfrute
previstosen los apartados 4y 5 de este articul o serén resueltas por
lajurisdiccién competente através del procedimiento establecido
en d articulo 138 (bis) delaLey de Procedimiento Labora

CAPITULO X. SALUD LABORAL

Articulo 38. Salud laboral.

a) Principios generales:

LaEmpresa, loscentrosy el personal delosmismosincluidos
en el ambito de aplicaciéon de este convenio cumpliran las
disposiciones sobre seguridad y salud laboral contenidas en las
leyes 31 de 1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laboralesy la normativa que ladesarrollay la 54 de 2003, de 7
de diciembre de reforma del marco normativo de la prevencion
de Riesgos Laborales.

Para ello crea un Comité de Salud Laboral cuyas facultades
sean las de vigilanciay seguimiento parael cumplimiento delas
disposiciones que en materia de Salud Laboral se sefialan en la
legislacion vigente. Dicho Comité se nombrardde mutuo acuerdo
entre laempresay el Comité de Empresa.

Es compromiso de | as partes acometer cuantas medidas sean
necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion dela
salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo, y €ello en el marco de una politica
coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos
laborales.

b) Derechos de los trabajadores en materia de Seguridad
Laboral:

Derecho de proteccion frente alos riesgos.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de Seguridad y Salud.

El citado derecho suponelaexistenciade un correlativo deber
del empresario de proteccion de los trabajadores frente a los
riesgos laborales.

Ese deber genérico del empresario seconcretaen lasempresas,
en unaserie de derechos aconsulta, participacion, informaciony
formacion de los trabajadores.
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Evaluaciones de riesgos y Accién Preventiva.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 33delaL. P R. L.,
el empresario deberd consultar a los representantes de los
trabajadores, acerca del procedimiento de evaluacion a utilizar
enloscentrosdetrabajo, deberaincluir laestructuraorganizativa
de prevencion, las responsabilidades, lasfunciones, |as practicas,
los procedimientos, 10s procesos y 10s recursos necesarios para
realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa.

La evaluacion determinara el disefio, implantacion y
aplicacion del plan de prevencidn, determinando |as prioridades
de las medidas a adoptar y lavigilancia de su eficacia.

Vigilanciade la salud.

Laevaluacion deriesgos, determinaralosriesgos especificos,
en funcion de ellos, € plan de prevencion recogera el plan de
salud consensuado con |os representantes de | os trabajadores.

Lavigilancia de la salud, contemplara pruebas y examenes
especificos segun el sexo, edad, caracteristicas singulares de la
persona, con la periodicidad suficiente para que resulte efectivo
garantizando la confidencialidad médica de los datos.

Seredlizaraen horasdetrabajoy de no ser posible, el tiempo
empleado, se computaracomo tiempo detrabgjo efectivo. Si fuera
necesario desplazamiento, paralarealizacién de alguna prueba,
éste correraa cargo de la empresa.

Medios de proteccion y equipos de trabgo.

La empresa, adoptara los medios y equipos necesarios, que
determinara el plan de prevencién, debiendo de dotar a los
trabajadores de dos equipos de trabajo/afio y calzado,
reponiéndose en caso de deterioro.

Derecho alainformacion.

El empresario adoptara las medidas adecuadas para que los
trabajadores reciban la informacidn necesaria en relacion con:

a) Riesgos que afectan al conjunto de trabajadores de la
empresa, asi como a cada uno en su puesto de trabajo.

b) Lasmedidasy actividades de proteccion frente al osriesgos
definidos.

¢) Lasmedidas de emergenciay evacuacion. - Riesgos graves
e inminentes. De producirse este supuesto €l trabajador tendra
derecho ainterrumpir su actividad y abandonar €l lugar detrabajo.

Derecho alaformacion.

En cumplimiento del deber de proteccidn, laempresa debera
garantizar que dentro de los planes formativos de laempresa, se
establezca una formacion minima en temas de Salud

Laboral paratodo e persona de al menos 14 horas, en el
primer afio, incluyendo al personal de nuevo ingreso; siendo los
contenidos consensuados con |os delegados de prevencion.

Delegados de prevencion.

Los delegados de prevencion son los representantes de los
trabajadores con funciones especificas en materiade prevencion
de riesgos laborales.

Sus competencias son las siguientes:

Ser consultados por €l empresario, con caracter previo a su
gjecucion sobre los métodos de evaluacion de riesgos, y de
vigilanciadelasalud.

Ser consultados sobre la mutua a quién contratar |a cobertura
de contingencias profesionales y los servicios que de ello se
deriva.

Ser consultados sobre el Servicio de Prevencién, y sobre los
elementos: estudios, pruebas.... que puedan ser contratados con
otros medios.

Ser consultados sobre laentidad que gestione las contingencias
comunes, que salvo acuerdo en contrasera el INSS.

Tendran una formacién especifica para el desarrollo de sus
funciones y contaran con un crédito horario de veinte horas al
mes para el desarrollo de sus funciones, pudiéndose estas sumar
al crédito horario sindical retribuido.

L os despl azamientos en cumplimiento de susfunciones seran
por cargo de la empresa.

Recibiran copia documental de la «evaluacion de riesgos»,
para poder negociar el plan de prevencion.

Recibiran informe sobre | os accidentes eincidentes ocurridos
y su investigacion de causas.

Recibiran asi mismo, informacion sobre los controles
periédicos que se realicen, sobre las condiciones de trabajo.



Recibiran informacion sobre los controles de vigilanciade la
salud, con losinformestécnicos apropiados, donde se establezcan:
Propuestas y medidas de control y proteccion.

Y todas aquellas no mencionadas querecogelaL. P R. L., en
su capitulo V, articulo 36.

¢) Deberes de los trabajadores en materia de Prevencion de
riesgos:

Corresponde acadatrabajador velar mediante el cumplimiento
de las medidas de prevencion por su propia seguridad y salud en
el trabgjo, asi como por la de agquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional.

L os trabajadores deberan, en particular:

Usar adecuadamentelos equiposy medios con quedesarrollen
su actividad.

Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccién
facilitados por el empresario de acuerdo con las instrucciones
recibidas de este.

Utilizar correctamente | os dispositivos de seguridad.

Informar deinmediato a su superior jerarquico directo acerca
de cualquier situacion que, basadaen motivosracionales, entrafie
riesgo parala seguridad y salud de los trabajadores.

Contribuir a cumplimiento de las obligaciones establecidas
por la autoridad competente.

Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar
unas condiciones de trabajo seguras.

Articulo 39. Movilidad funcional por incapacidad laboral
permanente.

a) Incapacidad permanente total :

En el caso de declaracion de una incapacidad laboral
permanentetotal, laempresa procedera, apeticion del trabajador
y previas las actuaciones y con las garantias establecidas en €l
articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laboraes, a
cambio de puesto de trabajo por otro mas adecuado alasituacion
del trabajador dando lugar con ello a una novacion del contrato.
Dicho cambio se comunicara a los representantes de los
trabajadores.

L os complementos de puesto y aquellos otros que retribuyan
una mayor cantidad o calidad en el trabajo, se percibiran de
conformidad con las retribuciones que correspondan al nuevo
puesto de trabajo, sin perjuicio del mantenimiento en computo
anual de las retribuciones bésicas y, percibiendo en su caso un
complemento personal.

Si el trabajador no hubiese gjercitado este derecho, mediante
la correspondiente solicitud, en el plazo de dos meses a partir de
lanotificacién de laresolucion del INSS por laque sele declara
en la situacién de incapacidad laboral permanente total, se
extinguiralarelacion laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 48.2 del Estatuto de |os Trabajadores.

b) Incapacidad permanente parcial:

L os trabajadores que hayan sido declarados en situacion de
incapacidad permanente parcial, tienen derecho a su
reincorporacion en la empresa en las condiciones siguientes, de
conformidad con €l Real Decreto 1451 de 1983 que regula el
empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de
trabajadores minusvalidos:

1. Si la incapacidad permanente parcial no afecta al
rendimiento normal del trabajador en €l puesto de trabajo que
ocupaba antes de incapacitarse debera el empresario
reincorporarlo a mismo puesto o, en caso de imposibilidad,
mantenerle el nivel retributivo correspondiente al mismo. En €
supuesto de que el empresario acredite la disminucién en el
rendimiento, debera ocupar a trabajador en un puesto de trabajo
adecuado asu capacidad residual y, si no existiera, podrareducir
proporcionalmente el salario, sin que en ningln caso la
disminucién pueda ser superior al 25 por 100 ni quelosingresos
sean inferiores al salario minimo interprofesional cuando se
realice jornada compl eta.

2. Lostrabajadores que hubiesen sido declarados en situacion
de incapacidad permanente parcia y después de haber recibido
prestaciones de recuperacién profesional recobraran su total
capacidad para su profesién habitual, tendran derecho a
reincorporarse asu puesto detrabajo originario, si €l queviniesen
ocupando fuese de categoria inferior, siempre que no hubiesen
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transcurrido méas de tres afos en dicha situacion. La
reincorporacion se llevara a efecto previa la comunicacion ala
Empresa, y a los representantes del personal, en el plazo de un
mes contado apartir deladeclaracién de aptitud por el organismo
correspondiente.

Articulo 40. Otras formas de movilidad.

a) Por disminucion de capacidad: la movilidad por
disminucién de la capacidad del trabajador para €l desempefio
de su puesto de trabajo podra llevarse a cabo a peticiéon del
trabajador o por decision de la empresa, previo informe del
servicio médico designado por la Comision Paritaria, a puestos
de trabajo de igual o inferior grupo profesional. Cuando las
circunstancias asi lo requieran, sera precisala previaformacion
profesional paraadaptar al trabgjador asu nuevo puesto detrabgjo,
que serd facilitada por la empresa. Estas peticiones seran
tramitadas y resueltas por la Comision Paritaria, previo informe
del Comité de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Por razones objetivas: |laempresa podraconceder traslados
por razones de salud y posibilidades de rehabilitacion del
trabajador, conyuge o hijosacargo del trabajador. Estas peticiones
serén tramitadas por la empresa previo acuerdo de la Comision
Paritaria

Articulo 41. Movilidad funcional para proteccion de la
mater nidad.

Al objeto de garantizar laproteccion efectivadelamadrey €l
feto durante el embarazo, frente a las condiciones nocivas para
su salud, setendraderecho alaadaptacion delas condiciones del
tiempo o turno de trabajo, o, en su caso, al cambio temporal de
puesto de trabajo o de funciones.

Lo dispuesto en €l apartado anterior serdtambién de aplicacion
durante €l periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en lasalud de lamujer o del hijo.

Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y
con las garantias establecidas en el articulo 26 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La empresa debera comunicar estos cambios con caréacter
previo alos representantes de | os trabajadores.

Articulo 42. Trabajadores con capacidad disminuida.

El trabajador cuya capacidad, por edad u otras circunstancias,
haya disminuido su rendimiento antes de la jubilacién, debera
ser destinado por la Empresa previo aviso a Comité, atrabajos
adecuados a sus condiciones, asi como a salario correspondiente.

A los trabajadores que hayan sido declarados con una
incapacidad para conducir, se les aplicara el apartado anterior.

Articulo 43. Garantias de cumplimiento de la normativa
deprevencién deriesgoslabor alesen lossupuestosdel articulo
42 del Estatuto delos Trabajadores.

Laempresa, cuando contrate o subcontrate con otras empresas
la realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia
actividad y que se desarrollen en su propio centro de trabgjo,
vigilarael cumplimiento por dichos contratistasy subcontratistas
de lanormativa de prevencion de riesgos laborales.

Al tal efecto seexigiran alas empresas contratistas|os planes
de seguridad y salud delaempresa, asi como laformacién bésica
de los trabajadores en materia de seguridad.

Los fabricantes, importadores y suministradores deberan
proporcionar aempresa, y este recabar de aguellos, lainformacion
necesariaparaque lautilizaciény manipulacion delamaquinaria,
equipos, productos, materias primas y Utiles de trabajo se
produzcan sin riesgos paralaseguridad y salud delostrabajadores.

Articulo 44. Prendas de trabajo.

Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio y serén
facilitadas por la empresa para las distintas categorias.

Laentrega de estas prendas nuevas o | os posibles cambios de
las mismas, se haran siempre en horario por la personadesignada
por ladireccion delaempresa en cadaturno y en cada puesto de
trabgjo.

Las cantidades y frecuencias seran las siguientes:

Parainvierno:

Un anorak-traje de agua cada dos afios.

Dos camisas de manga larga a afio.

Un Polar cada dos afios.

Dos pantalones al afio.
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Un par de botas cada afio.

Un par de botas de agua cada tres afios.

Una gorra de invierno cada dos afios.

Para verano:

Dos camisas de manga corta a afo.

Dos pantalones de verano a afio.

Una chaguetilla cada dos afios.

Un par de zapatos cada dos afios.

Una gorra de verano cada afio. A los conductores se les
facilitard un boligrafo y una carpeta, anualmente.

LaEmpresafacilitaraatodo el personal unatoallade bafio al
afo, que sera entregada en €l mes de enero atodala plantilla.

Laentregade estas prendas seradel 15 al 30 de abril paralas
deveranoy del 15 al 30 de octubre paralas de invierno.

En caso de que alguna prenda resultara accidentalmente
inservible antes de cumplirse la duracién prevista, debera
cambiarse por otra nueva previa devolucion de la inservible,
siempre y cuando se constate que tal deterioro se ha producido
con un uso adecuado de lamisma, ajuicio del mando encargado
de material. Para evitar demoras en el cambio de prendas se
mantendra siempre un stock.

Articulo 45. Coberturaretirada carnet de conducir.

En los casos de retirada provisional del permiso de conducir,
laempresaasignaraa conductor afectado, otro puesto detrabajo,
conservandole su categoriay sueldo durante un periodo maximo
detresmeses. Transcurrido dicho plazo, se adaptaratanto el salario
como la categoria a su nuevo puesto de trabajo.

El trabajador serareintegrado asu categoriay puesto detrabajo
automaticamente, apartir deladevol ucién del mencionado carnet.

Este articulo, seré de aplicacion a los supuestos en que la
infraccion que derive en retirada del permiso de conducir, se
produzca dentro de la jornada laboral del trabajador, en el
desarrollo de sus funciones normales de conductor, y sempre'y
cuando lainfraccién no esté motivada por conduccion temeraria,
conducir bajo los efectos del alcohol o cualquiera otra sustancia
psicotrdpica, asi como cualquier infraccion previstaenlaLey de
Prevencion de Riesgos Laborales, imputable al trabajador.

En caso de quelaretiradadel carnet de conducir se produjera
fueradelajornadalaboral, se concederaunaexcedenciavoluntaria
por €l tiempo que dure laprivacion del carnet. Unavez cumplida
dicha excedencia €l trabajador tendra derecho a reincorporase a
su puesto de trabajo anterior a la excedencia con los mismos
derechos 'y deberes.

Articulo 46. Pdliza de seguros.

LaEmpresasuscribira un seguro contra accidentes que cubra
los riesgos de muerte e invalidez total o absoluta, como
consecuenciareal o directadetodo accidente del trabajador dentro
de su profesion al servicio de la Empresa, por la cuantia de
23.432,93 euros. En caso de no suscribirse esta pdliza, la cuantia
de laindemnizacion, serd acargo de la Empresa.

Dicha cantidad sera abonada a los herederos legales del
trabajador, conforme a ordenamiento juridico civil espafiol.

La cuantia mencionada en este articul o se revisara cada uno
delosafiosde vigenciadel presente Convenio, con el |.P.C. Real
alafinalizacion de cada uno de los afios.

Articulo 47. Revision médica.

LaEmpresarealizaraun reconocimiento que serd obligatorio
parael personal que seincorpore ala Empresa.

Parael resto del personal, serealizardun reconocimiento anual
enlasinstalaciones o locales, que el Comité de Salud determine,
gue seravoluntario en cualquier caso para el trabajador.

Dicho reconocimiento se realizara en funcién de los riesgo
especificos de los puestos de trabajo a desempefiar por cada uno
delostrabajadores, sin mermade susretribucionesy computando
como jornada efectiva trabajada.

Todo aquel trabajador que pase el reconoci miento médico fuera
de su jornada labora por circunstancia de su turno de trabajo la
empresale compensaraal trabajador el tiempo usado paratal efecto.

Articulo 48. Incapacidad laboral transitoria.

Enlos supuestosde I ncapacidad Temporal (IT), derivadatanto
de contingencias comunes como de profesionales, el trabajador
percibirala prestacion econdémica establecida en laLey General
de la Seguridad Social para cada caso.
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1.- En los supuestos de Incapacidad Temporal derivada de
enfermedad o accidente no laboral, la Empresa abonara desde el
primer diadelabajael complemento necesario paraque, unido a
las prestacionesdela Seguridad Socidl, el trabajador percibahasta
el 100 por 100 de su salario real.

2.- Enloscasosde hospitalizacion, accidentelabord y enfermedad
profesiond, € citado complemento se abonaradesde d primer dia

CAPITULO XI. OTRASMEJORAS SOCIALES

Articulo 49. Fondo social.

Se crearaun Fondo de Accion Socid € cud tendrd un importe de
7.040,36 euros, d cud serdincrementado anua mente con las cuantias
noagotadas, asl como cond incremento pactadoend presenteconvenio.

Lasnormasqueregulan el Fondo Social seanexan al presente
convenio como anexo |11 Fondo Social.

Articulo 50. Premio alajubilacion.

A) Laedad de jubilacién obligatoria seré los sesentay cinco
afos de edad, estableciéndose un premio a la jubilacién en las
cuantias que a continuacion se indican, cuando el trabajador 1o
solicite a partir de los 60 afios de edad y siempre y cuando €l
trabajador lleve més de diez afios en la prestacion del servicio:

Si sesolicitaalos 64 afios: 1.386,98 euros.

Si se solicitaalos 63 afios; 1.590,96 euros.

Si se solicitaalos 62 afios: 1.791,35 euros.

Si se solicitaalos 61 afios: 2.202,92 euros.

Si se solicitaalos 60 afios: 2.202,92 euros.

En atencion alos posibles efectos, que de caraa paiar € paro
pudierahaber, losfirmantes de este convenio convienenlajubilacion
anticipada seguin lo establecido en € Rea Decreto Legidativo 1/
994 de 1985de 17 dejulio. Aquel trabajador queteniendolaedad de
64 afios optase por esta solucion tendra derecho a premio de
jubilacién establecido anteriormente para dicha edad.

B) Los trabajadores que asi 10 deseen, podran acceder a la
Jubilacion Parcial Anticipada segin establece la legislacion
vigente para lo cual, la empresa deberéa redizar el contrato de
relevo pertinente facilitando asi dicha jubilacion parcial y hasta
tanto el solicitante llegue alajubilacion total.

El puesto de trabajo dejado por €l trabajador jubilado sera
cubierto por el sistemaprevisto en el articulo 15 de este convenio

Este complemento serevisaracadauno delosafiosdevigencia
del presente Convenio, con el |.PC. Real a la finalizacion de
cada uno de los afios.

Articulo 51. Formacién Profesional.

El personal sujeto a este convenio podra solicitar con un
preaviso minimo de quincedias, hastatreintay cinco horasanuaes
paracursos de Formacion Profesional relacionados con el trabajo
querealiza en la Empresa

LaEmpresajunto con el comité de empresarealizaraun plan
de Formacion paratodos |os Trabajadores parael desempefio de
sus funciones, de conformidad alalegislacion vigente.

Dichashorasseranretribuidasy lafechade su concesién estard
en funcién de las necesidades del servicio.

CAPITULO XII. DERECHOS SINDICALES

Articulo 52. Derechos sindicales.

A estos efectos se estaraalo dispuesto en la Ley Organica 11 de
1985, de 2 deagosto, deLibertad Sindical, d Red Decreto 1 de 1995,
de 24 de marzo, por € que se gpruebad texto refundido del Estatuto
de los Trabgjadores y d Convenio General del Sector de Limpieza
Plblica, Viaria, Riego, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de
Resduosy Limpiezay Conservacion deAlcantarillado.

Articulo 53. Censo laboral.

La Empresa entregara trimestralmente a la representacion de
los trabajadores un censo donde se reflgjen | os trabajadores que
prestan servicio en ese momento.

Este censo se entregara previa solicitud de la representacion
legal de los trabajadores.

CAPITULO XI11. SUBROGACION DEL PERSONAL

Articulo 54. Subrogacién del personal.

En estamateriase estardalo dispuesto en el Convenio General
del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riego, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y
Conservacion de Al cantarillado.



Asimismo, los acuerdos, individuales o colectivos, que se
vinieran|levando acabo conlaempresacesante, serén respetados
por la empresa entrante en todos y cada uno de sus términos.

CAPITULO XIV. FALTASY SANCIONES

Articulo 55. Faltasy sanciones.

En esta materia se estara alo dispuesto en € titulo I, capitulo
IV 'y V Seccion | y 11, Articulos 58, 59 y 60 del Real Decreto
Legidativo 1 de 1995 de 24 de marzo, por € que se aprueba el
textorefundido delal ey del Estatuto delos Trabajadores, asi como
en ¢ capitulo X1l del Convenio General del Sector de Limpieza
Publica, Viaria, Riego, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de
Residuosy Limpiezay Conservacion de Alcantarillado.

CAPITULO XV. PLAN DE IGUALDAD,
ACOSO MORAL Y SEXUAL EN EL TRABAJO

Articulo 57. Igualdad de oportunidades.

La Constitucion Espafiola proclama el derecho alaigualdad
y alano discriminacion por razon de sexo. Las organizaciones
firmantes del Convenio, tanto sindical como empresarial,
entienden que es necesario que el derecho fundamental a la
igualdad de trato y oportunidad entre hombres'y mujeres en el
trabajo, sea real y efectivo. Asimismo, la eliminacion de las
desigua dades entreunasy otros es un objetivo que debeintegrarse
en todos los ambitos de actuacion. Por €ello, y teniendo presente
€l papel del sector de la Limpieza Piblica Viaria como sector
comprometido, se acuerda favorecer una gestion optima de los
recursos humanos que evite discriminacionesy que puedaofrecer
igualdad de oportunidadesen lo que serefiere a acceso a empleo,
a la formacion y a la promocion profesional. Todo ello, de
conformidad con el deber de negociar medidas dirigidas a
promover laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el ambito laboral, segin lo previsto en la Ley
Organica 3 de 2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectivaentre
Mujeresy Hombres (B.O.E. de 23 de marzo).

Articulo58. Prevencién del acoso moral, sexual y por razén
de sexo.

LaEmpresase compromete apromover e establecimiento delas
bases indispensables, necesariasy convenientes en orden ano tolerar
ningun tipo de conductas o précticas de cua quier Stuacidn de acoso.

DISPOSICIONESADICIONALES

Disposicion adicional primera. Derecho supletorio

Entodolono previsto en e presente convenio colectivo, seestara
alo preceptuado en & Convenio Genera del Sector de Limpieza
Plblica, Viaria, Riego, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de
Residuosy Limpiezay Conservacion de Alcantarillado, en € Real
Decreto 1 de 1995, de 24 de marzo por e que se aprueba el texto
refundido del Estatuto delos Trabgjadores, laLey 31,de 1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y demas
normativa vigente que sea de aplicacion.

Disposicion adicional segunda. I nstituto Laboral
de Castilla- La Mancha

Laspartesfirmantesde presente convenio colectivo, acuerdan su
sometimiento expresod Intituto L abora delacomunidad de Cadtilla-
La Mancha y a los procedimientos regulados en el Acuerdo
Interprofesiona sobrelacreacion dd sstemade Solucion Extrgjudicid
deconflictosy dedicho Ingtituto Labora y sureglamento aincorporar
enlosconvenioscolectivos(articulo 1, parrafo O dd citado reglamento
y articulo 85.2.e dd Edtatuto de los Trabgjadores).

1) Las discrepancias producidas en el Seno de la Comisién
Paritaria se solventaran de acuerdo con los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del
sistemade solucion Extrajudicial de Conflictosy del Instituto de
la comunidad de Castilla-La Mancha en su reglamento.

2) La solucion de los conflictos que afecten a los/as
trabajadores/as y empresa incluidos en su ambito de aplicacién
se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el
Acuerdo Interprofesional sobre la creacién del sistema de
Solucién Extrajudicial de Conflictosy del Instituto Laboral dela
Comunidad de Castilla-La Mancha en su reglamento.
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Disposicion adicional tercera. Género neutro

En €l texto del Convenio se ha utilizado el masculino como
genérico paraenglobar alostrabajadoresy trabajadoras, sin que
esto supongaignorancia de las diferencias de género existentes,
al efecto de no redlizar una escritura demasiado compleja.

Disposicion adicional cuarta.- Condiciones de trabajo

Lascondicionesdetrabajo estaran reguladas por € Real Decreto
Ley 1 de 1995, texto refundido del estatuto de los Trabajadores, la
Ley 31 de 1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como la
Evauacion de Riesgos de la propia Empresa.

Igualmente alos efectos de lo acordado en reunién del dia7 de
marzo de 2001 (baldeo en horario nocturno, la empresareitera su
compromiso de cumplir los acuerdos al canzados con anterioridad
mediantelos cuales sellegabaa consenso de que por debajo de 4°
grado no se redlizarian labores de baldeo, haciendo hincapié en
que los encargados comuniquen con rapidez a los operarios las
Ordenes de no baldeo siempre que se den tales circunstancias.

Los trabajadores de barrido y baldeo manual del turno
nocturno desarrollaran su trabajo en parejas, seglin | o establecido
en acta de dia 29 de diciembre de 1995.

ANEXO I
GRADOS DE CONSAGUIDAD O AFINIDAD
TITULAR / CONYUGE
1° GRADO | Padres Suegros | Hijos Yetrnos y Nueras
2° GRADO | Abuelos Hermanos | Cuitados | Nietos
3° GRADO | Bisabuelos | Tios Sobrinos | Biznietos
ANEXO |1

FONDO SOCIAL

Se crearaun Fondo de Accidn Socid € cud tendrd un importe de
7.251,57 euros, d cud serdincrementado anualmente con las cuantias
no agotadas, asl como cond incremento pactado end presenteconvenio.

Deno agotarse el total del mencionado fondo seincrementara
alacuantiadel afo siguientelacantidad que quede paraagotarla.

Todo trabgjador con antigliedad minimade un afio, podrasolicitar
ayudas, paracompensar prestaciones no cubiertas por la Seguridad
Socia (Prétesis, gafas, empastes, etc.), previajustificacion del gasto
mediante fotocopia de la correspondiente factura 'y prescripcion
meédi ca adecuada con una ayuda méxima de 300,00 euros.

Si las ayudas solicitadas superaran la cantidad disponible del
fondo socia quehay en esemomento, sedividirdentrelassolicitudes
aceptada para que ningun trabgjador quedarse sin ayuda.

Tendran preferencia, aguellos trabajadores que no hubiesen
utilizado este derecho con anterioridad, una vez concedida una
ayudad trabajador no podrasolicitar otrahastaunavez trascurrido
un afio de la Ultima concesion.

La Ayuda se establece expresamente para €l trabajador y su
unidad familiar. Entendiéndose como tal el matrimonio o pargja
de hecho y en su caso, |os hijos menores de 18 afios de edad que
convivan con el solicitante y se hallen a su cargo debiendo
acreditarse estas circunstancias, o aquellos que presente grado
de minusvaliapsiquicay fisica

En cada gjercicio econdmico, la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes paralaobtencion delasayudasdeaccion
social comenzard el 1 de diciembre y concluird el dia 30 de
noviembre del afio en curso. Las solicitudes deberan presentarse
acompafiadas de la documentacidn correspondiente sin perjuicio
de que se pueda requerir a solicitante aquellos otros documentos
gue se consideren oportunos para laresolucion de su solicitud.

L os tipos de ayuda objeto de este articulo son incompatibles
con la percepcion de otras de naturaleza similar concedidas por
cualquier organismo o entidad publica o privadaparael mismo o
similar supuesto de hecho, salvo que fueran de cuantiainferior,
en cuyo caso S se acredita documentalmente su naturaleza y
cuantia podra solicitarse la diferencia.

Laempresa pasara a comité de empresa todas las solicitudes
presentadas de los trabajadores y una vez teniendo dicha
documentacidn, se reunira € mismo para dar € visto bueno, y
firmado por todos los miembros. Una vez revisada todas las
peticiones se procederaal pago todoslosafio enlanominade Enero.
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El Comitéde Empresadesignarade entresusmiembrosun Comité Este Comité podrd, por causas excepcionales, conceder
de Gestion del Fondo Socia, compuesto por cinco miembros, € cud ayudas extraordinarias previo conocimiento y aprobacion del
velarapor € cumplimiento delas normas agui reflgjadas, asi comola  Comité de Empresa.
concesion o denegacion delamisma, lacua debera ser motivada

ANEXO |

TABLAS SALARIALES 2011

) TABLA ANO 2.011
IPC ESTIMADO ANO 2011 0,00%
INCREMENTO ARNO 2011 -0.20% paga vacaciones
11 1 1 11 11 [E T 1 1 1 1 1
SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS |PAGA JWLIO PAGA PAGA PAGA PAGA
CAREGORIA mase | convenio | aponae | acTivipap | noCTURNO | PENDSO | TRANSP D! MARZO | OCTUBRE | VACACIONES |
PEON LIMPIEZA DIA 127,33 124,04 0,00 153,21 147,18 920,50 920,50 920,50 990,20 1148,02
PEON LIMPIEZA REPASO 127,33 124,04 9,00 153,21 147,19) 92;:;| 920,50 820,50 990,20} 1148,02]
PEON TALLER 127,33 124,04 0,00 153,21 147,19 920,50 920,50 920,50, 990,20 1148,02|
PEON LIMPIEZA NOCHE 127,33| 124,04 191, 153,21 147,19 920,50 go—;j 92050] 99020  1148,02]
PEON RECOGIDA DIA 127,33 124,04 o,qg{* 153,21 147,99] 920,50 920,50 820,50 990,20 1148,02
PEON RECOGIDA NOCHE 127,33 124,04] 191,07 153,21 147,18] 920,50 920,50 920,50} 890,20/ 1148,02f
PEON BRIGADA DIA 127,33 124,04 0,00} 153,21 147,19 920,50 _ 920,50 920,50 990,20 1148,02
PEON BRIGADA NOCHE 127,33 124,04 191,07 153,21 147,19 920,50 920,50, 920,50 990,20 1148,02|
PEON BARREDORA MANUAL 127.33‘177 124,04 6,00 153,21 147,19 920,50 920,50, 920,50 990,20 1148.02
CONDUCTOR LIMPIEZA DIA 188,99 124,04 0.00 153,21 147,19 954,51 954,51 954,51 1062,16 1267,26
CONDUCTOR LIMPIEZA NOCHE 792,771 188,99 124,04 191,07! 153,21 147,19 954,51 954,51 954,51 wam 1267,26
| CONDUCTOR RECOGIDA DIA 792,77 188,99/ 124,04 9,00] 153,21 147,19 954,51 954,51 954,51 1062,1
CONDUCTOR RECOGIDA NOCHE 792,77| 188,99 124,04 191,07 153,21 147,19 954,51 954,51 954,51 1062,16
CONDUCTOR BARREDORA DIA 792,77 188,99, 124,04 0,00 153,21 147,19] 954,51 954,51 954,51 1062,16
CONDUCTOR BARREDORA NOCHE 792,77 188,99 124,04 191,01] 153,21 147,19 954,51 954,51 954,51 1062,16
OFICIAL 2* ADMINISTRACION 840,51 188,99 124,04 0,00 153,21 147,19 954,51 954,51 954,51 1062,18]
GFICIAL 2° MECANICO 840,51 188,99 124,04 191,07 153,21 147,19 954,51 954,51 954,51 1062, 16]
ENCARGADO BRIGADA 840,51 188,991 124,04} 153,21 147,1 954,51 954,51 954,51 1062,18 1267,26|
ENCARGADO BRIGADA NOCHE 840,51 188,99 124,04 191,07 153,21 147,19 954,51 954,51 1062,18 1267,26)
OFICIAL 1* ABMINISTRACION 840,51 262,92 124,04 0,00 153,21 147,19 954,51 954,51 1082,16 1267,26
OFICIAL 1° MECANICO 840,51 26292 124,04 191,07 153,21 147,19 954,51 854,51 062,16/ 1267,26/
CAPATAZ CONDUCTOR DIA 1006,30 262,92 124,04] 197,97 0,00 153,21 147,19 ; 973,59 973,59 1033‘401 1292,74
CAPATAZ CONDUCTOR NOCHE 10086,30 262,92 124,04 197,97| 191,07 153,21 147,19 973,59 973,59 1083,40 129874
JEFE DE TALLER 1006,30 288,13 124,04 366,55 194,86 163,21 147,191 1117,46 1117.46 1322,94 1448,52|
ENCARGADO 1097,14 319,62 124,04 4;_7;! ggj_T&m 160,34 1218601 1218,80 1442,69 1580,17
| TABLA ANO 2.011 TIEMPO PARCIAL ]
IPC ESTIMADO AEJO 2011
INCREMENTO AND 2011 0.20% paga vacaciones
] Plus Plus de Plus Plus . P“,'s 1 Paga 1 Paga
Categorias SalarioBase | o oo Transporte Plus Penoso | \ucrumo | Actividad Iucg;;a 3Pagasextras | o n, Vacaciones
Pedn Limpieza Dia 25,55 4,18 7,20 7,49 4,69 6,06 432,64 465,39 536,42
Petn Limpieza Repaso 25,55 4,18 7.20 7.49 4,69 .06 432,64 465,39 536,42
Pedn Taller 25,55 4,18 7,20 7,49 4,69 6,06 432,64 465,39 536,42
Pedn Limpieza Noche 25,55 4,18 7,20 7.49 9.34 4,69 6,06 432,64 465,39 536,42
Pedn Recogida Dia 25,55 418 7.20 7,49 4,69 6,06 432,64 465,39 536,42
Pedn Recogida Noche 25,55 418 7,20 7,48 9,34 4.69 6,06 432,64 466,39 536,42
Pebn Brigada Dia 25,55 4,18 7,20 749 4,69 8,06 432,84 465,39 536,42
Pebn Brigada noche 25,55 4.18 7.20 749 9,34 4,69 6,08 432.84 465 39 £36.42
Péon Baredora Manual 25,55 4,18 7,20 7,49 4,69 5,086 432,64 466,39 536,42
Conduclor Limpieza Dia 26,03 8,21 7,20 7.49 5,80 6,06 448,62 499,22 591,80
Conduclor Limpieza Noche 26,03 6,21 7.20 749 9,34 5.80 6,06 443.62 499,22 591,80
Conductor Recogida Dia 28,03 6.21 7,201 - 7,49 5.80 6,06 448,62 499 22 591,80
Conductor Recogida Noche 26,03 6.21 7.20 749 9,34 5,80 6,06, 448 62 49922 581,80
Cond. Barredora Dia 26,03 6.21 7.20 749 5,80 6,06 448,62 499,22 591,80
Cond. Barredora Noche 26,03 6,21 7.20 749 9,34 5.80 6.06, 448 62 499 22 581,80
Oficial 2° Admon 27,60 6,21 7,20 7,49 5,80 6,06 448,62 49922 591,80
Oficial Z° Taller 27.60 6.21 7,20 7.49 934 5,80 8,06 _ 448,62 49922 591,80
Encargado Brigada 27,80 6,21 7.20 7,49 5,80 6,06 448,62 499,22 591.80
Encargadu Brigada Noche 27.60 6,21 7,20 7,49 9,34 5,80 6,06 448,62 499,22 591,80
Oficial t° Admon 27.80 8,63 7,20 749 16,37 6.06 448,62 499,22 591,80
Oficial 1° Mecanico 27,60 8,63 7.20 7.49 9,34 17.06 6,06 448,62 499,22 591,80]
Capataz Cond. dia 33,04 8,63 7.20 7.49 9,68 6,06 457,59 509,20 606,23
Capataz Cond. noche 33,04, 8,63 7,20 7,49 9,34 9,68 6,06 457,59 509.20 606,23
Jofe Taller 33,04 9,46 7,20 7.49 8,53 17,92 8,08 526,20 €21,78 676,09
Encargado 36,03 10,50 7.84 8,73 10,83 18,23 5.06 872,74 678,06 737.52
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