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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO

Visto el texto del convenio colectivo de «Servicios Avanzados de Fabricacion Electronica,
S.L.», nimero de Codigo de Convenio 45100092012011, suscrito, de una parte, por cinco
representantes de la empresa y de otra, en nombre de los trabajadores, por los representantes
sindicales, firmado el 2 de junio de 2011 y presentado ante este Organismo el dia 5 de julio de
2011, tras las modificaciones efectuadas en el mismo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo 2° del
Real Decreto 1040 de 1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos
de Trabajo; articulo 8 del Decreto 127 de 2011, de 1 de julio de 2011 por el que se establece
la Estructura Organica y las Competencias de la Consejeria de Empleo y Portavoz del Gobierno,
y Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de 2006, Capitulo II, articulo 7, por el que se atribuyen
competencias en materia de Cooperativas, Sociedades Laborales Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la Consejeria de Trabajo y Empleo (hoy
Consejeria de Empleo y Portavoz del Gobierno).

Este servicio periférico de La Consejeria de Empleo y Portavoz del Gobierno acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al
deposito del texto original del mismo en la Secciéon de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion,
con notificacion a las partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Toledo 23 de diciembre de 2011.- El Coordinador Provincial de La Consejeria Empleo y
Portavoz del Gobierno, P.A. El Jefe de Servicio de Trabajo, Oscar Mira Méndez.

Servicios Avanzados de Fabricacion Electrénica, S.L.

I CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL

En Toledo, a 23 de mayo de 2011, se reune la Comisiéon Negociadora del I Convenio
Colectivo para la Empresa Safe Industrial, S.L.

Asisten a la reunion por la representacion de la Empresa y de los Trabajadores:

En representacion de los trabajadores:

Don Antonio Hervas Martinez U.G.T.

Don Miguel Alberto Rey Nuevo U.G.T.

Doiia Patricia Sanchez Ruiz U.G.T.

En representacion de la empresa:

Don Enrique Lépez Ayllon.

Don Ricardo Martin Sanchez.

Ambas partes, en calidad de comision negociadora, pactan la formalizacion del presente
convenio colectivo, lo que llevan a efecto mediante la mutua aceptacion de los siguientes

Acuerdos:

Primero.- Aprobar el texto del I Convenio Colectivo para la Empresa Servicios Avanzados
de Fabricacion Electronica, S.L. para el afio 2011 que se adjunta como anexo a la presente
acta, y que sera remitida a la Autoridad Laboral para su registro y publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

Segundo.- El incremento salarial pactado para el afio 2011 es el que se indica:

1. Afio 2011.

Incremento salarial: 1,8 por 100 y 1,2 por 100.

Forma de aplicacion:

Latablasalarial a 31 de diciembre de 2010, se incrementara en un 1,8 por 100 al grupo salarial F3
y en 1,2 por 100 al resto de grupos salariales de dicha tabla, y estara en vigor durante todo el afio.

Tercero.- Complemento funcional de disponibilidad.

Se establece un complemento funcional de disponibilidad, con las siguientes caracteristicas:

1. Se devengara por jornada completa de trabajo, efectivamente realizada en sébados,
domingos, festivos u otros dias no laborables segun el calendario laboral del centro de trabajo
que no estén contempladas en la clausula séptima.

En el caso de personas incluidas en régimen de trabajo en cuarto turno, se devengara por
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jornada completa de trabajo realizada en dias no laborables de acuerdo con el calendario
especial de trabajo en cuarto turno que tengan asignado.

2. Su importe sera de ciento ocho euros brutos (108,00 euros) para el afio 2011.

Este complemento no es consolidable, y en su importe figuran incluidas todas las cantidades
que por Pluses de turnicidad y nocturnidad pudieran corresponder al trabajador por la
realizacion de estas jornadas especiales de trabajo.

3. El complemento funcional sera de aplicacion sélo al personal incluido en el colectivo
no sujeto al sistema de trabajo por objetivos.

4. Es especificamente incompatible la percepcion del complemento funcional de
disponibilidad por jornada trabajada y la del plus por trabajo en cuarto turno, en una misma
jornada de trabajo.

Cuarto.- En el supuesto que los indices de absentismo en la empresa superasen el 4,5 por
100, ambas representaciones asumen el compromiso de desarrollar un reglamento sobre el
abono de la incapacidad temporal establecido en la clausula 24, con la finalidad de delimitar
los conceptos que en dicha cldusula se establecen mientras perduren indices de absentismo
por encima del 4,5 por 100.

Quinto.- Ambas partes acuerdan dar a los presentes acuerdos el mismo valor juridico que
el de los pactos contenidos en el texto del convenio.

Sexto.- La Comision Paritaria del Convenio queda compuesta por los siguientes miembros:

En representacion de los trabajadores:

Antonio Hervas Martinez.

Patricia Sanchez Ruiz.

En representacion de la empresa:

Enrique Lopez Ayllon.

Ricardo Martin Sanchez.

La Secretaria de la Comision Paritaria estara compuesta por:

En representacion de los trabajadores:

Antonio Hervas Martinez.

Patricia Sénchez Ruiz.

En representacion de la empresa:

Enrique Lopez Ayllon.

Ricardo Martin Sénchez.

Séptimo.- Delegar en la direccion de la empresa, para efectuar la remision del presente
convenio a la autoridad laboral para su registro y publicacion en el Boletin Oficial de Estado.

En prueba de conformidad con todo lo que consta en acta, se firma la presente por todos
los miembros de la comision negociadora en lugar y fecha indicados al principio de la misma.

CAPITULO PRIMERO

Secciéon 1.- Ambito de aplicaciéon y vigencia

Clausula 1.- El presente convenio es de aplicacion, con exclusion de cualquier otro, a
todo el personal que forme parte de la plantilla activa de Servicios Avanzados de Fabricaion
Electronica, S.L., cualquiera que sea el lugar en que presten sus servicios.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, quedan excluidos del ambito de aplicacion
del presente convenio colectivo, a efectos del tratamiento salarial, del establecimiento de los
incrementos anuales, y de todos los aspectos contenidos en las clausulas que asi lo especifiquen,
los empleados incluidos en el sistema de trabajo por objetivos.

Clausula 2.- El presente convenio estara vigente durante el afio 2011, considerandose
prorrogado tacitamente por periodos anuales si no se denunciara por alguna de las partes. La
denuncia habra de formalizarse con una antelacion de tres meses, como minimo, respecto a la
fecha de expiracion del convenio o de cualquiera de sus prorrogas.

Transcurrido el periodo inicial de vigencia o la prorroga, en su caso, seguiran aplicandose
sus clausulas con el mismo alcance y contenido con que fueron pactadas, hasta tanto se apruebe
y entre en vigor un nuevo Convenio.

Seccién 2.- Compensacion y absorcion

Clausula 3.- Las condiciones econdmicas pactadas en este convenio compensan las que
venian rigiendo anteriormente y, a su vez, seran absorbibles por cualquier mejora futura en
las condiciones econdmicas que vengan determinadas por la empresa, por disposiciones legales,
convencionales, administrativas o judiciales, siempre que consideradas globalmente y en
computo anual, sean mas favorables para los trabajadores que las contenidas en el presente
convenio.

En ninglin caso sera compatible la aplicacion del presente convenio con la de condiciones
y derechos, tanto generales como personales, procedentes de otro convenio. La aplicacion o
aplicabilidad de este Convenio determinara automaticamente la exclusion de cualquier otro.

Clausula 4.- Se respetaran las situaciones o condiciones, especiales o complementarias a
este convenio colectivo, consecuentes con la realizacion del trabajo por objetivos o participacion
en programas especificos de especial naturaleza, que pudieran existir o aplicarse en el futuro
a titulo personal, que hubiesen sido individualmente pactadas entre la empresa y cualquiera
de sus trabajadores; siempre que las condiciones laborales resultantes de ello, globalmente
consideradas y en computo anual, excedan de las contenidas con caracter general en el presente
convenio para la categoria profesional/grupo salarial de que se trate, manteniéndose
estrictamente liad personamy.
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El personal en esta situacion sera identificado como perteneciente al colectivo sujeto al
sistema de trabajo por objetivos,

CAPITULO SEGUNDO

Seccion 1.- Jornada de trabajo

Clausula 5.- Jornada anual.- Como consecuencia de la necesidad de alcanzar un mayor
grado de competitividad, atencion y servicio al cliente, todos los trabajadores de la Empresa
estan sujetos, de acuerdo con las necesidades de trabajo que en cada momento se produzcan,
a desarrollar su actividad indistintamente en jornada normal, especial, o bajo el sistema de
turnos en cualquiera de sus modalidades, en los términos y condiciones establecidos tanto en
esta clausula, como en la siguiente.

La jornada de trabajo para todo el personal de la compaiiia sera:

1.715 horas anuales para el afio 2011.

Dadas las caracteristicas especiales de la actividad desempefiada por los integrantes del
colectivo perteneciente al sistema de trabajo por objetivos, su jornada de trabajo, segiin
necesidades, sera distribuida durante todo el afio natural.

Clausula 6.- 1. Distribucion de la jornada.- La jornada normal de trabajo es de siete
horas y cuarenta minutos continuadas, de trabajo efectivo, para todos y cada uno de los dias
habiles establecidos en el calendario laboral o desplazados, de acuerdo con lo previsto en la
clausula 7, con un periodo de descanso de quince minutos que se retribuiran como de trabajo,
y a todos los efectos se computaran como jornada de trabajo, dicho descanso se disfrutara en
el centro de la jornada.

2. Jornada especial de trabajo.- La jornada especial de trabajo es de ocho horas netas
de trabajo efectivo, con una interrupcion de al menos treinta minutos durante la jornada para
efectuar la comida (en horario a determinar por la direccion de la empresa), salvo en aquellas
jornadas de trabajo en las que por razones de ajuste de jornada anual y calendario laboral se
establezca una jornada distinta. Estas excepciones seran comunicadas oportunamente a los
interesados mediante aviso de la compaifiia, que sera expuesto en los tablones de anuncio.

3. Jornada de trabajo en el sistema de turnos.- La jornada de trabajo en el sistema de
turnos es la siguiente:

3.1. En el trabajo a dos turnos.- Tanto en el turno de mafiana como en el turno de tarde,
la jornada sera de siete horas y treinta minutos diarios de trabajo efectivo, continuadas y con
un descanso de quince minutos, que no constituira tiempo de trabajo efectivo y que se disfrutara
al final de la jornada.

3.2. En el trabajo a tres turnos.- Los turnos de mafiana, tarde y noche seran de ocho
horas diarias de presencia, continuadas y con un descanso de quince minutos, cinco dias por
semana, totalizando siete horas y tres cuartos diarias de trabajo efectivo.

Por la naturaleza y objeto del trabajo a tres turnos, los descansos que para el mismo se
determinan se disfrutaran con caracter general hacia la mitad de la jornada; asegurandose en
todo caso la continuidad de la misma para su enlace con el turno siguiente.

No obstante; en aquellos trabajos en que no se precise la continuidad total de la jornada
para el enlace de cada turno con el siguiente, la duracion de ésta serd, en los tres turnos, de
siete horas y treinta minutos diarios de trabajo efectivo, continuadas y con un descanso de
quince minutos, que no constituira tiempo de trabajo efectivo y se disfrutara al final de la
jornada.

3.3. Trabajo en cuarto turno.- En el trabajo a tres turnos denominado «cuarto turnoy,
sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados 3.1 y 3.2 inmediatamente anteriores, aunque
por sus especiales caracteristicas, se efectuara durante los siete dias de la semana. Por tanto,
el personal adscrito al mismo estard exento de descanso en sébados, domingos, festivos, o
inhabiles, seglin calendario laboral.

3.4. Necesidad de trabajo a turnos.- Cuando por razones técnicas, organizativas o de
produccion, fuera necesario realizar en cualquier taller o departamento de la compaiiia trabajo
a turnos, incluido el denominado cuarto turno, en sabados, domingos y festivos, la direccion,
previa informacion escrita, justificativa y razonada, a la representacion de los trabajadores, lo
comunicara a los empleados afectados con la antelacion minima a su fecha de comienzo mas
abajo citada:

[ Turno T Preaviso |
MANANA / TARDE 1  Semana

MANANA / TARDE /| NOCHE 1 Semanas .

| CUARTO TURNO 2 Semanas ,

Los periodos de preaviso antes citados solo podran ser reducidos, previo acuerdo con la
representacion de los trabajadores.

Como excepciodn a lo establecido en el cuadro y los dos parrafos anteriores, en los trabajos
encargados por empresas clientes de los sectores de defensa, transporte, telecomunicaciones,
etc, previa informacion escrita a la representacion de los trabajadores, serd comunicado por la
empresa a los empleados afectados con una antelacion minima de una semana a la fecha
establecida para el comienzo del trabajo, salvo que esas empresas clientes comuniquen por
escrito la fecha de comienzo con una antelacion inferior a la semana, en cuyo caso, los
trabajadores seran informados de la misma tan pronto ello sea posible.
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Ademas del derecho de informacion indicado y que afecta a cualquier area de la Compaiiia,
se constituira una comision paritaria de seguimiento de la produccion de caracter consultivo,
integrada por dos miembros de la direccion; y dos representantes de los trabajadores, con el
objetivo de que estos ultimos estén informados sobre la evolucion de las cargas de trabajo
existentes.

Esta comision se reunira, al menos, con periodicidad trimestral y, en todo caso, cuando
sea solicitado por alguna de las partes.

En caso de discrepancia, se informara a la representacion sindical en el seno de la comision
paritaria del convenio.

4. Jornada de trabajo en areas de finalizacion de actividad.-Ante la necesidad de
alcanzar un mayor grado en servicio y atencion al cliente, todos los trabajadores de éstas areas
estaran sujetos a desarrollar su actividad en una distribucion de jornada semanal con inicio en
martes y finalizacion en el sabado. los descansos semanales seran el domingo y el lunes. En
caso que algan lunes fuera considerado como festivo, el descanso se efectuara el Martes de
esa misma semana. El periodo de preaviso sera de una semana.

Este tipo de jornada se aplicara, durante la vigencia de este convenio, a los trabajadores
del area de trafico. si fuera precisa su implantacion en algiin otro area de la empresa se acordara
con la representacion de los trabajadores.

La retribucion de ésta jornada de trabajo es la establecida en la clausula 20.5.

Una vez establecida ésta jornada en cualquiera de las areas de finalizacion de trabajos y
una vez transcurridos tres meses desde su implantacion, la comision paritaria analizard el
resultado del funcionamiento de ésta medida.

5. En aquellos puestos de trabajo en que, a juicio de la Compaiiia, se requiera una
distribucion distinta de la jornada, se establecera ésta mediante acuerdos individuales con los
empleados afectados.

Clausula 7.- Flexibilidad en el tiempo de trabajo.- Las variaciones en las demandas de
los clientes producen desajustes entre la capacidad productiva y las cargas de trabajo. Mientras
la capacidad productiva, tiene una distribucion, a lo largo del tiempo, muy aproximada a la
lineal, la distribucion de la carga de trabajo puede presentar importantes picos y valles, tanto
por causas planificadas, como por razones coyunturales que ocasionan desviaciones sobre la
planificacion.

La situacion descrita, junto con la necesidad de aprovechar al maximo la capacidad
productiva del personal, hace necesaria la aplicacion de medidas de flexibilidad que garanticen
la mayor adecuacion posible en tiempo real entre la capacidad productiva y la carga de trabajo
y que consigan que todas las horas productivas sean realmente de valor afiadido al producto.

7. 1 Flexibilidad colectiva.

7. 1. 1 Flexibilidad fuera de la jornada laboral.

En este sentido la direccion de la empresa podra modificar la distribucion de la jornada
anual, en los términos establecidos en el presente convenio de todos los trabajadores, de una
parte o de colectivos concretos, hasta un maximo de ocho jornadas, mediante la transferencia
de horas productivas de épocas de menor carga de trabajo hacia aquellas otras en que se
produzca una mayor concentracion de actividad, con los objetivos de alcanzar un mayor
grado de competitividad, el aseguramiento en todo caso de la atencion y el servicio al cliente,
y la reduccion al minimo de las horas extraordinarias.

Las horas productivas se realizaran mediante trabajo en dias no laborables, preferentemente
en sabados, y sera comunicado a los trabajadores afectados con una antelacion de tres semanas.

Una vez realizadas cuatro jornadas de trabajo en dias no laborables, se reunira la direccion
de la empresa con la representacion de los trabajadores, para informar y evaluar la aplicacion
de la flexibilidad en el tiempo de trabajo.

Excesos de jornada.

Se entiende por excesos de jornada aquellos que se generan por el trabajador, previo
requerimiento de la direccion, realizando su trabajo en jornadas completas en dias no laborables
que no sean domingos.

La direccion podra requerir para realizar trabajo en dias no laborables, previa informacion
a los representantes de los trabajadores, a todos los trabajadores comunicandolo con una
antelacion minima de tres semanas. Una vez transcurridas dos semanas, sin que haya mediado
comunicacioén en contrario, se considerard confirmado el requerimiento realizado por la
direccion.

Cuando para realizar trabajo en dias no laborables la direccion requiera, solamente, a un
grupo de trabajadores o colectivos concretos (que no sean la totalidad de la plantilla) se
comunicard a los interesados con tres semanas de antelacion, atendiendo a los siguientes
criterios:

a) Una vez transcurridas dos semanas, sin que haya mediado comunicacioén en contrario,
se considerara confirmado el requerimiento realizado por la direccion.

b) Tendran prioridad los trabajadores voluntarios que retinan las condiciones de idoneidad
para los puestos a cubrir.

¢) Si el nimero de trabajadores voluntarios es superior al necesario, tendran prioridad
aquellos que lleven acumuladas menor nimero de jornadas realizadas en dias no laborables.

d) Enelcaso que no hubiera voluntarios suficientes, la comunicacion realizada sera efectiva
para los trabajadores afectados menos para aquellos que su puesto se haya cubierto con
trabajadores voluntarios.

e) Si el personal voluntario no alcanzara la cifra necesaria para realizar la produccion
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programada se podra superar, a nivel personal y voluntariamente, el nimero méaximo de
jornadas a trabajar en dias no laborables pactadas en el Convenio.

Defectos de jornada.

Se entiende por defectos de jornada aquellos que se generan, previo requerimiento de la
direccion, por medio del descanso del trabajador en dias laborables preferentemente en lunes
y viernes.

La direccion de la empresa podra requerir al trabajador, en situaciones de pérdida de
capacidad con una antelacion minima de tres semanas, previa informacion a los representantes
de los trabajadores, a que descanse en dias completos marcados como laborables en el
calendario. Una vez transcurridas dos semanas, sin que haya mediado comunicacion en
contrario, se considerara confirmado el requerimiento realizado por la direccion.

Ajuste de saldos entre excesos y defectos de jornadas.

Los saldos habidos entre excesos y defectos de jornadas de las ocho jornadas seran
cancelados cuando la direccion de la Empresa decida garantizando en todo momento el
cumplimiento de las necesidades productivas y de atencion al cliente.

En cualquier caso, anualmente se ajustaran las jornadas realizadas y el saldo positivo o
negativo se compensard, también, durante los tres meses siguientes. Se intentard hacer un
primer ajuste semestralmente.

La direccion de la empresa informara a los trabajadores y a los representantes de los
trabajadores de la situacion de saldos individuales al finalizar cada afio.

En el caso que, por necesidades productivas y de atencion al cliente, no se hubiera podido
compensar el exceso de jornada realizado con jornadas de descanso completas durante los
tres meses siguientes a la finalizacion del afio, la empresa compensara como horas
extraordinarias los excesos realizados a los trabajadores afectados.

Asi mismo, si fueran defectos de jornada y por necesidades productivas y de atencion al
cliente no se hubieran podido compensar durante los tres meses siguientes a la finalizacion
del afio, la Empresa no podra reclamar a ninguin trabajador que realice los defectos de jornada.

Compensaciones.

1. Las jornadas realizadas en dias no laborables, tendran la

compensacion economica establecida en la Clausula 21.4.

7.1. 2 Flexibilidad en jornadas laborables. Jornadas irregulares.

También se podra flexibilizar el tiempo de trabajo acordado, prolongando la jornada en
dias laborables siempre que sea solicitado bien individualmente o bien colectivamente por los
representantes de los trabajadores, y aceptado por la direccion de la empresa, tal y como se
describe a continuacion:

La empresa podra modificar la jornada diaria dependiendo de las necesidades productivas
y de atencion al cliente hasta un maximo de un 20 por 100 de incremento de la jornada diaria
de todo el personal, de una parte o de colectivos concretos, hasta un maximo de sesenta horas.
De esta manera los trabajadores afectados realizaran su trabajo en un horario diario flexible e
irregular, computandose en todo caso la jornada de trabajo en computo anual.

La jornada de trabajo diaria resultante no podra ser superior a nueve horas de trabajo
efectivo y el descanso entre jornadas no podra ser inferior a doce horas. Voluntariamente y de
acuerdo con la direccion de la empresa, se podra superar el limite de las nueve horas.

Las jornadas de trabajo superiores a la jornada normal tendran un descanso de treinta
minutos, que no tendré la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Turno de mafiana

Entrada: 7:20 horas. Salida: 17:00 horas.

Turno de tarde

Entrada: 13:00 horas. Salida: 22:40 horas.

La necesidad de realizacion de jornadas u horarios irregulares sera comunicada a los
trabajadores afectados con una antelacion de tres semanas.

Excesos de jornada.

Se entiende por excesos de jornada aquellos que se generan por el trabajador, previo
requerimiento de la Direccion, realizando su trabajo en jornadas de hasta un maximo de nueve
horas de trabajo efectivo en dias laborables.

La direccion podra requerir para realizar trabajo en jornadas de hasta un maximo de nueve
horas de trabajo efectivo en dias laborables, previa informacién a los representantes de los
trabajadores, a todos los trabajadores comunicandolo con una antelacion minima de tres
semanas a todos los trabajadores. Una vez transcurridas dos semanas, sin que haya mediado
comunicacioén en contrario, se considerard confirmado el requerimiento realizado por la
direccion.

Cuando para realizar trabajo en jornadas de hasta un maximo de nueve horas de trabajo
efectivo en dias laborables la direccion requiera, solamente, a un grupo de trabajadores o
colectivos concretos (que no sean la totalidad de la plantilla) se comunicara a los interesados
con tres semanas de antelacion, atendiendo a los siguientes criterios:

a) Una vez transcurridas dos semanas, sin que haya mediado comunicacion en contrario,
se considerara confirmado el requerimiento realizado por la direccion.

b) Tendran prioridad los trabajadores voluntarios que retnan las condiciones de idoneidad
para los puestos a cubrir.

¢) Si el nimero de trabajadores voluntarios es superior al necesario, tendran prioridad
aquellos que lleven acumuladas menor nimero de jornadas irregulares realizadas en dias
laborables.
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d) Enelcaso que no hubiera voluntarios suficientes, la comunicacion realizada sera efectiva
para los trabajadores afectados menos para aquellos que su puesto se haya cubierto con
trabajadores voluntarios.

e) Si el personal voluntario no alcanzara la cifra necesaria para realizar la produccion
programada se podra superar, a nivel personal y voluntariamente, el nimero méaximo de sesenta
horas pactadas en el Convenio.

Defectos de jornada.

Se entiende por defectos de jornada aquellos que se generan, previo requerimiento de la
direccion, por medio del descanso del trabajador en dias laborables preferentemente en lunes
y viernes.

La direccion de la empresa podra requerir al trabajador, en situaciones de pérdida de
capacidad con una antelacion minima de tres semanas, previa informacion a los representantes
de los trabajadores, a que descanse en dias completos marcados como laborables en el
calendario a todos los trabajadores comunicandolo con una antelacion minima de tres semanas.
Una vez transcurridas dos semanas, sin que haya mediado comunicacioén en contrario, se
considerara confirmado el requerimiento realizado por la direccion.

Ajuste de saldos entre excesos y defectos de jornadas.

Los saldos habidos entre excesos y defectos de jornadas de las sesenta horas seran
cancelados cuando la direccion de la empresa decida garantizando en todo momento el
cumplimiento de las necesidades productivas y de atencion al cliente.

En cualquier caso, anualmente se ajustaran las horas realizadas y el saldo positivo o negativo
se compensara, también, durante los tres meses siguientes.

La direccion de la empresa informara a los trabajadores y a los representantes de los
trabajadores de la situacion de saldos individuales al finalizar cada afio.

En el caso que, por necesidades productivas y de atencion al cliente, no se hubiera podido
compensar el exceso de jornada realizado con el descanso del trabajador en dias laborables
durante los tres meses siguientes a la finalizacion del afio, la empresa compensara como horas
extraordinarias los excesos realizados a los trabajadores afectados.

Asi mismo, si fueran defectos de jornada y por necesidades productivas y de atencion al
cliente no se hubieran podido compensar durante los tres meses siguientes a la finalizacion
del aflo, la empresa no podra reclamar a ningun trabajador que realice los defectos de jornada.

Compensaciones.

1. Cada una de las horas realizadas como exceso de jornada en las jornadas irregulares
descritas anteriormente, tendra la compensacion econdmica establecida en la clausula 21.4.

2. La aplicacion de jornadas irregulares no implicara variacion alguna en la forma de
retribucion ordinaria pactada en el Convenio Colectivo, abonandose, por tanto, las retribuciones
econdmicas de igual manera que en los periodos de jornada regular.

7.2 Flexibilidad individual.

También se podra flexibilizar el tiempo de trabajo acordado, prolongando la jornada en
dias laborables, siempre que sea solicitado individualmente por la direccion de la empresa, tal
y como se describe a continuacion:

La empresa podra modificar la jornada diaria dependiendo de las necesidades productivas
y de atencion al cliente hasta un maximo de un 20 por 100 de incremento de la jornada diaria
de las personas necesarias para realizar unas tareas concretas, hasta un maximo de ochenta
horas. De esta manera los trabajadores afectados realizaran su trabajo en un horario diario
flexible e irregular, computandose en todo caso la jornada de trabajo en computo anual.

La jornada de trabajo diaria resultante no podra ser superior a nueve horas de trabajo
efectivo y el descanso entre jornadas no podra ser inferior a doce horas. Voluntariamente y de
acuerdo con la direccion de la empresa, se podra superar el limite de las nueve horas.

Las jornadas de trabajo superiores a la jornada normal tendran un descanso de 30 minutos,
que no tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

La necesidad de realizaciéon de jornadas u horarios irregulares serd comunicada a los
trabajadores con la maxima antelacion posible, y su aceptacion dependera de la disponibilidad
del trabajador en cada caso.

En caso de que la direccion solicite al trabajador la realizacion de horas de flexibilidad
individual en el mismo dia de trabajo, la direccion facilitara al trabajador la comida. Si fuese
necesario también se facilitara el transporte de vuelta al domicilio del trabajador.

Excesos de jornada.

Se entiende por excesos de jornada aquellos que se generan por el trabajador, previo
requerimiento de la direccion, realizando su trabajo en jornadas tal y como se establece en la
flexibilidad individual.

Ajuste de excesos de jornadas.

Los excesos de jornada se podran compensar disfrutando de horas o jornadas de descanso,
o bien se abonaran.

El trabajador podra elegir, en cada caso, si ajustar el exceso de jornadas a través de horas
o jornadas de descanso, o bien mediante el abono de las mismas.

Los excesos de jornada se cancelaran por mutuo acuerdo entre el trabajador y su jefe
inmediato.

La direccion de la empresa informaré a los trabajadores y a los representantes de los
trabajadores de la situacion de saldos individuales al finalizar cada trimestre, y éstos dispondran
de los tres meses siguientes para saldar el exceso de jornadas que todavia dispongan.

En el caso que, por necesidades productivas y de atencion al cliente, no se hubiera podido
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compensar el exceso de jornada realizado con el descanso del trabajador en dias laborables
durante los tres meses siguientes a la finalizacion del afio, la empresa abonara los excesos
realizados a los trabajadores afectados.

Las excepciones a lo dicho anteriormente, salvo aquellas que se deduzcan de acuerdos
individuales, seran sometidas a la consideracion de la comision paritaria.

Compensaciones.

Cada una de las horas realizadas como exceso de jornada en la flexibilidad individual
descrita anteriormente, tendra la compensacion establecida en la clausula 21.4.

La aplicacion de flexibilidad individual no implicara variacion alguna en la forma de
retribucion ordinaria pactada en el convenio colectivo, abonandose, por tanto, las retribuciones
economicas de igual manera que en los periodos de jornada regular.

SECCION 2.-VACACIONES Y FESTIVIDADES

Clausula 8.- 1. Las vacaciones seran de veintidos dias laborables para todo el personal y
se disfrutaran, con caracter general, a lo largo de todo el afio.

El periodo de vacaciones se devengara desde el dia 1 de agosto de cada afio hasta el dia 31
de julio del afio siguiente.

La Direccion de la empresa en la fecha mas cercana que sea posible, informara a la
representacion de los trabajadores, sobre las necesidades del periodo vacacional.

Se intentara fijar el periodo o periodos de disfrute de comtn acuerdo con el trabajador
atendiendo a razones de organizacion del trabajo o peticiones de los clientes y a criterios de
rotacion en los periodos disfrutados por el trabajador de un afio para otro.

En el caso de que no sea posible llegar a un acuerdo con el trabajador, la empresa determinara
en funcion de las cargas de trabajo existentes, quince dias laborables del periodo de disfrute.
Los otros siete dias laborables seran propuestos por el trabajador, pudiéndose disfrutar cinco
dias previos o inmediatamente posteriores a los quince dias propuestos por la empresa, siempre
y cuando se cumpla que la plantilla activa durante cada uno de los dias de vacaciones de dicho
periodo, no sea inferior al 75 por 100 en cada una de las areas/departamentos de la empresa.
Al menos diez dias del periodo vacacional se disfrutaran en el periodo comprendido entre el
1 de junio y el 30 de septiembre.

De no ser posible llegar a un acuerdo entre la direccion y los trabajadores, los periodos de
vacaciones los determinara la empresa.

El periodo de vacaciones se comunicard a los trabajadores con una antelaciéon minima de
dos meses a la fecha de su comienzo.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no hubieran
completado un afio efectivo en la plantilla de la empresa, disfrutaran de un nimero de dias
proporcional al tiempo de servicio prestado. A estos efectos, el tiempo de servicio efectivo
prestado comienza a contarse desde el dia 1 de agosto de cada afio hasta el 31 de julio del afio
siguiente.

Las excepciones a este régimen general, salvo aquellas que se deduzcan de acuerdos
individuales, seran sometidas a la consideracion de la comision paritaria.

2. La Incapacidad Temporal sobrevenida una vez comenzadas éstas, no interrumpira el
computo de las mismas. En todo caso, el periodo oficial de disfrute de vacaciones finalizara el
31 de diciembre de cada afio.

3. Las vacaciones anuales de cualquier trabajador/a no iniciardan su computo cuando el
trabajadror/a se encuentre de baja por accidente de trabajo, enfermedad profesional, permiso de
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia, asimismo quedaran interrumpidas,
en caso de que durante el periodo previsto de disfrute de las mismas, se produzcan situaciones
de baja por enfermedad grave y que conlleve ingreso hospitalario, superior a 72 horas. En todo
caso, el periodo oficial de disfrute de vacaciones finalizara el 31 de Diciembre de cada afio.

Clausula 9.- Calendario de Festividades.- El calendario laboral, serd acordado en el
seno de la comision paritaria del convenio. en caso de no llegarse a un acuerdo entre ambas
partes, la direccion de la compaiiia establecera el calendario laboral aplicable; sin menoscabo
de las acciones legales que asistan a la representacion de los trabajadores.

Se vacara en los dias festivos, inhébiles a efectos laborales, que legalmente se determinen
en cada localidad por los Organismos competentes.

Se vacara, ademas, todos los sabados del afio, salvo su utilizacion para la recuperacion de
horas o jornadas de trabajo dejadas de realizar o desplazadas.

También se vacara los dias 24 y 31 de diciembre.

Una vez confeccionado el calendario laboral, si hubiera un defecto de horas tedricas hasta
alcanzar las 1.715 horas anuales para el afio 2011, seran saldadas por los empleados a
requerimiento de la direccion de la empresa, que preavisard con una semana de antelacion. Si
hubiera un exceso de horas tedricas tras realizar las 1.715 horas anuales para el afio 2011,
seran los trabajadores los que indiquen su disfrute, siempre que sea compatible con las
necesidades de produccion de atencion al cliente, preavisando con una semana de antelacion.

Clausula 10.- Régimen Especial.- Las vacaciones y festividades del personal de servicios
y mantenimiento, se equipararan segun corresponda, a las anteriormente indicadas, en computo
anual, acomodandose, en todo caso, a las necesidades de tales servicios, en la forma que
disponga la direccion de la Empresa, para su prestacion efectiva con el caracter de continuidad
y permanencia que los mismos requieran.

Clausula 11. Permisos licencias y excedencias.- Como complemento de la legislacion
laboral espafiola, recogida fundamentalmente en la Ley de Conciliacion de la Vida Laboral y
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Familiar de las Personas Trabajadoras (Ley 39 de 1999 de 5 de noviembre) y la Ley Organica
3 de 2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres. Se establecen en
le presente Convenio Colectivo los siguientes derechos:

1.-Permisos Retribuidos.

El trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a. Fallecimiento de padres, hijos, hijos del conyuge, conyuge. Tres dias.

b. Fallecimiento de abuelos, nietos, hermanos, padres politicos, abuelos del conyuge,
hermanos politicos, dos dias.

c. Enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirargica con reposo domiciliario
de padres, padres politicos, abuelos, abuelos del conyuge, hijos, hijos politicos, hijos conyuge,
nietos, nietos conyuge, conyuge, hermanos, hermanos politicos. Dos dias. (El trabajador podra
utilizarlos de forma discontinua).

d. Fallecimiento de tios consanguineos y sobrinos consanguineos, un dia, (en caso de
desplazamiento, dos dias)

e. Nacimiento o adopcion de hijos: Dos dias laborables.(EI mismo derecho de disfrute no
retribuido se tendra por nacimiento de nietos)

f. Matrimonio de productor: Quince dias naturales que, de mutuo acuerdo con la empresa,
se podran acumular a vacaciones.

g. Matrimonio de hermanos, hijos. Un dia laborable.

h. Cambio de domicilio. Un dia.

i. Consulta médico de cabecera. Tiempo necesario.

j- Consulta a especialistas, asi como realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto. Tiempo necesario.

k. Las trabajadoras o trabajadores por lactancia de un hijo menor de 1 afio, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer por su
voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en 1 hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas con un minimo de trece dias. (La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en caso de parto multiple).

1. En los supuestos de nacimiento, adopcion o acogimiento el trabajador tendra derecho a
la suspension del contrato de trece dias ininterrumpidos, ampliables en el caso de parto,
adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta
suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad-paternidad. (Se podra ejercer este derecho desde la finalizacion del permiso por
nacimiento de hijo o hija, hasta que finalice la suspension del contrato de maternida-paternidad
o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.)

Los permisos reflejados en todos los puntos anteriores, retribuidos o no, es necesaria su
justificacion.

Nota.- En los puntos a), b), ¢) y ¢), cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, corresponderan cuatro dias naturales.

Nota.- En el punto h, cuando el cambio de domicilio sea fuera de la localidad anterior,
corresponderan dos dias naturales, y siempre y cuando no se amplie o afiada al permiso
establecido en el punto f. Estos permisos retribuidos deberan ejercitarse desde el dia del
hecho causante o dia posterior.

2.- Licencias sin sueldo.

El trabajador tendra derecho a licencia sin sueldo por un tiempo maximo de cuatro meses
para atender asuntos propios en materias relacionadas con la adopcidn internacional, o
relacionadas con la salud, de caracter grave, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad. La discrepancia entre empresa y trabajador sobre otras las causas distintas a
las anteriores, y que pudieran generar este derecho, se sometera a la decision de la comision
paritaria del presente convenio. La citada licencia no podra ser solicitada sin que haya
transcurrido al menos un afio desde la concesion de otra anterior.

Durante el tiempo de la citada licencia o al finalizar la misma el trabajador tendra derecho
a la reincorporacion inmediata a su puesto de trabajo.

CAPITULO TERCERO

Seccion 1.- Iniciacion de la relacion laboral

Clausula 12.-1. Las incorporaciones del personal se consideraran realizadas a titulo de
prueba, estableciéndose, al efecto, unos periodos de prueba variables, de acuerdo con la indole
del puesto a cubrir y el periodo de formacion adicional necesario para el correcto desempefio
de las funciones asignadas, conforme a la siguiente escala:

Profesionales de oficio y ayudantes y técnicos de fabricacion:

Peones, especialistas, ayudantes y técnicos de fabricacion A y B: Un mes.

Resto personal del grupo profesional: Dos meses.

Técnicos, administrativos y soportes:

Todo el personal de ambos grupos: Dos meses.

Titulados y equivalentes:

Caso general: Doce meses.

Casos con periodo especial de Formacion: Dieciocho meses .

Los casos con periodo especial de formacion, necesario para poder cubrir adecuadamente
determinados puestos de trabajo, seran acordados previamente con la representacion de los
trabajadores, después de informarles de los motivos que lo justifican.
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2. Lasituacion de incapacidad temporal, maternidad, adopcion, o acogimiento que afecten
al trabajador durante el periodo de prueba, no interrumpiran el computo del mismo.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento por
cualquiera de las partes, el contrato adquirira fijeza, computandose a todos los efectos el
tiempo correspondiente al citado periodo.

Clausula 13.- a) Los contratos de duracion determinada por circunstancias de la Produccion,
acumulacion de tareas 6 exceso de pedidos, atin tratandose de la actividad normal de la empresa,
podran tener una duracién maxima de doce meses en un periodo de dieciocho meses.

b) Se podran formalizar contratos por obra o servicio determinado en las condiciones y
términos que establece la legislacion vigente.

A efectos de este contrato se consideran trabajos o tareas con autonomia y sustantividad
propia que pueden cubrirse con esta modalidad contractual los siguientes:

1. Los trabajos que sean pedidos por los clientes de forma singularizada y queden
soportados por un encargo temporal, o un contrato marco.

2. Proyectos concretos o modificacion de alguno de los existentes.

3. Programas de Introducciéon de nuevos productos.

4. Programas de preparacion y lanzamiento de nuevos proyectos.

Estos contratos estaran vinculados a las necesidades reales de los proyectos, de forma
que, la rescision de parte de los mismos por el cliente o la necesidad de un nimero menor de
horas para su ejecucion conllevara la rescision de los contratos necesarios para ajustar las
horas de actividad a las necesidades reales del trabajo a efectuar.

SECCION 2. - SALARIOS

Clausula 14.- A efectos salariales, las categorias profesionales y puestos de trabajo que a
continuacion se indican, se agrupan de acuerdo con el nivel de salario asignado de la siguiente
forma:

GRUPO CATEGORIAS Y PUESTOS QUE
SALARIAL COMPRENDE
OBREROS
A Pedn
B Especialista. Mozo Especialista de Almaceén
C Oficial 32. Profesional de Oficio
D Oficial 22. Profesional de Oficio
E Oficial 12. Profesional de Oficio
GRUPO CATEGORIAS Y PUESTOS QUE
SALARIAL COMPRENDE
TECNICOS DE FABRICACION
F1 Ayudante de Fabricacion A
F2 Ayudante de Fabricaciéon B
F3 Técnico de Fabricacién A
F4 Teécnico de Fabricacion B
F5 Técnico de Fabricacién C
F& Teéecnico Superior de Fabricacion
GRUPO CATEGORIAS Y PUESTOS QUE
SALARIAL COMPRENDE
EMPLEADOS

1.- Auxiliar Administrativo. Auxiliar de Organizacion.

2.- Oficial segunda. Administrativo. Técnico de Organizacion de segunda. Delineante de
segunda. Almacenero.

3.- Capataz.

4.- Oficial primera. Administrativo. Técnico de Organizacion de primera. Delineante de
primera. Operador Técnico.

5.- Encargado. Agregado Técnico de Instalaciones. Operador Informatico. Secretario.

6.- Jefe segunda. Administrativo. Jefe Organizacion de segunda. Maestro de Taller de
segunda. Operador Informatico Principal. Programador Informatico.

7.- Maestro de Taller. Programador Informatico Principal.

8.- Jefe de primera. Administrativo. Técnico Principal. Jefe de Organizacion de primera.
Jefe de Taller. Perito. Ingeniero Técnico. Profesor Mercantil. Analista Informatico. Diplomado.

9.- Ingeniero Superior. Licenciado. Jefe de Administracion.

10.- Titulado Superior Senior. Otros de libre designacion por la Direccion.

Todo el personal de la empresa queda adscrito al grupo salarial que le corresponda segin
la tabla precedente, de acuerdo con su categoria profesional o puesto de trabajo.

Clausula 15.- El personal de la Escala de Técnicos de Fabricacion cotizara a la Seguridad
Social en los siguientes grupos:

Ayudante de Fabricacion A:

Grupo 10.- Ayudante de Fabricacion B y Técnico de Fabricacion A: Grupo 9.- Técnico de
Fabricacion B y C y Técnico Superior de Fabricacion: Grupo 8.

Clausula 16.- Las retribuciones garantizadas estan constituidas por el Salario Base y el
Plus Convenio, para cada Grupo Salarial, y son las que se indican a continuacion:
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SALARIO PLUS
GRUPO BASE CONVENIO TOTAL TOTAL

SALARIAL EUROS/MES EUROS/MES EUROS/MES EUROS/ANO
A 732,55 341,69 1.074,24 15.039,36

B 738,15 343,35 1.081,50 15.141,00

c 752,74 347,66 1.100,40 15.405,60

D 769,06 352,51 1.121,57 15.701,98

E 802,55 362,45 1.165,00 16.310,00
F-1 749,38 346,61 1.095,99 15.343,86
F-2 770,00 352,76 1.122,76 15.718,64
F-3 791,41 359,89 1.151,30 16.118,20
F-4 821,23 367,98 1.189,21 16.648,94
F-5 864,80 380,94 1.245,74 17.440,36
F-& 926,22 399,15 1.325,37 18.555,18

1 770,00 352,76 1.122,76 15.718,64

2 786,75 357,77 1.144,52 16.023,28

3 821,23 367,98 1.189,21 16.648,94

4 864,80 380,94 1.245,74 17.440,36

5 926,22 399,15 1.325,37 18.555,18

& 1.004,04 422,22 1.426,26 19.967,64

7 4.090,73 448,02 1.538,75 21.542,50

8 1.187,36 476,63 1.663,99 23.295,86

? 1.297,09 509,34 1.806,43 25.290,02

10 1.394,51 552,52 1.947,03 27.258,42

Las retribuciones contenidas en la precedente tabla salarial se percibiran en horas ordinarias,
domingos, festivos, vacaciones y gratificaciones extraordinarias.

El plus convenio constituye, por su caracter y naturaleza, un complemento por calidad y
cantidad de trabajo, aunque no vaya unido a un sistema de retribucion por rendimiento.

Clausula 17.- La retribucion personal del colectivo no perteneciente al sistema de trabajo
por objetivos estard constituida por la retribucion garantizada que corresponda segiin la
clausula 16 mas los complementos personales de tipo «A» que, eventualmente, pudieran
ser de aplicacion a titulo individual.

Los complementos personales son percepciones salariales adicionales, que derivan de
condiciones personales del trabajador y le son reconocidas por la empresa a titulo individual,
con la naturaleza y caracteristicas que seguidamente se indican:

Complemento personal «A».

Tiene su origen en la absorcion de pluses fijos o salario base, complementos personales
«H» y «E», incentivo global minimo o Plus de Resultados y se actualiza con los mismos
incrementos que experimente el salario base.

Complemento personal «E».

Es el caracteristico del personal perteneciente al colectivo sujeto al sistema de trabajo por
objetivos, y tiene su origen en la asignacion por parte de la compaifiia de percepciones
econdmicas adicionales, en [uncion de la aplicacion de conocimientos especiales, por realizar
su trabajo por objetivos o por participar en programas o tener asignadas responsabilidades o
funciones especificas que, a juicio de la compafiia, merezcan tal asignacion.

Su cuantia es revisable por iniciativa de la Compaiiia y tiene el caracter de absorbible en
relacion con los incrementos que pueda experimentar la tabla salarial y demas conceptos
contenidos en el convenio colectivo, asi como con respecto a la aplicacion de sus conceptos
variables, de puesto de trabajo o por calidad o cantidad que sean complementarios o adicionales
a las tablas salariales.

Clausula 18.- 1. La inclusion en el sistema de trabajo por objetivos sera ofrecida por la
compailia y sera de aceptacion voluntaria por parte del trabajador. No obstante, en virtud de
las caracteristicas del puesto de trabajo, todos los considerados como de clase salarial 52 o
superior quedaran incluidos en el sistema de trabajo por objetivos.

2. Al personal incluido en el sistema de trabajo por objetivos no le seran de aplicacion las tablas
salariales, los sistemas de incrementos salariales establecidos en el presente convenio colectivo.

3. Cuando un trabajador se integre en el sistema de trabajo por objetivos, proveniente del
sistema general contemplado en el convenio colectivo, sus conceptos retributivos seran los
siguientes:

A. Salario base.- El que viniese percibiendo hasta el momento de su incorporacion al
Sistema de Trabajo por Objetivos.

B. Complemento personal «E».- Comprende la suma de las cuantias correspondientes a
los conceptos salariales establecidos en la clausula 16, excepto el salario base, y de los
complementos personales de tipo «A» que viniese percibiendo hasta el momento.
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Clausula 19.- En caso de que el empleado solicitase la renuncia al sistema de trabajo por
objetivos para volver a regirse por las condiciones generales del convenio colectivo, y fuera
aceptada por la compaiiia, la retribucion quedara compuesta por los siguientes conceptos
salariales:

A. Tabla salarial (clausula 16).- Los correspondientes al puesto de trabajo desempefiado.

B. Complemento personal tipo «Ax.- El que tuviese antes de su incorporacion al sistema
de trabajo por objetivos, si tiene la misma clase salarial que la asignada en el momento de
dicha incorporacion.

Cuando la clase salarial sea superior a la asignada en el momento de la incorporacion al
sistema de trabajo por objetivos, sera el que resulte de deducir la parte correspondiente de
este complemento personal derivado de la promocion efectuada, al que tuviese antes de dicha
incorporacion, segun normativa interna de la empresa.

Clausula 20.- Se establece una paga variable de beneficios, con las siguientes
caracteristicas:

Se calculara seglin los beneficios obtenidos por la empresa y estos se obtendran de la
cuenta de resultados de la empresa.

Sera variable por tramos dependiendo del beneficio obtenido:

1. Entreun 1 por 100 y un 3 por 100 se cobrara el 1 por 100 del salario de cada trabajador.

2. Entre un 4 por 100 y un 6 por 100 se cobrara el 2 por 100 del salario de cada trabajador.

3. A partir del 7 por 100 se cobrara un 3 por 100 del salario de cada trabajador.

Independientemente del porcentaje de beneficio obtenido se garantiza un minimo lineal
de 300,00 euros a todos los trabajadores cada afio.

Este minimo se abonara en el mes de octubre, y el variable obtenido se pagara el mes
siguiente de conocido dicho porcentaje.

SECCION 3. - PLUSES

Clausula 21.-1. Los pluses reglamentarios de trabajo toxico, penoso, y peligroso, seran
del veinte por ciento sobre el salario base y se abonara por dia trabajado. La compaiiia pondra
todos los medios a su alcance para evitar la existencia de trabajos que se desarrollen bajo
condiciones de tal naturaleza.

2. La cuantia del plus de trabajo nocturno sera la establecida en el anexo 1.

A estos efectos se establece como periodo de trabajo nocturno el comprendido entre las
veintidos horas y las seis horas.

Para su devengo se computaran aquellas interrupciones reglamentarias que formen parte
de la jornada laboral.

Este plus no sera de aplicacion al personal contratado para este propdsito.

Cuando la jornada esté parcialmente comprendida en el periodo nocturno, se aplicaran los
siguientes criterios:

A. Si se trabajan tres 0 mas horas de la jornada, el plus se abona por toda la jornada laboral.

B. Si se trabaja un tiempo comprendido entre mas de una hora y menos de tres horas de la
jornada, se abona solo por el tiempo realmente trabajado.

C. Si se trabaja un tiempo igual o inferior a una hora de la jornada, no se abonara este
plus.

3. El personal que trabaje en régimen de turnos (mafana /tarde; mafiana/noche; tarde/
noche; o mafiana/tarde/noche) percibird un Plus de acuerdo con la escala que se establece en
el anexo L.

La determinacion de la modalidad del plus de turnicidad a abonar, se efectuara de acuerdo
con el tipo de turnicidad realizado en cada una de las semanas integradas dentro del periodo
de liquidacion de cada ndmina.

Analizado el nimero de horas de cada tipo de turno (mafiana, tarde o noche) realizado en
una semana natural, se considerara que dicha semana corresponde al tipo de turno de mafiana,
tarde o noche del que se hayan hecho mas horas dentro de la misma.

No se abonara el plus de turnicidad cuando todas las semanas del periodo de liquidacion
sean realizadas en turno de mafiana.

Para percibir el plus de turnicidad en la modalidad de rotacién mafiana - tarde o mafiana -
noche, se deberan realizar, al menos, dos rotaciones dentro del periodo de liquidacion de la
némina, y no ser todas las semanas comprendidas en dicho periodo del mismo tipo de turno,
es decir, de tarde o de noche.

4. Al trabajo en dias no laborables, siempre que sea por aplicacion de acuerdos entre la
direccion de la compaiiia y la representacion de los trabajadores, relativos a la sustitucion de
jornadas de trabajo completas dejadas de realizar, seglin lo previsto en la clausula 7, le sera de
aplicacion el 55 por 100 del salario establecido en la tabla salarial de la clausula 16 (salario
base mas plus convenio). El plus se abonara por dia trabajado en estas circunstancias, siempre
que se trabajen como minimo cuatro horas de la jornada laboral.

Si el trabajo se realizara de acuerdo con lo previsto en la clausula 7 en el apartado excesos
de jornada de jornadas irregulares el valor hora sera el equivalente al dividir el cincuenta y
cinco por ciento del salario establecido en la tabla salarial de la clausula 16 (salario base mas
plus convenio) por la cantidad resultante de multiplicar las horas de jornada normal diaria
fijada en el presente convenio por treinta dias.

Si el trabajo se realizara de acuerdo con lo previsto en la clausula 7 en el apartado excesos
de jornada de flexibilidad individual el valor hora sera a razéon de uns hora de descanso, o
bien, el abono del computo equivalente a una hora de salario mas complementos de cada
trabajador, segun corresponda.
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5. La retribucion adicional que percibira el trabajador por cada uno de los sabados
trabajados en las areas de Finalizacion de Actividad, serd de 28,00 euros.

6. A larealizacion del trabajo en dia no laborable en la modalidad del denominado cuarto
turno, le sera de aplicacion la cantidad de 65,85 euros, por dia trabajado en estas circunstancias,
siempre que se trabajen como minimo cuatro horas de la jornada laboral.

Este plus no sera de aplicacion al personal contratado para este propdsito.

7. Estos pluses no afectaran al personal con clase salarial 52 o superior, a quienes la
Compaiiia aplicara su normativa interna sobre politica salarial para este colectivo.

8. A efectos del calculo de los importes correspondientes a los pluses anteriormente
indicados, el valor en euros hora sera el equivalente a dividir el salario base del trabajador en
euros/mes, por la cantidad resultante de multiplicar las horas de jornada normal diaria fijada
en el presente convenio por treinta dias.

SECCION 4.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Clausula 22.- Las gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre seran de un mes de
salario.

El devengo de estas gratificaciones serd prorrateado por semestres naturales, computandose
a estos efectos como tiempo trabajado, el de incapacidad temporal derivada de enfermedad o
accidente de trabajo.

SECCION 5. - HORAS EXTRAORDINARIAS

Clausula 23.- 1. Las partes firmantes del presente convenio asumen expresamente el
criterio de reduccion de las horas extraordinarias, al nivel mas bajo que resulte compatible
con el adecuado aprovechamiento de los recursos de la empresa.

2. El valor base de la hora extraordinaria se calculara mediante la siguiente féormula:

Afio 2011:

(Salario base+plus convenio+complemento personal A/mes) x14 meses , 0.800

1.715 horas

Las bases asi obtenidas se incrementaran en los porcentajes que establece el Estatuto de
los Trabajadores.

En caso de disfrute con tiempo compensatorio, éste se realizara a razon de una hora y
cuarenta y cinco minutos de descanso por cada hora extraordinaria realizada.

3. A criterio de la direccion de la compaiiia, las horas extraordinarias podran disfrutarse
con tiempo compensatorio o abonarse, conforme a las normas establecidas en el apartado anterior.

4. No se computaran dentro del limite establecido en la legislacion vigente las horas que
hayan sido compensadas con descanso durante el afio natural y el primer semestre del afio
siguiente a su realizacion.

5. Dada la naturaleza y caracteristicas propias del personal adscrito voluntariamente al
Sistema de Trabajo por Objetivos, el cobro o compensacion de las horas extraordinarias no
sera de aplicacion a este colectivo de personas.

SECCION 6.- PAGO POR BANCO

Clausula 24.- Los devengos salariales se haran efectivos mediante transferencia bancaria,
como tnico medio establecido para ello; a cuyo fin, todo el personal esta obligado a facilitar
a la Empresa los datos de cuenta en establecimiento bancario o Caja de Ahorros.

CAPITULO CUARTO

Seccién 1.-Incapacidad temporal

Clausula 25.- Al personal no perteneciente al colectivo sujeto al sistema de trabajo por
objetivos, se le garantiza la percepcioén del cien por cien de la retribucion establecida en la
clausula 16* que tenga asignada, mas el complemento de tipo «A»

Al personal perteneciente al colectivo sujeto al sistema de trabajo por objetivos, se le
garantiza la percepcion del cien por cien del salario base establecido en la clausula 16* que
tenga asignada, mas el complemento de tipo «E» que tuviesen.

Este complemento dejara de percibirse, en todo caso, cuando el trabajador rescinda su
contrato con laempresa, por cualquier causa o circunstancia, imputable o no al trabajador.

En caso de que la baja se produzca por el reconocimiento de una incapacidad permanente en
cualquiera de sus grados, y en relacion con los derechos reconocidos en esta clausula, se
considerard como fecha de la baja la que determine la resolucion administrativa para fijar los
efectos econdmicos de la prestacion, regularizandose consecuentemente, si procede, todos los
importes que se hayan percibido durante la situacion de incapacidad temporal. Los descansos
por maternidad seran considerados a estos efectos econdmicos, como los de incapacidad temporal.

CAPITULO QUINTO

Seccién tnica - Traslados y desplazamientos

Clausula 26.- Corresponde a la compensacion por locomocion, desplazamiento,
manutencion, estancia y demds que se originen como consecuencia de la realizacion de viajes
de trabajo al servicio de la compaiiia, y tiene el caracter de suplidos por cuenta de esta.
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La estructura, regulacion y cuantias de la compensacion por gastos de viaje, seran las
siguientes:

1.- Desplazamientos urbanos.

Se refiere al supuesto en que el trabajador inicia y termina su jornada laboral completa en
un punto distinto de su centro de trabajo pero dentro de la localidad en que éste se encuentra
ubicado. En este caso no se devengara compensacion por tal concepto, salvo aquellos casos
en que el trabajador, una vez incorporado al trabajo al comienzo de la jornada, tenga que
desplazarse a otros puntos sucesivos dentro de la misma, en cuyo caso le serd abonado el
coste del transporte entre el primero y sucesivos puntos, hasta el tltimo de ellos.

2.- Viajes interurbanos.

Se refiere al supuesto de viajes a localidades situadas a distancias superiores a setenta y
cinco kilometros de la localidad en que radica el centro de trabajo o localidad de contrato que,
como norma general, exigen pernoctar fuera del domicilio del trabajador.

Los viajes de esta naturaleza se iniciaran en funcion de las necesidades de trabajo;
preferiblemente en lunes, y deberan ser comunicados al trabajador con una antelaciéon minima
de un dia laborable si la duracion prevista del viaje no excede de una semana; de dos para el
caso de dos a cuatro semanas, y de tres para los de duracion superior al mes. Como regla
general no se viajard en dias no laborables.

El tiempo de viaje se computard dentro de la jornada de trabajo y debera iniciarse al
comienzo de la misma, siempre que ello sea posible.

El medio de transporte sera el que la compaiiia determine en cada caso, y preferentemente
en ferrocarril primera clase, si no hubiera ningun otro medio ptblico mas adecuado.

Los gastos de transporte seran por cuenta de la compaiiia, que facilitara al trabajador el
correspondiente billete o le reembolsard, en su caso, el coste en que éste haya incurrido.

La compensacion para este supuesto por todos los conceptos sera, para cada uno de los
dias del viaje:

Con alojamiento y dos comidas:

Dieta de 53,34 euros /dia.

Con una sola comida:

Dieta de 13,73 euros/dia.

En este caso si se retorna a la localidad de contrato después de las veinte horas, se abonara
dieta de 26,67 euros/dia.

Como regla general, en los viajes de duracion superiora cinco dias el trabajador permanecera
en el punto de desplazamiento durante el fin de semana y dias festivos, y por ello se le pagara
la dieta correspondiente a los sabados y domingos, asi como los festivos, en su caso.

En los viajes, dentro del territorio peninsular, incluida Andorra, de duracién superior a
cuatro semanas, el trabajador podra solicitar la sustitucion del pago de las dietas
correspondientes por el reembolso del coste de regreso a su domicilio al término de la jornada
del viernes y reincorporacion al punto de trabajo el lunes en las condiciones establecidas en el
parrafo tercero de este mismo punto. La frecuencia de estas sustituciones no sera superior a
una por cada periodo de cuatro semanas.

3.- Estos conceptos tienen, por su caracter y naturaleza, la consideracion y efectos juridicos
de indemnizacion o suplido, quedando su devengo vinculado en todo caso a que el trabajador
realice gastos por razon del trabajo en localidad distinta, tanto del centro de trabajo o localidad
de contrato, como de su domicilio, que deban ser soportados por la empresa.

4.- El personal perteneciente al colectivo sujeto al sistema de trabajo por objetivos, tendra
opcidn a viajar por el sistema de gastos pagados o percibir las compensaciones por gastos de
viaje indicadas en el apartado 2.

5.- A peticion del trabajador, en todos los viajes se facilitard un anticipo sobre las dietas o
gastos previstos.

Clausula 27.- Los desplazamientos realizados por motivos de trabajo en automévil propio,
en aquellos casos en que esto se autorice por la compaiiia seran compensados con 0,19 euros
por kilometro de distancia recorridos al servicio de la empresa.

Esta percepcion es incompatible con cualquier otra percepcion que incluya este concepto.

CAPITULO SEXTO

Seccion tinica - Violencia de género y acoso en el trabajo

Clausula 28.- La trabajadora victima de violencia de género tendra los siguientes detechos:

A. Posibilidad de extinguir su contrato, con prestacién de desempleo, en los términos
previstos en la normatica vigente en esta materia.

B. Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por seis meses, extensibles hasta
dieciocho meses.

C. Latrabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de tabajo del mismo grupo profesional que la empresa tenga vacante en cualquier otro
de sus centros de trabajo. El traslado o cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de
seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo de seis meses, la trabajadora podra
optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo.

D. Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinene los servicios sociales de atencion o de salud, segin proceda.
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E. La trabajadora victima de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccion o
el dercho a la asistencia social integral se vea obligada a abandona el puesto de trabajo donde
venia prestando sus servicios podra solicitar el traslado a un puesto de trabajo en distinto
centro, si ello fuera posible, en los términos establecidos en el articulo 66 del Real Decreto
364 de 1995, de 10 de marzo.

Prevencion del acoso sexual:

Ambas partes (empresa y trabajadores/as) manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier
comportamiento indeseado de carcter o connotacién sexual, comprometiéndose a colaborar
eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual no deseado, que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea en un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de
una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo, se considerara también
acto de discriminacion por razén de sexo

En la empresa se establecen las siguientes medidas:

A. Garantizar los canales de denuncia en caso de denuncia por acoso por razén de sexo y
sexual y tratamiento confidencial de los mismos.

B. Establecer acciones informativas y de sensibilizacion para la lucha contra el acoso.

C. Que las personas dentro de la empresa que se responsabilicen de la tramitacion de
denuncias por acoso sexual tengan la formacion adecuada.

D. La persona denunciante tendra la facultad de elegir que la tramitacion de su denuncia
en la empresa, se lleve a cabo por medio de una mujer o de un hombre.

Protocolo de actuacién:

En caso de producirse alguna situacion de esta naturaleza, con independencia de las acciones
legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera instacias administrativas o
judiciales, s establece un protocolo de actuacion, como procedimiento interno e informal, que
se iniciara con la denuncia de acoso sexual ante el Jefe inmediatamente superiro o ante el
departamento de recursos humanos, o la direccion de la empresa.

La denuncia podra ser presentada directamente por la persona afectada o a través de su
representacion sindical y dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por
parte de la empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad
del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto, quedando la
empresa exonerada de la posible responsabilidad por vulneracion de derechos fundamentales.
Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion de los trabajadores la siutacion
planteada, si asi lo solicita la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observara mas formalidad que la de dar a tramite de
audiencia a todos los intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse
conducentes al esclarecimiento de los hechos acaecidos.

Durante este proceso, que debera estar sustanciado en un plazo maximo de diez dias,
guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente
a la intimidad y honorabilidad de las personas.

El procedimiento a de ser agil y rapido, otorgar credibilidad y proteger la intimidad,
confidencialidad y dinidad de las personas afectadas.

CAPITULO SEPTIMO

Seccién tnica - Comision paritaria

Clausula 29.- En el plazo de un mes, a contar desde la fecha de la firma de este convenio,
se constituira la comision paritaria, que conocera preceptivamente de cuantas cuestiones puedan
derivarse de la aplicacion del mismo.

La Comision estara compuesta de dos miembros representantes de los trabajadores,
designados de entre sus miembros e igual nimero de representantes de la empresa nombrados
por la direccion de la misma.

La Secretaria de la comision paritaria estara constituida por tres de sus miembros; dos por
la representacion de los trabajadores y uno por la direccion de la empresa.

La comision paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las partes, para tratar de asuntos
propios de su competencia, dentro del plazo de los ocho dias siguientes a su convocatoria
escrita y con expresion de los puntos a tratar.

Clausula 30.- Ambas partes acuerdan someter a la comisién paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la aplicacion del
convenio, con caracter previo a cualquier reclamacion en via administrativa o jurisdiccional.

Clausula 31.- Esta comision ejercera sus facultades sin perjuicio de las que corresponden
a la jurisdiccion competente.

CAPITULO OCTAVO

Seccion tnica .- Representantes de los trabajadores
Clausula 32.- Los o6rganos de representacion de los Trabajadores se elegiran conforme a

lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1 de 1995 que aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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En todo caso, la composicion de las Representaciones Sindicales debera ajustarse a lo
legalmente establecido de acuerdo con la plantilla real del Centro de Trabajo.

Clausula 33.- Los miembros de los Comités de Empresa, y los delegados de personal, en
su caso, dispondran con caracter general del crédito de horas mensuales para las actividades
propias de la representacion que ostentan, previsto en el articulo 68.e del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. La disponibilidad de las horas sindicales retribuidas
para el ejercicio de sus funciones se establece de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores 25 horas.

De 101 a 250 trabajadores 30 horas.

A partir de 251 trabajadores 40 horas.

Los representantes de los trabajadores podran acordar la acumulacion de las horas de que
dispone la totalidad de sus miembros como crédito mensual y distribuirlas entre uno o varios
de los mismos, sin que ello redunde en perjuicio del normal desarrollo del proceso productivo.
A tal efecto dicha representacion, a través de su secretaria comunicara a la direccion de la
empresa, mensualmente y con una antelacion de al menos una semana, el programa de
distribucion individualizada de las horas.

Clausula 34.- Los sindicatos de trabajadores que reunan los requisitos previstos en la Ley
Organica de Libertad Sindical 11 de 85 de 2 de Agosto, podran designar el nimero de Delegados
Sindicales que proceda, con arreglo a la escala establecida en dicha Ley.

CLAUSULAS ADICIONALES

Clausula I. En lo no previsto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico vigente.

Clausula II. Para mantener los niveles de productividad que aseguren la necesaria
estabilidad de la empresa que permita garantizar la plena ocupacion y el empleo, asi como la
necesaria competitividad en las actuales circunstancias de mercado, la representacion de los
trabajadores cooperara positivamente para la reduccion del absentismo y para que la presencia,
actividad y normalidad laboral hagan posibles los expresados fines.

Clausula III. El presente convenio colectivo modifica y sustituye de manera definitiva e
integra al convenio colectivo que, con anterioridad era de aplicacion a los sujetos a que se
refiere el ambito de aplicacion personal de éste, asi como a los pactos o normas, colectivas o
no, y de régimen interno que se opongan a lo dispuesto en este convenio.

Durante su vigencia no serd de aplicacién ningun otro convenio de dmbito nacional,
interprovincial o provincial que pudiera afectar o referirse a actividades o trabajos desarrollados
por la compaiiia. En caso de verse afectado por alguno de estos total o parcialmente, se acordara,
alternativamente, la renegociacion del convenio colectivo de la compaiiia, o la vinculacion a
la totalidad del convenio colectivo de &mbito superior.

ANEXO 1

Pluses de turnicidad y nocturnidad por hora de trabajo. (euros hora)

GRUPO ::F? :J':‘:E'EDHEE MARNANA/TARDE/ OTRAS NOCTURNIDAD
SALARIAL  RDE ;,:OCHE NOCHE ROTACIONES
OBREROS
A 0,383 0,478 0.315 1,581
B 0,385 0,481 0,319 1.593
C 0,393 0,491 0,326 1,624
D 0,401 0.501 0,333 1.66
E 0.419 0,522 0,346 1.732
F1 0,371 0,488 0,325 1.618
F2 0,401 0,501 0.333 1,463
F3 0,412 0,515 0,342 1,709
F4 0,427 0,535 0,355 1,773
F5 0,45 0,563 0,372 1,845
Fé& 0,483 0,602 0,4 2
EMPLEADOS

1 0,401 0,501 0,333 1,653
2 0,41 0.512 0,34 1,699
3 0,427 0,535 0,355 1.773
4 0.45 0,563 0,372 1,865
5 0,483 0,602 0.4 2

& 0,523 0,653 0,433 2,167
7 0,569 0,709 0,471 2,354
8 0,618 0,772 0,512 2,562
9 0,675 0,844 0.56 2,799
10 0,727 0,909 0,601 3.009
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