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El pleno del Ayuntamiento de Guadamur, en sesion ordinaria de 9 de diciembre de 2010,
adopt6 por unanimidad, la aprobacion de las siguientes bases:

BASES QUE RIGEN EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MUL TIPLES COMO PERSONAL LABORAL
F1JO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADAMUR

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion y provision, por un procedimiento
de oposicion libre, en régimen laboral fijo, de una plaza de operario de servicios multiples,
incluida en la oferta publica de empleo de 2011.

Caracteristicas del puesto:

Denominacion: Operario de servicios multiples. A efectos retributivos: Agrupacion
Profesional. Funciones bésicas:

Vigilancia, mantenimiento y control del pabellon y el campo de fatbol.

Mantenimiento de tablones de anuncios.

Colocacion de anuncios en tiendas y establecimientos de la localidad.

Reparto de todo tipo de notificaciones y citaciones, asi como entrega de todo tipo de
documentos y cartas en mano que le sean encomendados por sus superiores -Alcalde y
Secretario-interventor.

Realizacion de tareas sencillas y repetitivas (fotocopiar, ensobrar, archivar, encarpetar,
poner sellos, etcétera).

Deteccion e informacion de errores en datos a los servicios administrativos para su
correccion (direcciones, nombres).

Realizacion de todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean encomendadas
por sus superiores,alcalde o concejal delegado y Secretario-Interventor.

Cooperacion en el arreglo de averias diversas (albadileria, fontaneria, electricidad, pintura,
etcétera) y ayuda a los especialistas en las labores de reparacion y mantenimiento de las
instalaciones.

Limpieza, mantenimiento y ornato de parques, jardines y demas zonas verdes publicas
(plantacion, riego, poda, tratamientos, etcétera).

Limpieza viaria.

Vigilancia y control del alumbrado ptblico, dando cuenta de las averias al concejal del
area y al servicio de mantenimiento.

Atencion al servicio de calefaccion y mantenimiento de los edificios publicos.

Colaboracion y ayuda en la organizacion de festejos, reuniones y actos que se le
encomienden desde la autoridad municipal.

Organizacion, montaje de escenarios, mobiliario e instalaciones y labores de intendencia
con motivo de las fiestas locales.

Manejo, conduccion y mantenimiento de vehiculos municipales y herramientas municipales.

Vigilancia y conservacion de sefializacion y caminos municipales.

Vigilancia y mantenimiento del Colegio Publico y Cementerio Municipal.

Sustitucion de funciones de otros operarios por motivos de ausencia, vacaciones u otros.

Flexibilidad de horario y movilidad.

Cualquier otra actividad que derive de los diferentes servicios municipales y sean ordenadas
por la autoridad municipal en el ejercicio de sus funciones.

Segunda. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo a desempefiar sera partida, sin perjuicio de cualquier modificacion
de la misma en funcién de las necesidades del servicio, con especial disponibilidad en dias
festivos y cuando circunstancias sobrevenidas asi lo exijan.

Tercera. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de 1a edad maxima de jubilacién
forzosa (edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar de la antigua E.G.B. o titulo de
Graduado en E.S.O., en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B1, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

g) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, el dia de la
toma de posesion.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes se dirigiran a la sefiora Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de
Guadamur, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
haber sido publicada integramente la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Toledo. En el caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado
o festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil. La presentacion de solicitudes podra
realizarse directamente en el Registro General del Ayuntamiento o de acuerdo con las
formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El modelo de instancia, que debera ir firmada obligatoriamente por el aspirante, figura
como anexo II de la presente convocatoria y a ella se acompafiara:

Fotocopia compulsada del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia compulsada del permiso de conducir tipo B1.

Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacion exigida en la
convocatoria.

Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas de operario de servicios multiples.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas, asi como la composicion del Tribunal calificador.

Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara compuesto por un Presidente,
tres vocales y un Secretario y sus suplentes, todos ellos funcionarios de carrera.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Latotalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igualo superior al exigido
para el ingreso en la plaza objeto de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores para todas o alguna
de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron
nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la presencia de la mitad, al menos,
de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la de quienes legalmente les
sustituyan.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal, por mayoria.

Séptima. Proceso selectivo.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de oposicion libre.

La oposicion constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio y una entrevista personal
para los que superen los dos ejercicios. En caso de empate en la puntuacion la entrevista sera
determinante.
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Primer ejercicio.- Consistira en contestar, en el tiempo maximo de cuarenta minutos, un
cuestionario con veinte preguntas con respuestas alternativas, basado en el programa recogido
como anexo I a estas bases. Se valorara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener al
menos cinco puntos para pasar al siguiente ejercicio. En cuanto al régimen de penalidades
por respuestas incorrectas se valorara de la siguiente forma: Por cada dos respuestas erroneas
se restara una correcta; las no contestadas no penalizan.

Segundo ejercicio.- Consistira en la realizacion de dos ejercicios practicos, uno de tareas
basicas propias del puesto a cubrir (especialmente, electricidad, jardineria, albafiileria y
fontaneria). Y un segundo ejercicio que consistira en la resolucion de un caso practico de
varias preguntas del temario del anexo I.

El tiempo de duracion sera determinado por el Tribunal en funcion de las pruebas a realizar.
Se valorara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener al menos cinco puntos para
considerar que el ejercicio ha sido superado.

El orden de actuacion de los aspirantes se realizara de conformidad con lo establecido en
la resolucion que resulte de aplicacion, o en su caso llamados por orden alfabético.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento inico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose
que el niimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion (Secretaria de la Corporacion),
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publican en el tablon de edictos del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion. De producirse esta circunstancia la Alcaldia, como 6rgano competente para
efectuar la contratacion, debera solicitar una nueva propuesta del Tribunal calificador, el
cual deberd elevarla en su caso proponiendo a los siguientes opositores que figuren por
orden de puntuacion en la relacion de aprobados enviada inicialmente a la Alcaldia, no
pudiendo rebasar en ningun caso la propuesta de nombramiento el nimero de plazas
convocadas.

Seguidamente, se procedera a la formalizacion del oportuno contrato laboral, hasta cuyo
momento no se tendra derecho a percepcion econdmica alguna. La formalizacion del contrato
y la incorporacion al puesto de trabajo debera producirse en el plazo méaximo de veinte dias
naturales. Se establecera un periodo de prueba de dos meses segun las determinaciones del
Estatuto de los Trabajadores. Los aspirantes adquiriran la condicién de personal laboral fijo
una vez superado satisfactoriamente dicho periodo.

Novena. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn. Contra la convocatoria
y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo (articulo 46 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, se regira por la
Ley 7 de 2001, de 28 de junio, de Seleccion de Personal y Provision de Puestos de Trabajo, el
Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y en lo que no esté reservado a la legislacion
del Estado sera de aplicacion la Ley 3 de 1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Anexo I.- TEMARIO

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Contenido. Principios generales.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los Espaiioles.
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Tema 3.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. Organizaciéon municipal.
Competencias.

Tema 4.- El Alcalde. Eleccion y nombramiento. Competencias.

Tema 5.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados. El Pleno. La Junta de Gobierno
Local.

Tema 6.- Albaiiileria: Clases de mortero. Composicion. Usos.

Tema 7.- Albaiileria: Identificacion de herramientas y materiales mas habituales.

Tema 8.- Fontaneria: Identificacion de herramientas y materiales mas habituales. Tuberias
mas utilizadas y clases de soldaduras.

Tema 9.- Electricidad: Cuadros eléctricos. Receptores eléctricos. Circuitos eléctricos.

Tema 10.- Jardineria: Clases de herramientas. Conservacion y mantenimiento de plantas.
Sistemas de riego, plantacion arboles, poda.

Tema 11.- Operaciones matematicas: Sumar, restar, multiplicar, dividir y regla de tres).

Tema 12.- Ortografia, gramdatica y comprension de texto.

Tema 13.- Conocimiento del municipio: principales aspectos urbanisticos, calles, plazas,
medios de comunicacion. Ubicacion de sus principales infraestructuras, edificios y servicios
publicos, etc.

ANEXO II.- MODELO DE INSTANCIA)

DON oo , con D.N.IL.Lnamero ........... , y domicilio a efectos de
Nnotificaciones en .........ccceeeveevvveeveennenne ,

Vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo........ de
fecha......... en relacion con la convocatoria para la contratacion mediante el sistema de concurso-
oposicion de una plaza de operario de servicios multiples,

Expone:

Primero.- Que creo reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Segundo.- Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria de referencia.

Tercero.- Que declaro no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que me impida el
normal desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo al que opto y que no he sido
separado/a mediante expediente disciplinario de ningtin empleo publico, ni estoy inhabilitado/
a para el ejercicio de funciones publicas.

Por todo ello, solicita:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada,
aportando junto con la presente instancia la documentacion siguiente:

Fotocopia compulsada del D.N.I. o, en su caso, pasaporte. Fotocopia compulsada del
permiso de conducir tipo B1.

Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria.

Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas de operario de servicios multiples

El solicitante, firmado:
Sefiora Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Guadamur.
Guadamur.- La Alcaldesa, Sagrario Gutiérrez Fernandez.
N.°L-11507
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