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Por resolucion de Alcaldia de fecha 5 de diciembre de 2011, se aprobaron las basesy la
convocatoria para la contratacion, en régimen de personal laboral, de una plaza de enfermeria
vacante en la plantilla municipal.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL DE UNA PLAZA
DE ENFERMERIA PARA LA RESIDENCIA MUNICIPAL DE MAYORES
DE ARCICOLLAR POR EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Esobjeto delas presentes bases|acontratacion delaplazade enfermeriaparalaResidencia
municipal de Mayores «Ntra. Sra. de la Visitacion» de Arcicdllar, mediante oposicién libre,
en régimen labord fijo.

Caracteristicas:

La plaza referida esta adscrita ala Residencia municipal de Mayores «Nuestra Sefiora de
la Visitacién» de Arcicdllar, y las funciones que tiene encomendadas seran las propias de un
ATS o0 DUE en la Residencia de Mayores de este municipio, y entre, otras, las previstas en €l
Convenio Colectivo de Residencias Privadas de la Tercera Edad de Castilla-La Mancha.

Segunda. Modalidad del contrato.

El contrato serd de caréacter fijo y atiempo completo (cuarenta horas semanales de lunes a
domingo, con los descansos legales correspondientes).

El horario y la distribucion del trabajo sera el fijado por la Direccion de la Residencia
municipal de Mayores «Ntra. Sra. de la Visitacion» de Arcicdllar, con € visto bueno del
Ayuntamiento.

Las retribuciones serén de 995,90 euros brutos mensuales.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio delo dispuesto en € articulo 57 delaLey
7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los nacionales de otros paises deberan acreditar el conocimiento del espafiol.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidosdiecisé safiosy no exceder, en su caso, delaedad maximadejubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cuaquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, o
paragercer funciones similares alas que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a empleado publico.

Estar en posesion del titulo de Ayudante Técnico Sanitario (ATS) o Diplomado Universitario
en Enfermeria (D.U.E.)., o en condiciones de obtenerlo, en lafechaen quetermine el plazo de
presentacion de instancias.

Cuarta. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales paralaplaza que se opte, sedirigiran a Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Arcicdllar, y se presentardn en € Registro de entrada de este Ayuntamiento en horas de oficina
(9,00 a14,00 horas) o bien mediante el procedimiento queregulael articulo 38.4 delaLey 30
de 1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente a de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en €l «Boletin Oficial del Estado».

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicarédn en el Diario Oficial de Castilla-LaManchay en el «Boletin Oficia» delaprovincia
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de Toledo, se publicaran igualmente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, insertandose
un extracto de la convocatoria en € «Boletin Oficial del Estado».

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacidn exigida en la base tercera.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado € plazo de presentacion deinstancias, laAlca diadictararesolucion en e plazo deun
mes, declarando aprobadalalista provisiona de admitidosy excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en d «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en d tablon de edictos del
Ayuntamiento, se sefid ard un plazo de diez dias habil es para subsanacion. Transcurrido @ plazo de
subsanacién por laAlcaldia, se aprobaralalista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en € «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en € tablon de edictos del
Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hard constar el dia, horay lugar en que habra de realizarse €l
primer gercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores gjercicios se hara mediante la
publicacion en el tablén de edictos de la Corporacion.

Sexta. Tribunal calificador.

El Tribuna calificador estara constituido por:

Presidente: Un médico/enfermero de un centro de salud municipal.

Secretario: El de la corporacion o funcionario en quien delegue.

Vocales:

Un médico/enfermero de un centro de salud municipal.

Un empleado publico de la Excma. Diputacion Provincial de Toledo.

Un empleado publico de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la redlizacion y
valoracién de las pruebas y parala publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
gue puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en l0s casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal, por mayoria.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

Oposicion.

Lafase de oposicion consistiraen larealizacidn de tres pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

L os aspirantes serén convocados en [lamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por € Tribunal.

El orden de actuacién de los opositores sera €l que se establezca con carécter genera para
la Administracion del Estado.

En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

L os candidatos deberén acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Los gercicios de la oposicién serén los siguientes:

Primer gjercicio: De carécter obligatorio. Consistira en contestar por escrito y durante un
tiempo maximo de cuarentay cinco minutos a un cuestionario de cuarenta preguntastipo test,
gue versara sobre los temas del programa que figura en el anexo de esta convocatoria. Se
valorard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener al menos cinco puntos para pasar a
siguiente gjercicio. En cuanto a régimen de penalidades por respuestasincorrectas se valorara
de la siguiente forma: por cada cinco respuestas erroneas se restara una correcta, las no
contestadas no penalizaran.

Segundo gjercicio: De carécter obligatorio. Consistira en desarrollar por escrito, en un
periodo maximo de dos horas, dos temas extraidos a hacer de las materias especificas del
programa que figura en el anexo de esta convocatoria. Se valoraran los conocimientos, la
redaccion y la capacidad de sintesis en los temas expuestos. Se valorarade cero adiez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos.

Tercer gjercicio: De caracter obligatorio. Consistiraen el desarrollo delas pruebas practicas
que, en relacion con la especialidad, proponga el Tribunal inmediatamente antes de dar
comienzo al gercicio, quien ademés sefidarael tiempo maximo parasu realizacion. Sevaorard
de cero adiez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos.

Todos los gjercicios tienen carécter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de
ellos para pasar a siguiente.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los tres gjercicios.

En caso de empate, se dirimira a favor de aquel aspirante que haya obtenido mejor
puntuacion en la prueba tipo test, y después en la prueba préctica. De persistir €l empate, éste
se dirimira segiin la puntuacion obtenida en el segundo gjercicio. Si no fueran suficientes los
dos criterios anteriores, se solventarapor orden afabético del primer apellido delosaspirantes
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empatados, iniciandose € escalafonamiento por la letra que haya determinado € orden de
actuacion (el que se establezca con carécter genera parala Administracion del Estado).

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Unavez terminadalacalificacion delos aspirantes, los Tribunalesharén pablicalarelacion
de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose
gue el nimero de aprobados no podra rebasar € nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicharelacion se elevara a Presidente de la Corporacion.

L osaspirantes propuestos gportardn antelaAdministracion (SecretariadelaCorporacion), dentro
del plazo de veinte dias naturaes desde que se publican en d tabl6n de edictos del Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en laconvocatoriay
que resultan ser:

Fotocopia (acompafiada de original para cotejo) del D.N.I. 0, en su caso, pasaporte.

Fotocopia (acompafiada de origina para cotgjo) de la titulacién académica exigida de
conformidad con |as presentes bases, 0 en su defecto, resguardo del pago de los derechos del
titulo.

Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite €
normal gercicio de la funcién, expedido por médico colegiado.

Declaracion juradao promesade no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
gercicio de funciones publicas.

Conformelo dispuesto en € articulo 23, parrafo 2, del Reglamento General de Ingreso de
laAdministracion del Estado (Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo), quienes dentro del
plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o requisitos
sefialados en la base segunda, no podréan ser contratados quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en su solicitud inicia.

Concluido € proceso selectivo y aportados los documentos sefialados més arriba, € Sr.
Alcalde, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, procedera a la formalizacion
del correspondiente contrato laboral.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en € plazo de un mes ante la Alcaldia, previo a
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente a de publicacién de su anuncio en €
«Boletin Oficia» de laprovincia de Toledo (articulo 46 delaLey 29 de 1998, de 13 dejulio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En o no previsto en las bases, seregirdpor laLey 4 de 2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha; €l Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, por € que se
establecen las reglas basicas y 10s programas minimos a que debe gjustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; y € Real Decreto 364 de 1995, de
10 demarzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal a Servicio
de laAdministracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesiona de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

ANEXO |: TEMARIO

Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y deberes
fundamentales de los esparioles.

Tema 2. LaCorona. El Poder Legidativo. Las Cortes Generales: las Camaras, composicion
y atribuciones. Procedimiento de elaboracidn de las leyes. El Gobierno y laAdministraciéon.

Tema 3. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Temad4. Organizacion Territorial del Estado. Las ComunidadesAuténomas. LaComunidad
de Casdtilla-La Mancha: & Estatuto. Organizacion y competencias.

Tema5. El administrado. Colaboraciény participacién de |os ciudadanos en las funciones
administrativas.

Tema 6. El acto administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo. La
responsabilidad de la Administracion.

Tema 7. La Administracién Local: conceptos, principios constitucionales y regulacion
juridica.

Tema 8. El Municipio: concepto, elementos, regulacion juridica y competencias
municipales. Los drganos de Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Comision de
Gobierno, la Junta de Gobierno Local y otros érganos.

Tema 9. El personal a servicio de las Administraciones Locales. El Estatuto Bésico del
Empleado Publico. Clases. Derechosy deberes del personal al servicio de laAdministracion.
Sistema retributivo. Régimen de Incompatibilidades.

Temal10. LaLey 31 de 1995 de Prevencion de Riesgos L aborales. Normativade desarrallo.
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Materias especificas

Tema 1. Historia de la Enfermeria.

Tema 2. Fundamentos de Enfermeria.

Tema 3. Modelos de la préctica profesional.

Tema 4. Administracion y Gestion en Enfermeria.

Tema 5. Relacidén y Comunicacion en Enfermeria.

Tema 6. La Enfermera/o en Residencias de personas mayores: interdisciplinariedad y
multidisciplinariedad. Trabajo en equipo. Papel y funciones delasdiferentes &reasy servicios.

Tema 7. Conceptos de geriatriay gerontologia. Aspectos demogréaficos.

Tema 8. Valoracién geriétrica. Escalas de valoracion.

Tema 9. Aspectos psico-sociales de la Tercera edad. Referenciaa ocio y tiempo libre.

Tema 10. Perspectivas legales respecto a planificacion para adultos mayores.

Tema 11. Perspectivas éticas.

Tema 12. Teorias sobre el envejecimiento. Necesidades de este colectivo.

Tema 13. Paciente anciano. Caracteristicas especiaes de la enfermedad en lavejez.

Tema 14. Enfermedades mas comunes en geriatria.

Tema 15. Utilizacion de medicamentos en personas mayores.

Tema 16. Cuidados de enfermeria en el anciano encamado.

Tema 17. Pérdida, duelo y cuidado de la persona moribunda.

Tema 18. Nutricion y funciones digestivas en los mayores.

Tema 19. Patologias més frecuentes del sistema gastrointestinal en personas mayores en
los diferentes 6rganos. Boca, esdfago, estdmago, intestino, higado y pancreas.

Tema 20. Enfermeria geridtrica en las patologias del sistema gastrointestinal.

Tema 21. Enveecimiento neuropsicoldgico. Vaoracion de la funcion mental.

Tema 22. Rehabilitacion del anciano con deficiencia neurol 6gica.

Tema 23. Patologias neurol 6gicas mas frecuentes en el mayor.

Tema 24. Patologias cardiovasculares mas frecuentes en el mayor.

Tema 25. Enfermeria geriétrica en la patologia organica especifica del sistema
cardiovascular.

Tema 26. Patologias respiratorias mas comunes en geriatria.

Tema 27. Enfermeria geridtrica en la patologia organica del aparato respiratorio.

Tema 28. Patologias mas frecuentes del sistema genitourinario en personas mayores.

Tema 29. Enfermeria geriétrica en la patologia organica especifica del sistema genito
urinario.

Tema 30. La sexualidad en € adulto mayor.

Tema 31. Patologias més frecuentes del sistema endocrino y metabdlico en personas
mayores.

Tema32. Enfermeriageriatricaen lapatologiaorganicadel sistemaendocrinoy metabdlico
€N personas mayores.

Tema 33. Patologias Hematol 6gicas mas frecuentes en personas mayores.

Tema 34. Enfermeria geriétrica en la patol ogia organica especifica de hematol ogia.

Tema 35. Patologias osteoarti culares més frecuentes en personas mayores.

Tema 36. Enfermeria geriétrica en la patologia organica del sisterma musculo esguel ético.

Tema 37. Patologias més frecuentes de los érganos sensoriales especiaes: Alteraciones
del tacto, oido, vista, habla

Tema 38. Enfermeria geriétrica en la patol ogia orgénica de los 6rganos de los sentidos.

Tema 39. Patologias mas frecuentes en Dermatol ogia geriétrica.

Tema 40. Prevencién y actuaciones enfermeras en las ateraciones dermatol 6gicas del
mayor.

Tema41. LaOrden de 21 de mayo de 2001, por laque seregulan las Condiciones Minimas
de los Centros destinados a las Personas Mayores en Castilla-La Mancha.

Tema 42. El 11 Plan de Atencién a Personas Mayores en Castilla-La Mancha. Horizonte
2011.

Tema 43. El envejecimiento: aspectos sociodemogréficos.

Tema44. Los dispositivos de al ojamiento alternativos alafamilia para personas mayores.
Tipos, destinatarios, objetivos y prestaciones.

Tema4b. El Sistema Nacional de Dependencia. Baremo de Valoracién de la Dependencia.

Tema 46. Residencias de personas mayores: evolucion histérica, definicién, objetivos y
clasificacion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en € plazo de un mes a contar desde €l
diasiguiente ala publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de
Arcicdllar, de conformidad conlosarticulos 116y 117 de Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en e plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente ala publicacion del
presente anuncio, de conformidad con € articulo 46 de laLey 29 de 1998, de 13 dejulio, de
laJurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optarapor interponer el recurso dereposicion
potestativo, no podrainterponer recurso contencioso-administrativo hastaque aguel searesuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda gercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Arcicdllar 5 de diciembre de 2011.-El Alcalde, José Maria Holgado Gutiérrez.

N.°1.- 11256
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