NuUmero 291 Jueves 22 de Diciembre Ano 2011

Boletin¥ Oficial

DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

Deposito Legal: TO - 1 - 1958 Franqueo Concertado: Num. 45/2

AYUNTAMIENTOS

VILLA DE DON FADRIQUE

De conformidad con lo dispuestos en el articulo 169 del texto refundido de la L.R.H.L. de
5 de marzo de 2004 y habida cuenta de que la Corporacion, en sesion celebrada el dia 10 de
noviembre de 2012, adoptd acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto general de esta
entidad para el afio 2012, y habiendo resultado definitivo al no haberse presentado
reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, se hace constar lo siguiente:

I).-Resumen del presupuesto para el aiio 2012

Cap. Denominacion Euros

PRESUPUESTO DE INGRESOS
A) Operaciones corrientes:

1 Impuestos directos .......cceceerveevveenierrieneeninens 926.000,00

2 Impuestos indirectos .........ccevvvecverreerreneerveneenne. 30.800,00

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos .......... 547.875,41

4 Transferencias COITIENTES ..........cccevvvvvvereerrennnen. 572.340,00

5 Ingresos patrimoniales...........cccceeevueerverrueennnenn. 2.000,00
B) Operaciones de capital:

7 Transferencias de capital .........ccccoevveveeccnnenne. 309.984,59
Total INGIESOS ...vevvveerieeierieeierieeie e e 2.389.000,00

PRESUPUESTO DE GASTOS

A) Operaciones corrientes:

1 Gastos de personal.........cccceeveeevieenieniieneennens 1.416.997,30

2 Gastos en bienes corrientes y Servicios ............ 685.502,70

3 Gastos fiNancieros .........cccceeceereeecreesveesreennens 25.000,00

4 Transferencias COITIENTES ..........cccovvvvvvereerrennnnn. 169.500,00
B) Operaciones de capital:

6 Inversiones reales .........coocevevveeeeveeiieeeeeineeens 18.000,00

9 Pasivos fiINancieros ..........cceeeveeeeeecveesveesueennenns 70.000,00
Total Zastos .....ccueevereieierieie e 2.389.000,00

II).-Plantilla y relacion de puestos de trabajo de esta entidad local aprobados junto
con el presupuesto general para el afio 2012

a) Plantilla de funcionarios:
1.-Con Habilitacién Nacional:
1.1.-Secretario-Interventor. Subgrupo Al. Nivel 30/26. Numero de plazas: Una.
2.-Escala de Administracion General:
2.1.-Subescala Administrativa. Subgrupo: C1. Nivel: 22. Numero de plazas: Cinco.
2.2.-Subescala Administrativa. Subgrupo: C2. Nivel: 18. Ntimero de plazas: Una.
3.-Escala de Administracion Especial:
3.1.-Oficial de Policia Municipal. Subgrupo: C1. Nivel: 22. Numero de plazas: Una.
3.2.-Policia Municipal: Subgrupo: C1. Nivel: 22. Numero de plazas: Tres.
3.3.-Auxiliar de Policia Municipal. Grupo: E. Nivel: 14. Nimero de plazas: Una.
b) Personal laboral.
Operario de Servicios Multiples. Nimero de plazas: Siete.
Bibliotecaria-Agente Cultural. Numero de plazas: Una.
Asistente Social. Nimero de plazas: Una.
Educadora Sociocomunitaria. Numero de plazas: Una.
Limpiadores/as. Numero de plazas: Siete.
Tractorista. Numero de plazas: Una.
Operario de servicios multiples e instalaciones deportivas. Numero de plazas: Una.
Auxiliares de Hogar: Numero de plazas: Ocho.
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Auxiliares de Hogar a tiempo parcial: Numero de plazas: Una.

Conserje del Grupo Escolar y Polideportivo: Numero de plazas: Una.

Educador de Adultos: Nimero de plazas: Una.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 171 del TR.R.L.H., de 5 de marzo de 2004,
contra la aprobacion definitiva del presupuesto general podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Villa de Don Fadrique 12 de diciembre de 2011.-El Alcalde, Jaime Santos Simon.
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