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Edicto

Dofia Maria José Gonzalez Huergo, Secretaria Judicia del Juzgado de lo Socia nimero
25 de Madrid.

Hago saber: Que en e procedimiento demanda niimero 680 de 2010, de este Juzgado de
lo Social, seguido a instancia de Yarodav Kriysko contra la empresa Seraula S.L., sobre
ordinario se ha dictado la siguiente:

Sentencia nimero 224 de 2011.

En laciudad de Madrid a 12 de mayo de 2011.

Vistos por € ilustrisimo sefior Angel Luis Del Olmo Torres, Magistrado-Juez del Juzgado
delo Social nimero 25 de Madrid los presentes autos niimero 680 de 2010 seguido ainstancia
deYarodav Krysko con NIE X6801916B, asistido por |aletrada dofia Beatriz Moreno Serrano
contra la empresa Seraula S.L., quien no comparecié pese a estar citado en legal forma, en
reclamacion sobre cantidad, en los mismos se ha dictado la siguiente resolucién:

Antecedentes de hecho

Primero.- Enfecha17 de mayo de 2010, tuvo entrada en este juzgado unademandarepartida
por el decanato correspondiente alos presentes autos, seguido ainstancia de Yarodav Krisko
en la cua tras exponer los hechos y fundamentos de derecho que estimé oportuno termina
suplicando:

Se dicte sentencia por la que se condene a la empresa demandada, por los conceptos
reclamadosy no pagados del hecho segundo delademanda, a abono delacantidad de 5.641.58
euros. Mas el 10 por 100 de mora legal.

Segundo.- Admitida a tramite dicha demanda, se sefialé para los actos de conciliacion y
juicio € dia 12 de mayo de 2011, alas 10:00 horas librandose | as correspondientes cédul as de
citacién y quedando citadas las partes en legal forma.

Llegadalafechaprevistay abierto €l acto ddl juicio la parte actorase afirmd y ratificd en
su escrito de demanda y slplica del mismo, solicitando la estimacién del mismo previo
recibimiento del pleito a prueba. La empresa demandada Seraula S.L., no comparecié pese a
estar citadaen legal forma. Abierto el periodo de prueba se practicaron las pruebas propuestas
y declaradas pertinentes acordandose la union a autos de la documental de las partes
comparecientes, incluidas confesion judicial de la empresa con € resultado que obra en el
acta levantada a efecto. Seguidamente las partes elevaron sus conclusiones a definitivas,
guedando € juicio visto y concluso.

Tercero.- En latramitacion de los presentes autos se han observado las normas legales del
procedimiento.

Hechos probados

Primero.- El demandante Yaroslav Krysko, ha venido prestando servicios como personal
laboral por cuentay orden de laempresa SeraulaS.L., conlaantigiiedad de 3 de marzo de 2009,
ocupando la categoria de pedn especialistay percibiendo un salario mensual con prorrata de
pagas extras, por importe de 1.162,02 euros netos.

Segundo.- La empresa Seraula S.L., no ha abonado a los demandantes las siguientes
cantidades.

| Nombre Empresa || ‘oncepto ‘l antidad

Actor Seraula SI | Mes febrero 2010 | 31.306,64 euros

Mes marzo 2010 121°.64 |
i' | ~ [Vacaciones 09-10° 1.163.44 |
Indemmizac fin cto 1.050.11 |

[TOTAL 5.641.53
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Tercero.- El demandante no ha ostentado la condicién de representante legal o sindical de
los trabajadores.

Cuarto.- Laempresa SeraulaS.L., se dedicaalaactividad dela construccion y se rige por
el Convenio Colectivo del sector de la Construccion de la Provinciade Madrid BOCAM 1 de
enero de 2008.

Quinto.- El dia 26 de abril de 2010 se present6 ante e SMAC papeleta de conciliacion
previaalaviajudicial, celebrandose €l preceptivo acto previo € dia 16 de mayo de 2010, con
el resultado de intentado sin efecto.

Fundamentos de derecho

Primero.- Los hechos declarados probados se extraen de conformidad al articulo 97.2 de
laLPL deladocumental obrante en autosdel folio 4 a folio 23, y delaconfesién judicial, por
laincomparecencia de la empresa demandada.

Segundo.- Lanormativaaplicable pararesolver lareclamaci on planteada, viene constituida
por las siguientes disposiciones:

Articulo 26. Ddl saario

1. Seconsiderara salario latotalidad de las percepciones econdmicas de | os trabajadores,
en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta
ajena, yaretribuyan el trabgjo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, o los
periodos de descanso computables como de trabgjo.

2. Mediante lanegociacién colectivao, en su defecto, el contratoindividual, sedeterminara
la estructura del salario, que deberd comprender el salario base, como retribucion fijada por
unidad de tiempo o de obra y, en su caso, complementos salariaes fijados en funcion de
circunstancias relativas a las condiciones personales del trabajador, al trabajo realizado o ala
situacion y resultados de la empresa, que se calculardn conforme a los criterios que a tal
efecto se pacten.|gualmente se pactara el carécter consolidable o no de dichos complementos
salariales, no teniendo € caracter de consolidables, salvo acuerdo en contrario, los que estén
vinculados al puesto de trabajo 0 ala situacion y resultados de la empresa.

Articulo 29. Liquidacién y pago

1. Laliquidaciény el pago del salario se harén puntual y documentalmente en lafechay
lugar convenidos o conforme alos usosy costumbres. El periodo detiempo aque serefiere el
abono de |as retribuciones periddicas y regulares no podré exceder de un mes.

2. El interés por moraen el pago del salario serael 10 por 100 de lo adeudado.

3. El saario, asi como el pago delegado de las prestaciones de la seguridad socia, podra
efectuarlo @ empresario en moneda de curso legal 0 mediante talon u otramodalidad de pago
similar através de entidades de crédito, previo informe a comité de empresa o delegados de
personal.

Articulo 31. Gratificaciones extraordinarias. El trabajador tiene derecho a dos
gratificaciones extraordinarias a afio, una de ellas con ocasion de las fiestas de navidad y la
otra en € mes que se fije por convenio colectivo o por acuerdo entre el empresario y los
representantes|egal es delostrabajadores. |gualmente sefijarapor convenio colectivo lacuantia
de tales gratificaciones. No obstante, podr& acordarse en convenio colectivo que las
gratificaciones extraordinarias se prorrateen en las doce mensualidades.

Aplicando laanterior normativa para resolver la cuestion planteada esta ha de ser resuelta
del siguiente modo:

A.-Ha quedado acreditada, |a existencia de relacién laboral del actor con la empresa, por
las nominas aportadas, e informes de la vida laboral, as como la antigiiedad , categoria y
salario del actor.

B.-Ha quedado acreditado que la empresa no ha abonado los conceptos reclamados en €
hecho segundo de la demanda al actor, en las cantidades que se reflejan en e mismo

En consecuencia acreditada lafalta de pago de los conceptos salariales del hecho segundo
de lademanda resultaforzoso condenar ala empresa demandada SeraulaS.L., aque abone al
actor la siguiente cantidad.

ParaYarodav Krysko la suma de 5,641.53 euros, més €l 10 por 100 de moralegal,
todo ello sin perjuicio de la responsabilidad legal subsidiaria del Fogasa, de conformidad a
articulo 33.1 delaE.T.

Vistos los preceptos legales de comin y general aplicacion.

Fallo

Que con estimacién de la demanda deducida por Yarodav Krysko contra la empresa Seraula
S.L., en reclamacion sobre cantidad, debo condenar y condeno ala empresa Seraula SL., aque
abone alosactoreslas siguientes cantidades, para Yarodav Krysko lasumade 5,641.53 euros, mas
¢l 10 por 100 de moralegdl.

Notifiqueselapresente resol ucién alas partes advirtiendo que contraellapodran interponer
recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia que debera ser anunciado por
comparecencia, o mediante escrito en este juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de la presente, o por simple manifestacion en e momento en que se le practique
lanatificacion. Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabgjador o beneficiario del
Régimen Publico de Seguridad Social, o causahabiente suyos, o no tenga reconocido €l
beneficio de justicia gratuita, que debera depositar la cantidad de 150,00 euros en la cuanta
abierta en Banesto oficina nimero 1143 a nombre de este juzgado con € nimero 2523
acreditando en €l periodo comprendido hastalaformalizacion de recurso asi como, en el caso
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de haber sido condenado en sentenciaa pago de alguna cantidad, consignar en lamencionada
cuantalacantidad objeto de condena, o se haga constar laresponsabilidad solidariadel avalista,
incorporandoles a este juzgado con el anuncio del recurso. En todo caso, € recurrente debera
designar letrado para la tramitacién del recurso, al momento de anunciarlo.

Asi lo pronuncia, manday firma.

Publicacion.- Laanterior resolucion fue leiday publicada, estando el juzgado cosntituido
en Audiencia Publica, de lo cual yo la Secretaria, doy fe.

Y paraquelesirvadenotificacion enlegal formaaSeraulaS.L ., enignorado pardero, expido
la presente para su insercion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Se advierte a destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los estrados de
este juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Madrid 28 de noviembre de 2011.- La Secretaria Judicial, Maria José Gonzélez Huergo.
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