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La Junta de Gobierno, por unanimidad de todos sus miembros, acordd aprobar las bases
especificas para la convocatoria que regira el procedimiento selectivo para la contratacion,
por un afio, prorrogable, en régimen de personal laboral eventual, de dos profesores de musica,
que impartiran clases en la Escuela Municipal y uno de ellos ejercera la direccion de la Banda
de Musica, a través del patronato Municipal de este Ayuntamiento.

Normas generales.

Ambito de aplicacion.- El desarrollo del procedimiento selectivo convocado, se ajustara a
lo establecido en las presentes bases especificas, asi como en las bases generales de la
convocatoria que seran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Naturaleza, nimero y caracteristicas de las plazas: Contratacion, en régimen de personal
laboral eventual, a tiempo parcial, de dos profesores de musica, que impartiran clases y uno
de ellos ejercera la direccion de la Banda de Musica, a través del Patronato Municipal de este
Ayuntamiento.

Requisitos de los aspirantes.

Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo por haber completado los estudios
correspondientes, del titulo académico de profesor de grado medio, en cualquiera de las
especialidades establecidas.

El requisito anterior debera poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y gozar del mismo hasta el dia de la firma de su contrato.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion o de la credencial de reconocimiento para el ejercicio de la
profesion para cuyo ejercicio sea necesaria la titulacion antes citada.

Sistema selectivo.

El sistema de seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso de méritos, que se
desarrollara en las siguientes fases no eliminatorias:

Presentacion de programa para la asignatura: los aspirantes deberan presentar junto con su
solicitud y curriculum vitae, un programa para las asignaturas correspondientes a las clases a
impartir, para la ensefianza de los instrumentos, propios de una banda municipal, viento, percusion.
En dicho programa se expondran detallada y motivadamente los criterios metodologicos y de
practica profesional que en su caso, serian empleados para la imparticion de la especialidad, al
objeto de conocer las aptitudes, no solo musicales, sino pedagdgicas, de cada aspirante, asi como
para la designacion del mas idoneo, que dirija la Banda Municipal, con especificacion de cuantos
aspectos resulten convenientes para ello.

Valoracion de méritos: consistira en la valoracion del curriculum vitae de los aspirantes
conforme al baremo de méritos detallado al final.

Calificacion.- La calificacion final de los aspirantes se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas por los mismos en las dos fases que componen el concurso.

La valoracion individual de las diferentes fases del concurso se realizara de la forma
siguiente:

Programa para la asignatura: puntuaciéon maxima: 5 puntos.

Valoraciéon de méritos: conforme a lo dispuesto a continuacion.

Solicitudes, forma, plazo y lugar.

A partir de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo de las presentes
bases y convocatoria, los aspirantes que en dicha fecha de publicacion, reunan las condiciones
determinadas en el punto anterior, dispondran de un plazo de veinte dias naturales para presentar
la solicitud de participacion en el proceso selectivo convocado, cuyo modelo de instancia se
facilitara en las oficinas municipales. A dicho impreso se adjuntaran la siguiente documentacion,
(original o fotocopias compulsadas):

D.N.I. o Pasaporte del candidato y, en su caso permiso de trabajo.

Titulo Académico requerido.

Certificado de Penales, (solo original).

Declaracion de no padecer enfermedad o minusvalia que impida el ejercicio del puesto de
trabajo ofertado.

Declaracion de no haber sido separado o inhabilitado para el desempefio de la funcién
publica.
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Titulos de los Cursos realizados con expresion de las horas lectivas y objeto de los mismos.

Memoria y curriculum vitae, que establecen las bases.

Lugar de presentacion: Las solicitudes con su documentacion adjunta, se presentaran en
las oficinas municipales de este Ayuntamiento, plaza del Navarro, nimero 7. 45560 Oropesa
y Corchuela, dentro del plazo mencionado de veinte dias naturales, de lunes a viernes y, de
9,00 a 15,00 horas, bien directamente o por cualquier medio establecido en derecho.

Anuncios. El anuncio referente a la presente convocatoria, se publicara en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo y los sucesivos solamente en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento.

Composicion del tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituido del modo siguiente:

Presidente: Dofa Teresa de Jestis Garcia Pino. Secretaria: Don Antonio Gutiérrez Mufioz.

Vocal: Dofla Maria Jos¢ Aceituno Sequera.

Profesor de Musica.

El tribunal podra estar acompafiado de persona o personas que cumplan funciones de
asesoria técnica respecto a las especialidades correspondientes, a los efectos de disponer de
una adecuada informacién durante todo el proceso.

Baremo de méritos.

Los méritos que seran valorados por el tribunal calificador seran puntuados con un maximo
de 5 puntos, y seran los siguientes:

Titulaciones:

Titulo superior en la especialidad a que se opta: 1,50 puntos.

Titulo superior o medio en especialidad diferente a la que se opta: 0,25 puntos.

Cursos. Por la asistencia a cursos y seminarios de formacion relacionados con el puesto
solicitado, hasta un maximo de 1 punto en la forma siguiente:

Cursos de diez a veinte horas: 0,050 puntos.

Cursos de veintiuna a cuarenta horas: 0,060 puntos.

Cursos de cuarenta y una a cien horas: 0,085 puntos.

Cursos de mas de cien horas: 0,15 puntos.

En el caso de que en el curso o seminario se hubieran efectuado pruebas calificadoras
finales y estas no se hubieran superado, no se valorara como mérito.

Los méritos alegados deberan acreditarse mediante certificaciones o titulos originales
expedidos por la Administracion Publica correspondiente, o equivalente en el caso de entidades
o empresas privadas, o bien fotocopias compulsadas y se presentaran acompafiando la solicitud
para tomar parte en la convocatoria.

Experiencia profesional:

Por experiencia como profesor en conservatorios o escuelas municipales de musica: 0,75
puntos por curso, o bien 0,07 por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

Por experiencia como profesor de musica en cualquier otro centro o escuela publica o
privada, 0,07 puntos por mes hasta un maximo de 0,75.

Por experiencia como director de bandas de musica: 0,75 puntos por curso, o bien 0,07
por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

Oropesa y Corchuela 28 de septiembre de 2011.-El Alcalde, José Manuel Sanchez Arroyo.
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