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AYUNTAMIENTOS

TOLEDO

LaJuntade Gobierno delaciudad de Toledo, en sesion ordinariacelebradael 10 de agosto de 2011, adopto el acuerdo de aprobar
lasiguiente:

CONVOCATORIA DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE TOLEDO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LASBASESREGULADORAS
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONESA ENTIDADES QUE DESARROLLEN LOSPROGRAMASINCLUIDOS
ENEL Il PLAN LOCAL DE INTEGRACION SOCIAL DURANTE EL ANO 2011

1. Preambulo.

Tras larealizacion de la Evaluacion del | Plan Local de Integracion Social, asi como la elaboracion del Diagndstico, realizado
conjuntamente por los Técnicos de Servicios Sociales y por las entidades colaboradoras y con la experiencia del desarrollo de las
convocatorias de afios anteriores, se propone |levar a cabo proyectos que trabajen sobre las causas de la pobreza, lamarginaciony la
exclusion social abordando los distintos ambitos de lavidade las personasy familias (educaci 6n, empleo, vivienda, salud, relaciones
personalesy sociales) en el municipio de Toledo.

Teniendo en cuenta el diagndstico y la problematicade la cual partiamos, hemos trabajado seguin las directrices marcadas por €l
PLISy los principios metodol 6gi cos planteados, aportando un planteamiento integral alasintervencionesllevadasacabo atravésdel
trabajo en red de las entidades, compartiendo metodol ogias, criterios de acceso, herramientasy por ende, aportando mayor calidad en
€l proceso de intervencion social.
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De cara a seguir abordando la problemética de la exclusién
social de forma integra y coordinada por parte de todas las
entidades participantesenlaconvocatoriadel 11 PLIS, entendemos
gue debemos continuar con la implementacion de programas y
proyectos de &mbito local, cuyaformulacion corresponderaalas
entidades solicitantes.

En consecuencia debemos dar continuidad alas pretensiones
gue teniamos marcadas en el Plan Local de Integracién Social,
como mantener |os objetivos permanentes de;

—Organizar la accion social dirigida a personas'y colectivos
en situacion de vulnerabilidad o exclusion socia, evitando la
duplicidad en las actuaciones e incrementando los niveles de
eficaciay eficienciade las intervenciones.

—Orientar lasintervenciones haciaobjetivos comunes a partir
de un diagndstico compartido, evitando la dispersion y
desorganizacion.

—Compartir estrategias de actuacion integradas.

—Evitar el excesivo gasto de recursos publicosy €l bajo nivel
de eficacia

—Conocer y evaluar paraqué sirve lo que se esta haciendo, si
se han alcanzado |0s objetivos propuestos, a qué coste y cémo.

—Conocer y comparar, ante problematicas similares, diferentes
tipos de respuestas y de resultados, teniendo en cuenta las
caracteristicas del territorio.

El 1l Plan Local de Integracion Social del Ayuntamiento de
Toledo, tiene como objeto, facilitar los procesos de integracion
de personasy familias socialmente vulnerables o en situacién de
exclusion social, entendidadichasituacién como laexistenciade
gravesdificultades de acceso a sistemanormalizado de servicios
y recursos sociales, relativos a salud, educacion, promocion de
vivienda, servicios publicos de formacion y empleo y servicios
sociales basicos.

En su elaboracion se han tenido en cuenta varios aspectos: la
integridad de lasintervenciones que lo abordaran, lavariedad de
profesionales y entidades que orientaran esas intervenciones, la
complegjidad en laconsecucién del propio objetivo, laaplicacion
de los principios metodol 6gicos del PLIS.

Como consecuenciade esto, laprogramaciéndel 11 Plan Local
de Integracion Socia ha tenido unaintencionalidad diagnéstica
y de proceso, que nos permitiera detectar logros, avances y/o
dificultades para retroalimentar la practica social del PLIS.
Ademés hemos trabajado para evaluar, coordinar y favorecer la
complementariedad de |as acciones, facilitando el desarrollo de
|os mecanismos participativos.

El trabajo se ha configurado en torno a tres objetivos
especificos:

|. Establecery desarrollar las basestécnicas necesarias para
¢l funcionamiento del ciclo degestiéndel planlocal deintegracion
social.

Il. Facilitar a las personas socialmente vulnerables o en
situacion de exclusion socia el acceso alos recursos adecuados
asu situacion y sus necesidades.

I11. Promover, mejorar y facilitar la préctica social de los
profesionalesy establecer |as estructuras técnicas necesarias que
sirvan de apoyo alasentidadesy susproyectosy al equipo técnico.

En este proceso, laintegracion de actuaciones en torno alos
Servicios Sociales haadquirido unasignificacion de primer orden.

Esta convocatoriadel PLIS tomacomo referenciala Orden de
20 de octubre de 2006, de la Consgjeriade Bienestar Social, por la
que se establecen lasbasesreguladorasy laconvocatoriade ayudas
para la participacién en Programas de Integracion Social a nivel
regional y se basaen el estudio y diagndstico sobre larealidad de
lasituacion de exclusion socia en € municipio de Toledo.

Al objeto de desarrollar este Plan Local de Integracion
Social 2011, la Consgjeria de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-LaManchay el Ayuntamiento de Toledo
firman un convenio de colaboracion con fecha 15 de junio
de 2011, que contempla el establecimiento de un Acuerdo Local
conlasentidades publicasy privadas quedesarrollen los diferentes
proyectos, en el que se especificaralacolaboracion institucional
entre el Ayuntamiento de Toledo y estas entidades, para la
gjecucion de los proyectos que integran el citado Plan Local de
Integracion Social.
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Las actuaciones previstas en el Plan Loca para el cuarto
trimestre de 2011 integran acciones dirigidas a colectivos en
situacion de discriminacion o exclusion social, enmarcados dentro
de los programas siguientes:

0. Programa de atencién y acceso.

1. Mejora de la empleabilidad.

2. Programa de acceso a la vivienda y alojamiento de
emergencia.

3. Programa de apoyo familiar.

4. Programa de prevencion de la exclusion y de situaciones
de riesgo en menoresy jovenes.

5. Adaptacion cultural y participacion socia de la poblacion
en riesgo o exclusion social.

6. Acceso alos recursos adaptados y de salud.

7. Procesos de formacién y evaluacion.

Dentro delasactividades prestadas por |as entidades piblicas
seencuentralaadministrativade fomento, encaminadaaproteger
o promover aquellas actividades, establecimientos o riquezas
debidos a particularesy que satisfacen necesidades pUblicas o se
estiman de utilidad general, sin usar de la coaccion ni crear
servicios publicos. Esta convocatoria formaria parte de esta
actividad de fomento asignada a la administracion publica.

2. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el
desarrollo de proyectos incluidos dentro de los programas
correspondientesal |1 Plan Local deIntegracién Socia de Toledo
para el Ultimo trimestre del afio 2011 (octubre-noviembre-
diciembre).

La concesion de subvenciones se formalizara mediante la
firma de convenios de colaboracién, de acuerdo con lo previsto
en el convenio firmado entrelaJuntade Comunidades de Castilla
LaManchay el Ayuntamiento de Toledo.

3. Entidades destinatarias.

Podran presentar solicitudes de participacion entidades
publicas o privadas sin fineslucrativosy organizaciones privadas
deiniciativa social, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Gozar de capacidad juridicay de obrar en Espafia.

b) Contar con sede permanente en la ciudad de Toledo, con
presenciay posesion de una estructura significativa.

¢) Hallarseal corriente de pago delasobligacionestributarias
y con la Seguridad Social.

d) No haber sido sancionado mediante resolucion firme, con
la posibilidad de conseguir subvenciones, de acuerdo a lo
establecido enlalL ey 38 de 2003, de 17 de Noviembre de General
desubvencionesy laL ey 58 de 2003, de 17 dediciembre, General
Tributaria.

€) Disponer de estructura técnica y capacidad financiera
suficiente paradesarrollar |os proyectos previstosdentro del Plan
Local de Integracion Social, asi como para garantizar el
cumplimiento de los objetivos propuestos en los proyectos
presentados, acreditando latrayectoriainstitucional y experiencia
operativa necesarias para ello.

f) No hallarse incurso en alguna de las circunstancias
previstas en € articulo 13 apartados 2y 3 delaLey 38 de 2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

g) Estar legalmente constituidas e inscritas formamente en
el Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales, de
acuerdo a Decreto 53 de 1999, de 11 de mayo, por € que se
desarrolla reglamentariamente la Ley 3 de 1994, de 3 de
noviembre, de Proteccion de los Usuarios de Entidades, Centros
y Servicios Sociales.

h) Emplear el presupuesto asignado a personal para el pago
de profesional es contratados por |as entidades para el exclusivo
desempefio de proyectos PLIS.

4. Desarrollo de programasy beneficiarios.

L os proyectos presentados que desarrollaran los programas
previstos en el PLIS del municipio de Toledo durante el dltimo
trimestre de 2011, comprenderan actuaciones a desarrollar en
materiade atencidny acceso, mejoradelaempleabilidad, acceso
alavivienda, apoyo familiar, educacién y juventud, integracion
cultural y participacion socia delapoblacion enriesgo o exclusion
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social, acceso y promocion de lasalud y procesos de formacion
y evaluacion, resultado de un diagndstico compartido deexclusién
social.

No seran objeto de estaconvocatoria, |os proyectosintegrados
en programas o redes regional es, cuyos dispositivos, prestaciones
y/o servicios se organizan paratodo €l territorio delacomunidad
auténoma, en base anecesidades que trascienden larealidad local
y se consideran especificas de determinados colectivos o grupos
de poblacion, y por tanto requieren de una respuesta particular,
homogénea, integral y adaptada.

Se pretende subvencionar |0s proyectos que mejor se adeclien
alas condiciones y objetivos del PLIS, teniendo en cuenta que
no se admitiran proyectos que abarquen varias lineas de
intervencién. Estos proyectos deberan incluirse en alguno de los
apartados especificados a continuacion, siendo el maximo importe
subvencionable para cada linea de actuacion €l asignado a cada
programa:

1. PROGRAMA DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD:
Presupuesto asignado: 122.936,69 euros.

Objetivo general:

Este programa se dirige fundamentalmente a personas con
dificultades de acceso a mercado de trabgjo o en situacion de
subempleo. Se pretende potenciar sus condiciones de empl eabilidad
y promover asi, su insercion, mejoray normalizacion laboral.

Para desarrollar las acciones, se partira de un diagnéstico
especializado sobrelasituacién laboral, trayectoriay capacidades
para el empleo, como paso previo a disefio de un itinerario
personalizado de insercion.

Asi mismo el objetivo de este programa es la adquisicién de
habilidades sociolaboralesy capacidades personales paraquelos
participantes sean auténomos en la blisqueda activa de empleo,
detal forma que se potencien sus condiciones de empleabilidad,
proporcionando espacios para €l entrenamiento en habilidades
sociolaborales e impulsando acciones que ayuden a resolver
situaciones personales y familiares que dificulten € acceso al
empleo.

Proyectos que comprende:

1.1 Orientacién, seguimiento y tutorizacion: Promover
procesos y acciones de diagndéstico sociolaboral que favorezcan
laincorporacién en itinerarios efectivos que se complementen'y
finalicen en lainsercion sociolabora del usuario.

Actuaciones:

—Recepcion de usuarios e incorporacion al itinerario de
orientacion.

—Elaboracion del diagnéstico de empleabilidad del usuario.

—Orientacion laboral.

—Adaptacion delasherramientasdetrabajo a perfil del usuario
PLIS.

—Motivacién en todo € proceso.

—Informacién, orientaciony derivacion de caraal autoempleo
y otras iniciativas empresariales.

—Entrenamiento en técnicas de blsqueda activa de empleo.

—Informe val oracién/evaluacion del itinerario de orientacion
del usuario.

—Elaborar itinerarios personalizados de insercion, adaptando
metodologias alaindividualidad de cada persona.

—Realizar derivaciones alos recursos especializados.

Perfil de usuario: Personas y/o familias que cuenten con
diagndstico social elaborado por los Servicios Socialesen relacion
alos siguientes factores:

—Sin perfil profesional, ni experiencia laboral y escasa
capacitacion.

—Sin conocimiento de las herramientas de blsqueda de
empleo.

—Escasa motivacion parala blsqueda activa de empleo.

—Desconocimiento de recursos y del acceso al tejido
empresarial.

—Sin habilidades ni habitos para la blsqueda de empleo.

—Expectativas|aborales no acordes con su empleabilidad, con
su capacidad personal ni con larealidad del mercado laboral.

—Economia sumergida, paro cronificado y/o dependencia a
programas protegidos.
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—Personas solicitantes o beneficiarias de la renta basica.

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
Programa/Proyecto.

1.2. Formacién en habilidades: Favorecer el desarrollo de
aspectos actitudinales del usuario con carencias basicas en
habilidades personales y sociolaborales, proporcionandole
mecanismos que faciliten el posterior acceso a una capacitacion
laboral.

Actuaciones:

—Formacién adaptada al perfil de usuario y al mercado de
trabajo, teniendo en cuenta los nuevos yacimientos de empleo,
entrenamiento en habilidades personales, sociales y laborales
desde un contexto pre-laboral.

—Alfabetizaci 6n especificaadaptadaala capacitacion laboral .

—Informe valoracion/evaluacion del itinerario de formacion
del usuario.

Perfil de usuario: Personas y/o familias que cuenten con
diagndstico social elaborado por los Servicios Socialesen relacion
alos siguientes factores:

—Carecer de habilidades socialesy derecursos personalespara
el empleoy hébitos sociolaboral esbasicos que dificultan el acceso
arecursos normalizados de formacién y/o empleo.

—Sin posibilidad de incorporarse a recursos por necesitar
trabajo previo en habilidades y habitos.

—Analfabetismo.

—Personas solicitantes o beneficiarias de larenta bésica

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
Programa/Proyecto

1.3. Alfabetizacién-castellano: Proporciona formacion en
castellano al colectivo no hispano.

Actuaciones:

—Formaci 6n adaptada detall eres de aprendizaj e de castellano.

—Adquisicion de competencias habladas y escritas.

Perfil del usuario:

—Carecer de habilidades socialesy derecursos personalespara
e empleoy habitos sociolaboral esbasicos que dificultan el acceso
arecursos normalizados de formacién y/o empleo.

—Sin posibilidad de incorporarse a recursos por necesitar
conocer el idioma castellano para la incorporacion a mercado
laboral.

—Analfabetismo.

—Personas solicitantes o beneficiarias de larenta bésica

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
Programa/Proyecto

1.4. Formacién basica: Formacion educativa no formal con
€l objetivo de alfabetizacion y socializacion que puede concluir
con laincorporacion del usuario arecursos de educacion formal.

Actuaciones:

—Formacion adaptada al usuario y apoyada en contenidos
especificos (educacion en valores, salud, convivencia y
participacion)

—Incorporacion a recursos educativos normalizados.

—Informe valoracion/evaluacion del itinerario de formacion
del usuario.

Perfil de usuario: Personas y/o familias que cuenten con
diagnéstico social elaborado por los Servicios Socialesen relacion
alos siguientes factores:

—Analfabetos y/o analfabetos funcionales.

—Motivados para el aprendizaje.

—Con necesidad y motivacion de mejorar su nivel educativo.

—Personas solicitantes o beneficiarias de la renta basica.

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
Programa/Proyecto.

1.5. Formacion ocupacional: Adaptar la formacién y los
contenidos a las caracteristicas y necesidades del perfil de
usuarios, asi como a la oferta del mercado y a los nuevos
yacimientos de empleo, proporcionando unaformacion creativa,
innovadora y alternativa, fomentando la practica de habitos
laborales.

Se tratara que las personas accedan ala oferta de formacion
ocupacional gestionada por |os organismos competentes.

Actuaciones:

—Entrenamiento, capacitacién y préctica desde un contexto
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laboral que propicie el acceso al mercado laboral o a una
formacion ocupacional reglada.

—Informacion y derivacion a recursos existentes.

Perfil de usuario: Personas y/o familias que cuenten con
diagndstico social elaborado por los Servicios Socialesen relacion
alos siguientes factores:

—Personas con perfil profesional definido.

—Personas que desean modificar su perfil profesional.

—Personas que no pueden acceder a formacion ocupacional.

—Personas sin cualificar, con un minimo de habilidades
socialesy recursos personales.

—Con trayectorias laborales discontinuas y sin definir.

—Con necesidad de capacitacién laboral y motivadas para €l
aprendizaje.

—Habitos adquiridos no compatibles con el trabajo
normalizado.

—Personas solicitantes o beneficiarias de larenta basica.

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde €l
Programa/Proyecto.

1.6. Intermediacion laboral: Desarrolla mecanismos de
intermediacion laboral.

Actuaciones:

—ldentificacion de empresas potencial mente colaboradoras.

—Sensihilizacién y mediacién con empresarios.

—Formalizacion de acuerdos de colaboracion (formacion en
précticas u otra modalidad).

—Informacion sobre el Plan Social de Empleo.

Perfil de usuario: Personas y/o familias que cuenten con
diagndstico social elaborado por los Servicios Socialesen relacion
alos siguientes factores:

—Personas con especiales dificultades para la incorporacion
laboral.

—Personas con necesidad de acompafiamiento y motivacion.

—Situaciones familiares que dificultan el acceso al empleoy
su mantenimiento.

—Personas solicitantes o beneficiarias de la renta basica.

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
Programa/Proyecto.

1.7. Medidas de acompanamiento (cargas familiares):
Acompafiamiento de cara a la incorporacion laboral, guiando y
tutorizando el proceso mediante el cual €l usuario accederaaun
puesto de trabajo y apoyo en las situaciones familiares que
impiden o dificultan la incorporacién al puesto de trabajo o €l
mantenimiento del mismo.

Actuaciones:

—Aplicacion de medidas de politicas de empleo.

—Intermediacién laboral en el mercado ordinario.

—Insercion laboral.

—Seguimiento y apoyo para el mantenimiento del puesto de
trabajo.

—Derivacion arecursos de apoyo paraconciliaciéon delavida
familiar y laboral.

—Prestar informacion y derivacion de los recursos existentes.

Perfil de usuario: Personas y/o familias que cuenten con
diagndstico social elaborado por los Servicios Socialesen relacion
alos siguientes factores:

—Personas con especiales dificultades para la incorporacion
laboral.

—Personas con necesidad de acompafiamiento y motivacion.

—Situaciones familiares que dificultan el acceso a empleoy
Su mantenimiento.

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
Programa/Proyecto.

Los proyectos de Alfabetizacion-castellano y Formacién
basica no cuentan con dotacion econémica por lo que no seran
objeto de financiacion.

2. PROGRAMA DEACCESO A LAVIVIENDA
Y ALOJAMIENTO DE EMERGENCIA
Presupuesto asignado: 208.742,03 euros.
Objetivo general:
A través de este programa se pretende facilitar €l acceso a
una vivienda digna a personas que habiten en alojamientos
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precarios. Para ello, se ofrecera informacién sobre |os recursos
existentes, acompafiamiento para realizar los tramites y
procedimientos, ayudas econdémicas y mediacion para acceder a
unavivienda.

Facilitar el acceso a una vivienda digna a los usuarios del
Plan Local de Integracion Social, que habiten en condiciones
precarias.

Proyectos.

2.1. Algjamiento deemergencia: Seraun recurso complementario
que facilite el acceso inmediato a la vivienda a personas en
situacion de emergencia social .

Actuaciones:

—Valoracion delasituacion familiar en vivienda, disefio dela
intervencién, acompafiamiento familiar, preparacion del usuario
€N su acceso a unavivienday seguimiento.

—Derivar a centros o recursos de emergencia.

Perfil de usuario: Personas y/o familias que cuenten con
diagnastico socia elaborado por los Servicios Socialesenrelacion
alos siguientes factores:

—Personas 'y familias en situacion de exclusién social.

—Familias con diferentes probleméticas.

—Pobreza econémica.

—Ausencia de habilidades sociales, de autonomia familiar y
redes sociales.

—Arraigo cultural que dificulta el acceso a vivienda
normalizada.

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
Programa/Proyecto.

2.2. Viviendas de transicion: El alojamiento de transicion
servira de predmbulo como preparacion del usuario al acceso a
vivienda normalizada. Favorecerd la convivencia familiar y la
atencién de sus necesidades béasicas. Promoverd el uso
normalizado delasviviendas, lapermanenciay sostenimiento de
lavivienday se potenciardn lamejoradelasrelacionesvecinales.

Actuaciones:

—Valoracion delasituacion familiar en vivienda, disefio dela
intervencion, acompafiamiento familiar, preparacion del usuario
en su acceso a una vivienda normalizaday seguimiento.

Perfil de usuario: Personas y/o familias que cuenten con
diagndstico social elaborado por los Servicios Sociaesen relacion
alos siguientes factores:

—Personas 'y familias en situacién de exclusion social.

—Familias con diferentes probleméticas.

—Pobreza econémica.

—Ausencia de habilidades sociales, de autonomia familiar y
redes sociaes.

—Arraigo cultural que dificulta el acceso a vivienda
normalizada.

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
Programa/Proyecto.

2.3. Bolsadevivienda: Proporcionaraun conocimientoy una
valoracion de los demandantes de vivienda, la tipologia, los
diferentes recursos a los que se puede acceder y la oferta de
vivienda dentro del mercado normalizado. Cuando el usuario
pueda acceder a este mercado, sera acompafiado por los
profesionales a través de un itinerario con una intervencion y
seguimiento que potencie su autonomiay prevengafactores que
desestabilicen lanuevasituacion. Ofrecerainformacion sobrelos
recursos existentes, acompafiamiento pararealizar lostramitesy
procedimientos, ayudas econdémicas y mediacion para acceder a
unavivienda.

Actuaciones:

—Readlizar un diagndstico de vivienda al usuario

—Informar, asesorar y acompafar al usuario en su
incorporacién avivienda.

—Intermediar en el mercado inmobiliario con propietarios y
promotoresy aval entre demandantes u oferentesy derivar alos
recursos pertinentes.

—Prestar servicios de informacion sobre recursos publicos y
privados de vivienda.

—Potenciar habitos de convivencia, de uso delasviviendasy
de los espacios comunes.



Perfil de usuario: Personas y/o familias que cuenten con
diagnastico socia elaborado por los Servicios Sociadesen relacion
alos siguientes factores:

—Personas y familias socialmente vulnerables o en situacion
exclusion que habitan en viviendas precarias.

—Desconocimiento del mercado de vivienda.

—Carencia de habilidades en la busqueda de vivienda.

—Arraigo cultural que dificulta el acceso a vivienda
normalizada.

—Pobreza subsanable.

—Potencialidades en ambito laboral y familiar.

—Personas motivadas y comprometidas para el cambio.

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
Programa/Proyecto.

3. PROGRAMA DE APOYO FAMILIAR
Presupuesto asignado: 217.084,95 euros.

Objetivo general:

Lassituacionesdedisfuncionalidad, estrésy conflicto familiar
estan enlabasey son alavez consecuenciade muchas situaciones
de exclusion social. Se quiere, por tanto, paliar estas situaciones
promoviendo la mejora de las relaciones familiares, la
disminucion delos conflictos, laadquisicion de responsabilidades
parentales y la mejora de la atencién a menores, a través de
acciones de intervencion y mediacion que conduzcan al
establ ecimiento de planes consensuados de intervencién familiar
y de acciones especificas de apoyo y derivacion en casos de
patologias (alcoholismo, ludopatia, etc.) o malos tratos.

Asi mismo, laprecariedad econémica, bien por unadeficiente
organizacion familiar, bien por situaciones de desempleo o empleo
precario, o bien por unacombinacion de ambas, son factores que
contribuyen y agravan el estrésy el conflicto familiar. Por €ello,
se desarrollarén acciones que permitan mejorar la organizacion
econdmicay lasituacion laboral valorando entre otras opciones
las prestaciones econdmicasy €l acceso a Programa de Mejora
de la Empleabilidad.

Otro factor importante a tener en cuentaes la desigualdad de
género existente en muchas de las familias objeto de esta
programa. Se buscard por lo tanto, reforzar €l papel de lamujer
en la toma de decisiones en el ambito familiar y una mayor
participacion y responsabilizacion de los hombres en todos los
aspectosrelativosalasfuncionesy tareasfamiliaresy domésticas.

Este Programa tiene como objetivo promover |la mejora de
las relaciones personales, sociales y familiares asi como la
disminucién de conflictos en el entorno familiar de los usuarios
del Plan Local.

Perfil de usuario de todos los proyectos del Programa de
Apoyo Familiar:

Personas y/o familias que cuenten con diagnéstico social
elaborado por los Servicios Sociales en relacién alos siguientes
factores:

—Familias con diferentes probleméticas, desestructuradas y
estigmatizadas.

—Faltade habilidades pararesolucion de conflictosy asuncion
de responsabilidades.

—Carencia de redes sociales de apoyo.

—En situacion de aislamiento espacial, social y convivencial.

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
Programa/Proyecto.

Proyectos:

3.1 Motivacién parael cambio: Promoveralaescucharespecto
al objetivo de vida de la unidad familiar, trabajando a favor del
conocimiento de larealidad.

Promovera habitos adecuados en los diferentes aspectos de
ambito convivencial

Favorecerala mejora de la comunicacion entre los diferentes
miembros de la familia'y propiciard mayor corresponsabilidad
en ladistribucién de las tareas del hogar y cargas familiares, asi
como en latoma de decisiones.

Actuaciones:

—Diagnostico y estudio de la problemética planteada.

—Serealizaraintervencion dirigidaalareorganizacion deroles
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en los miembros de lafamiliay en la mejora de las capacidades
de negociacion y la autoestima.

—Se apoyara individuamente y a la unidad familiar para la
escucha, el didlogo, €l respetoy latoleranciaentre los miembros
delafamilia

3.2. Mejora de las relaciones familiares: Se pretende paliar
situacionesdedisfuncionalidad y conflicto familiar, promoviendo
lamejoradelasrelacionesfamiliaresy fomentando laautonomia
personal, familiar y social.

Actuaciones:

—Detectar alasfamilias que presenten situaciones de conflicto/
relaciones deterioradas.

—Conocer las circunstancias que pueden deteriorar las
relaciones familiares llegando a situaciones de conflicto.

—Proporcionar asesoramiento y apoyo para disminuir las
situaciones de estrés y conflicto familiar.

—Potenciar la asuncién de responsabilidades familiares.

—Implicar alas familias en su proceso de normalizacion.

—Poner a disposicion de las personas habilidades socidles y
de comunicacién que les permita afrontar € conflicto de forma
positiva.

—Proporcionar informacion, asesoramiento y apoyo para €l
tratami ento de adicciones (a coholismo, ludopatia), enfermedades
mentales y malos tratos (informacion y derivacion), asi como
derivacion y coordinacion con |os distintos recursos.

3.3. Responsabilidades y desarrollo de los menores: Se
pretende favorecer el bienestar y desarrollo integral del menor
en el &mbito familiar, fomentando la adquisicion de
responsabilidades y habilidades parentales. Se trabajara para
favorecer el desarrollo escolar normalizado de los menores.

Actuaciones: Se llevaran a cabo intervenciones personales
y/o grupales dirigidas a

—Promover laadquisicién de habilidades parental es (cuidado,
crianza, etapas, evolutivas, necesidades), promover estilos
educativos adecuados y derivacion a actividades.

—Se apoyara la matriculacion escolar, favoreciendo la
corresponsabilidad con el sistema educativo para eliminar o
reducir el absentismo y la desescolarizacion.

3.4. Habilidadesy habitos: El objetivo serapromover habitos
saludables desde una perspectiva bio-psico-socia y favorecer la
correcta utilizacion de los recursos sanitarios 'y otros.

Asi mismo sefomentaralaadquisicion de habilidades sociales
y de autonomia personal, favoreciendo la adquisicion de
herramientas o habilidades parala resolucion de conflictos.

Actuaciones: Se informara de los recursos sanitarios con
derivacion a dichos recursos. Se realizara coordinacién y
seguimiento con los recursos sanitarios utilizados. Se orientara
para el uso adecuado y racional de los recursos y servicios
sanitarios.

Se trabajard sobre |os distintos profesionales que intervienen
en €l caso sobre las claves (costumbres) sanitarias existentes en
las sociedades de origen).

Se identificaran aquellas situaciones donde existan
inadecuadas o0 escasas habilidades.

Se trabajara sobre orientacién de habilidades.

3.5. Redesfamiliaresy sociales: El objetivo serafavorecer la
integracion y normalizacion cultural delasfamilias en situacion
de exclusion social.

Asi mismo son objetivos de este proyecto:

—Impulsar la participacion socia de lasfamilias.

—Promover la (re) generacion de redes de apoyo.

—Facilitar el conocimiento de normas, valoresy costumbres
predominantes en la sociedad.

Actuaciones: Se trabajard en motivar la participacion social,
promover el acercamiento y reconstruccion de relaciones con la
familia extensa.

También se acompafara a las familias en la gestion y
participacion en grupos 'y redes sociales.

3.6. Megjoradelasituacion econémica: Se pretende apoyar la
cobertura de las necesidades basicas de la familia desde la
perspectiva de la autonomia, motivar, informar y derivar para
favorecer el acceso al empleo y mejorar la organizacion
econémica familiar.
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Actuaciones: Sellevaran acabo las gestiones de prestaciones
econdmicas, lagestion de prestaciones socia esy |os consiguientes
Seguimientos.

Se procedera a dar informacion sobre recursos de empleo,
derivando y coordinandose con € Programa de Empl eo.

Se intervendré familiar o individualmente para la gestion y
distribucién adecuada del presupuesto familiar.

LosproyectosdeMotivacion parael cambio, Redesfamiliares
y sociales y Megjora de la situacion econémica no cuentan con
dotacién econdmica, por 1o que, no seran objeto de financiacion.

4. PROGRAMA DE EDUCACIONY JUVENTUD
Presupuesto asignado: 57.991,75 euros.

Objetivos generales:

—Promover la preescolarizacion de los menores de familias
socialmente vulnerables o en situacion de exclusion social.

—Reducir el absentismoy el abandono escolar delosmenores
de familias socialmente vulnerables o en situacién de exclusion
social.

—Prevenir y reducir factores de riesgo, habitos y conductas
negativas entre los menores de familias socialmente vulnerables
0 en situacion de exclusion social.

Proyectos que incluye:

4.1 Promocion de la preescolarizacion: Se pondra a acance
de las familias la informacién y recursos necesarios para €l
proceso de preescolarizacion de los menores, considerandolo
como medida preventiva de riesgos en el aprendizaje y el
absentismo escolar.

Actuaciones:

—Identificacion de las familias con nifios de tres a seis afios
gue no estén matriculados.

—Sensibilizacion e implicacion de las familias para
promacionar la preescolarizacion.

—Informar y acompafiar en lostramites necesarios pararealizar
lamatriculacion.

—Colaborar con el colegio para facilitar el acceso a mismo
delos padres, potenciando suimplicacion en el proceso educativo
de sus hijos.

—Generar una coordinacion con la comunidad educativa.

Perfil familiar (con menores detres a seisafios) caracterizado
por: Personas y/o familias que cuenten con diagnéstico social
elaborado por los Servicios Sociales en relacion alos siguientes
factores:

—Analfabetismo, abandono temprano del colegio y barreras
idiomaticas.

—Arraigo cultural que condiciona el proceso de escolaridad
de los menores.

—Aislamiento espacial y relacional.

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
Programa/Proyecto.

4.2. Reduccion del absentismo y fracaso escolar: Reducir €l
absentismo, fracaso escolar y losfactores de riesgo delosmenores,
a través de medidas educativas en coordinacion con los
profesionalesdel sistemaeducativoy actuando directamente sobre
menores, familiasy comunidad educativa.

Actuaciones:

—Deteccion delasfamilias con menores absentistas, desertores
y con conductas/habitos de riesgo.

—Realizacion de un diagnostico familiar para conocer las
circunstancias del alumno.

—Corresponsabilizar ala familia de la asistencia regular del
menor al centro educativo (informacién 'y sensibilizacion).

—Promover mayor cercaniay participacion eimplicacion entre
lasfamiliasy los centros escolares.

—Desarrollar mecanismos de coordinacion entre educacion y
servicios sociales junto con lafamiliay las entidades sociales.

—Facilitar el conocimiento delalenguaespafiolaalos menores
y jovenes inmigrantes no hispanohablantes.

—Proporcionar apoyo escolar.

—Realizar el seguimiento con el menor-familias-escuela.

—Informacion y participacion de las familias en educacién
paralasalud, educacion envaloresy actividadesde ocioy tiempo
libre.
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—Seguimiento individual de los alumnos absentistas y sus
familias.

—Ampliacion de actuaciones de refuerzo y apoyo escolar a
los menores con dificultades de aprendizaje.

—Ofrecer orientacion familiar sobre hébitos educativos
necesarios.

—Detectar desniveles curriculares, proporcionando educacion
compensatoria alos usuarios que lo necesiten.

—Camparias de prevencion de reduccion de absentismo,
fracaso escolar y factores de riesgo.

Perfil familiar (con menores de seis a dieciséis afos)
caracterizado por: Personas y/o familias que cuenten con
diagndstico social elaborado por los Servicios Socialesen relacion
alos siguientes factores:

—Analfabetismo, abandono temprano del colegio, barreras
idiomaticas.

—Arraigo cultural que condiciona el proceso de escolaridad
delos menores.

—Aislamiento espacia y relacional.

—Sin implicacion de lafamiliaen e proceso educativo ni en
el sistema escolar.

—Bajo rendimiento, dificultades en el aprendizaje y desfase
curricular.

—Comportamientos negativos y conductas de riesgo.

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
Programa/Proyecto.

4.3. Reduccion defactoresderiesgo: El objetivo serafomentar
précticas y conductas sociales normalizadas entre los jovenes.
Unavez conocidos|osjévenes que presentas conductas de riesgo
, se trata de disefiar los itinerarios especificos, de favorecer la
normalizacion de las dinamicas familiaresy de potenciar figuras
de referencia y uso de recursos mediante educacion de calle 'y
fomento de ocio y tiempo libre responsable, favoreciendo asi
mismo précticas y relaciones afectivas y sexuales saludables 'y
acordes ala edad de los jévenes.

Actuaciones:

—Mediacion familiar.

—Recuperacion de referentes en el ambito familiar.

—Incentivacién de la participacion y andlisis critico.

—Fomento de las relaciones afectivas y de poder equitativas
entre chicosy chicos.

Perfil: Jovenes y sus familias que cuenten con diagnostico
social elaborado por los Servicios Sociales en relacién a los
siguientes factores:

—Analfabetismo, abandono temprano del colegio, barreras
idiomaticas.

—Arraigo cultural que condiciona el proceso de escolaridad
de los menores.

—Aislamiento espacia y relacional.

—Sin implicacién de lafamiliaen € proceso educativo ni en
el sistema escolar.

—Bajo rendimiento, dificultades en el aprendizaje y desfase
curricular.

—Comportamientos negativos y conductas de riesgo.

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
Programa/Proyecto.

4.4. Acceso a empleo: El objetivo serafacilitar lascondiciones
de empleabilidad de los jovenes en edad laboral.

Actuaciones:

—Entrevistas de orientacion y derivacion, acompafiamiento a
recursos.

—Proporcionar formacion ocupacional acorde a las
necesidades del mercado de trabajo.

—Trabajar en el desarrollo de habilidades de autonomia
personal y social.

—Trabgjar en laintermediacion social.

—Proporcionar acompafiamiento en el desempefio del empleo.

Perfil: Jovenes que cuenten con diagndstico social elaborado
por los Servicios Sociales en relacion alos siguientes factores:

—Analfabetismo, abandono temprano del colegio, barreras
idiométicas.

—Arraigo cultural que condiciona el proceso de escolaridad
de los menores.



—Aidslamiento espacial y relacional.

—Sin implicacion de lafamiliaen el proceso educativo ni en
el sistema escolar.

—Bajo rendimiento, dificultades en el aprendizaje y desfase
curricular.

—Comportamientos negativos y conductas de riesgo.

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
Programa/Proyecto.

El proyecto de acceso al empleo no cuenta con dotacion
economica, por lo que, no serén objeto de financiacion.

5.ACCESO Y PROMOCION DE LA SALUD
Presupuesto asignado: 15.765,00 euros.

Objetivo general:

Facilitar al usuario el acceso a los recursos sanitarios
adecuados a su situacion y necesidades, promoviendo habitos
saludables.

5.1. Informacion y acompafiamiento: Facilitar €l acceso a
sistema sanitario del usuario, promover su normalizacién socio-
sanitaria, informar en cuanto a habitos saludables paramejorar o
aumentar |os recursos personales de |os usuarios.

Actuaciones:

—Informacién, acompafiamiento, concienciacion y
seguimiento del usuario parapromover sunormalizacion sanitaria

—Deteccion de necesidades de salud.

—Incorporacién a actividades y/o recursos normalizados de
salud.

Perfil de usuarios. Personas y/o familias que cuenten con
diagnéstico social elaborado por los Servicios Socialesen relacion
alos siguientes factores:

—Poblacion sin acceso al
desconocimiento del mismo.

—Personas con escasa cultura de prevencién sanitaria.

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
Programa/Proyecto.

5.2. Educacion para la salud: Pretende la concienciacion y
sensibilizacion del personal sanitario para que dispongan de los
mecanismos adecuados para mejorar la relacion profesional-
usuarioy del usuario PLIS paraconseguir un buen uso del sistema
sanitario.

Actuaciones:

—Desarrollo de campafias de informacion y sensibilizacion
dirigidas a personal sanitario sobre los problemas de acceso y
uso del sistema sanitario por parte de los inmigrantes y otros
ciudadanos.

Perfil: Personas y/o familias que cuenten con diagndstico
social elaborado por los Servicios Sociales en relacién a los
siguientes factores:

—Personal sanitario publico o privado que interviene con
poblacién de exclusion.

Y otras situaciones susceptibles de ser abordadas desde el
Programa/Proyecto.

No son objeto de licitacion los procesos de formacion y
evaluacion del Plan Local de Integracion Social, puesto que
corresponde a Ayuntamiento disponer, en unafase més avanzada
del Plan, su adjudicacion.

5. Presentacion de solicitudesy plazo.

Las solicitudes vendran acompafiadas del correspondiente
proyecto, que se gjustara al modelo contenido como anexo |
«Fichaproyecto Plan Local de Integracion Social» en lapresente
convocatoria. Junto con la solicitud y el proyecto se aportara la
siguiente documentacion:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad
del representante delaentidad y documento que acredite el cargo
gue ostenta, que serala persona que firme la solicitud.

b) Copia compulsada de latarjeta de identificacion fiscal de
la Entidad solicitante.

c¢) Declaracion responsable del solicitante donde acredite €l
cumplimiento delosrequisitos exigidosen laconvocatoria, segiin
modelo anexo I1.

Ladocumentacion indicadaen los apartadosa) y b) no tendran
obligacion de aportarla aquellas entidades que ya la hubiesen
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presentado en convocatorias anteriores, salvo que se hubiese
producido alguna modificacién en estos documentos.

Se presentarén en € registro general del Ayuntamiento de
Toledo o en las Juntas de Distrito de los distintos barrios de la
ciudad, en €l plazo de quince dias a partir dela publicacién dela
presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de laprovinciade
Toledo, en horario de 9,00 a 14,00 horas. Sin perjuicio de las
formas de presentacion previstas en el articulo 38.4 delaLey 30
de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Lasentidadesincluidas en la propuesta de concesi6n deberan
aportar la siguiente documentacién a requerimiento del
Ayuntamiento de Toledo:

d) Copia compulsada de los estatutos debidamente
legalizados y certificado de inscripcion de los mismos, en el
Registro que corresponda.

€) Acreditacion documental de hallarse a corriente de pago
en el cumplimiento delasobligacionestributarias con laHacienda
autonémicay frente ala Seguridad Social. En € caso de que la
entidad solicitante no se halle sujetao esté exentade laobligacion
de presentar declaracion a efectos tributarios 0 no esté obligado
adarsedeataenlaSeguridad Social, deberapresentar certificado
del 6rgano competente en € que conste que la entidad no esta
obligada a presentar |as declaraciones establecidas.

f) Declaracion responsable de estar al corriente en el
reintegro de subvenciones.

g) Fichadeterceros, segin modelo anexo IV, enlaquefigura
€l nimero de cuenta bancaria con el sello delaentidad, donde se
ingresara la cantidad concedida.

h) Lajustificacion de no estar incursa en las prohibiciones
previstasen losarticulo 13 apartados 2y 3delalLey 38 de 2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, podrarealizarse
mediante testimonio judicial, certificados teleméticos o
transmisiones de datos, de acuerdo con o establecido en la
normativa reglamentaria que regule la utilizacion de técnicas
electronicas, informéticas y teleméticas por la Administracion
General del Estado o de las comunidades autbnomas, 0
certificacion administrativa, segin los casos y cuando dicho
documento no pueda ser expedido por la autoridad competente,
podra ser sustituido por una declaracion responsable otorgada
ante una autoridad administrativa o notario pablico.

i) Declaracion jurada de no haber recibido, ni tener
concedidas otras ayudas de similar naturaleza, que superen el
coste real de lo subvencionado. En el caso de tener concedidas o
solicitadas otras subvencionesy siempre que no se supere el coste
real del proyecto, se especificara en el anexo I, con expresa
mencién de la cuantia asi como del érgano o entidad ante la que
se han presentado, sin perjuicio de su posterior acreditacion en el
momento de justificar la ayuda concedida.

i) Documentacién acreditativa de contar con sede en la
ciudad de Toledo y declaracién responsable de contar con
estructura técnica y capacidad financiera suficiente para
desarrollar el proyecto que presentan.

6. Formadeadjudicacion y valor acion deproyectospresentados.

La concesion de subvenciones se realizara en régimen de
concurrencia competitiva, de conformidad con los criterios de
valoracion de proyectos establecidos en el anexo 111, respetando
en todo caso, los principios de publicidad, igualdad y no
discriminacion.

Se constituye una Comision Técnica de Dictamen encargada
de efectuar la propuesta de concesi 6n/denegacién. La Comision
tendra una composicion mixta, sera presidida por la Concejala
de Gobierno de Servicios Socialesy actuara como Secretaria de
lamismala Coordinadora que tenga atribuidas |as competencias
sobre el PLIS. Ademés la compondran, el Jefe del Servicio de
Bienestar Social, la Jefa de Seccion de Servicios Sociales y dos
representantestécnicos nombrados por laConsgjeriao Delegacion
Provincial de Bienestar Social. Si la Comision lo considera
necesario podra requerir la presencia de otros técnicos.

La Comision Técnica actuaré en funcion de los criterios de
valoracion especificadosen el anexo 111 delas presentes bases de
convocatoria.
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L os proyectos presentados se gjecutaran alo largo del dltimo
trimestre del afio 2011, seran objeto de estudio y evaluacién por
parte de la Comision Técnica de Dictamen, que se encargara de
efectuar propuesta de concesi 6n/denegacion.

Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de
concesion/ denegacion seainferior a que figura en la solicitud
presentada o cuando el contenido del proyecto presentado no se
gjuste a las necesidades y objetivos del PLIS o cuando no este
cumplimentado en su totalidad el anexo 111, se instara al
beneficiario a la reformulacién o mejora de su solicitud para
gjustar los compromisosy condicionesalasubvencion otorgable,
de acuerdo con lo establecido en €l articulo 27 delaLey 38 de
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Al mismo
tiempo se les instard para que aporten la documentacion
complementaria, indicada en los apartados €) a k) de labase 5
de la presente convocatoria.

LaComision de Dictamen revisaralos proyectosreformul ados
y ladocumentacion aportaday procederaadictar lapropuestade
resolucion definitiva. Esta propuesta pasaraalaJuntade Gobierno
de la ciudad de Toledo para adoptar acuerdo con la concesion /
denegacion definitiva de subvenciones.

El acuerdo de concesion/denegacién sera motivado y
contendrd el solicitante o relacion de solicitantes a los que se
concede lasubvenciony ladesestimacion del resto de solicitudes.
El acuerdo debera emitirse y notificarse en los tres meses
siguientes alafechade finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

El vencimiento del plazo sin haberse notificado el acuerdo,
legitima a los interesados a entender desestimada por silencio
administrativo lasolicitud de concesion, quedando facultados para
interponer el recurso correspondiente.

Contra la resolucién, que pone fin a la via administrativa,
cabra interponer en €l plazo de dos meses recurso contencioso-
administrativo ante €l érgano jurisdiccional competente, o bien
con carécter previoy potestativo recurso dereposicion, en el plazo
de un mes ante el mismo 6rgano que adoptd el acuerdo.

Si las propuestas presentadas y aprobadas no cubriesen todos
los programas y proyectos objeto de la convocatoria PLIS, €l
Ayuntamiento de Toledo tendra la facultad de desarrollar uno o
varios de esos proyectos, considerandolos como propios,
empleando |osfondos que o se han desembol sado y adjudicando
la gjecucion de los mismos de forma directa, mediante convenio
de colaboracion, con la entidad que estime mas conveniente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2.c) delalLey 38 de
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. Criterios de denegacion.

Se establecen los siguientes criterios de denegacién paralos
proyectos:

a) Lano pertinenciadel proyecto en € territorio.

b) La no obtencion de la puntuacion minima (55 puntos)
regquerida en la valoracion global cuantitativa de los proyectos
(de acuerdo con lo establecido en el anexo Il de la presente
convocatoria).

¢) Cualesquiera otras que contradigan lo dispuesto en la
presente orden de convocatoria.

8. Formalizacion de convenios.

La notificacion del acuerdo de concesion indicara el plazo
paralafirmadelos convenios de colaboraciony el acuerdolocal,
gue recogeran todas las clausulas que deben cumplir las partes
firmantes.

9. Publicidad de las subvenciones concedidas.

El Ayuntamiento de Toledo publicaraen el «Boletin Oficial»
delaprovinciade Toledo larelacion de subvenciones concedidas
a través de la presente orden de convocatoria, para dar
cumplimiento alo previsto en €l articulo 18 delaL ey 38 de 2003,
de 17 de noviembre, Genera de Subvenciones.

10. Financiacion.

El Il Plan Local de Integracién Social 2011 esta financiado
en un 90 por 100 por la Consgjeria de Bienestar Social y en un
10 por 100 por el Ayuntamiento de Toledo.

Parael desarrollo delos programasy cantidades previstas en
esta orden de convocatoria para el cuarto trimestre de 2011, la

B.O.P. de Toledo

- |5

Consejeria de Bienestar Social aporta 623.794,16 euros y €l
Ayuntamiento de Toledo 69.310,26 euros, sumando un total de
693.104,42 euros.

Los proyectos presentados podran ser financiados hasta un
100 por 100, no existiendo obligacion por parte de la entidad de
aportacion econémica. No obstante, la entidad podré realizar
aportacién econdmicaal proyecto (se especificaraen el anexo I)
no valorandose este aspecto de caraala concesion o denegacion
del mismo.

El Ayuntamiento de Toledo no asumiracompromisos de gastos
gue se vayan mas alla del 31 de diciembre de 2011, salvo que
con anterioridad se produzca una prorroga expresa del PLIS.

El dinero asignado a cada uno de los programas se repartira
entretodos | os proyectos que se acuerde subvencionar y quelleven
a cabo actuaciones dentro del mismo.

Las cuantias establecidas en cada uno de los programas
pudieran gjustarse en base alas necesidades contrastadas por |0os
Servicios Socia es en materiade prevencién eintegracion social,
y en cua quier caso estard condicionado al compromiso financiero
establecido entre la Consgjeriade Salud y Bienestar Social dela
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y este
Ayuntamiento.

Se consideran gastos subvencionabl es, aguellos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionaday serealicen dentro del gjercicio 2011, de acuerdo
con lo que establece el articulo 31 apto 1 de la Ley 38 de 2003,
de 17 de noviembre, Genera de Subvenciones. En ningln caso,
el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser
superior a valor de mercado y el gasto debera estar realizado y
pagado.

L osgastos subvencionablesincluidosen |os proyectos, podran
corresponderse con los siguientes conceptos:

—Actividades/Personal: Incluye el gasto necesario para la
contratacion del personal destinado a desarrollar el proyecto
exclusivamente y no en otras actividades que pertenezcan a la
entidad pero no a proyecto PLIS asignado y |os gastos necesarios
para el desarrollo de las actividades del proyecto: Material,
asistencia técnica puntual, dietas y desplazamientos.

—Ayudas a beneficiarios: Incluye dos tipos de gasto:

-Las ayudas o becas estimulo para personas o familias
dentro del itinerario disefiado por los Servicios Sociales y/o
contrataciones alos usuarios PL1S

-El coste delarelacion laboral de losusuarios PLIS dela
gue se deduzca obligaciones tales como alta en la Seguridad
Social, cotizaciones.

—Gastos de gestion y mantenimiento: En este apartado se
incluyen los gastos de agua, luz, teléfono, material de limpieza,
material fungibley otros gastos diversos que sean imputables a
desarrollo del proyecto através de un sistema de imputacion de
costes, que deformaclaray verificable justifique su imputacion.

La financiacién local se efectuara con cargo a la partida
presupuestaria 41102.3137.22709.

11. Obligaciones de los beneficiarios.

Las entidades adjudicatarias de las subvenciones deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Cumplir el objetivo, gecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento y el cumplimiento de la
finalidad que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de
los requisitos.

¢) Justificar el gasto realizado en las formas y plazos
previstos.

d) Someterse alas actuaciones de comprobacién del 6rgano
concedente, asi como cualquier otra de control financiero que
puedan realizar los érganos de control competentes, aportando
cuantainformacion les searequerida.

€) No haber recibido, ni tener concedidas otras ayudas de
similar naturaleza, que superen el costereal delo subvencionado.

f) Comunicar a Ayuntamiento de Toledo, por escrito, las
modificaciones de la situacién, condicion o circunstancias que
motivaron la concesion y que alteren o dificulten gravemente €l
desarrollo del proyecto.



g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados, en los términos
exigidos por lalegislacion sectorial aplicable a beneficiario en
cada caso.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control, y segun el plazo
establecido en la normativa reguladora de subvenciones.

i) Controlar que los destinatarios de |os proyectos cumplan
con el procedimiento, laestructuradeintervenciony seguimiento
basada en: deteccion de personas socialmente vulnerables o en
situacion de exclusion social, diagndstico general de necesidades,
disefio de itinerarios integrales de intervencién, derivacion alos
recursos de intervencién especializada y acompafiamiento
tutorizado; y los perfilesmarcados por e Plan Local delntegracion
Social.

j) Siseestuvieraincurso en algunadelas causasdereintegro,
se debera proceder a reintegro de la cuantia percibida con
exigencia de los intereses de demora desde € momento que se
percibe el dinero de la subvencion.

k) Comunicar ala autoridad concedente (Ayuntamiento de
Toledo) deformainmediatalaobtencidn de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad procedente de
cualquier administracion publica o ente publico o privado,
nacional o internacional.

1) Encuaquier documentoy actividad deberahacerse constar
que lafinanciacion del proyecto corre acargo del Ayuntamiento
de Toledo y de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
debiendo figurar si se realiza en material impreso los
correspondientes anagramas institucionales.

m) Cuando el importe del gasto realizado con una misma
empresa, supere la cuantia de 30.000,00 euros en el supuesto de
coste por gecucion de obra 6 12.000,00 euros en €l supuesto de
suministros de bienes de equipo o prestacién de servicios por
empresas de consultoriao asistenciatécnica, € beneficiario debera
solicitar como minimo tres of ertas de diferentes proveedores, con
caracter previo ala contratacion. Articulo 31.3 delaLey 38 de
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

12. Seguimiento de actuaciones.

Unavez resueltaestaconvocatoria, se congtituiranlos Comités
Sectoriales, formados por el responsable técnico de cada una de
las entidades adjudicatarias de programas/proyectos. Sus
atribuciones estaran relacionadas con la coordinacion y
seguimiento delagecucién delosprogramas/proyectosdel PLIS,
y estardn coordinadas y dirigidas por los Servicios Sociales
Municipales.

El Ayuntamiento de Toledo y la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha podréan comprobar, en todo momento, la
correcta aplicacion y efectividad de la subvencion concedida asi
como labuenagestion y funcionamiento delos servicios, paralo
cual podrénreadlizar visitaal efectoy solicitar delaentidad gestora
del proyecto los informes que considere oportunos.

Los Servicios Sociales municipales realizaran evaluaciones
y seguimientos, que garanticen un desarrollo adecuado, de las
actividades y el empleo correcto de los fondos aportados.

Al objeto de mejorar el desarrollo del PLIS, se promovera
por parte del Ayuntamiento de Toledo y los Comités Sectoriales,
la realizacion de procesos de Evaluacion durante el proceso de
implementaciony a final del Plan, sobre |os siguientes aspectos:

—Evaluacion ex-ante

-Evaluar para conocer y obtener informacion cualificada
apartir de la cual se podratomar decisiones futuras.

-Evaluar para valorar la préctica social de la entidad, a
través de criterios de medicion de calidad.

—Evaluacion de proceso-implementacion:

-Evaluar idoneidad y viabilidad en cuanto a la
implantacion del proyecto y la entidad.

-Evaluar implementacion de los proyectos y de los
programas atendiendo a proceso.

—Evaluacion ex-post:

-Evaluar la: eficacia, eficienciay laefectividad.
-Bvaluar los: logros, resultadosy el impacto.
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13. Organos de participacion.

Se promovera la creacion de 6rganos de participacion segin
lo estipulado en €l Ciclo de Gestion del Plan Local de I ntegracion
Social, enlos que estén representadas todas | as entidades publicas
y privadas que gestionen los proyectos relacionados en el PLIS,
y/o las que tengan responsabilidad o competenciaen las &reas de
dicho PLIS.

14. Modificacién de proyectos.

El Ayuntamiento de Toledo solicitara la modificacion del
proyecto presentado por las entidades participantes, para
adecuarlo a la propuesta de resolucion, de acuerdo con lo
establecido en labase 6 de |a presente convocatoria.

Con carécter excepcional y por causajustificada, las entidades
podran solicitar lamodificacion de sus proyectos al Ayuntamiento
de Toledo, para su aprobacion y gjuste.

15. Abono de cantidadesy justificacion deaccionesrealizadas.

El articulo 34.4 de la Ley 38 de 2003, General de
Subvenciones, de 17 noviembre, prevé la realizacion de pagos
anticipados, que supondran la entrega de fondos con carécter
previo alajustificacion de accionesrealizadas, como financiacion
necesaria para poder llevar acabo las actuacionesinherentesala
subvencién.

Deacuerdo conlo establecido en el articulo 34.4delalLey 38
de 2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre, se
efectuara un primer pago por importe del 50 por 100 de la
subvencion concedida. El abono se efectuard una vez que el
Ayuntamiento de Toledo haya firmado el correspondiente
convenio de colaboracion con la entidad.

Lajustificacién de este primer 50 por 100 6 de la cantidad
gastada, serealizaraantesdel 30 de noviembrede 2011, mediante
la aportacion de la siguiente documentacion:

a) Informe técnico final sobre la gecucion del proyecto/s
objeto del convenio, segiin model o facilitado por el equipo PLIS,
sin perjuicio de que pueda presentarseinformacion adiciona ala
especificada.

b) Relacién numeraday copiacompul sadadelosdocumentos
justificativosdel gasto correspondiente al primer 50 por 100, con
acreditacion del pago efectivo de estos gastos mediante
justificante bancario.

¢) Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas
de con la subvencién municipal, con fondos propios, otras
subvenciones o recursos, la justificacion debera incluir
documentacién acreditativa de la cuantia, procedencia y
aplicacién de tales fondos alas actividades subvencionadas.

d) Declaracion responsable del representante legal de la
entidad, de gastos por conceptos con cargo al primer 50 por
100, segun modelo facilitado por el Equipo PLIS, en el que
aparezcan imputados a cada uno de los diferentes conceptos y
en el que ademés se haga constar que los gastos justificados
corresponden alos pagos efectivamente realizados y derivados
delafinalidad parala que fue concedidala subvencion, quela
entidad |os asume como propiosy que no han sido presentados
ante otras entidades publicas o privadas como justificantes de
subvenciones concedidas por las mismas, indicando que la
cantidad librada ha sido contabilizada como ingreso por la
entidad.

En caso de considerarse insuficiente la justificacion, se
requerira ala entidad para que proceda a subsanar la misma, en
los plazos y términos previstos en la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Aquellas entidades que en esta primerajustificacion no hayan
presentado justificantes de gasto por importe del 50 por 100 de
la cantidad concedida, deberan redlizar justificacion adicional
hasta completar este porcentaje, acompafiada de un informe en
el que especifique la prevision de gasto que se prevé hasta la
finalizacion del proyecto. De este informe dependerala cantidad
aentregar en € segundo pago.

El segundo pago se haré efectivo una vez que la entidad
beneficiaria haya justificado €l gasto del primer pago recibido,
esto esel 50 por 100 de la cantidad concediday el Ayuntamiento
haya dado €l visto bueno alajustificacion inicial.
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Lacantidad aabonar serddel 50 por 100 restante paraaquellas
entidades que a 30 de noviembre hayan justificado el gasto dela
cantidad recibida inicialmente y para las entidades que deban
presentar justificacién adicional por €l porcentaje que seindique
en el informe aportado.

Se presentara unajustificacion econémicafinal del gasto total
gjecutado en el cuarto trimestre del afio 2011, antes del 15 de
enero de 2012, mediante la aportacion de la siguiente
documentacion:

a) Informe técnico final sobre la gecucion del proyecto/s
objeto del convenio, segiin modelo facilitado por el equipo PLIS,
sin perjuicio de que pueda presentar informacién adicional ala
especificada.

b) Relacién numeraday copiacompul sadadelosdocumentos
justificativos del segundo 50 por 100, con acreditacion del pago
efectivo de estos gastos, mediante justificante bancario.

¢) Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademés
de con la subvencién municipal, con fondos propios, otras
subvenciones o recursos, la justificacion debera incluir
documentacién acreditativa de la cuantia, procedencia y
aplicacién de tales fondos alas actividades subvencionadas.

d) Declaracion responsable del representante legal de la
entidad, de gastos por conceptos con cargo al gasto total, segiin
modelo facilitado por el Equipo PLIS, en el que aparezcan
imputados a cada uno de los diferentes conceptos y en el que
ademas se haga constar que | os gastos justificados corresponden
alos pagos efectivamente realizados y derivados de la finalidad
paralaquefue concedidalasubvencién, quelaentidad los asume
€omo propiosy que no han sido presentados ante otras entidades
publicas o privadas como justificantes de subvenciones
concedidas por las mismas, indicando que la cantidad librada ha
sido contabilizada como ingreso por la entidad.

En caso de considerarse insuficiente la justificacion, se
requerira ala entidad para que proceda a subsanar la misma, en
los plazos y términos previstos en la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Transcurrido el plazo de justificacién final sin haber
presentado la documentacion ante el Ayuntamiento de Toledo,
ésterequeriraal beneficiario paraqueen el término improrrogable
de diez dias cumplimente €l citado tréamite.

La falta de presentacion de la justificacion en el plazo
establecido Ilevaraconsigo € reintegro delaparte no justificada.
La presentacion de la justificacion en el plazo adicional
establecido no eximira a beneficiario de las sanciones que,
conforme alaLey 38 de 2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, correspondan.

La aplicacion y contabilizacion de fondos procedentes del
Ayuntamiento de Toledo estardn sometidos a la fiscalizacion de
la Intervencion de Fondos del mismo, conforme a la normativa
vigente en materia de ayudas publicas de la Real Decreto
Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por € que se aprueba el
texto refundido de la L ey reguladora de Haciendas L ocales.

16. Reintegro y régimen sancionador.

En caso de no gjecutarse o justificarse adecuadamente por
parte de la entidad beneficiaria, |a totalidad de la aportacion
econdmica recibida del Ayuntamiento de Toledo y en los deméas
casos previstos normativamente, les sera de aplicacion:

1. El procedimiento de reintegro, previsto en la normativa
basica estatal contenida en los Titulos 11 y 11l dela Ley 38 de
2003, de 17 de noviembre, Genera de Subvenciones, asi como
los titulo tercero y quinto del Decreto Legisativo 1 de 2002, de
19 de noviembre, por €l que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, modificada por laLey
9 de 2006, de 28 de abril, sobre evaluacion de los efectos de
determinados planes y programas en el medio ambiente.

2. El procedimiento sancionador previsto en el capitulo I,
titulo 1V, de la Ley 38 de 2003, de 17 de noviembre, Genera
de Subvenciones, y en los articulos 59, 65, 67, 68 y 69 del
capitulo |1 del indicado titulo IV delamencionadalLey,y en el
capitulo IV del titulo tercero del Decreto Legislativo 1 de 2002,
de 19 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Hacienda de CastillaLa Mancha.
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18. Normativa aplicable.

Paralo no previsto en esta convocatoria serade aplicacién la
siguiente normativa:

a) Ley General de subvenciones 38 de 2003, de 17 de
noviembre, y Real Decreto 887 de 2006, de 21 de julio, por €
que se aprueba el Reglamento que desarrollalaLey.

b) Orden de 20 de octubre de 2006, de la Consgjeria de
Bienestar Social, por laque se establecen las bases reguladorasy
la convocatoria de subvenciones para la participacion en
Programas de Integraciéon Social del Sistema Regional de
Servicios Sociales y Orden de 28 de febrero de 2007, de la
Consgjeria de Bienestar Socia por la que se modifica la Orden
de anterior.

c) Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de |as Bases del
Régimen Local.

d) Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun

€) Decreto Legidlativo 1 de 2002, de 19 de noviembre, por €
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas de
Castilla-LaMancha.

f) Basesde g ecucion del presupuesto del Excmo. Ayuntamiento
de Toledo.

17. Anexos.

—Anexo |: Ficha proyecto Plan Local de Integracién Social

—Anexo |I: Declaracion responsable del solicitante
acreditando el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria

—Anexo l11: Criterios de val oracion de propuestas

—Anexo |V: Fichade terceros

Toledo 18 de julio de 2011.—La Concejala de Gobierno del
Area de Bienestar Social, Igualdad y Participacion Ciudadana,
Ana Maria Saavedra Revenga.

ANEXO |
FICHA PROYECTO PLAN LOCAL
DE INTEGRACION SOCIAL

Titulo del proyecto:

Entidad:

Afio de gjecucion:
DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre o razdn social:

C.LF.:

Direcci6n: Localidad: Provincia:

Cddigo postal: Teléfono: Fax:

E-mail:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
Apellidos:

Nombre :

D.N.I. :

Cargo:

Firma: Sello de la Entidad:

DATOS DEL RESPONSABLE TECNICO DEL PROYECTO

Apellidos: Nombre:
Cargo: Firma:
Direccion: Localidad: Provincia:
Cddigo postal: Teléfono: Fax :
E-mail :

Toledoa.....de........... de 20.....

Firmado: ..........

FICHATECNICA

Denominacién del proyecto: ..........
Lineals de intervencion alals que pertenece segiin € PLIS:
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Entidad solicitante: ..........

Barrio o zona de actuacion: ..........

Periodo y afio de gjecucion: ..........

Perfil de beneficiarios. ..........

NUmero de beneficiarios (directos e indirectos): ..........

Perfil de técnicos contratados para el proyecto, titulacion y
curriculum: ..........

Actividades més destacables. ..........

Presupuesto solicitado a Ayuntamiento: ..........

Presupuesto totdl: ..........

Observaciones. ..........

0. EXPERIENCIAY PERSONAL DE LAENTIDAD

Fecha de constitucion de laentidad: ..........

Afios de trabajo en intervencién socid: ..........

Proyectos gjecutadosalolargo delavidadelaentidad: ..........

Proyectos g ecutados con col ectivos en situacion de exclusion
socid: ..........

Personal delaentidad: ..........

1. DENOMINACION DEL PROYECTO

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

3. FUNDAMENTACION

A) Legal (Legislacion o normativa en la que se fundamenta
el proyecto): ..........

B) Técnica (necesidadesy problematicas detectadas alas que
se pretende dar respuesta con la gjecucion del proyecto): ..........

4. OBJETIVOS

A) Objetivo del proyecto: ..........
B) Objetivos operativos (especificar de forma concreta que
se pretende conseguir con la gjecucion del proyecto):

Obj. operativos
(descripcion)

Indicadores Resultados previstos

(cuantificacion)

5.ACTIVIDADES
Realizar una descripcion detallada de cada una de las
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8. UBICACION

Especificar el lugar donde se desarrollarén las actividades y
descripcion del mismo:

9.AMBITO DEACTUACION
Especificar e barrio 0 zonaen que sevaaimplantar € proyecto:
10. METODOLOGIAA UTILIZAR

Descripcion: ..........
Esguema de laintervencion: ..........
Herramientas metodol6gicas utilizadas en la intervencién:

Destacar si se utilizan metodologias innovadoras. ..........
11. RECURSOS NECESARIOS

HUMANOS (Especificar profesionales, sus funciones y ratio de atencién y si se contard
con personal voluntario de apoyo al proyecto)

Ratio de Atencidn por

Funciones :
profesional

Profesionales

Voluntarios/ Perfil Profesional

MATERIALES (Infraestructura con la que cuenta la Entidad, material fungible
necesario para el desarrollo de las actividades, material técnico...)

12. PRESUPUESTO

A) PERSONAL Y ACTIVIDADES
A.I) PERSONAL

Recoge e/ personal necesario que la Entidad contratara para la ejecucion del
proyecto.

actividades que se van allevar a cabo: PROFESIONAL NO PERSONAS | TIPO JORNADA |NO MESES | COSTE TOTAL
Objetivos Actividades  Destinatarios Requisitos de acceso
oper ativos (si procede)
6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades E F M A M J X A S O N D TOTAL
A.IT) ACTIVIDADES

7. BENEFICIARIOSDEL PROYECTO

Especificar perfil, nimero de beneficiarios y caracteristicas
delos mismos:

PERFIL:

ADULTOS [
Hombres

MENORES
Infancia Adolescencia

: N° DE FAMILIAS
Mujeres

JUSTIFICACION /ARGUMENTACION DEL TOTAL DE BENEFICIARIOS ANUALES:

Este epigrafe recoge los gastos especificos para el desarrollo de las actividades del
proyecto

concepto impoite

MATERIAL FUNGIBLE

MATERIAL DIDACTICO

MATERIAL DE DIFUSION

DIETAS, DESPLAZAMIENTOS

OTROS (Detallar)

TOTAL

[ TOTAL PERSONAL/ACTIVIDADES A.I) + A.II) | |

B) AYUDAS A BENEFICIARIOS (BECAS)

Ayudas a personas y familias dentro del itinerario del proyecto. Recordar que se
debe aplicar una retencion del 2% al importe de la beca, que habré que ingresar
posteriormente a la Hacienda Publica (Med. 110)

concepto importe

TOTAL
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C) GASTOS DE GESTION Y MANTENIMIENTO

Se deben imputar aguellos gastos que realmente correspondan al desarrollo del
proyecto, mediante un sistema de imputadén de costes

AGUA

LUZ

TELEFONO

CALEFACCION

MATERIAL DE LIMPIEZA

MATERIAL FUNGIBLE

LOCALES (sdlo se admitiran alguileres)
EQUIPAMIENTO (sdlo se admitirdn alquileres)
GASTOS DIVERSOS (detallar) IMPREVISTOS
TOTAL

| TOTAL DEL COSTE DEL PROYECTO ]

A) PERSONAL / ACTIVIDADES

B) BECAS ESTIMULO

C) GASTOS DE GESTION Y MANTENIMIENTO
TOTAL

l APORTACIONES ' \

AYUNTAMIENTO
OTRAS ENTIDADES (Especificar cuales)

OTRAS APORTACIONES (Cuotas, donaciones...)

APORTACION ENTIDAD
TOTAL

13. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

De metas, actividades, usuarios, intervencion, alcance de
objetivos, equipo...

14. COORDINACION
A) Cauces existentes parala participacion y coorcinadién de
los colectivos implicados en el proyecto (descripcién de los
mismos en el origen y desarrollo del proyecto):

15. OBSERVACIONESY PROPUESTAS
DE CARAALA MEJORA

ANEXO |1

Don/dofia.......... ,conDNI nimero........... , COMO representante
de (nombre delaentidad) ..........

Declara, bajo su responsabilidad, que conoce laconvocatoria
PL1S 2011y cumpletodos|osrequisitos parapoder participar en
lamisma.

EnToledoa..... de.......... de 2011
El representante de la entidad (firma).
ANEXO |11

CRITERIOS DE VALORACION DE PROYECTOS

Parala seleccion de proyectos que desarrollen los programas
incluidos en € segundo PLIS 2011, se tendra en cuenta como
premisa bésica, para garantizar la eficiencia que sus actuaciones
no sean objeto de intervencion especifica de otros proteccion
social.

A cadacriterio sele asignauna puntuacion diferenciada (que
responde a planteami entos técnicos) y entre todos sumaran 100
puntos. Para que un proyecto pueda ser seleccionado debe
obtener la puntuacion minima indicada en cada uno de los
apartados, debiendo sumar entre todos ellos al menos un total
de 55 puntos.
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I. Andlisis dela cobertura de la necesidad.

Coberturapotencial del proyecto presentado por cadaentidad
en cuanto a las necesidades y problematica detectadas, con
diagnasticos por linea de intervencion del plan local.

Se valorara de 0 a 35 puntos, siendo necesario obtener a
menos 20 puntos en este apartado. Cada variable sera puntuada
con un maximo de 7,00 puntos.

Variable:

—Deteccion de necesidades en el proyecto presentado.

—Planteamiento de objetivos para paliar estas necesidades.

—Definicién clara de los beneficiarios en relacion con los
objetivos planteados.

—Ratio de atencion por profesional.

—Consecucion de metas alcanzadas.

Puntuacion totdl: ..........

I1. Experiencia de la entidad en accién social.

Conocer latrayectoriay experiencialaboral de la entidad
en el ambito de intervencién con exclusion social definido en
el Plan Local de Integracion Social. Se valorara de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos en este
apartado. Cada variabl e sera puntuada con un maximo de 2,50
puntos.

Variable:

—Experiencia en intervencion socidl.

—Proyectos gjecutados en lalineade intervenci én presentada.

—Intervencion con perfiles de exclusion.

—Perfiles profesionales.

Puntuacion totdl: ..........

I11. Calidad técnica.

Valoracion de la implementacion de calidad técnica en el
desarrollo del proceso técnico de la entidad en cuanto a la
planificacion y metodologia

Se valorara de 0 a 35 puntos, siendo necesario obtener a
menos 20 puntos en este apartado. Cada variable sera puntuada
con un maximo de 2,91 puntos.

Variable:

—Objetivos.

—Relacion entre objetivos y actividades.

—Descripcion de actividades.

—Requisitos de acceso.

—Indicadores y resultados previstos.

—Perfil de usuario.

—Participacién activadel beneficiario.

—Intervencion secuenciada.

—Indicadores objetivos que verifiquen resultados.

—Proceso evaluativo.

—Calidad documental.

—Equipamientos e infraestructuras.

Puntuacion totdl: ..........

V. Caréacter complementario del proyecto presentado
respecto de las acciones que desarrollan.

Referente al valor afiadido de |os diferentes proyectos, para
complementar e integrar las acciones sociales que se vienen
gjecutando desde laadministracién local, quedando asi cubiertas
las distintas necesidades.

Sevalorardde 0 a5 puntos, siendo necesario obtener al menos
2,5 puntos en este apartado. Cada variable sera puntuada con un
maximo de 1,00 puntos.

Variable:

—Ampliael alcance delaintervencién social.

—Complementa a las actividades sociales desarrolladas.

—Coordinacion internay externaa PLIS.

—Complementariedad con otras entidades.

—Perspectivaintercultural .

Puntuacion totdl: ..........

V. Principios metodol 6gicos.

Son la base y la fundamentacién en la que se encuadra y
desarrollala metodologia propia del Plan.

Sevaorarade0 a5 puntos, siendo necesario obtener al menos
2,5 puntos en este apartado. Cada variable sera puntuada con un
maximo de 0,55 puntos.



B.O.P. de Toledo

Variable:

—Trabajo en equipo.

—Evaluacion.

—Participacion.

—Innovacién.

—Efectividad.

—Utilidad social.

—Formacion.

—Especializacion.

—Dinamizacion social.

Puntuacion totd: ..........

. Viabilidad econdmica, financieray de gestion.

Disponer de medios materiales, técnicosy humanos suficientes
paradesarrollar €l proyecto. Sevalorarade 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener al menos 5 puntos en este apartado. Cada
variable sera valorada con un maximo de 3,33 puntos.

Variable:

—M edios materiales, técnicosy humanos destinadosal proyecto.

—Viabilidad y sostenibilidad econémicadel proyecto.

—Presupuesto claro, detallado y necesario para la gjecucion
del proyecto.

Puntuacion totd: ..........

Cuantificacién de la puntuacién que alcanza el proyecto
presentado.

Criterio y puntuacion:

—Andisis delacobertura: ..........

—Experienciaen accién socid: ..........

—Calidad técnica..........

—Carécter complementario: ..........

—Principios metodol6gicos. ..........

—Viabilidad econémica: ..........

ANEXO IV
AYUNTAMIENTO DE TOLEDO - TESORERIA MUNICIPAL

FICHA DE TERCERO
TIPO DE MOVIMIENTO (A rellenar por la Administracién)

\Y,

0 Alta de tercero
0 Modificacién de datos
0 Ampliacién de ordinales bancarios Fecha de recepeién __/  /

DATOS IDENTIFICATIVOS (A reflenar por el Tercero)

~NLF./CLE.:
2. Nombre 0 razon social:
». ClPza.: N Piso:
. Municipio: Provincia: Céd. Postal
. Teléfono: FAX.
EL TERCERO; (firma y sello) Fecha:
I

DATOS BANCARIOS (A rellenar por la Entidad Bancaria)

.. Banco/Caja Cédigo
Banco

. Sucursal Codigo
Sucursal:

. Digito Control: N° Cta. (10 digitos)

CONFORME, (firma y sello de la Entidad)

OBSERVACIONES:

N.°1.-7630

19 Agosto 2011

NUmero 188



