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Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de agosto de 2011, se ha acordado la
modificacion de la base octava de las bases para participar en el plan de empleo local 2011, publicadas en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Toledo ntimero 54, de fecha 7 de marzo de 2011, en el marco de la accion local y autondémica para el empleo
regulada por la orden de 9 de noviembre de 2010, de la Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud.

La base octava, para sucesivas convocatorias de Plan de Empleo Local queda redactada de la siguiente forma:

8.- Criterios de seleccion generales.

Las solicitudes para participar en todos los planes promovidos por este Ayuntamiento en el marco de la Accidon Local para el
Empleo, seran valoradas por la Comision de Seleccion conforme a los siguientes criterios de seleccion:

Mérito alegado

Justificacion

Puntuacién

Mujeres victimas de malos tratos

Sentencia condenatoria firme con
antigiedad maxima de 24 meses; orden de
proteccion o medias cautelares en vigor, o
Informe del Ministerio Fiscal.

Prioridad absoluta en el plan si
reunen el resto de condiciones

Situacion social preferente

informe de los Servicios Sociales
Municipales

10 puntos

Discapacidad (superior al 33 %),
compatible con el trabajo a
desarrollar

Certificado del organismo competente

Niveles:
Entre 33y 44 %........ 2 puntos
Superiora 45% ...... 3 puntos

No percepcidn de prestaciones
econdomicas por desempleo, tanto
contributivas como no contributivas

Alegar, no hace falta acreditar por constar
en las listas del SEPECAM.

10 puntos (en su caso, esta
valoracion excluye la valoracion de
no percepcidn de prestaciones
contributivas)

No percepcidn de prestaciones
contributivas por desempleo.

Alegar, no hace falta acreditar por constar
en las listas del SEPECAM.

5 puntos

Desempleados/as, con edad
superior a 50 afios.

Tarjeta de demandante de empleo

5 puntos

Madres/padres solteras/os,
viudas/os o separadas/os con
cargas familiares no compartidas

Certificado de convivencia, libro
de familia y cualquier documento que
acredite la situacién econémica.

3 puntos por hijo (en su caso, esta
valoracion excluye a la valoracion
de carga familia ordinaria)

Cargas familiares ordinarias:
descendientes menores de 18 afios

Certificado de convivencia, libro de familia,
y documento que acredite la situacién
econdmica

2 puntos por descendiente a cargo

Escalas:
Mas de 24 meses ........ 7 puntos

Por antigiiedad de inscripcion en el . Entre 18 y 24 meses....5 puntos

SEPECAM P Tarjeta demandante de empleo Entre 12 y 18 meses....4 puntos
Entre 6 y 12 meses...... 2 puntos
Entre 3 y 6 meses......... 1 punto

Situacién de desempleo y no gaEré?é%:heAmandantes y'Certiﬂcado

s : no percepcion de
percepcion de ingresos de la da/subsidi d leo de todos | 5 puntos
Unidad Familiar (Cényuge) ayuda/subsidio o desempleo de 1odos oS
miembros de la Unidad Familiar.

No haber sido contratado/a por el

Ayuntamiento en los Gltimos 18 Alegar, no es preciso justificar por constar 4 puntos

meses, a partir de la fecha de la en las actas de seleccion.

correspondiente convocatoria.
Escalas de antigiiedad:

Antigliedad de empadronamiento Mas de 5 afos.......... 3 puntos.

en el Municipio de Esquivias Volante de empadronamiento Entre 2 y 4 afios........ 2 puntos.

//‘E"!l Entre 12 y 24 meses... 1 punto.

Esquivias 5 de agosto de 2011.-La Alcaldesa, Elena Fernandez de Velasco Hernandez
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