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AYUNTAMIENTOS

CORRAL DE ALMAGUER

La sefiora Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, mediante decreto del dia 21 dejulio
de 2011 ha convocado concurso-oposicion para la provision de una plaza de Educador/a del
Centro de Atencién ala Infancia.

ANEXO

BASES PARA LA PROVISION EN REGIMEN LABORAL CON CARACTER TEMPORAL,
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE EDUCADORIA
DEL CENTRO DE ATENCION A LA INFANCIA

1.- Objeto.

Esobjeto delapresente convocatorialaprovision en régimen laboral con caracter temporal,
por e procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de Educador/a del C.A.l., con €l
objeto de sustituir a una trabgjadora de dicho Centro.

2.- Requisitos de log/as aspir antes.

Para ser admitido/a ala realizacion de las pruebas selectivas, |os/as aspirantes habran de
cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol o tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea o la de
cualquiera de aquellos Estados alos que, en virtud de tratados internacional es cel ebrados por
laUnién Europeay ratificados por Espafia, seade aplicacion lalibre circulacion detrabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn, con
conocimiento del idioma espafiol de nivel suficiente parael desempefio del puesto de trabajo.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad.

¢) Estar en posesion o en condiciones de que les sea expedido alguno de los siguientes
titulos: Diplomado en Magisterio de Educacion Infantil o titulo de grado equivalente, o € de
Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalente segin la relacion de equivaencias
aprobada por € Ministerio de Educacion.

En e caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o de la credencia de reconocimiento.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
delas Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

€) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
seaincompatible con el desempefio de las correspondientes tareas asignadas al puesto
de trabajo.

Todos | os requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el diade finaizacion
del plazo de presentaci 6n de solicitudesy mantenerse hastael momento delatomade posesion
delaplaza

3.- Solicitudes.

3.1. Forma: Las solicitudes paratomar parte en el proceso selectivo estaran dirigidas ala
sefiora Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Corral de Almaguer. Debera utilizarse €l
modelo deimpreso publicado en €l anexo |, que serafacilitado en el Ayuntamiento de Corral
de Almaguer. También podran obtenerse |as solicitudes a través de la web del Ayuntamiento
(http://www.corral deal maguer-aedl.org).

3.2. Presentacion de solicitudes: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado
serd presentado en € Registro General del Ayuntamiento de Corral de Almaguer, una vez
abonadosos derechos de examen, durante el horario de 8,00 a 15,00 horas, delunesaviernes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir de
la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficia» de la provincia de Toledo.

En e caso de que e Ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera festivo, el plazo
finalizara € siguiente dia habil.

3.3. Documentacion: La solicitud debera acompariarse de fotocopia compulsada del
D.N.I.o documento equivalente para los ciudadanos de otros estados miembros de la
Unién Europea; fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida, de conformidad
con la base segunda de la convocatoria; fotocopia compulsada de la documentacion
acreditativa de méritos alegados, y justificante del los derechos de examen cuya cuantia



29 Julio 2011

B.O.P. de Toledo

asciende ala cantidad de 15,00 euros, que serén ingresados en la cuenta del Ayuntamiento
de Banco Castilla-La Mancha nimero 2105000688 1250000184, indicando el nombre del
aspirante y el concepto «derechos de examen Educador/a del C.A.l.».

4.- Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, laAlcal desa-Presidentadictararesolucion
aprobando la lista provisiona de admitidos/as y excluidog/as, en la que constara nombre y
apellidos del candidato/a, D.N.I. y causa de lano admisién para estos Ultimos. Se establecera
un plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente a de la publicacion de la citada
resolucién para la subsanacion de errores. Transcurrido dicho plazo, la Alcaldia-Presidencia
procederd con la mayor brevedad a aprobar la lista definitiva resolviendo las reclamaciones
gue, en su caso, se hubieran presentado.

En la misma resolucion, la Alcaldia-Presidencia determinara el lugar, fecha y hora de
realizacion de las pruebas selectivas, asi como la composicion nomina del Tribunal. Todo
ello sera publicado en € tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

5.- Organo de seleccién.

La Comisién de Seleccion estara integrada por:

Presdente/a Un/afuncionario/a de carrera o persond labord fijo.

Secretario/a Un/afuncionario/a de carrera o persond labord fijo.

Vocales: Dos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

Se designara el mismo niimero de miembros suplentes.

La Comision de Seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembraos, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente/ay Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en € articulo 28 delaLey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo ala
autoridad convocante.

Con anterioridad alainiciacion delas pruebas sel ectivas, laautoridad convocante publicara
en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en paginaweb, si aello hubieralugar, los nuevos
miembros del Tribunal en sustitucién de |os que hubieran perdido su condicién por abstencién
0 recusacion.

La Comision podra determinar la incorporacién a mismo de los asesores que estime
conveniente, que se integrardn con voz y sin voto

La Comision queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion, en
aquellos aspectos no previstos por estas bases.

6.- Procedimiento de seleccién y calificacion.

Procedimiento de seleccion: La seleccidn se reaizard por el procedimiento de concurso-
oposicion.

Cada una de las fases se val oraraindependientemente, y solo serén computados en lafase
de concurso, los méritos, previamente evaluados, de aquellos aspirantes que hayan superado
lafase de oposicion.

Fase de oposicidn: Consistira en contestar por escrito un test de cuarenta preguntas con
respuestas alternativas sobre el temario que figura en el anexo |. Para su desarrollo, los
aspirantes dispondran de una hora.

El gercicio de lafase de oposicién del proceso selectivo se valorard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario parasuperarlaobtener un minimo de 5 puntos. En relacion con este gjercicio,
el Tribunal quedafacultado paraladeterminacién del nivel minimo exigido paralaobtencién
de dicha calificacion, de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde dicho
gjercicio.

Fase de concur so: En esta fase solo seran computados |os méritos eval uados de aguellos
aspirantes que hayan superado lafase de oposicion. El baremo de los méritos que considerara
la Comision de Seleccion serd €l siguiente:

A) Formacion: Hasta un méximo de tres puntos.

Cursos realizados en centros oficiales en materia de Educacion Infantil o Educacion
Primaria, arazon de 0,5 puntos por curso.

Con una duracion entre 10 y 25 horas: 0,10 puntos

Desde 26 a 50 horas: 0,20 puntos

Desde 51 a 75 horas. 0,30 puntos

Desde 76 a 100 horas: 0,40 puntos

A partir de 100 horas: 0,50 puntos

Quedan excluidos |os cursos obligatorios para procesos selectivos o de convalidacién, asi
como aguellos que se tengan en cuenta para baremo de titulaciones.

B) Experiencia profesional: Hasta un maximo de cinco puntos.

Se valorara el gercicio profesional en Centros de Atencion a la Infancia, Guarderias,
ludotecas, en centros de Educacién Infantil o Primaria, o centros oficialmente homologados a
aquellospublicos o privados, arazon de 0,10 puntos por mescompleto trabajado como educador
0 equivalente.

La calificacion definitiva sera determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en lafase de oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate se resolvera a favor
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.
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7.- Bolsa de trabajo.

Una vez finalizadas las presentes pruebas selectivas se constituira una bolsa de trabajo
con los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza,
ordenados segun la puntuacion conseguida.

La bolsa de trabajo se confeccionara ordenada por orden de puntuacion, de la que se
har&uso cuando el Ayuntamiento |o considere conveniente, en situaciones de baja, renuncia
y/o cualquier otra circunstancia que pueda acaecer debidamente motivada y justificada.
Toda persona incluida en la bolsa de trabajo a la que de acuerdo con el nimero de orden
gue ocupe en ésta, le sea ofertado el correspondiente trabajo y renuncie expresamente
por dos veces, serd dada de baja en la citada bolsa.

Si el/la aspirante rechazase (por primera vez) 0 no se incorporase a puesto de trabajo
ofertado (por primera vez), pasard automaticamente al Ultimo lugar de lalista.

8.- Relacion de aprobados.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, larelacion de aspirantes por orden de puntuacion, resultando aprobado s6lo
el que obtenga mayor ndmero de puntos, elevandose a la Alcaldia propuesta de
nombramiento. En caso de empate, se resolvera a favor de quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion.

9.- Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto aportard ante la Secretaria de este Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publica la relacién de aprobados, 1os documentos
acreditativos de las condiciones que paratomar parte en € concurso oposicion seexigen enla
base segunda.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracién publica de la que
dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentara la documentacion, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

10.- Incompatibilidades.

El aspirante seleccionado quedara sujeto a régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme ala normativa vigente.

11.- Incidencias.

La aprobacion de las bases de la convocatoria y los actos administrativos que se
sucedan podréan verse incurridos por los interesados en los casosy en laforma prevista
por laLey 30 de 1992, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Paralo no previsto en estas bases o en aquello que le contradigan, seran de aplicacion la
Ley 7 de 1985, de 2 de abril, € Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, laLey
7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, laLey 30 de 1984, de 2
de agosto, y € Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio

ANEXO |

Tema 1.- Concepto de desarrollo. Caracteristicas generales del nifio/a hasta los seis afios.
Principal es factores que intervienen en €l desarrollo. Principales concepciones del desarrollo
infantil.

Tema 2.- Etapas y momentos més significativos en la evolucion del nifio.

Tema 3.- El desarrollo psicocomotor en los nifios/as hastal os seisafios. Lapsicomotricidad
en el curriculo de la Educacion Infantil. La sensacién y la percepcion como fuentes de
conocimientos. La organizacién sensorial o perceptiva. La intervencién educativa.

Tema 4.- El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios/as de cero a
seis afos. Aportaciones de distintos autores.

Tema 5.- Principales conflictos emocionales. La conquista de la autonomia. Directrices
para una correcta intervencién educativa.

Tema 6.- El nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacion y
aceptacion. El Centro de Atencion a la Infancia como institucion socializadora. Principales
conflictos de la vida en grupo.

Tema 7.- Desarrollo cognitivo hasta los seis afios. El conocimiento de la redidad. La
observacion y exploracion del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacién de los
principales conceptos.

Tema 8.- Desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la comprension
y expresion. La comunicacion no verbal. Problemas mas frecuentes en e lengugje infantil.

Tema 9.- Principales alteraciones del desarrollo en lainfancia. La educacién tempranaen
e CALL

Tema 10.- Influencia de las principales corrientes pedagégicas.

Tema 11.- Principios de intervencion educativa de Educacion Infantil. El enfoque
globalizador. Sentido y significatividad del aprendizaje. Una metodologia basada en la
observacion y la experimentacion. Su concrecion en e marco del proyecto curricular.
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Tema 12.- La programacion en cero a tres afios. Objetivos, contenidos y metodologia
adecuada.

Tema 13.- La organizacién de los espacios. Criterios para una adecuada distribucién y
organizacion espacial. Los distintos espacios en un C.A.1. Evaluacion.

Tema 14.- La importancia del tiempo en la Educacion Infantil. El tiempo en un CA.L.:
Criterios para su organizacion. Ritmos y rutinas, momentos privilegiados a organizar y
planificar. Evaluacion.

Tema 15.- El empleo de materiales de cero atres afios. Los materiales y € desarrollo de
los nifiog/as. Los materiales, fuente de creatividad. Seleccion, utilizacion y evaluacion de los
recursos materiales.

Tema16.- El climade seguridad fisicay emocional decero atresafios. Seguridad emocional
y satisfaccion de las necesidades, aspectos del proceso.

Tema 17.- La adaptacion de nifios/as al Centro de Atencién ala Infancia

Tema 18.- El papel del Educador/a de Infancia. Caracteristicas. Estrategia elemental.
Ordenamiento de la conducta. La personalizacion. La claridad en la elacion. El educador/a
persona a imitar.

Tema 19.- El trabajo en equipo. Actividades mas comunes del equipo de trabajo. Relacion
del equipo con otros profesionales. Relacion del Centro con € entorno.

Tema 20.- Relaciones con las familias: Canales de comunicacion. Participacion de los
padres en el C.A.l. Actividades de los padres en el Centro.

Tema?2l.- Laatencion aladiversidad. Laintegracion en el Centro deAtencidénalalnfancia.

Tema 22.- El Centro de Atencidon alalnfanciay la proteccion de los nifiog/as. Prevencién
e intervencion con nifios/as en situacion de riesgo social.

Tema 23.- La vida cotidiana en e Centro de Atencion a la Infancia. La atencién a las
necesidades bésicas y la organizacion de las rutinas diarias.

Tema 24.- Educacion para la salud, actitudes y hébitos referidos a descanso, higiene y
actividad infantil. Prevencidn de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles.
Criterios para la intervencion educativa.

Tema 25.- Alimentacion, nutricion y dietética. Alimentacion equilibrada y planificacion
de menus. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Las horas de comer como
momentos educativos.

Tema 26.- La educacién sexua en la etapa infantil. Descubrimientos e identificacion del
propio sexo. La construccién de los roles masculino y femenino. Estrategias educativas para
evitar la discriminacion de género.

Tema 27.- El juego infantil. Principio psicopedagdgico. El juego creador. Intervencion en
el aulay Evaluacion.

Tema 28.- La psicomotricidad. La psicomotricidad en e C.A.l. Observacion, Registro y
Evaluacion.

Tema 29.- La Ensefianza y aprendizaje de la Lengua en la Educacion Infantil. Técnicasy
recursos APRA la comprensién y expresion oral.

Tema30.- Laliteraturainfantil. El cuento. Su valor educativo. Criterios paraseleccionar,
utilizar y narrar cuentos orales y escritos. Actividades a partir del cuento. La biblioteca del
aula.

Tema 31.- LaEducacion musical en Educacion Infantil. El descubrimiento del sonido y
del silencio. Seleccidn de actividades musicales. Los recursos didécticos. El folklore popular.

Tema 32.- La evolucion de la expresion plastica en los nifiog/as. Elementos basicos del
lenguaje pléstico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias metodol bgicasy
de evaluacion de la expresion pléstica

Tema 33.- Laexpresion corpora. El gesto y e movimiento. La expresion corporal como
ayuda en la construccion de laidentidad y de la autonomia personal. El juego smbodlicoy el
juego dramético.

Tema 34.- Lainfluencia de laimagen en e nifio/a. Lectura e interpretacion de imégenes.
Criterios de seleccion y utilizacion de materiales audiovisualesy de las nuevas tecnologias en
la Educacién Infantil.

Tema35.- Formacin de | as capaci dades rel acionadas con €l desarrollo |6gico-matemético.
Recursos didacticos y actividades adecuadas en Educacion Infantil.
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ANEXO 11

de derechos de examen

ADMINISTRACION: AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER (Toledo)

TASA DERECHOS DE EXAMEN

15 €

ANO CONVOCATORIA
2011

DATOS PERSONALES

N.I.F./D.N.IL

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha nacimiento: Sexo: Provincia nacimiento: Localidad
VARON:........ nacimiento:
MUJER.........

Teléfono fijo:

Teléfono movil:

Domicilio (calle/plaza y n®):

c.P.

Municipio:

Provincia:

Nacion:

CONVOCATORIA

EDUCADOR/A

CENTRO DE ATENCION A LA INFANCIA

Forma de Acceso:
CONCURSO-OPOSICION

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la Convocatoria:

Otros titulos oficiales:

DOCUMENTACION PRESENTADA ADJUNTA A ESTA SOLICITUD

Ella abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso de seleccion a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que redne las condiciones exigidas para el ingreso y
las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar

documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

2011

FECHA: EN .....cocvvvnninnncnnns

SRR TR . I M . |-

FIRMA,

IMPORTE: 15 €

INGRESO EFECTUADO A FAVOR DEL
AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE
ALMAGUER (TOLEDO)

Cta. N°: 2105-0006-88-1250000184

ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER

Corral de Almaguer 21 de julio de 2011.- La Alcaldesa, Juliana Fernandez-Cueva

Lominchar.

(Toledo)

N.°1.-7133
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