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AYUNTAMIENTOS

CORRAL DEALMAGUER

La sefiora Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, mediante Decreto del dia 18 de
julio de 2011 ha convocado concurso-oposicion para la constitucion de una bolsa de trabajo
de Monitores/as de Gimnasia

ANEXO

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE MONITOR/A DE GIMNASIA

1- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Monitor/
ade Gimnasia, por € procedimiento de concurso-oposicion.

Lanaturaleza delos contratos acelebrar seralaboral temporal, conformeal articulo 15 del
Real Decreto Legidativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se apruebael texto refundido
delaLley del Estatuto delos Trabajadores, y Real Decreto 2720 de 1998, de 18 de diciembre,
por el que sedesarrollo € articulo 15 del Estatuto de |os Trabajadores en materia de contratos
de duracion determinada.

2.- Condiciones o requisitos de log/as aspirantes.

Paraser admitidos/asalas pruebas selectivas, | os/as aspirantes (en o sucesivo, todaa usion
a aspirantes debera entenderse referida a ambos sexos) deberdn reunir, en la fecha en que
finalice € plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacionalidad de cualquiera de |os Estados miembros de
la Unién Europea, segun lo establecido en lalegislacion vigente.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico que impidan € desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabgjo.

€) No halarseinhabilitado, por sentenciafirme, parael gercicio de funciones publicas, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de la
Administraciones Publicas ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad. Los aspirantes
cuyanacionalidad no sea espafiol a, deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, € acceso alafuncién publica.

Todoslosrequisitos exigidosdeberan reunirse el diaen quefinalice el plazo depresentacion
de instancias y gozar de los mismos en la fecha del procedimiento de seleccion hasta el
momento del nombramiento.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1. Forma: Las solicitudes paratomar parte en este proceso de seleccion estaran dirigidas
a la sefiora Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Corral de Almaguer y se gjustarén a
modelo que seinsertaal final de estas bases, anexo |, y que seran facilitadas gratuitamente en
las oficinas municipales de Informacion del excelentisimo Ayuntamiento de Corral de
Almaguer, de lunes aviernes, de 8,00 a 15,00 horas. También podran obtenerse la solicitudes
através de laweb del Ayuntamiento (http://www.corral dealmaguer-aedl.org).

A lasolicitud se le acompafiara la siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o del correspondiente
documento identificativo o pasaporte, en caso de aspirantes extranjeros.

Fotocopia compulsada del titulo académico.

Todos aguellos documentos (titulos académicos, certificados de cursos, contratos),
originales o debidamente compulsados, que se acrediten como méritos del concurso.

Resguardo de ingreso de los derechos de examen, cuya cuantia asciende a la cantidad de
12,00 euros, que seran ingresados en lacuentadel Ayuntamiento de Banco Castilla-LaMancha
nimero 2105000688 1250000184, indicando el nombre del aspirantey el concepto «derechos
de examen Monitor/a Gimnasia».

3.2. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al que haya tenido lugar la publicacién del anuncio
de la convocatoria en e «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.
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En el caso de queel Ultimo diade presentacion fuesefestivo, € plazofindizariael siguiente
dia hébil.

3.3. Lugar de presentacion: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado, asi como
los documentos exigidos, seran presentados en €l Registro General delasoficinas municipales,
en el horario arriba mencionado.

Independientemente de lo anterior, las solicitudes también podran presentarse con arreglo
alo previsto en e apartado 4 del articulo 38 de la Ley de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
reformado por la Ley 4 de 1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por € funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, laAlcal desa-Presidentadictararesolucion
aprobando larelacién provisiona de admitidos/asy excluidos/as en laque constardnombrey
apellidos, D.N.I. y causade exclusion para estos Ultimos. Se estableceri un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente a de la publicacion de la citada resolucién para la
subsanacién de errores.

Transcurrido dicho plazo, la Alcaldesa-Presidenta procedera con la mayor brevedad a
aprobar la relacion definitiva, resolviendo las reclamaciones que, en su caso, se hubieran
presentado.

En la misma resolucion, se determinara el lugar, fecha 'y hora del proceso selectivo, asi
como la composicién nominal del Tribunal.

Ambas listas de admitidos (la provisional y la definitiva) seran publicadas en €l tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

5.- Tribunal calificador.

5.1. Composicion: El Tribunal calificador estara integrado, conforme lo dispuesto en el
articulo 4.e del Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, por los siguientes miembros:

Presidente/ac Un funcionario de carrera o personal laboral fijo.

Secretario/ac Un funcionario de carrera o personal laboral fijo Vocales: Dos funcionarios
de carrera o personal labora fijo.

La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de los respectivos suplentes, a
quienes serén de aplicacion las mismas prescripciones que a log/as titulares.

El/la Presidente/a podra designar laincorporacion de asesores especialistas para aquellas
pruebas que lo estimen necesario, limitandose los mismos a prestar su colaboracién en las
especialidades técnicas, sin voto.

Los/asvocaesdel Tribunal deberén poseer titulacion o especializacionigualeso superiores
alas exigidas para el acceso ala plaza convocada.

5.2. Designacion: La composicion nominal de este Tribunal ser& hecha publica con €l
anuncio por e que se publique la relacion definitiva de admitidos y excluidos del concurso-
oposicion objeto de esta convocatoria.

5.3. Abstencion y recusacion: Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Presidente de la Corporacion por escrito, cuando concurran en
elloscircunstanciasdelas previstasen € articulo 28 delaley 30 de 1992, de 26 de noviembre,
y reformada por laLey 4 de 1999, de 13 de enero. Asimismo, |os aspirantes podran recusar a
losmiembrosdel Tribunal cuando concurran las circunstancias previstasen €l parrafo anterior,
de conformidad con |o preceptuado en el articulo 29 dela L ey 30 de 1992, de 26 de noviembre.

No obstante, €l Presidente podra solicitar de log/as miembros del Tribunal, declaracion
expresa de no incurrir en las circunstancias previstas en €l parrafo anterior.

5.4. Congtituciony actuacién: previaconvocatoriadel Presidente, se constituirael Tribunal
con la asistencia del Presidente/a, Secretario/a y de la mitad, a menos, de sus miembros,
titulares o suplentes. En dicha sesién, se acordarén |as decisiones que correspondan en orden
al correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de su congtitucion, el Tribunal requeriré para actuar validamente, la presenciadel
Presidente/ay del Secretario/a, y delamayoriade susmiembras, titulares o sus correspondientes
suplentes.

Constituido el Tribunal, éste resolveratodas las dudas que pudieran surgir en laaplicacion
de estas bases, asi como la forma de actuacion en [os casos no previstos.

El Tribunal adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que | os aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
delos gjercicios que € resto de los aspirantes.

6.- Procedimiento de seleccién y calificacion.

La seleccidn de los aspirantes se efectuara por €l sistema de concurso-oposicion.

6.1. Fase de oposicion: Lafase de oposicion sera previaalafase de concurso, de carécter
obligatorio y eliminatorio.

Cadaaspirante prepararaunacoreograf iade aerobic y deberarepresentarlaante el Tribunal;
lamUsica sera el egidalibremente por € aspirante y aportada por el/la aspirante (el soporte de
la musica sera preferiblemente en CD).

Laexposicion delacoreografiapor parte delos aspirantes comenzarapor el orden alfabético
de los apellidos de los mismos, y tendr& una duracion méxima de cinco minutos para cada
aspirante. Los miembros del Tribunal podran hacer |as preguntas que consideren oportunas a
cada aspirante.

La coreografia sera puntuada de 0 a 10 puntos; siendo necesario, para superar la fase de
oposicion, obtener un minimo de 5 puntos.
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6.2. Fase de concurso: Enlafase de concurso de méritos sdlo participan aquellos aspirantes
gue hubiesen aprobado la fase de oposicién.

Se valorarén los siguientes méritos:

a) Titulacion. Se valorard hasta un méximo de dos puntos.

Licenciado/a en Educacién Fisica o Ciencias de laActividad Fisicay del Deporte: 1,70
puntos.

Diplomado/aen Educacion Fisicao CienciasdelaActividad Fisicay del Deporte, Maestro
Especialista en Educacion Fisica, Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas o
Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio natural: 1,00 punto.

Ser monitor o técnico deportivo titulado por alguna federacion deportiva, territorial o
espafiola: 0,75 puntos

Ser estudiante de la especialidad de Educacion Fisica en las Facultades de Ciencias del
Deporte, Escuelas Universitarias de M agisterio, Técnico Superior deAnimacion deActividades
Fisicas, o Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en € Medio Natural:
0,50 puntos.

Estar en posesion del certificado de asistencia a Curso de Animador/a de Actividades
Deportivas en edad escolar, organizado por la Administracion autondémica: 0,30 puntos.

b) Formacion. Se valorard hasta un méximo de tres puntos.

Por cursosy diplomas oficiales u homologados directamente relacionado con actividades
relacionadas con Monitor Deportivo:

Con unaduracion entre 10 y 25 horas: 0,10 puntos

Desde 26 a 50 horas: 0,20 puntos

Desde 51 a 75 horas: 0,30 puntos

Desde 76 a 100 horas: 0,40 puntos

A partir de 100 horas: 0,50 puntos

Quedan excluidos | os cursos obligatorios para procesos sel ectivos o de convalidacion, asi
como aguellos que se tengan en cuenta para baremo de titulaciones.

¢) Experiencia profesional. Se valorard hasta un maximo de 5 puntos.

Por cada afio completo trabajado en la Administracion Pdblica o en la empresa privada,
desempefiando el mismo puesto de trabajo o equiparable a que se opta: 0,75 puntos.

7.- Calificacién final y propuesta de candidatos.

Lacadlificacionfinal del proceso selectivo vendradeterminada por lasumadelapuntuacion
obtenidaen lapruebasel ectiva (coreografiade aerobic) y los puntos obtenidos segin el baremo
de méritos. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo ala mejor puntuacién en la
fase de oposicion. De persistir el empate, éste se dirimira por sorteo.

Realizado el proceso, y Si en ese momento existen necesidades de contratacion, laComision
de Seleccion elaborara propuesta de contrataci on temporal, con el aspirante que haya obtenido
mayor puntuacién (y en todo caso, que haya obtenido dicho aspirante un minimo de seis
puntos).

Asimismo, correspondera a la Comision de Seleccion elaborar la bolsa de trabajo con
aquell os/as aspirantes que habiendo superado la fase de oposicion (con un minimo de cinco
puntos) no resulten propuestos para formalizar contrato.

Dicha bolsa de trabgjo serd utilizada para cubrir las plazas que resulten vacantes o las
suplencias que vayan surgiendo.

El contrato temporal se formalizar4 en virtud de la propuesta que eleve la Comisién
Calificadora a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion.

De no llevarse a efecto la contratacion por causas ajenas ala Administracion Municipal,
se |le considerara decaido en sus derechos, pasandose al primer reserva.

El aspirante que formalice contrato laboral temporal quedard sujeto alo establecido en la
Ley 53 de 1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal a Servicio de la
Administracién Publica.

8.- Condiciones generales del funcionamiento de la bolsa de trabajo. La bolsa de
trabajo se confeccionara ordenada por orden de puntuacion, de la que se hara uso cuando €l
Ayuntamiento lo considere conveniente, en situaciones de baja, renuncia y/o cualquier otra
circunstancia que pueda acaecer debidamente motivaday justificada. Toda personaincluida
en labolsa de trabajo a la que de acuerdo con €l nimero de orden que ocupe en ésta, le sea
ofertado el correspondiente trabajo y renuncie expresamente por dos veces, serd dada de baja
en la citada bolsa

Si el/la aspirante rechazase (por primera vez) 0 no se incorporase a puesto de trabajo
ofertado (por primera vez), pasard automaticamente al Ultimo lugar de lalista.

El periodo de vigenciade labolsa serd como méaximo de dos afios, contados apartir del sguiente
a de condtitucion delamisma, salvo que existan necesidades de contratacion y no haya personasen
labolsa para contratar, procediéndose a la creacion de una nueva bolsa.

9.- Presentacion de documentos.

La persona propuesta por la Comisién de Seleccidn para su contratacion debera presentar
ante la Secretaria del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales, desde que se haga
publica la propuesta del Tribunal de Seleccion, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada de no tener, a consecuencia de un expediente disciplinario sancion de
separacion del sarvicio decud esquieradelasAdministraciones Plblicas, ni hadlarseeninhabilitacion
parael desempefio de funciones publicas por sentenciafirme, asi como de no haber incurrido en
ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad previstas en lalegidacion vigente.
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b) Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ninglin impedimento fisico o
psiquico ni cualquier otro que impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones del
puesto de trabajo propuesto.

10.- Normas regulador as.

L as presentes bases se complementan y suplen por las normas contenidas en laLey 7 de
1985, de 2 de abril, Real Decreto Ley 781 de 1986, de 18 de abril, Real Decreto 364 de 1995,
de 10 de marzo, Real Decreto Legidlativo 2 de 2000, de 16 dejunio, Ley 7 de 2007 de 12 de
abril y demés normas que sean de aplicacion ala seleccion de personal laboral.

11.- Norma final.

La convocatoria, sus basesy cuantos actos se derivan de éstas, podran ser impugnados en
laforma previstaen laLey 30 de 1992, de 26 de noviembre.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICAY LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN

ADMINISTRACION: AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER (Toledo)

TASA DERECHOS DE EXAMEN ANO CONVOCATORIA
12 € 2011
DATOS PERSONALES

MN.LF./D.N.I. Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Fecha nacimiento: Sexo: Provincia nacimiento: Localidad
VARON.:........ nacimiento:
MUJER.:........

Teléfono fijo: Domicilio (calle/plaza y n®): C.P.

Teléfono movil:

Municipio: Provincia: MNacién:
CONVOCATORIA

BOLSA DE EMPLEO DE Forma de Acceso:

MONITOR/A DE GIMNASIA CONCURSO-OPOSICION

TiTULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la Convocatoria:

Otros titulos oficiales:

DOCUMENTACION PRESENTADA ADJUNTA A ESTA SOLICITUD

El/la abgjo firmante solicita ser admitido/a a proceso de seleccion a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella'y que redne las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todoslosdatos quefiguran
en esta solicitud.

FECHA: EN vovveeeseeeeeeeesnmsennes @eesnaens de...ccoreerreernnde INGRESO EFECTUADO A FAVOR DEL
2011 AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE
ALMAGUER (TOLEDO)

IMPORTE: 12 €

Cta. N°: 2105-0006-88-1250000184

[lustrisima sefioraAlcal desa-Presidenta del Ayuntamiento de Corral de Almaguer (Toledo).
Corral de Almaguer 18 de julio de 2011.- La Alcaldesa, Juliana Fernandez-Cueva

Lominchar.
N.°[.-7132
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