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Transcurrido el plazo de exposicion a publico en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo nimero 130, de fecha 10 de junio de 2011, €l acuerdo de aprobacion del Reglamento
de Régimen Interior de la Guarderia Infantil del Municipio de Méagan, sin que durante €l
citado periodo se hayan presentado reclamaciones, se considera definitivamente aprobado ,
por lo que se publica el texto integro de la ordenanza, cuyo texto integro es el siguiente:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA ESCUELA EDUCACION INFANTIL
DEL MUNICIPIO DE MAGAN

PREAMBULO

La Ley Organica de la Educacion aprobada en el Congreso el dia 15 de diciembre de
2005, establece dentro de las etapas del sistema educativo, la Ecuacion Infantil, cuyo primer
ciclo tiene como finalidad la atencién educativo y asistencial a la primera Infanciay esta4
dirigidaalos nifiosy nifias de hasta 3 afios de edad.

El Ayuntamiento de Magan contara con un Centro Infantil, con ladenominacién de Centro
Infantil, «<SOLETES», GuarderiaMunicipal de Magan , paradar respuesta a las necesidades
deestemunicipio en el apoyo alasfamiliasaconciliar delavidafamiliar y laboral y garantizar
la atencion adecuada a las nifias y nifios de O a 3 afios.

M ediante este Reglamento se pretende, por tanto, regular la prestacion del servicio deun
Centro Infantil de Guarderia Municipa de Magan.

El Ayuntamiento Pleno redacta y aprueba el presente Reglamento de Régimen Interior
gue regulalas normas de funcionamiento dela Guarderialnfantil sito en calle Los Sauces, sin
ndmero, de esta localidad.

Este Reglamento tiene la finalidad de servir como instrumento Util para mejorar
continuamente las relaciones entre el Centro y los padres, asi como regular el sistema de
acceso, las causas de bajay €l sistema de funcionamiento de la Guarderia Infantil de Magan.

Este Reglamento es aceptado y obliga por igual a padresy a Centro.

LaGuarderialnfantil esun Centro deAtencion alalnfanciacuyafinalidad basicaconsiste
en facilitar el desarrollo general de la personalidad de log/as nifios/as en todos sus aspectos,
asi como para cumplir con su objetivo, la Escuela Infantil posee un programa pedagdgico y
sanitario activo, en el que padresy educadoras han de contribuir parasu desarrolloy g ecucion.

CAPITULOI

PROCEDIMIENTO DEADMISIONY SISTEMAS
DE SELECCION

Articulo 1.-Objeto.

1.- Lo dispuesto en este Reglamento tiene por objeto regular con caracter general la
prestacion del servicio del Centro Infantil de Guarderia Municipal de Magén, de titularidad
municipal, en desarrollo de la normativa vigente.

El servicio de Comedor del Centro Infantil, Guarderia Municipal de Magan, se prestara
cuando existaunademandade nifios/nifias suficiente paracubrir dicho servicio, queen ningin
caso serainferior aquince plazas de comedor.

2.- El procedimiento de admision comprendera la adjudicacion de plazas parala atencion
de nifios y nifias de edades comprendidas entre las dieciséis semanasy los tres afios de edad.

3.- El Centro Infantil, Guarderia Municipal de Magan, tendra como maximo el siguiente
nimero de alumnos por unidad:

- Unidades para nifios/as menores de un afio 1/8.

- Unidades para nifios/a de uno a dos afios: 1/13

- Unidades para nifios/as de dos a tres afios: 1/20.

Articulo 2.- Destinatarios.

1.- Las plazas tendrén como destinatarios log/as nifios/as cuya edad esté comprendida
entre las dieciséis semanas 'y los tres afios de edad.

2.- Excepcionalmente, cuando las circunstancias sociolaborales delafamilialojustifiquen,
podran atenderse nifios y nifias de edad inferior a la establecida como minima, siempre que
existan plazas en la unidad para nifios y nifias menores de un afio de edad.
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3.- No podrasolicitarse plazacuando el nifio cumplalaedad detres afios durante el afio de
presentacion de solicitud, si ésta se presenta en el afio del comienzo del curso.

4.- Podra solicitarse plazaparalos nifiosy nifias en fase de gestaci on cuando su nacimiento
esté previsto que tengalugar con 4 meses, como minimo, de antelacién a comienzo del curso
escolar

Articulo 3.- Requisitos generales.

- 1.- Los padresy madres, tutores o representantes legal es de | os/as nifios/as deberan estar
empadronados en el Ayuntamiento de Magan con anterioridad al inicio del plazo de presentacion
de solicitudes y mantener el empadronamiento durante todos los cursos que permanezca el
nifio/a empadronados en el Ayuntamiento de Magén con anterioridad al inicio del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener el empadronamiento durante todos los cursos que
permanezcael nifio/aen el Centro Infantil, Guarderia Municipal de Magan. Ademéas de estar
empadronados se requiere la residencia efectiva, de modo que el Ayuntamiento podra
comprobar aquel derecho mediante los medios oportunos.

Si quedaran plazas vacantes, podran admitirse nifios/as de otras localidades, o que los
padres, madrestutores o representantes no estén empadronados en el Ayuntamiento de Magan.

2.- A efectos de estas Bases se entiende por familiala unidad formada, ademas de por el
menor que da lugar alaadmisién en el Centro, por todas aguellas personas que convivan en
el mismo domicilio relacionados entre si:

- Por vinculo o unién de hecho.

- Por parentesco de consaguinidad, adopcién o afinidad hasta el primer grado.

- Por situacion derivada de acogimiento simple, permanente o preadoptivo.

- La familia monoparental, entendiendo aquel supuesto en el que el menor convive
exclusivamente con uno de los padres y/o madres, tanto en casos de viudedad, separacion o
divorcio, como aquellos supuestos en que el menor haya sido reconocido por uno de los
padresy madres. En cualquier caso, se consideraralasituacion de convivenciaen lafechade
solicitud .

Larelacion de parentesco se computard a partir de los representantes de los menores para
los que se solicitala plaza.

3.- Lasituacion econdmica se determinara en funcion de

- Los datos existentes en laAgencia Estatal de Administracion Tributaria.

- El contrato de trabajo, en el caso de que el solicitante haya comenzado a trabajar en el
momento de la solicitud y aln no tenga némina o sus datos no figuren en la A.E.T.
Posteriormente, debera aportar la némina.

- Losdocumentos que el solicitante considere pertinentes cuando quieraalegar diferencias
respecto alos datos proporcionados por laAET.

- Losingresos quefiguren en € certificado del ECY L en caso de prestacion por desempleo,
indicando periodos de prescripcion y percepcidn de prestaciones.

- El informe de lavida laboral, emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social

- Lacorrespondiente certificacion del INSS, en caso de ayuda o pensiones.

- Por cualquier otro medio que la Comision considere oportuno a efecto de acreditacion.

Estos requisitos, a excepciéon del empadronamiento que deberd ser anterior, deberén
cumplirse en lafecha de la correspondiente solicitud.

4.- Los ingresos familiares a los efectos de aplicacion del presente Reglamento, se
determinaran en funcion de la base o bases imponibles previas a la aplicacién del minimo
personal y familiar, resultantes de laaplicacion delanormativareguladoradel impuesto sobre
larenta de las personas fisicas.

Paralas personas no obligadas a declarar, las bases imponibles a que se hace referenciaen
el apartado anterior se obtendran de los datos existentes en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, o cualquier otro medio que la Comision considere oportuno.

5.- Los requisitos deberan cumplirse en lafecha de la correspondiente solicitud, excepto
el delaedad que vendrareferido a 31 de diciembre del afio en que se solicita plaza.

6.-Aceptacién de las normas del Centro.

Articulo 4.- Reserva de plaza.

1. -Los nifios y nifias que ingresen en el Centro tendran derecho a una reserva de plaza
paralos cursos inmediatamente posteriores, siempre que se acredite que siguen cumpliendo
los requisitos de acceso establecidos en el presente Reglamento, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes de cada afio.

2.- Las plazas que no se hayan reservado serén consideradas como de nuevo ingreso, y
seran objeto de la correspondiente convocatoria publica por parte del Ayuntamiento o de la
direccién del Centro.

3.- En cada centro se reservara , para nifios y nifias con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial unaplazapor unidad, pasando |as que no se cubran por esteturno al régimen general
de acceso. Cada una de estas plazas se computara como dos puestos escolares.

4.- Seestablece un periodo (del 10 a 18 de abril) paraquelos padres, tutores o guardadores
de log/as nifiosg/as matriculados/as en el Centro y que deseen renovar la plaza para €l curso
siguiente presenten la solicitud. La renovacion sera automética.

No podréa renovarse plaza para los/as nifios/as que hasta el momento de formalizar la
reserva mantengan cuotas impagadas, salvo causa justificada apreciada por €l Ayuntamiento,
ni para agquellos que cumplan tres afios hasta el 31 de diciembre del afio natural a que se
refieralareserva de plaza.
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Articulo 4.- Solicitudes de nuevo ingreso.

A partir del 19 de abril y hasta € 10 de mayo el Ayuntamiento publicara las vacantes
existentes, quedando abierto €l plazo de solicitud de nuevo ingreso durante dicho periodo. El
Ayuntamiento facilitard las solicitudes mediante modelo oficial, aportando toda la
documentacién requerida imprescindible para la baremacién.

Articulo 5.- Lista provisional de admitidosy plazo de reclamacion.

El dia10dejunio seharapublicalalistaprovisional de admitidos/asy de espera. Desde €l
diasiguiente asu publicaciény con un periodo de ocho dias se podra establecer el periodo de
reclamacion.

Articulo 6.- Lista definitiva.

El dia 30 dejunio se procederdalapublicacion de larelacion de admitidos/as, asi como la
listade espera. Lalista de espera definitiva tendrd vigencia hasta el momento deiniciarse el
nuevo periodo de reserva de plaza de la convocatoria del afio siguiente.

Transcurrida dichafechay hasta el 31 dejulio (fin de curso) las bajas no se cubriran.

Articulo 7.- Formalizacién de matricula.

Lasfamilias de log/as nifios/as admitidos/as tendrén un plazo paraformalizar lamatricula
del 1 al 15 dejulio, paralo cual tendran que presentar:

1. Informe médico actualizado o cartilla de salud materno infantil debidamente
cumplimentada en el que se haga constar que el/la nifio/a no padece enfermedad
infectocontagiosa que impida su integracion en el Centro, y en el que se indique si padece
cualquier otra enfermedad.

2. Cartilla de vacunaciones o, en su defecto, informe médico.

3. Fotocopia de cartilla de asistencia médica.

4. Dos fotograbas del nifios/atamafio carnet.

5. El'justificante de haber abonado 60,00 euros en concepto dereservade plazadel Centro
de Educacion Infantil, la Guarderia municipal de Magan.

Si no seformalizalamatriculadentro del periodo se entendera como renunciaalaplazay
se avisaraa siguiente en lalista de espera.

Articulo 8.- Renuncia a la plaza.

Cualquier interesado podrarenunciar a su plaza comunicandol o por escrito a Centro. De
igual forma, la no presentacion del nifio sin causa justificada en la primera quincena del mes
del curso se entendera como renuncia a su plazay serd sustituido. En estos casos, pasara a
ocupar la plaza el interesado que ocupe el primer lugar en la lista de espera constituida al
efecto. Las renuncias supondran pasar a ocupar €l Ultimo puesto en dicha lista de espera.

Articulo 9.- Causas de baja.

Seran causas de bgja

a) El cumplimiento de la edad reglamentaria para la permanencia en € centro. A estos
efectos la fecha de baja seré la de finalizacion del curso.

b) Lapeticion delos padres o tutores|egales, con efectos desde el momento delapeticion.

¢) Lanegativa a abonar el precio fijado.

d) El impago de dicho precio durante dos meses seguidos o tres meses acumulados, alo
largo del curso, debiendo estar en cualquier caso a corriente del pago, en el momento de la
renovacion anual de lamatricula

€) La comprobacion de falsedad en los datos o documentos aportados.

f) La inasistencia continuada y no justificada a centro durante un mes o discontinua
durante dos meses.

Articulo 10.- Fechasdeingresoy baja.

Los ingresos se produciran en funcién del inicio del curso escolar y las bajas € 31 de
julio, excepto en los casos de baja previstos en los puntos b), ¢), d), €) y f) del articulo 8, asi
como en los casos de urgencia social, en € ingreso podra efectuarse en cualquier momento
del afioy enlas que se acceda, unavez iniciado €l curso, procedentes delalistade espera. No
obstante se podré establecer durante |os veinte primeros dias del curso la entrada escalonada
delosnifios de nuevo ingreso parafacilitar el proceso delos mismos. Con el mismo fin podra
determinarse un horario flexible de incorporacion. Se procurara que del dia 1 a 15 de
septiembre todos os nifios admitidos asistan a Centro en jornada compl eta.

Articulo 11.- Forma de pago.

1) El pago delacuoctacorrespondiente seramensual y seredizaraatravésdedomiciliacién
bancaria, realizandose durante los siete primeros dias del mes. Entregando €l justificante de
pago de cada mes en ladireccién del Centro.

2) No se abonara €l precio que corresponda en el mes en el que €l centro permanezca
cerrado por razén de vacaciones de verano.

3) Si se produce un ingreso fuera del inicio del curso, la cuota que debera pagar sera
mensual completasi éste se produce en la primera quincena del mes; si por el contrario lo es
en lasegunda, se pagardlamitad del mesen el que seinicia, regularizando a partir de éste su
pago.

4) En el caso de que el/labeneficiario/ade unaplazano asistaal Centro durante un periodo
determinado de funcionamiento del mismo, por causasimputablesa Centro, no deberdabonar
el precio correspondiente de ese periodo. En el caso de que el/la beneficiario/a de una plaza
no asistaa Centro durante un periodo determinado de funcionamiento del mismo, por causas
no imputables a Centro, debera abonar el precio correspondiente de ese periodo.

5) En el caso de negativa a abono, se aplicara lo previsto en el Articulo 8 de este
Reglamento.
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CAPITULO 1.

HORARIO DEL CENTRO

Articulo 12.- Calendario.

El Centro permanecera abierto del 1 de septiembre a 31 de julio, de lunes a viernes,
excepto los dias festivos.

Se determinara la entrada progresiva de log/as nifios/as durante el periodo de adaptacion.

Anua mente secomunicardalos padres el calendario escolar correspondiente acadacurso.

Los dias de cierre coincidiran en el tiempo con las vacaciones de los centros educativos
tanto en la Navidad como en la Semana Santa.

Articulo 13.- Horario de entrada y salida del centro.

El horario de entraday salida del centro sera flexible dentro de los términos que aqui se
sefialan:

- Media jornada de atencion y educacion sin comedor: Que comprendera entre las 9,00
horas no admitiéndose a ningln nifio a partir de dicha hora, a no ser que exista una causa
justificaday que hayan avisado previamentey las 13,00 horas

- ornada completa: De atencion y educacion con comedor que comprenderaentrelas 7,30
horasy las 15,30 horas, ocho horas: incluye desayuno y comida

- Se estudiarala posibilidad de modificar y/o ampliar €l horario, segiin las circunstancias
y disponibilidades, que en todo caso sera como méximo hasta las 17,00 horas

- En cualquier caso, ningln nifio podra permanecer, salvo casos de fuerza mayor, mas de
ocho horas en el Centro.

- Para la mejor adaptacion de los nifios y nifias al horario escolar, durante el mes de
septiembre se puede establecer un horario reducido y la entrada escalonada de 1os alumnos.

Articulo 14.- Ampliacién y reduccion de horario.

Las condiciones sefialadas en los articulos 11 y 12 se podran modificar por laComision de
Seguimiento y Valoracion , seguin las necesidades que tengan la mayoria de usuarios.

CAPITULO 111

REGIMEN INTERNO

Articulo 15.- Enfermedades.

Las educadoras del Centro no padecen ninguna enfermedad infecto-contagiosa en el
momento de iniciarse €l curso y pasan anua mente revisiones médicas.

Un/a nifio/a enfermo/a no puede asistir a Centro; en caso de enfermar en € Centro, se
avisaré a las personas que consten en el expediente del/la nifio/a para que le recojan a la
mayor brevedad posible.

Cuando se sospeche la incubacion de una enfermedad infectocontagiosa, €l/la nifio/a
permanecera en su domicilio y deberainformarse inmediatamente ala Direccién del Centro.

L os padres deberan autorizar, através del contrato tipo, alas educadoras del Centro, para
que si por razones de urgencia su hijo/a enfermaen el Centro, éstas puedan trasladarlo a un
centro

médico; a mismo tiempo avisaran telefonicamente alos padres.

El persona del Centro no administrard ningdn medicamento, salvo casos excepcionales
(y con autorizacion de los padres), debiendo adjuntarse, en todo caso, certificado médico
donde se especifique el nombre del/lanifio/a, motivo y horario de administracion, nombre del
medicamento y duracién del tratamiento.

L os/as nifios/as con las siguientes enfermedades transmisibl es permaneceran en sudomicilio
como minimo €l tiempo que determine el facultativo y que se describe:

a) Conjuntivitis:

Dos dias después de haber iniciado € tratamiento médico adecuado.

b) Varicela: Una semana después de la aparicién de la erupcion.

) Sarampién: Cuatro dias después de la aparicion de la erupcion.

d) Parotiditis (paperas):

Nueve dias después del comienzo de la enfermedad (fiebre, inflamacion de la carétida).

€) Rubéola: Siete dias después de haber comenzado la erupcion.

f) Pediculosis (piojos):

Veinticuatro horas después de haber comenzado el tratamiento adecuado.

g) Cualquier otra enfermedad no relacionada y que sea contagiosa: gastroenteritis,
erupcionesy enfermedades de lapiel, llagas en laboca, herpes, ictericia, hongos, tosferina...,
y siempre que la temperatura del/la nifio/a sea superior a 37° C, segun € informe médico
correspondiente.

Articulo 16.- Alimentacion.

En centro cuenta con cocina de elaboracion propia

Los padres de los nifios/as que aln tomen biberén o papilla deberén traer los productos
que habitualmente utilicen para su alimentacion.

Log/as nifios/as no traeran chucherias a Centro, salvo el dia del cumpleafiosy algo que
sea sencillo (libre eleccidn); las chucherias no se comeran en el Centro, se les dard alos/as
nifios/as a final de lajornada.
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Articulo 17.- Higiene, vestuario y convivencia.

L og/as nifios/as deben vestir en el Centro . ropa comoda, evitando en lo posible botones,
cierres o tirantes superfluos; se debe descartar el modelo tipo buzo. Es necesario que el/la
nifio/a pueda autoval erse para conseguir independencia en la satisfaccion de sus necesidades
fisiolégicas. El control de esfinteres depende en parte, de cosas asi.

Todalaropade abrigo que habitualmente lleven a Centro estara marcada con su nombre:
abrigo, gorro, bufanda, etcétera, con el fin de evitar confusiones alas educadoras.

Log/as nifios/as deben asistir a Centro . aseados/asy limpios/asy aguellos/as que tengan
pafial, recién cambiados/as. El/la nifio/a ha de llevar al Centro ropa limpia, tanto exterior
como interior. Como los/as nifios/as vienen a Centro . a convivir con otros nifios/as, es
imprescindible que el aseo en casa se hagaadiario y de unaforma minuciosa. Conviene que
periodicamente se lave al/la nifio/a con algin producto para evitar la aparicién de parasitos.

L os padres deberan aportar:

- Bolsade aseo (colonia, gel, peine, cepillo de dientes, crema dental, toallitas pequefias).

- Paquete de pafiales (si 10 necesita).

- Muda compl eta (exterior-interior) marcada con su nombre.

- Baby y cojin individual.

- Carpeta tamario folio (dos-tres afios de edad) con su nombre.

L os padres deben ocuparse de lo que hay en la mochila del/la nifio/a (pafiales, todlitas,
muda...) para que nunca falte repuesto.

La mochila estara marcada con €l nombre del/la nifio/a. Se procurara mantener alos/as
nifiog/as en libertad:

No vamos ainterrumpirlos en su actividad porque puedan mancharse con barro, témpera,
etcétera

Articulo 18.- Asistencia.

L os nifios deberdn asistir de forma asidua a Centro. La asistencia continuada asegura su
adaptacion y su ritmo de crecimiento y progreso. Siempre que €l nifio vayaafaltar variosdias
se comunicarda Centro.

Articulo 19.- Teléfono de contacto.

Esimprescindible que lafamilia deje un teléfono de contacto en el que puedalocalizarse
alos padres o tutores en cualquier momento durante el horario del centro.

Articulo 20.- Objetos personales del nifio.

El centro no se hace responsable de los objetos de valor (pul seras, cadenas, medallas, etc.)
0 juguetes que los nifios puedan llevar, y no se hara cargo de su pérdida, extravio, rotura,
sustraccion, etcétera).

Articulo 21.- Entregay recogida de nifios/as al Centro.

No se admitira ningin/a nifio/a fuera del horario de entrada, a no ser que exista causa
justificaday que haya sido comunicada previamente.

Si reiteradamente se retrasan en la entregay recogida del/la nifio/a, el Centro tomaralas
medidas pertinentes.

La recogida de log/as nifios/as se podra adelantar, siempre que se avise y se mantenga un
horario estable durante todo € curso.

El/lanifio/a solamente podra ser recogido/a por las personas que figuran en el expediente.
En caso de que por cualquier circunstancia un determinado dia fuera otra persona, debera
comunicarlo a Centro con antelacion.

L os padres no deben permanecer en el Centro mastiempo del necesario, tanto en laentrada
como en larecogida de los nifiog/as.

CAPITULO IV

PERSONAL DEL CENTRO

Articulo 22.- Entrevista con las educador as.

Como esimportante larelacion del personal que atiende alos/as nifiog/as con los padres o
tutores, se establecera un horario de entrevistas que estara expuesto en el tablon de anuncios
del Centro; asimismo se expondré cualquier reunion que se convoque.

Articulo 23.- Coordinacion del Centro.

Durante el curso escolar €l Director/a del Centro sera el encargado/ a de coordinar las
actividadesy el funcionamiento del Centro, informando de esto ala Comision de Seguimiento
y a Ayuntamiento.

CAPITULOYV

ACTIVIDADESDEL CENTRO

Articulo 24.- Objetivos generales a conseguir.

Son objetivos generales a conseguir por la Guarderia Infantil 1os siguientes:

- Potenciar en log/as nifios/as sus capacidades fisicas, psiquicasy sociales.

- Favorecer en los/as nifiog/as su desarrollo integral en contacto con el niicleo familiar y
comunitario.

- Fomentar la autonomia de los nifios/as.

- Ofrecer un ambiente de efectividad, comodidad y seguridad dentro de la escuela. —
Potenciar el desarrollo de la creatividad y la espontaneidad en |os nifiog/as.

- Desarrollar enlos/as nifios/as €l sentido criticoy su curiosidad por descubrir einvestigar.

- Conseguir queel centro seaun lugar de animacion socidl, activay viva, enlaqueparticipan
nifios/as, educadorasy padres.
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- Desarrollar y afianzar en los nifios/as sentimiento positivo respecto alos demasy en si
mismo.

- Facilitar €l acceso al conocimiento delas propias posibilidadesy limites en log/as nifios/
as.

Articulo 25.- Programacién de actividades.

Para conseguir los objetivos enmarcados en el Articulo anterior, serd necesaria la
programacion de actividades a realizar.

Las educadoras programaran las actividades mensualmente, entregando una memoria a
finales del curso ala Comision de Seguimientoy Valoracion

Las actividades extraescolares se realizaran en coordinacion con los padres o tutores
realizandose dos durante el curso escolar y comunicandolo previamente tanto ala Comision
de Seguimiento como a Ayuntamiento.

Articulo 26.- Comision de seguimiento y valoracion.

Se crea una Comision de Seguimiento para salvaguardar éste Reglamento. La Comision
estara compuesta por:

- El Alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento de Magan, o lapersonaen quien delegue.

- El Concejal de Bienestar Social.

- El Director/adel Centro de Atencion alalnfancia.

-Portavoces de los distintos Grupos Politicos o en quien delegue el Grupo.

- Dos educadores/as del Centro.

- Dos padres o tutores.

- Un secretario, que seranombrado de entre el personal del Ayuntamiento DichaComisién
de Seguimiento se debe reunir, al menos, unavez por trimestre.

Articulo 27.- Nombramientoy cese de padreso tutoresen laComision de Seguimiento
y Valoracion.

1. El nombramiento de los padres o tutores en la Comision de Seguimiento y Valoracion
se llevara a cabo mediante eleccion directa por y de entre todos los padres o tutores de los
nifios asistentes a Centro.

Su nombramiento tendra como limite temporal maximo el periodo de permanenciade su
hijo/aen el Centro.

2. El cese se producira por los siguientes motivos:

a) No tener ninglin hijo matriculado en e Centro.

b) Ser solicitada su dimisién, de formamotivada, por un tercio de los padres o tutores de
log/as nifiog/as.

c) Por dimision voluntaria.

Cuando se produzca una bajaen la Comisidn de Seguimiento y Valoracion de algun padre
0 tutor se establecera un proceso electoral con €l siguiente calendario:

- Comunicacion atodos | os padres o tutores alos tres dias siguientes de producirse labgja, para
gue tengan conocimiento de elo.

- Se establecerd un periodo de siete dias habiles acontar delafechade su notificacion para
gue los padres o tutores que |o desee se presenten a cargo vacante.

- A los tres dias habiles siguientes se procedera a la eleccion directay secreta mediante
votacion por todos los padres o tutores, para elegir a candidato que obtenga mayor nUmero
de votos.

CAPITULO VI

COMEDOR

Articulo 28.- Comedor.

El servicio de comedor colectivo se compone basicamente de un punto central:

Tratar de complacer ala mayor parte de las personas usuarias. El servicio de comedor se
centraraen:

- Desayuno.

- Comida.

- Merienda.

Articulo 29.- MenUs.

Larealizacion de los menis debe basarse en:

- Las necesidades nutritivas del colectivo.

- Equilibrar cantidad y frecuencia de alimentos.

Con estos datos se confecciona el plan quincena de alimentos, recordando siempre:

- Gustos colectivos.

- Véor nutritivo.

- Menus confeccionados.

- Variaciones estacionales.

Los mens se deberan presentar con suficiente antelacion para que la Comision de
Seguimiento aline los gustos del colectivo, afin de evitar la disconformidad en los menas

DISPOSICION ADICIONAL

Reforma del Reglamento

El presente Reglamento aprobado por el Ayuntamiento pleno es susceptible de futuras
modificaciones una vez estudiado por la Comision de Seguimiento y aprobado nuevamente
por Pleno.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En o no previsto en este Reglamento sera de aplicacién lanormativade laJunta
de Comunidades de Castilla-La Mancha sobre €l procedimiento de Admisién y normas de
Funcionamiento de los Centros de Educacion Preescolar de su titularidad.

Segunda.- Se autorizaal Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Magan adictar las resoluciones
e instrucciones necesarias para dar cumplimiento y gecucion a lo establecida en este
Reglamento.

Tercera: En caso de duda con lainterpretacion de estas Normas, se seguiran los marcados
en normativa al respecto por la Junta de Castilla-La Mancha.

Cuarta.- Si el Ayuntamiento aprobaralagestion del servicio deformaindirectaatravésde
empresa privada, ésta quedara sujeta alo establecido en estas Normas.

Quinta. Contrael presente Reglamento, que ponefin alaviaadministrativa, cabeinterponer
recurso contencioso-administrativo antela Salade lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justiciade Castilla-LaManchaen €l plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo

Sexta.- El presente Reglamento entrara en vigor unavez transcurrido el plazo del articulo
65.2 delaLey 4 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Loc al, desde su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia. de Toledo.

Magén 17 de mayo de 2011.-El Alcalde, Enrique J. Hijosa Garcia.

N.eI.- 7112
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