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CONSEJERIA DE EMPLEO, IGUALDAD Y JUVENTUD

DELEGACION DE TOLEDO

Visto el texto del Acuerdo-Marco nimero de coédigo de convenio 45100042132011 suscrito
entre el Ayuntamiento de Mejorada y los representantes sindicales del Personal Funcionario de
dicho Ayuntamiento, firmado el 31 de enero de 2011 y presentado ante este Organismo el dia 24
de abril del presente afio, y de conformidad con lo establecido en el articulo 38.6 de la Ley 7 de
2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 8 del Decreto 98 de
2010, de 1 de junio de 2010, por el que se establece la Estructura Organica y las Competencias
de la Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud y Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de 2006,
capitulo II, articulo 7, por el que se atribuyen competencias en materia de Cooperativas,
Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales a los diferentes Organos de
la Consejeria de Trabajo y Empleo (hoy Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud), esta
Delegacion Provincial de Empleo, Igualdad y Juventud acuerda:

Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Toledo 20 de junio de 2011.-El Delegado Provincial de Empleo, Igualdad y Juventud,
Pedro-Antonio Lopez Goémez.

ACTA DE FIRMA ACUERDO MARCO

En Mejorada, a 31 de enero de 2011, bajo la Presidencia de don José Antonio Gonzalez
Gonzalez, y actuando como Secretario don Carlos Iglesias Moreno, se retnen en el salon de
plenos a las 14,00 horas, las personas abajo relacionadas, en su calidad de miembros de la
Comision Negociadora del Acuerdo Marco para los Funcionarios del Ayuntamiento de
Mejorada, con el objeto de proceder a la firma del Acuerdo Marco para los Funcionarios del
Ayuntamiento:

Representantes de los trabajadores:

Dofia Maria Reyes Loarte Barreiro.

Dofia Ana Maria Mufioz Gomez.

Don Carlos Iglesias Moreno.

Representantes del Ayuntamiento:

Don José Antonio Gonzalez Gonzélez.

Ambas partes se reconocen capacidad mutua y necesaria para este acto, y en uso de sus
respectivas representaciones proceden a la firma.

El Secretario: Carlos Iglesias Moreno.

El Presidente: José Antonio Gonzalez Gonzalez.

Doila Maria Reyes Loarte Barreiro.

Dofia Ana Maria Mufioz Gomez.

ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DE EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO
DE MEJORADA

Articulo 1.- Partes contratantes.

Conciertan el presente Acuerdo Marco, de un lado el excelentisimo Ayuntamiento de
Mejorada y de otra, los funcionarios del propio Ayuntamiento asistidos por el representante
de la Central Sindical CSI-CSIF.

Articulo 2.- Ambito personal.

2.1.1. Ambito personal: El presente Acuerdo Marco regulara las condiciones de trabajo de
todos los funcionarios que prestan o presten servicios para el Ayuntamiento de Mejorada.

2.1.2. Ambito territorial:

Comprendera todos los Centros y servicios dependientes del Ayuntamiento de Mejorada.

Articulo 3.- Vigencia, duracion y prérroga.
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El presente Acuerdo Marco entrara en vigor al dia siguiente al de su firma con independencia
de la fecha de su publicacion, en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y estara
vigente hasta el 31 de diciembre del afio 2014.

Cualquiera de las partes legitimadas podra denunciar formalmente el Acuerdo Marco a
partir del 1 de septiembre del ultimo afio de su vigencia.

En el plazo de un mes a partir de la referida denuncia se constituira la correspondiente
mesa de negociacion.

En cualquier caso el presente Acuerdo Marco se mantendra en vigor, prorrogandose por
aflos sucesivos, hasta tanto se apruebe otro que lo sustituya.

Articulo 4.- Comision de seguimiento.

Entre las partes firmantes se crea una Comision de Seguimiento con funciones de
interpretacion, desarrollo y vigilancia de la debida aplicacion de los principios y contenidos
de Acuerdo Marco. En especial la Comision de Seguimiento serd la primera en abordar cualquier
conflicto Colectivo o demanda derivada de la interpretacion y aplicacion de lo dispuesto en el
presente Acuerdo Marco. La Comision de Seguimiento que sera paritaria, estara compuesta
por al menos un representante de cada una de las partes firmantes del presente acuerdo.

La Comision de Seguimiento se constituira en el plazo maximo de treinta dias, contados a
partir de la entrada en vigor de este Acuerdo Marco.

Los acuerdos que se tomen quedaran reflejados en el acta de cada reunion teniendo aquellos
caracter vinculante. Actuara como Secretario el del Ayuntamiento o el trabajador administrativo
que, a propuesta de aquel designe el Sr. Alcalde.

La Comision de Seguimiento estara presidida por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento o Concejal
en quien delegue. Las reuniones ordinarias de la Comision de Seguimiento se celebraran cada
seis meses. Todo funcionario afectado por el presente Acuerdo Marco tendra derecho a elevar
sus reclamaciones a la Comision de Seguimiento mediante escrito dirigido al Presidente de la
misma.

Son funciones de la Comision de Seguimiento:

-Interpretacion de la totalidad del articulado o clausulas del Acuerdo Marco.

-Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

-Estudio de todas aquellas reclamaciones que puedan formular los trabajadores.

-Actualizacion de las normas del Acuerdo Marco cuando vengan determinadas por
disposiciones legales.

-Las que le atribuye el presente Acuerdo Marco.

Articulo 5.-Vinculacion a la totalidad. Condiciones mas beneficiosas.

1.- Las condiciones que se establecen en este Acuerdo Marco tendrdn la consideracion de
minimas y obligatorias para todos/as los/as funcionarios/as afectados/as por el mismo.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas y los derechos adquiridos por los/as
funcionarios/as municipales, reconocidos ambos como tales por la legislacion vigente a la
entrada en vigor del presente Acuerdo Marco.

2. Se aplicaran las condiciones mas beneficiosas que por legislacion adoptara para sus
empleados publicos la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Administracion del
Estado, para cuya aplicacion practica serd competente la Comision de Seguimiento. Se aplicaran
las condiciones mas beneficiosas que pudieran obtener los/as empleados municipales Laborales
durante la vigencia de este Acuerdo Marco, adaptandolas de inmediato al mismo.

3. En el supuesto de que los tribunales declarasen la nulidad de alguna de las Clausulas
pactadas, ambas partes decidiran de mutuo acuerdo, la necesidad de renegociar dichas clausulas
y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o algunas de
ellas no supone la nulidad de todo el acuerdo.

Articulo 6.- Jornada y calendario laboral.

La jornada de los funcionarios del Ayuntamiento sera con caracter general de treinta y
cinco horas semanales de trabajo efectivo, que se distribuirdn en los cincos primeros dias de
la semana, en jornada continuada, no obstante, el horario se acomodara a cada servicio.

Dentro de la jornada laboral los funcionarios tendran derecho a un descanso de treinta
minutos diarios que se computara como de trabajo efectivo.

Los funcionarios tendran derecho a un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos.
Cuando un dia de descanso semanal sea alterado por necesidades del servicio se le debera
restituir dicho dia en el periodo de la semana alterada.

En la semana de las fiestas locales se reducira en dos horas la jornada diaria de trabajo, no
teniendo derecho a compensacion alguna el empleado publico si, durante las indicadas fechas,
el mismo se encontrara en el disfrute de vacaciones o dias de libre disposicion. Asi mismo,
cuando las necesidades del servicio de algunos centros no permitan tal reduccion en las fechas
previstas, ésta se acumulara en descanso de un dia por cada semana completa a disfrutar en
otras fechas.

Tendran derecho a una reduccion de jornada.

- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado un menor o discapacitado psiquico,
fisico o sensorial, que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de
la jornada de trabajo con la reduccién correspondiente y proporcional a sus retribuciones.

- El funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no
pueda valerse por si mismo y que no desempeiia actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo con la reduccidn proporcional a sus retribuciones.

Cualquier modificacion de la jornada o el calendario laboral, debera ser negociada con los
representantes de los funcionarios.
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Articulo 7.- Dias festivos.

Los funcionarios del Ayuntamiento de Mejorada tendran derecho al disfrute de catorce
festivos anuales. Los festivos que se celebren en sabado o domingo, para los funcionarios en
régimen de jornada de lunes a viernes, deberan ser compensados con otros dias.

Articulo 8.- Clasificacién profesional.

1.-Los/as funcionarios/as del Ayuntamiento de Mejorada se clasifican de acuerdo con la
titulacion exigida para el acceso a los mismos en los siguientes grupos:

Grupo A, dividido en dos subgrupos Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escala de este grupo se exigira estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario
sera este el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada subgrupo estara en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

- Grupo A2, para el acceso a los cuerpos o escalas del grupo A2 se exigira estar en posesion
del titulo de Técnico Superior, Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario. Arquitecto Técnico
o0 equivalente.

- Grupo C, dividido en dos subgrupos, C1 y C2, seglin la titulacion exigida para el ingreso.

C1: Titulo de Bachiller Técnico.

C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Técnico o equivalente.

Grupo D/E. Certificado de Escolaridad o acreditacion de los afios cursados y de las
calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 9.- Conceptos retributivos.

1.- El personal funcionario del Ayuntamiento de Mejorada, sera retribuido por los siguientes
conceptos:

-Sueldo y trienios: Seran en ambos casos, los que se determinen para cada grupo de
titulacion, de acuerdo con la Ley de Presupuestes Generales del Estado.

-Complemento de destino. Es la retribucion mensual que corresponde al funcionario por
el nivel de su categoria.

-Complemento especifico. Es la retribucion mensual derivada del puesto de trabajo atendiendo a
la especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, penosidad, peligrosidad, responsabilidad,
etcétera.

-Pagas extraordinarias: Los funcionarios del Ayuntamiento de Mejorada percibiran una
paga extraordinaria en los meses de junio y diciembre conforme a lo legalmente establecido
en los Presupuestos Generales del Estado.

-Productividad: Destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria
y el interés o iniciativa con que el empleado publico desempeiia su trabajo. Dicho complemento
no sera percibido durante el disfrute de las vacaciones, ni cuando el empleado publico se
encuentre en situacion de I.T.

- Gratificaciones: Son la contraprestacion a los servicios extraordinarios realizados fuera
de la jornada normal de trabajo.

Dietas. Este apartado debe adaptarse al anexo II del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Alojamiento, segun el anexo II del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

Kilometraje: Los funcionarios que por necesidades del servicio hubieran de desplazarse
fuera del nucleo urbano con sus propios medios recibirdn una indemnizacion de 0,21 euros
por kilémetro recorrido.

Articulo 10.- Actualizacién automatica.

Anualmente todos los conceptos retributivos sufriran un aumento en el mismo porcentaje
que marque la Ley de Presupuestos Generales para cada afio.

Articulo 11.- Servicios extraordinarios.

Con caracter general se suprimira la prestacion de servicios extraordinarios fuera de la
jornada laboral. Cuando por necesidades del servicio fuera necesaria la realizacion de trabajos
de este tipo, éstos se ejecutaran, por todos los funcionarios capacitados para realizarlo y de
forma rotatorio entre ellos, sin que en ningun caso puedan ser cubiertas las necesidades laborales
por el procedimiento de servicios extraordinarios.

Cuando por necesidades apremiantes del servicio fuera necesario la realizacion de trabajos
fuera de la jornada laboral, se repartiran de manera equitativa entre los funcionarios y se
limitard a un numero de ochenta horas anuales maximo por trabajador.

Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo seran
compensados econdémicamente o en tiempo libre a eleccion del funcionario afectado. Sin
que puedan realizarse mas de quince horas al mes ni mas de setenta al afio. Tanto la
compensacion econémica, como el disfrute en tiempo libre, se realizaran tomando como
base la siguiente tabla

- Compensar dias libres.

Grupos A1-A2-C1-C2:

a) De lunes a sabado desde las 8,00 hasta las 22,00 horas, el precio hora sera de 21,00
euros (exceptuando en los servicios que no se ofrecen en sabado que sera equivalente a festivo).

b) De lunes a viernes en horario nocturno, el precio hora sera de 24,00 euros.

(Horario nocturno se considera de 22,00 a 8,00 horas)

c) Domingos, dias festivos y sabados en horario nocturno, el precio hora sera de 27,00
euros.
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Los importes se veran incrementados anualmente en el mismo porcentaje que marque la
Ley PGE para las retribuciones de los empleados publicos.

Articulo 12.- Vacaciones.

Con caracter general las vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios del
Ayuntamiento seran de veintidos dias habiles por afio completo de servicio o en forma
proporcional al tiempo de servicios efectivos redondeado por exceso, y no sera susceptible de
compensacion economica alternativa, pudiendo dividirse a peticion del interesado en dos o
tres periodos siempre que el servicio lo permita, con periodos minimos obligatorios de cinco
dias habiles consecutivos, y al menos diez de ellos en el periodo comprendido entre el 1 de
julio y el 30 de septiembre.

Las vacaciones se disfrutaran por los funcionarios de forma obligatoria dentro del afio
natural de su devengo y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administraciéon a
continuacion relacionados se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales:

A los 10 afios de servicio 23 dias habiles.

A los 15 afios de servicio 24 dias habiles.

A los 20 afios de servicio 25 dias habiles.

A los 25 afios de servicio 26 dias habiles.

A los 30 afios de servicio 27 dias habiles.

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la
antigiiedad referida.

Los turnos de vacaciones seran rotatorios y se distribuiran respetando las funcionalidades
de las distintas unidades de cada centro. En todo caso, la organizacion de los turnos de
vacaciones garantizara el correcto funcionamiento de los servicios y atendiendo en lo posible
al mayor bienestar de los funcionarios.

En caso de incapacidad temporal del trabajador, sobrevenida simultaneamente al disfrute
de las vacaciones, derivada de intervencion quirtirgica, ingreso hospitalario o enfermedad
con baja, en todo, caso superior a diez dias, las vacaciones anuales quedaran interrumpidas, y
se disfrutaran terminada dicha incapacidad dentro del correspondiente afio natural.

Articulo 13.- Licencias.

Todo funcionario afectado por el presente Acuerdo Marco tendra derecho a solicitar licencia
retribuida, por el tiempo y causas siguientes:

1.- Por matrimonio: Quince dias naturales, incluido el dia de la celebracion.

2.- Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, y hermanos; tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad de residencia o trabajo del trabajador y cinco dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad dos dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad de residencia o trabajo, del trabajador y cuatro dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

Por intervencion quirtrgica, sin hospitalizacion, que necesite reposo domiciliario, o con
hospitalizacion de un dia, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
debidamente justificado dos dias habiles.

Con el objeto de conciliar la vida familiar, los permisos recogidos en el presente apartado
podra cogerse de forma discontinua mientras dura el hecho causante, bien entendido que esta
opcion no incrementa el nimero de dias establecido para el mismo, en el presente apartado.

3.- Por traslado de domicilio dos dias habiles.

4.- Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracion, debidamente justificados.

5.- Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
empleadas publicas embarazadas.

6.- Por lactancia el trabajador con un hijo menor de nueve meses tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo diario, pudiendo dividirse en dos fracciones. Este permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

7.- Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, los trabajadores tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asi
mismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas con una
disminucion proporcional de sus retribuciones.

8.- Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona
con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda entre al menos
un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

9.- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.
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Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

10.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal, y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral
siendo necesario presentar un justificante.

11.- Por asuntos particulares nueve dias anuales que se distribuiran, excepto cuando las
necesidades del servicio no lo permitan, de la siguiente manera:

- Siete dias que podran disfrutarse a eleccion del trabajador a lo largo del afio y hasta el 31
de enero del afio siguiente, siempre que ello sea compatible con las necesidades del servicio.

- Dos dias que coincidiran con el 24 y 31 de diciembre.

En todo caso, los dias de asuntos particulares no podran acumularse a las vacaciones
anuales reglamentarias.

Ademas, los trabajadores tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el
sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

12.- Se concederan licencias a los trabajadores para asistencia a cursos, cursillos, seminarios
o congresos relacionados con su formacion profesional o sindical, siempre que coincidan con
su jornada laboral, hasta un maximo de cuarenta y dos horas anuales.

13.- Para asistencia a consultas médicas, el tiempo imprescindible para ello, siendo necesario
presentar un justificante médico. Cuando el trabajador tenga a su cargo el cuidado directo de
un disminuido fisico o psiquico, o nifios menores de catorce afios de edad, dispondra del
tiempo necesario para asistencia a consultas, hasta un maximo mensual de diez horas. Las
trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso y justificacion de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Los permisos previstos en este articulo se otorgaran conforme a lo siguiente:

Grados Titular (consanguinidad)/Cényuge (afinidad)
1.- Padres  Suegros  Hijos Yerno/Nuera
2.- Abuelos Hermanos Cunados Nietos

Los empleados publicos que, al objeto de disfrutar de estas licencias, aleguen hechos o
aporten datos falsos o inexactos, incurriran en responsabilidad disciplinaria por ello. A tal
objeto, el funcionario aportara el documento que justifique el disfrute de la licencia.

Articulo 14.- Permisos no retribuidos.

El funcionario que lleve un minimo de dos afios de servicio efectivo podra solicitar permiso
no retribuido por un plazo no superior a tres meses cada dos afos, ni inferior a diez dias.
Dicha licencia le sera concedida siempre que lo solicite con la debida antelacion y lo permitan
las necesidades del servicio.

Articulo 15.- Excedencias.

En lo referido al régimen de excedencias se estara a lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley
7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios,
los/las trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie de
actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al
que se viniera disfrutando.

El periodo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios
consolidacion de grado personal y derechos sociales.

Los/las trabajadores/as podran participar en los cursos de formaciéon que convoque la
Administracion. Durante los dos primeros afios, tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaban. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a puesto analogo
de nivel y retribucion.

Excedencia por razén de violencia de género sobre la mujer.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia
sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de
aplicacion ningtin plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendran
derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempeifiaran, siendo computable dicho periodo
a efectos de ascensos, trienios y derechos sociales.

Igualmente, durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra derecho
a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Esto no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccion de la victima lo exigiere, se podra prorrogar por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo con
el parrafo anterior, se tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo, con idénticos
efectos a los sefialados en dicho parrafo.
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Articulo 16.- Incapacidad transitoria.

En el caso de incapacidad temporal, se percibira el abono del 100 por 100 del total de las
retribuciones consustanciales al puesto de trabajo, a partir del primer dia y hasta dieciocho
meses, a partir de los cuales debera someterse al Tribunal Médico oportuno.

Articulo 17.- Accién social.

El Ayuntamiento de Mejorada abonara a sus funcionarios ayudas econdmicas por
ortodoncia, lentillas, gafas, etcétera, y seran beneficiarios de ellos también, el conyuge e
hijos, siempre que uno u otros no estén trabajando en ninguna Empresa o dados de alta en
cualquier otro Régimen Especial. Las cuantias seran las que se determinan a continuacion:

1.- Por hijo minusvalido: 100,00 euros/mes, siempre que la minusvalia sea igual o0 mayor
del 33 por 100 y no se cobren otro tipo de ayudas publicas directas por los mismos hechos.

2.- Por natalidad; 100,00 euros por cada hijo.

3.- Por plantillas, ortodoncias, lentillas, cristales, etcétera, 200,00 euros por miembro, con
un maximo de 400,00 euros por unidad familiar cada dos afos.

4.- Por monturas de gafas: Se pagara el 50 por 100 de la factura por cada dos afios, con un
limite de 60,00 euros por unidad familiar.

5.- Por vehiculos de minusvalidos, protesis, etcétera el 100 por 100 de gasto realizado,
excluidas otro tipo de ayudas publicas para el mismo fin.

6.- Por estudios universitarios publicos: Cada curso de la primera titulacion, el 100 por
100 del importe de la matricula siempre que el beneficiario haya obtenido el rendimiento
académico de aprobado como minimo en todas las asignaturas cursadas, y no disfrute de beca
o cualquier otra ayuda publica para los mismos fines.

Para los apartados 3, 4, 5 y 6, serd necesario lo siguiente:

- Titular: Prescripcion facultativa y/o justificacion mediante factura del gasto.

- Conyuge e hijos: Prescripcion facultativa, fotocopia del libro de familia factura del gasto
certificado de convivencia y declaracion jurada de no percibir ingresos en los mayores de
dieciséis afos de edad.

Articulo 18.- Asistencia juridica y responsabilidad civil.

El Ayuntamiento prestard asistencia juridica a sus trabajadores, en los casos de conflictos
surgidos como consecuencia de la prestacion de sus servicios y cubrira la responsabilidad
civil que pudiera derivarse de las actividades de los mismos, en el ejercicio de su puesto de
trabajo, salvo en los casos de manifiesta negligencia.

Articulo 19.- Formacién.

La Comision de Seguimiento, en el plazo de dos meses desde la aprobacion del presente
Acuerdo Marco, elaborard un plan de formacion y reciclaje, para todos los trabajadores
afectados por aquel.

Con el fin de actualizar o perfeccionar los conocimientos profesionales, el trabajador tendra
derecho, al menos una vez cada afio si el curso dura hasta cinco dias y una vez cada dos afios
si dura dos semanas, a la asistencia a un curso de Formacion Profesional Especifico,
considerandose jornada laboral la asistencia al mismo y disfrutando de los siguientes beneficios.

a) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacién y esta medida resulte
conveniente para la organizacion del trabajo, el Ayuntamiento concedera el consiguiente
permiso retribuido por el tiempo de duracion que tenga el curso, con abono al trabajador de
los gastos de viaje e indemnizaciones que correspondan.

b) El Ayuntamiento podrad enviar a sus trabajadores a Seminarios, Mesas Redondas o
Congresos referentes a su especialidad y trabajos especificos, cuando de la asistencia se puedan
derivar beneficios para los servicios. La asistencia a estos acontecimientos sera obligatoria
para el trabajador, al que se abonara también ademas de su salario, los gastos de viaje e
indemnizaciones que correspondan. La asistencia sera rotativa entre los trabajadores que retinan
las caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento y se tendran en cuenta las
circunstancias personales alegadas por el trabajador, siendo necesario el informe de los
representantes de los trabajadores, con caracter previo a la decision que debera adoptar el
seflor Alcalde.

¢) La asistencia a los cursos, congresos, jornadas, etcétera, implicara que el trabajador
utilice los dias libres que tenga durante la realizacion del curso, si coincidieran, y que no
trabajara en su turno habitual el mismo dia de la realizacion de un curso, contando como
trabajo efectivo. Cuando termine el curso o jornada el cuadrante o sistema de trabajo seguira
su curso habitual.

Articulo 20.- Derechos sindicales.

El Excmo. Ayuntamiento de Mejorada y los firmantes se comprometen a promover
condiciones que permitan el pleno desarrollo de la libertad sindical; reconocida en el articulo
28 de la Constitucion Espanola.

A tales efectos, la actividad sindical del Ayuntamiento de Mejorada sera la regulada por la
Ley Organica de Libertad Sindical, Ley 11 de 1985, de 2 de agosto, Ley 9 de 1987, y demas
normativa vigente en la materia, asi como los convenios o acuerdos que se firmen por ambas
partes.

Articulo 21.- Salud y seguridad en el trabajo.

Se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente, en concreto a la Ley 31 de 1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como a las distintas Leyes supletorias. Cualquier
incidencia en los centros de trabajo sera comunicada al delegado de prevencion.

El Ayuntamiento estara obligado a efectuar, al menos, una revision médica anual para todo
el personal de caracter voluntario, de la que se entregard una copia de los resultados a cada
funcionario. Este reconocimiento se realizara dentro de la jornada de trabajo.
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Articulo 22.- Plan Concilia.

Sera de aplicacion al personal funcionario del Ayuntamiento de Mejorada el Plan integral
para la conciliacion de la vida personal y laboral en la Administracion (Plan Concilia), en todo
su contenido.

DISPOSICION FINAL

Una vez aprobado el presente Acuerdo Marco sera publicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo y se mandara copia del mismo a los funcionarios del Ayuntamiento de
Mejorada.

ANEXO I
TABLA DE COMPENSACION SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

“Tipo de hora ~ Compensacion © Compenasacién en
f Econémica tiempo libre
Piurnas: lunes a sabado | 21€ 150%
Nocturnas: lunes a 24€ 175%
1 viernes
Nocturnas: sabado. 27€ 200%
Hora: domingo y festivos.

El Alcalde-Presidente: José Antonio Gonzalez Gonzalez.
Funcionarios: Carlos Iglesias Moreno.
Dofia Maria Reyes Loarte Barreiro.
Dofia Ana Maria Mufioz Gomez.
N.°1.- 6066

B.O.P. de Toledo
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