NlUmero 136

Viernes 17 de Junio

Ao 2011

Boletin

Oficial

DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

Deposito Legal: TO - 1 - 1958

Franqueo Concertado: Num. 45/2

AYUNTAMIENTOS

ESQUIVIAS

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de mayo de 2011, se aprobaron las
bases y la convocatoria para la contratacion, en régimen de personal laboral, de una plaza de
Oficial-Encargado de Obras, vacante en la plantilla municipal.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION, DE UNA PLAZA DE OFICIAL-ENCARGADO DE OBRAS Y

SERVICIOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ESQUIVIAS

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente Convocatoria la provision, mediante concurso-oposicion libre, de
una plaza de Oficial-Encargado de Obras, vacante en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2009, publicada en el DOCM
ntmero 20 de fecha 1 de febrero de 2010, y que se encuentra clasificada en el grupo C1, de la
Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral.

2.-Caracteristicas generales.

2.1.- Relacion juridica: La relacién juridica que ligard con la Corporacion convocante al
aspirante seleccionado para cubrir el puesto de trabajo sera de caracter laboral fijo, con sujecién
a lo previsto en el Real-Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

2.2.- Retribuciones: Dicha plaza esta dotada con las retribuciones que figuran en la R.P.T.
aprobada por el Ayuntamiento para el puesto de Oficial-Encargado de Obras, Grupo C1, nivel
de complemento de destino 18.

2.3.- Régimen de dedicacién e incompatibilidades: La dedicacion de la plaza es a tiempo
completo. El aspirante seleccionado para cubrir el puesto de trabajo, desde su contratacion,
quedara sometido al régimen de incompatibilidades en vigor.

2.4.- Tareas del puesto de trabajo: serd la de responsabilizarse del mantenimiento de los
edificios e instalaciones municipales asi como de los medios humanos y materiales precisos
para su realizacion. Entre otras, se incluyen las siguientes funciones:

Supervisar, ordenar y asignar las tareas del personal de la Unidad de Obras y Vias Publicas.

Examinar las instalaciones y procurar el buen estado y mantenimiento de los edificios e
instalaciones municipales.

Controlar la facturacion, albaranes y documentacién similar.

Procurar el mantenimiento y limpieza de los vehiculos y maquinaria de la Unidad de
Obras del Ayuntamiento.

Realizar trabajos de albafiileria, fontaneria y electricidad para el mantenimiento, reformas
y nueva construccion en edificios e instalaciones municipales.

Replanteo, planificacion y control de las obras a ejecutar por parte del Ayuntamiento.

3.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso de concurso-oposicion deberan reunir en la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la
Unidn Europea, conforme con lo establecido con los articulos 56 y 57 del Estatuto del Empleado
Publico, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea o la de cualquiera de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se haya definido en el Tratado Constitutivo de la Unidn. Podran participar
ademas los extranjeros con residencia en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional: no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la edad de jubilacién
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
solicitud de instancias, del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. En el caso de titulacion
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obtenida en el extranjero, deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién por el Ministerio de Educacion o cualquier otro organismo de la Administracion
competente para ello, o de la credencial de reconocimiento, en aplicacion de la Directiva 89/
48/CEE.

e) Estar en posesion, en la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitud de
instancias, del permiso de conduccién de la clase B.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de
las Administraciones PUblicas y de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para los empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacién
del contrato laboral.

4.- Solicitudes.

4.1.- La instancia para tomar parte en este concurso-oposicion se dirigird al Alcalde del
Ayuntamiento de Esquivias, conforme con el modelo de solicitud que figura en el anexo II.
Este modelo sera facilitado gratuitamente en las oficinas municipales, en dias laborales en
horario de 9,00 a 13,30 y se encuentra también a disposicion de los interesados en la pagina
Web del Ayuntamiento: http://aytoesquivias.sedelectronica.es

Los solicitantes manifestaran en sus instancias que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base 3.1, referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de las mismas.

4.2.- Junto al modelo de instancia, se adjuntara:

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia compulsada del titulo exigido para el puesto de trabajo.

Resguardo de ingreso/transferencia de los derechos de examen.

Fotocopia compulsada del Carnet de conducir de clase B.

Fotocopia compulsada, en su caso, de los titulos académicos y cursos realizados.

Certificados de servicios prestados: para servicios prestados en la Administracion,
certificado emitido por el drgano correspondiente. Para servicios prestados en la empresa
privada, certificado expedido por ésta, adjuntando asimismo vida laboral.

4.3.- La Convocatoria se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en el
Boletin Oficial del Estado. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales,
contado a partir del dia siguiente a que haya tenido lugar la publicacion del anuncio indicativo
de dicha convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» (B.O.E.).

4.4.- La presentacion de las solicitudes podra hacerse, directamente en las oficinas de
Registro de Este Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 38
de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a través
de las oficinas de correo deberan ir en sobre abierto para ser fechados y sellados por el
funcionario de correos, antes de ser certificados.

4.5.- Los derechos de examen seran de 18,00 euros y se ingresaran en el nimero de cuenta
21050069 57 1250000513 de la Caja de Ahorros de Castilla- La Mancha (Oficina de Esquivias)
0 a traveés de giro postal o telegrafico, haciendo constar el concepto de «Encargado de Obras
2011» en el correspondiente impreso, figurando como ordenante el nombre, apellido y D.N.I.
del opositor.

5.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de admision de solicitudes, el Alcalde dictara en el plazo maximo de
un mes, resolucidn provisional aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, en el
gue constara nombre y apellidos de los candidatos, nim. de D.N.I. y causa de no admisién
para éstos ultimos. Dicha lista sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. El plazo para subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusidn de los aspirantes o su omision en la relacion de admitidos, serd de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la citada resolucidn. Los
aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando
el derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

Los errores materiales de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a instancia del interesado, a tenor de lo dispuesto en el articulo 105.2 de al Ley 30
de 1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Concluido el plazo para la subsanacién de errores, o concluido el plazo de presentacion de
instancias sin que existieran aspirantes incursos en las causas de exclusion, el Alcalde dictard
resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos. Esta resolucion, se publicara
en el «Boletin Oficial» de la provincia del Toledo y en tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

6- Tribunal calificador.

6.1.- El Tribunal calificador estaré integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Un representante designado por la Diputacion Provincial.

B.O.P. de Toledo
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Vocales:

El Arquitecto Técnico municipal.

Un Funcionario, personal administrativo del Ayuntamiento.

Un representante designado por la Junta de Comunidades de

Castilla- La Mancha.

Secretario: El de la Corporacién o empleado publico en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, a
quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

6.2.- Para la valida actuacion del Tribunal, seré necesaria la asistencia, como minimo, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente y, en todo caso, la del Presidente
y el Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

El Tribunal resolvera por mayoria de los votos de los miembros presentes todas las dudas
que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion
procedente en los casos previstos, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente del Tribunal. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre.

El presidente del tribunal podra designar asesores para alguna de las pruebas, cuya funcién
se limitara a asesorar al tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan
intervenir, directamente, en la calificacion de las pruebas.

6.3.- Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 de la
Ley 30 de 1992 Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

6.4.-Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podrén
recusarlos en los términos establecidos en la Ley.

7.- Procedimiento de seleccion.

7.1.- La seleccidn se efectuara por el sistema de concurso-oposicién y constara de dos
fases. Cada una de las fases se valoraré independientemente y s6lo serdn computados en la
fase de concurso, los méritos, previamente evaluados, de aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

8.- Fase de oposicién.

8.1.- Ejercicios: Constara de tres ejercicios eliminatorios y obligatorios para el aspirante, que se
desarrollaran en el siguiente orden:

8.1.1.- Primer Ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario tipo test, con un minimo
de cincuenta preguntas (mas cinco preguntas de reserva, para posibles anulaciones), con cuatro
respuestas alternativas, a elegir entre ellas la correcta, de entre las materias que figuran en el
anexo | de la presentes Bases.

Este ejercicio se valorara de cero a treinta puntos, siendo eliminados los opositores que no
alcancen el minimo de quince puntos. Cada pregunta contestada correctamente puntuara con 0,60
puntos, las no contestadas con cero puntos, y las preguntas con contestacion erronea se penalizaran
con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

8.1.2.- Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema de entre dos temas
extraidos al azar momentos antes del inicio del ejercicio, de entre los figurados en el temario
de materias especifico del anexo | de las presentes Bases. Para su desarrollo los aspirantes
disponen de sesenta minutos.

Dicho ejercicio serd leido por los opositores ante el Tribunal en sesion publica para la que
seran debidamente citados, apreciandose, fundamentalmente, la capacidad y formacién general,
la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Este ejercicio se valorara globalmente de cero a veinticinco puntos, siendo necesario obtener
trece puntos para poder pasar al siguiente ejercicio. El Tribunal valorara en este ejercicio los
conocimientos del tema, el nivel de formacién general, la sistematica en el planteamiento, la
composicion gramatical y la claridad de expresion.

8.1.3.- Tercer ejercicio:

Serd de caracter practico y consistira en la resolucién de uno o varios supuestos planteado
por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba, relacionado con las funciones
propias del puesto de trabajo de Encargado de Obras y las materias relacionadas en el anexo
I (materias especificas).

El tiempo de duracidn del ejercicio sera determinado por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo de la prueba, no pudiendo exceder de un méaximo de dos horas.

Se valorard el modo de ejecucién, el resultado final, la destreza en el manejo de las
herramientas, los conocimientos practicos y la aplicacion de normas de seguridad y prevencion
de riesgos.

El tribunal podra, si lo considera conveniente, pedir a los aspirantes que lean sus propios
ejercicios y/o defiendan o justifiquen sus actuaciones en cualquier caso. Asimismo, el tribunal
podra realizar cuantas preguntas estime oportunas.

Este ejercicio se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener, al menos
quince puntos para superarlo.

En el caso de que se desarrollen dos 0 mas pruebas cada una se valoraré con una puntuacion
maxima resultante de dividir el total de treinta puntos del ejercicio entre el nimero de pruebas
desarrolladas.
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8.2.-Calificacion:

a) La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las
tres pruebas integrantes de la misma.

b) Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal en los ejercicios
de la oposicion exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maximay
minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las
calificaciones restantes. En el supuesto de que haya més de dos notas emitidas que se diferencien
en tres 0 mas puntos, solo se eliminara una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
No se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

¢) En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en
la tercera prueba. De persistir el empate, éste se dirimira a favor de quien haya obtenido la
puntuacion mas alta en el primer y segundo ejercicio, por este orden.

9.- Fase de concurso. Consistira en la valoracién de méritos aportados por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, con arreglo al siguiente baremo de méritos:

9.1.- Criterios de valoracion:

a) Experiencia profesional: Servicios prestados en puestos de trabajo relacionados con las
tareas a desarrollar, hasta un méaximo de seis puntos:

al).- Por trabajos realizados para la Administracion Publica, como empleado publico, en
puestos clasificados como pertenecientes al grupo C1 o superior, de la misma categoria
profesional a la ofrecida en la Convocatoria (capataz, subcapataz o encargado en puestos de
responsabilidades en organizacion de servicios), a razon de 0,10 puntos por cada mes completo
de servicios en activo.

a2).- Por trabajos realizados para la empresa privada, como empleado en puestos de la
misma categoria profesional al ofrecido en la convocatoria y encargado en puestos de
responsabilidades de organizacion en obras y servicios, a razén de 0,10 puntos por cada mes
completo de servicios en activo.

a3).- Por trabajos realizados para la Administracion Plblica en puestos de trabajo
clasificados como pertenecientes al grupo C2, con categoria de Oficial de Primera de servicios
prestados por la Brigada Municipal, o en la empresa privada en puestos de la misma categoria
y funcionalidad, a razén de 0,05 por cada mes completo de servicio en activo. Por este
subapartado solo se podra obtener un méaximo de tres puntos.

b) Formacidn Profesional, por titulaciones superiores a la exigida en la presente Convocatoria
que guarden relacién directa con la plaza objeto de la convocatoria, hasta un maximo de cuatro
puntos:

b1) Titulo oficial de Técnico superior 0 equivalente un punto.

b2) Titulo oficial de Técnico superior en realizacion y planes de obra dos puntos.

b3) Diplomatura o titulo universitario de grado tres puntos.

b4) Titulo universitario de ingenieria, licenciatura o Doctorado  cuatro puntos.

c) Méritos académicos: La puntuacion total por este concepto no podra exceder de cinco
puntos:

Por haber realizado cursos de formacion y/o perfeccionamiento en centros oficiales,
teniendo esta consideracién los del INAP, escuelas regionales de Funcién Publica,
universidades, Diputaciones Provinciales, centros publicos reconocidos como docentes, asi
como cursos formativos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales, que versen
sobre materias directamente relacionadas con el puesto al que se opta. Se otorgaré la siguiente
puntuacion por cada curso atendiendo a su duracion:

De veintiuna a cincuenta horas: .........ccccoceovvevnnnnenn 0,20 puntos.
De cincuenta y una a cien horas: .........ccccoecevververnnne. 0,50 puntos.
De ciento un horas a ciento cincuenta horas: .......... 0,80 puntos.
De ciento cincuenta y una horas a doscientas horas: .. 1,00 punto.

De doscientas una horas en adelante: ...................... 1,50 puntos.

Los cursos y jornadas en los que no consten las horas lectivas se valoraran con la puntuacion
minima de 0,10 puntos, con un total acumulado de 0,50 puntos.

9.2.- Acreditacion de méritos:

Los méritos se acreditaran mediante documentos originales o copias debidamente
compulsadas o certificaciones expedidas por la Administracion Publica o empresa Privada
que acredite la actividad laboral. Los cursos, mediante copia compulsada del Titulo o curso
correspondiente. Se presentara conjuntamente con la instancia.

10.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La fecha, lugar y hora para la realizacion del primer ejercicio sera publicada en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Las convocatorias para el segundo y tercer ejercicio se haran publicas en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento con los resultados de la primera prueba.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada ejercicio, siendo excluidos
de las pruebas quienes no comparezcan.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
personalidad. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicara al Presidente, el cual adoptara la resolucion que proceda.
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11.- Calificacion final y propuesta de candidatos.

La calificacion final serd el resultado de la suma de las puntuaciones de cada fase, es decir,
la suma de la calificacion de la fase de oposicion mas la valoracién de los méritos obtenidos
en la fase de concurso. El nimero de aprobados no sera superior al de las plazas convocadas.

En caso de empate: se dirimird en primer término, a favor del aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en la fase de oposicién. En segundo lugar, de persistir el empate, a favor
del que acredite mas méritos, aun cuando no se hubieran valorado por superar los limites
maximos fijados en el baremo. Finalmente, si continuase el empate se dirimird mediante
sorteo.

12.- Propuesta de nombramiento y presentacién de documentacion.

12.1.- Unavez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicaré en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento un anuncio en el que aparezca el resultado final de las pruebas, con expresién
del nombre y apellidos de los aspirantes por orden de puntuacion, relacion de aprobados, y
redaccion de la propuesta de contratacién de los aspirantes seleccionados, elevando la misma
al sefior Alcalde del Ayuntamiento como 6rgano competente para la contratacion.

12.2.- Presentaciéon de documentacion: El candidato o candidatos aprobados deberan
presentar en el plazo de diez dias, certificado médico que acredite no padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

13.-Formalizacién, periodo de prueba y naturaleza del contrato.

13.1.- Una vez que el Presidente de la Corporacion apruebe la propuesta que forme el
Tribunal calificador y efecte la adjudicacion de la plaza ofertada, el seleccionado debera, en
el plazo de diez dias, tomar posesion de su puesto a efectos de la formalizacion del
correspondiente contrato de trabajo. Si el seleccionado, sin causa justificada, no tomara posesién
de su puesto en el plazo sefialado anteriormente, perdera todos los derechos derivados del
concurso-oposicion, anulandose todas las actuaciones.

13.2.- Se establece un periodo de prueba de tres meses. Transcurrido el periodo de prueba
satisfactoriamente adquirira la condicion de personal laboral fijo.

14.- Bolsa de trabajo.

14.1.- Con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, y por el orden de
puntuacion finalmente obtenido (fase de oposicién mas fase de concurso), se formard una
lista de reserva, de la que se podra hacer uso en casos de renuncia o baja de la persona
seleccionada, para atender situaciones de I.L.T. u otras interinidades que con carécter puntual
puedan producirse.

14.2.-Funcionamiento de la bolsa: Se procedera a Ilamar al candidato por estricto orden
de puntuacion, utilizando los medios facilitados en su instancia por el siguiente orden:

Teléfono fijo, teléfono mavil, correo electronico o fax. En caso de no obtener respuesta en
el plazo de veinticuatro horas desde la utilizacion del ultimo medio de comunicacion, se
entendera que desiste del puesto, procediéndose a contactar con el siguiente de la lista y asi
sucesivamente hasta cubrir las necesidades del servicio.

14.3.- La renuncia al puesto ofertado supondréa la exclusion del aspirante de la bolsa de
trabajo, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b) Enfermedad que ocasione situacién de Incapacidad Laboral Transitoria (I.L.T.)

14.4.- La bolsa de trabajo constituida tendra una vigencia maxima de cuatro afios, contados
a partir de la fecha de su constitucion, si bien, en todo caso, sera sustituida por la bolsa de
trabajo que se formase con motivo de una nueva convocatoria de pruebas selectivas celebradas
al efecto.

15.- Disposicion final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se derivan de ésta y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan plantearse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en
aquellos aspectos previstos en estas bases.

Las presentes bases se completan y suplen por las normas contenidas en la Ley 7 de 1985,
de 2 de Abril, reguladora de la Bases del Régimen Local; Estatuto del Empleado Publico
aprobado por Ley 7 de 2007, de 12 de abril, el Real Decreto Legislativo 781 de 1986, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en el Régimen Local, el Real
Decreto 896 de 1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la
Administracion Local, Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado, Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demés disposiciones legales aplicables.

Anexo I: Programa de temas

Parte 1: Materias comunes:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios generales. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensién. Reforma de la
Constitucion.
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Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales. EI Poder Judicial. EI Gobierno y la
Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion General
del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia a los Estatutos de Autonomia.
La Administracion Local. La Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 4.- La Comunidad Autdénoma de Castilla- La Mancha. El Estatuto de Autonomia:
competencias e Instituciones.

Tema 5.- Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 6.- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Su regulacion en el Derecho
positivo: principios informadores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién,
ordenacién, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 7.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 8.- El municipio. Concepto y elementos: EI Término municipal, la poblacién y el
empadronamiento

Tema 9.- Organizacion municipal: 6rganos del Ayuntamiento y competencias municipales.

Tema 10.- Otras Entidades Locales: Mancomunidades, comarcas u otras entidades que
agrupen varios municipios. Las Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 11.- Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracion
Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico:
nociones generales, formas de gestion del servicio pablico; especial referencia a la concesion.

Tema 12.- Los bienes de las Entidades Locales: Clases. El Dominio Publico. El patrimonio
privado de las mismas.

Tema 13.- Los contratos de las Administraciones Publicas. Principios generales. La seleccion
del contratista. Capacidad y solvencia de las empresas. Derechos y deberes del contratista y de la
Administracion. Las garantias y responsabilidad en la contratacion.

Tema 14.- Tipos de contratos administrativos: el contrato de obras. El contrato de concesion
de obra publica. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministro. El
contrato de servicios.

Tema 15.- Personal al servicio de las Entidades Locales: Organizacion: La plantilla 'y el
registro de personal. Seleccion, provision de puestos de trabajo.

Tema 16.- Personal al servicio de las Entidades Locales: Tipos de personal: funcionario,
personal eventual y personal laboral. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.
Incompatibilidades

Tema 17.- El contrato de trabajo: contenido y régimen juridico. Modificacidn, suspension
y extincién. Modalidades. La negociacién colectiva. Los Convenios colectivos.

Tema 18.- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos y los gastos. Ejecucion de
los gastos publicos. Fases de gestion del Presupuesto de Gastos; acumulacién de fases.

Tema 19.- La responsabilidad de la Administracion Publica: evolucion histdrica y situacion
actual. Requisitos y procedimiento. Dafios causados por la actividad administrativa.

Parte 1I: Materias especificas:

Tema 1.-Normativa sobre Seguridad y Salud. Estudio y plan de Seguridad. Seguridad en
la maquinaria, instalaciones y en el trabajo del personal de oficios.

Tema 2.- Ficha de seguridad en el puesto de trabajo: operaciones y tareas que se realizan;
fuentes de riesgos, sustancias y materias primas; riesgos; equipos de proteccion individual y
medidas preventivas.

Tema 3.- Los servicios e instalaciones municipales: enumeracion y caracteristicas
fundamentales. Mantenimiento y conservacién de las instalaciones municipales.

Tema 4.- Informacion municipal: callejero de la localidad de Esquivias: ubicacion de edificios,
bienes e infraestructuras municipales.

Tema 5.- Obras en la via publica: Conocimientos basicos del proyecto de una obra. Lectura
e interpretacion de: memoria descriptiva, planos de conjunto y de detalle, pliegos de
condiciones, mediciones y presupuesto general.

Tema 6.- Planes de Obra. Planificacion: fases y proceso. Técnicas de programacion y control
de tiempos y costos. El diagrama de Gantt. Aplicacion del PERT a la planificacion de obras.

Tema 7.- Replanteos de obras: instrumentos, Utiles y medios auxiliares. Replanteo en planta.
Replanteo de rasantes. Aplicaciones.

Tema 8.- Mediciones de obra: tipos de unidades de obra. Unidades de medida: volumen,
superficie, longitud, peso, etc. Sistemas de medida.

Tema 9.- Herramientas y maquinas empleadas en la construccién. Derribos. Excavaciones.
Cimentaciones. Estructuras. Oficios y acabados.

Tema 10.- Conocimiento, funcion y disposicion de elementos auxiliares y de seguridad:
cimbras, andamios, apeos y entibaciones, cables, medios de seguridad individuales y colectivos.

Tema 11.- Albafiileria: materiales y reparaciones mas frecuentes. Utiles, herramientas y
medios auxiliares:

Tema 12.- Fontaneria: averias y reparaciones en tuberias, desagues, grifos y Ilaves de
paso. Ruidos en las instalaciones. Reconocimiento de herramientas.

Tema 13.- Electricidad: instalaciones basicas interiores de baja tensién. Tipos de averias y
reparaciones. Reconocimiento de herramientas. Cortocircuitos, clavijas, enchufes e
interruptores.
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Tema 14.- Recursos humanos: mano de obra directa e indirecta. Puestos de trabajo en los
procesos de ejecucion. Formacion y distribucion de cuadrillas.

Tema 15.- Organizacion, distribucién y control en tajos de obra, rendimientos, materiales,
personales y medios auxiliares

Tema 16.- Distribucion del personal, material y herramientas precisas para las instalaciones
y actuaciones por eventos festivos, culturales y deportivos municipales.

Tema 17.- Control de almacén. Compras, prevision y acopio de materiales, maquinaria y
herramientas propias de los servicios municipales. Control de facturacion, albaranes y
documentacion similar en relacién con los proveedores.

Tema 18.- Mantenimiento, limpieza y revisiones de los vehiculos y dotacion de la Unidad
Movil municipal. Control e Inspeccion de 1.T.V.

Tema 19.- Organizacion del mantenimiento de parques urbanos. Siembra y plantacion.
Riegos, podas, atencion y cuidado del césped.

Anexo Il modelo de solicitud para formar parte de las pruebas selectivas de una plaza de

Encargado de Obras (concurso-oposicion)
DON/DOMA.....c.civiiireieieicee e , con D.NLL. nimero................. , Vecino
e , con domicilio sito en la calle ... ,
teléfono .....cccccevvevenee. , solicito ser admitido/a para tomar parte en el proceso de seleccién de la

plaza de Oficial Encargado de Obras, en régimen laboral fijo, declarando conocer las Bases
generales y especificas que le son de aplicacion, reuniendo todos los requisitos exigidos, los
cuales me comprometo a aportar y acreditar documentalmente conforme disponen las bases de
convocatoria.

Acompafio a la solicitud la siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada D.N.I./N.I.E.

Resguardo de ingreso/transferencia de los derechos de examen.

Declaracion jurada (apartado 3.).

Fotocopia compulsada de la titulacion exigida (apartado 3.d).

Fotocopia compulsada del permiso de conduccion, clase B.

Fotocopia compulsada de los méritos alegados conforme se indica:

-A) Experiencia profesional:

lHustrisimo sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Esquivias.
Esquivias 19 de mayo de 2011.- Primer Teniente de Alcalde en funciones, Pedro Israel
Séanchez Merida.

N.° 1.-5429
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