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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO, IGUALDAD Y JUVENTUD

DELEGACION DE TOLEDO

Don Pedro Antonio Lopez Gémez, Delegado Provincial de Empleo, Igualdad y Juventud de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Hace saber: Que con fecha 19 de mayo de 2011, ha tenido entrada en esta Delegacion
Provincial acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial para las
industrias de la madera de Toledo, firmado en 13 de abril 2011, de modificacion del articulo
25 del Convenio Colectivo de referencia y cuyo contenido se transcribe a continuacion para
general conocimiento.

Toledo 24 de mayo de 2011.-El Delegado Provincial de Trabajo y Empleo, Pedro Antonio
Lopez Gomez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
PARA LAS INDUSTRIAS
DE LA MADERA DE TOLEDO

Por la Representacion Empresarial (AEMCM):

Don José Vte. Garcia-Toledano Arellano.

Don José Luis Fuentes Pantoja.

Por la Representacion de los Trabajadores:

Por FECOMA - CC.00.:

Don Antonio Alonso.

Por MCA - U.GT.:

Dofia Rocio Ramos-Fernandez.

En Toledo siendo las 9,00 horas del dia 13 de abril de 2011, se reGinen las personas
relacionadas al margen, en su calidad de representantes de las Organizaciones Sindicales
FECOMA-CC.00.y M.C.A.-U.GT., y laAsociacion de Empresarios de la Madera de Castilla
la Mancha (AEMCM), organizaciones mas representativas en el presente ambito, todos ellos
miembros de la Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo Provincial para las Industrias
de la Madera de Toledo.

ACUERDAN

Primero.- Vista la subsanacion de errores detectados en la Disposicion cuartoaclausula de
inaplicabilidad salarial del Convenio Estatal de la Madera, segun se establece en el acuerdo
firmado el 7 de marzo de 2011 por la Comisidn Negociadora del Convenio Estatal pendiente
de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», se sustituye para el afio 2010 y 2011 lo
dispuesto en el articulo 25 del Convenio Colectivo Provincial para Industrias de la Madera de
Toledo por:

«Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este convenio no seran de necesaria
y obligada aplicacién para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente
situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos ejercicios contables anteriores al que
se pretenda implantar esta medida. Asimismo, se tendran en cuenta las previsiones para el afio
siguiente, en las que se contemplaran la evolucion del mantenimiento del nivel de empleo.

Con caracter excepcional, y durante los afios 2010y 2011, la situacion de pérdidas indicada
en el parrafo anterior, no sera requisito necesario, debiendo acreditar las empresas su situacion
productiva, econdmica y financiera real asi como sus previsiones para el afio en curso.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del aumento de los salarios.

Para valorar esta situacion se tendran en cuenta circunstancias tales como el insuficiente
nivel de produccién y ventas y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las
empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas, comunicaran
a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse al procedimiento regulado en
esta clausula, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacion de este convenio o
de su revisidn salarial (entendiendo por tal la del &mbito correspondiente). En la misma forma
serd obligatoria su comunicacion a la Comision Mixta Paritaria del presente convenio (articulo
46).
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En el plazo de veinte dias naturales a contar de esta comunicacion, la empresa facilitaré a
los representantes de los trabajadores la documentacion a la que se hace referencia en parrafos
anteriores y dentro de los siguientes diez dias las partes deberan acordar la procedencia o
improcedencia de la aplicacion de esta clausula.

El resultado de esta negociacidn serd comunicado a la Comisidn Mixta Paritaria de convenio
en el plazo de cinco dias siguientes a haberse producido el acuerdo o desacuerdo, procediéndose
en la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo la empresa y los representantes de los trabajadores negociaran los
porcentajes de incremento salarial a aplicar. En estos casos, la Comision Paritaria revisara y
validard los acuerdos derivados de la medida excepcional.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comision Mixta Paritaria examinara los datos puestos
a su disposicion, recabara la documentacion complementaria que estime oportuna y los
asesoramientos técnicos pertinentes. Oira a las partes, debiendo pronunciarse sobre si en la
empresa solicitante concurren o no las circunstancias exigidas en el parrafo primero de esta
clausula.

Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes a partir de que las partes den traslado
del desacuerdo a la Comisién Mixta Paritaria.

Los acuerdos de la Comision Mixta Paritaria se tomarén por unanimidad, y si no existiere
ésta, elevaran la consulta a la Comision Mixta de Interpretacion Estatal que debera resolver la
discrepancia, pudiendo, para ello, solicitar informe de auditores-censores jurados de cuentas,
siendo los gastos que se originen por esta intervencion, de cuenta de la empresa solicitante, a
no ser que la empresa aporte cuentas auditadas. Durante el presente periodo de vigencia
extraordinaria no resultara necesario aportar el informe anteriormente indicado, pero si toda
la documentacion que considere pertinente la Comision Paritaria Estatal.

Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes a partir de que la Comision Mixta
Paritaria de este convenio dé traslado del desacuerdo a la Comision Mixta de interpretacion
Estatal.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a todos los efectos.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos anteriores sdlo afectard al
concepto salarial hallandose obligadas las empresas afectadas por el contenido del resto de lo
pactado en este Convenio.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la
mayor reserva la informacion recibida y de los datos a que hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente,
respecto a todo ello, sigilo profesional.

En aquellas empresas en las que se haga uso de la presente clausula durante dos afios
consecutivos se debera acordar con la representacion de los trabajadores y comunicar,
obligatoriamente, este hecho a la comision paritaria del &mbito correspondiente.

Durante el periodo de descuelgue quedara sin efecto lo dispuesto en la disposicion adicional
tercera, prorrogandose los plazos establecidos en la misma por igual periodo temporal que la
inaplicacién salarial, siempre y cuando las partes acuerden tal extremo.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afectadas se obligan a proceden a la
actualizacion inmediata de los salarios de los trabajadores, para ello, se aplicaran sobre los
salarios iniciales los diferentes incrementos pactados durante el tiempo que durd la aplicacién
de esta clausula.

Las partes acuerdan declarar inhabil el mes de agosto al efecto de cumplimiento de los
plazos que se establecen en este articulo (articulo 25 Convenio Colectivo Provincial para
Industrias de la Madera de Toledo) para la Comisién Paritaria Provincial.

Segundo: El presente acuerdo tendran efectividad a partir de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» del acuerdo de la Mesa Negociadora del Convenio Estatal citado en el
apartado primero, autorizandose a don Carlos Lopez Alarcon don D.N.I. nimero 3819244-
W, a partir de esa fecha, a realizar todas las gestiones necesarias para su deposito, registro y
posterior publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunion, firmando, en prueba de
conformidad, la presente por cuadruplicado y a un solo efecto, en la fecha y lugar en el inicio
indicados.
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