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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEQO,
IGUALDAD Y JUBENTUD

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del convenio colectivo para los afios 2010-2012,
de la empresa Lafarge Cementos, S.A., nimero de codigo de
convenio 45100011012011, suscrito, de una parte, por dos
representantes de la sociedad y de otra, en nombre de los trabajadores,
por su comité de empresa, firmado el 8 de octubre de 2010 y
presentado ante este Organismo el dia 13 de mayo de 2011, tras
las modificaciones efectuadas en el mismo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo
del Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
depdsito de convenios colectivos de trabajo, articulo 8 del Decreto
92 de 2004, de 11 de mayo de 2004, por el que se establece la
estructura organica y las competencias de la Consejeria de Trabajo
y Empleo y Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de 2006, capitulo
I, articulo 7, por el que se atribuyen las competencias en materia
de Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencién
de Riesgos Laborales y los diferentes Organos de la Consejeria
de Trabajo y Empleo (hoy de Empleo, Igualdad y Juventud).

Esta Delegacion Provincial de Trabajo y Empleo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de
Convenios Colectivos y proceder al depdsito del texto original
del mismo en la Seccidn de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion,
con notificacion a las partes negociadoras.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Toledo.

Toledo 18 de mayo de 2011.—El Delegado Provincial Empleo,
Igualdad y Juventud, Pedro Antonio Lépez Gomez.

ACTANUMERO 15 DE 2010, DE LA REUNION
DEL COMITE DE EMPRESA

Asisten a la reunion del Comité celebrada el dia 8 de octubre
de 2010.

COMITE DE EMPRESA

Manuel Cabafias Rodriguez.
José Antonio Pomares.
Jesus Torrejon.

Simon Fernandez.

Isidoro Garcia Alpuente.
José Manuel Suarez Valledor.
Santiago Hernandez Enamorado.

DIRECCION

Oswaldo Pereda.
Miguel Angel Leon

ORDEN DEL DIA CON DIRECCION

- Negociacion plataforma del convenio de Fabrica y Plan de
Igualdad.

- Varios

1.° Negociacion plataforma del convenio de Fabrica y Plan
de Igualdad.

- Enlo referente al Plan de Igualdad, la Direcciony el Comité
de la Fabrica de Villaluenga no han llegado a un pleno acuerdo,
aunque las posturas estan muy proximas, y se comprometen a
continuar con la negociacion dirigida a la adopcidn de medidas
que promuevan la igualdad de trato y de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Se firma la redaccién final del convenio colectivo para la
Fabrica de Villaluenga para los afios 2010, 2011 y 2012.

El Comité (firma ilegible).

Direccion (firma ilegible).

En Villaluenga de la Sagra (Toledo), siendo las 13,00 horas
del dia 8 de octubre de 2010, se reinen en el saldn de actos la
comision deliberante del convenio colectivo de la factoria de
Lafarge Cementos, S.A., compuesta por los representantes de la
empresa Oswaldo Andrés Pereda y don Miguel Angel Leon
Pinardo, y por la representacion social don Simén Fernandez
Garcia, don José Antonio Pomares Aguado, don Isidoro Garcia
Alpuente, don Santiago Hernandez Enamorado, don Manuel
Cabafias Rodriguez, don José Manuel Suarez Valledor y don JesUs
Torrejon Gasco, a fin de elevar a convenio colectivo a nivel de
centro los acuerdos tomados entre representantes econémicos y
sociales, durante varias sesiones, para tratar las condiciones
laborales por las que se va a regir parte del personal de la
mencionada fabrica de Villaluenga de la Sagra.

CAPITULO 1.-DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Ambito territorial y personal.

El presente convenio colectivo es de aplicacion a todo el
personal fijo en plantilla, perteneciente a las néminas 1y 2, que
prestan sus servicios en la fabrica de Villaluenga de la Sagra
(Toledo) y la cantera ubicada en el término de Yepes y Ciruelos
(Toledo). De igual forma, y en virtud del acuerdo firmado por



los Representantes del Personal del L.T.C., del Personal de la
Fabrica de Villaluengay la Empresa, con fecha 30 de junio de 2010,
a partir del 1 de enero de 2011, este Convenio sera de aplicacion
al personal de convenio del L.T.C. sito en Villaluenga de la Sagra.

Articulo 2.-Vigencia y duracion.

El presente convenio tendra vigencia desde el mismo dia de
su firma, si bien la posible falta de aprobacién por la autoridad
laboral competente tendra efectos retroactivos de nulidad desde
el mismo dia de su entrada en vigor.

La duracidn serd del 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre
de 2012.

Todos los conceptos retributivos incluidos en este convenio
tendran caracter retroactivo desde el primer dia del afio laboral,
es decir, 1 de enero de 2010, 1 de enero de 2011y 1 de enero de
2012, dada la duracién por tres afios del presente convenio.

Articulo 3.-Prérroga y denuncia.
Este convenio quedara denunciado automaticamente en la
fecha de vencimiento del mismo.

Articulo 4—Compensacion y absorcion.

Las cantidades que con motivo de este convenio se pagan, se
consideran en su total global y forman una unidad indivisible
que compensa las condiciones vigentes, por cualquier motivo,
sean o no aplicadas.

Asimismo absorbe las disposiciones que se dicten durante su
vigencia con relacion a los derechos sobre salario minimo.

Expresamente se declaran compensados los devengos que pudieran
corresponder por pluses de altura, toxicos, penosos y peligrosos.

Comao consecuencia de este acuerdo el personal afectado por
el presente convenio percibira las cantidades que figuran en el
convenio, sin que éstas sufran mas modificaciones que las que se
puedan derivar de la aplicacién del articulo 10.

Entodo lo no regulado en este convenio se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, acuerdo estatal sobre cobertura
de vacios para el sector Cementos y demas disposiciones de
obligada observancia.

CAPITULO 11.-JORNADA LABORAL

Articulo 5.-Jornada.

5.1. La jornada laboral seré de cuarenta horas semanales en
computo anual para los afios. Para 2010, 2011 y 2012 dicho
computo sera de 1.736 horas.

La jornada se calculara en base al calendario laboral y a los
dias de vacaciones, que seran veinticinco dias laborables.

En los centros que, por su calendario laboral de la Comunidad,
el total de horas anuales no sea coincidente, por defecto, con las
1.736 horas pactadas para los afios 2010, 2011 y 2012, se acuerda
que podran aplicarse las horas resultantes del calendario propio de
su Comunidad, sin que sirva de precedente a efectos de consolidacion
para convenios posteriores.

Entendiéndose que el calendario laboral se computa desde el
1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 6.-Horarios.
El horario sera el siguiente para el afio 2010:
—Personal de Produccion, Mantenimiento, Laboratorio,
Servicios, Administracion y otros:
a) Jornada diurna y diurna combinada con turnos:
a.1) Periodo 7-1-2010 al 31-5-2010:
Periodo 1-10-2010 al 26-12-2010.
Lunes a jueves: Mafiana, de 8,00 a 13,30 horas.
Tarde, de 15,00 a 17,30 horas.
Jornada laboral viernes:
Seréa de 8,00 a 15,00 horas.
a.2) Periodo 1-6-2010 al 30-9-2010:
Lunes a viernes: De 7,00 a 15,00 horas.
Periodo 1-1-2010 al 6-1-2010.
Periodo 27-12-2010 al 31-12-2010.
Periodo 29-3-2010 al 31-3-2010.
a.4) Navidades 2011 y 2012.
Lunes a viernes: De 7,00 a 15,00 horas.
a.5) Semana Santa afios 2011 y 2012.
Lunes a viernes: De 7,00 a 15,00 horas.
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Este personal percibira un plus mensual de 35,95 euros.

b) Turnos:

Personal a turnos de Fabricacion y Mantenimiento:

De 6,00 a 14,00 horas, de 14,00 a 22,00 horas y de 22,00 a 6,00
horas.

c) ENSACADORA:

De Lunes a Viernes: De 6,00 a 14,00 horas y de 14,00 a 22,00
horas.

d) CANTERA:

Jornada partida:

d.l. Periodo 7-1-2010 al 31-05-2010.

Periodo 1-10-2010 al 26-12-2010.

Lunes a Jueves: Mafiana de 8,00 a 13,30 horas.

Tarde de 15,00 a 17,30 horas.

Jornada Laboral Viernes:

Sera de 8,00 a 15,00 horas.

d.2. Periodo 01.06.2010 al 30.09.2010.

Lunes a Viernes:

De 7,00 a 15,00 horas.

Periodo 01-01-2010 al 06-01-2010.

Periodo 27-12-2010 al 31-12-2010.

Periodo 29-03-2010 al 31-03-2010.

d.3. Navidades 2011 y 2012.

Lunes a Viernes:

De 7,00 a 15,00 horas

d.4. Turnos:

De Lunes a Viernes:

De 6,00 a 14,00 horas y de 14,00 a 22,00 horas.

El horario habitual con la machacadora nuevay la produccion
actual de Fabrica seré de Jornada Partida.

El horario, si la produccion de Fabrica lo requiere sera de
turnos de 6,00 a 14,00 y de 14,00 a 22,00. Este personal percibira
un plus mensual por compensacion de horario de 98,89 euros.
Este plus absorbe 35,95 euros/mes en jornada continuada y el
plus ayuda comida en jornada partida.

El cambio de horario por necesidades de produccién no
supondra pérdida econdémica alguna.

En larelacién de personas que percibiran el plus ayuda comida
de residentes fuera de Villaluenga, a que hace referencia el punto
1.9 de las normas, no figura el personal de canteras, porque cuando
desaparecio este plus, este personal no lo percibia.

d.5) Navidades 2011 y 2012.

De 6,00 a 14,00 horas o de 7,00 a 15,00 horas (segun
convenga).

d.6) Semana Santa afios 2011 y 2012.

De 6,00 a 14,00 horas o de 7,00 a 15,00 horas (segin
convenga).

e) Todo trabajador que preste sus servicios en régimen de
jornada continuada tendra un descanso intermedio de treinta
minutos de tiempo, considerado como efectivo.

f) El personal de los puestos que se relacionan percibira un
plus mensual de 35,95 euros por no abandonar el puesto en el
descanso intermedio.

Dichos puestos son:

Nomina 1:

- Encargados de turno.

- Operadores de sala:

- Analistas de laboratorio.

- Basculeros.

- Centralita telefonica.

- Almacén.

- Especialistas de turno.

- Guardia mecanica.

- Ayudante de Operador de Sala.

Nomina 2:

Guardia eléctrica.

El horario para los afios 2011 y 2012 se fijara en funcion del
calendario laboral de la Comunidad para dichos afios, tomando
como base el computo de 1.736 horas pactadas para los afios
2011y 2012.

Avrticulo 7.-Vacaciones.
Se planificaran las vacaciones con la minima incidencia en la
organizacion del trabajo.
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Las vacaciones seran de veinticinco dias laborales para todo
el personal afectado por este convenio, manteniéndose los criterios
existentes en cuanto a no poder coincidir las vacaciones de dos
personas del mismo puesto de trabajo, quedando a eleccién del
trabajador el dia de comienzo de sus vacaciones. Se consideraran
dias no laborales: Sabados, domingos y festivos.

Entendiendo que las fechas de disfrute de las vacaciones
estaran comprendidas entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre.

CAPITULO I11.-RETRIBUCIONES
CAPITULO II1.1.-FIJAS

Articulo 8.

Se mantienen, a efectos salariales, los grupos de trabajo que
figuran en el anexo |, entendiendo que este anexo esté sujeto a
actualizacion y clasificacion de puestos de trabajo.

Articulo 9.

9.1. El aumento salarial serd del 0,0 por 100 anual para el afio
2010, 1,5 por 100 para el afio 2011 y 2 por 100 para el afio 2012.

Los salarios anuales descompuestos en los diversos
conceptos que normalmente lo integran, para cada uno de estos
grupos, seran los que figuran en el anexo Il. En este anexo
figuran los salarios para el afio 2010. Estos, para los afios 2011
y 2012, se actualizaran en funcion de lo pactado en el articulo
10 del presente convenio.

9.2. Se establece una prima de participacion en resultados en
funcion de las toneladas de cemento gris vendidas en el afio anterior
en el mercado nacional, de conformidad con la siguiente tabla:

Toneladas/afio vendidas afio 2010

Desde Hasta Euros/afio
3.100.000 3.199.999 319,22
3.200.000 3.299.999 333,73
3.300.000 3.399.999 348,23
3.400.000 3.499.999 362,75
3.500.000 3.599.999 377,26
3.600.000 3.699.999 391,77
3.700.000 3.799.999 406,28
3.800.000 3.899.999 420,26
3.900.000 3.999.999 435,30
4.000.000 4.099.999 449,81
4,100.000 Sin limite 464,32

Estos importes, para los afios 2011y 2012, se actualizaran en
funcién de lo pactado en el articulo 10 del presente Convenio y
se pagaran a todo el personal de plantilla fija perteneciente a la
nomina 1, en el mes de abril de 2011, y en afios sucesivos,
asimismo, en el mes de abril.

Articulo 10.—Revisidn salarial.

10.1. El aumento salarial sera del 0,0 por 100 de aplicacion
general para el afio 2010, el 1,5 por 100 para el afio 2011 y el 2
por 100 para el afio 2012.

10.2. Revision salarial: En el afio 2010 no habra revision
salarial. Se garantiza el IPC real para el afio 2011 y un 0,5 por
100 por encima del IPC real para el afio 2012. Por tanto, no habra
revision salarial, sea cual sea el IPC para el afio 2010. En caso
que el IPC real para el afio 2011 experimente un incremento
superior al 1,5 por 100, se efectuara una revision salarial
(equivalente al exceso sobre dicho porcentaje) con efectos 1 de
enero de 2011 trate y que servira de nueva base para el posterior
aumento anual pactado. Para el afio 2012, en caso que el IPC
experimente un incremento superior al 1, 5%, se efectuara una
revision salarial (equivalente al exceso sobre dicho porcentaje)
con efectos 1 de enero de 2012 y que servira de nueva base para
el posterior aumento anual que se pacte.

Articulo 11.—Antigledad.
Este concepto serd calculado sobre la base del salario base
pactado, 32,69 euros, e igualmente revisable segln el articulo 10.

Articulo 12.—Participacion en beneficios.

La retribucion correspondiente a los beneficios se acuerda que
sea para el personal de todos los centros conforme a la siguiente
tabla expresada en valores para el afio 2010:

B.O.P. de Toledo

Afios antigitiedad Importe total (euros/afio)

a2 721,39

2a4 757,47

4a9 793,49
9al4 844,03
14a19 894,51
19a24 945,00

24 a29 995,51
29a34 1.046,00

34 en adelante 1.080,11

Estos importes, para los afios 2011y 2012, se actualizaran en
funcién de lo pactado en el articulo 10 del presente convenio.

Articulo 13.—Pagas extras.

Su importe y distribucion se abonaran segun lo especificado
en el anexo II.

Dichas pagas extras seran abonadas con las néminas de marzo,
junio, septiembre y noviembre.

CAPITULO I11.2-VARIABLES

Articulo 14.—Realizacion de trabajos fuera de jornada normal.

Las partes firmantes coinciden en declarar que es interés
prioritario de ambas el considerar que el nimero de horas extras
realizadas sean el menor posible y que las mismas tengan caracter
de estructurales o de fuerza mayor.

Definicion general de horas extraordinarias:

Son horas extraordinarias las que excedan de 8 horas en una
jornada diaria, las que excedan de 1.736 horas al afio para los
afios 2010 y 2011 y 2012, las que se produzcan como
consecuencia de trabajar mas de 22 jornadas por cada veintiocho
dias naturales, contados a partir del tltimo dia de cada descanso
previo a la modificacion de gréfico de trabajo.

Las horas en exceso, en caso de realizarse, se compensaran
segun las normas que se fijen en los siguientes apartados:

Personal de ndmina 1 en jornada diurnay nénima 1 a turnos:
El personal de esta nébmina y jornada que no haya pactado con
la empresa que el valor de las posibles horas realizadas fuera de la
jornada normal esta incluido en su salario global anual solicitarg, a
nivel individual, el control de dicho exceso de horas, el cual se
determinaré fichando, a fin de cobrarlas como extraordinarias.

El valor de estas horas se determinara segun la formula general
utilizada.

En el caso de que este personal realice horas en exceso se le
podré dar descanso, en funcién de lo que determine la legislacion
vigente.

Cuando este personal trabaje en fiesta laboral, estando en
semana de guardia, tendrd una compensacion de seis horas
adicionales de descanso por cada fiesta trabajada.

El personal a turno dispondré de dos dias al afio de descanso
adicional por el tiempo empleado en los relevos.

Personal de nébmina 2 no a turnos:

Se consideran horas extraordinarias las que se realicen en
domingo, si dicho dia forma parte de descanso semanal, o cuando
se hayan realizado mas de cuarenta horas en una semana. Las
realizadas en domingo se cobraran como extras, en cuanto a las
realizadas en sabado el personal podra optar por descansarlas en
la semana inmediatamente posterior a razon de lo que marque la
legislacion vigente.

En el dia de descanso de compensacion se abonaran seis horas
a valor de hora normal, ademas de las ocho horas descansadas.

Esta compensacion no anulara ninguna otra remuneracion a
que tenga derecho, seglin convenio o0 normas.

Personal de némina 2 a turnos:

En el caso de que este personal realice horas en exceso se le
abonaran como extras.

En tiempo de vacaciones o cuando se queden a tres turnos se
le abonaran como extras.

Los valores para 2010, 2011 y 2012 estan en el anexo Ill.

El personal a turno, salvo el de la Ensacadora, dispondra de
dos dias al afio de descanso adicional por el tiempo empleado en
los relevos.



Articulo 15.-Prima ensacadora.

La prima de ensacadora queda establecida en 130,00 euros al
mes, desde octubre del afio 2010, idependientemente de las
toneladas producidas medidas por las salidas mensuales de
toneladas ensacadas y producidas en la fabrica de Villaluenga,
contabilizadas a la salida de la bascula. Desaparece, pues, la parte
variable de la prima de la ensacadora. La parte fija de la prima
de la ensacadora que cobraban los Especialistas de Ensacadora
esta incluida en el complemento personal desde el 1 de octubre
del afio 2008. Este importe se vera incrementado con los
porcentajes indicados en el articulo 10 del presente Convenio
para los afios 2011 y 2012.

El personal se compromete a que haya un equipo de cinco
personas disponible para cada puente y fiesta local, segun el
horario de apertura comercial de la fabrica, en horario de 6,00 a
14,00. Con el fin de organizar la disponibilidad de este turno se
confeccionara un cuadrante anual.

Segun lo acordado en convenios anteriores, el personal de la
ensacadora realizara sus vacaciones entre los meses de marzo a
diciembre, a razon de dos personas por mes.

El personal de ensacadora se regira, de igual forma, segin lo
pactado en el acuerdo firmado con fecha 12 de septiembre de
2008 y efecto 1 de octubre del citado afio 2008.

Articulo 16.-Plus nocturno.

Todo personal que trabaje en turno de 22,00 a 6,00 horas
percibird un plus equivalente al 25 por 100 de la suma del salario
base dia pactado mas el complemento personal dia pactado, con
un total de 78,13 euros para el afio 2010, e incrementado en el
porcentaje pactado para los afios 2011 y 2012.

CAPITULO IV.— ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 17.—Acuerdos.

Ambas representaciones declaran su propésito de asentar las
relaciones laborales en una base de cordialidad, sinceridad y
demas requisitos indispensables para una buena organizacion y
rendimientos 6ptimos dentro de la fabrica, a fin de conseguir con
ello un mayor desarrollo econémico para la empresa y, al mismo
tiempo, una mayor elevacion del nivel de vida de los trabajadores.

Asimismo, ambas partes manifiestan que el primer y mas
importante objetivo que debe cumplirse durante este periodo esta
relacionado con la seguridad. Este objetivo es CERO
ACCIDENTES de todo el personal tanto propio como de
empresas colaboradoras.

Colaboracion del personal en aceptar formacion, de mutuo
acuerdo entre ambas partes y respetando la profesion.

El personal declara su intencion de colaboracion activa con
direccion para la consecucion y mantenimiento de las condiciones
optimas de seguridad, higiene y limpieza de la fabrica.

Articulo 18.—Reorganizacion de turnos: Especialistas de
fabricaciéon y mecanicos de guardia:

En base a las negociaciones de julio de 1998, entre comité de
empresa, especialistas de fabricacion y mecanicos de guardia,
por una parte y la direccion de fabrica, por otra, se llegan a los
siguientes acuerdos sobre reorganizacion de turnos:

18.1. Objetivo:

Reorganizar las funciones y graficos del personal a turnos de
fabricacion y mantenimiento mecéanico para asegurar que se
dispone de dos personas en cada turno, cubriendo entre ambos
las funciones de mantenimiento mecéanico y de fabricacion que
se describen a continuacion.

18.2. Funciones:

—Atender y resolver las incidencias de todo tipo que se
produzcan en el turno que no sean programadas.

—Operaciones de encendido de hornos y hogares.

—Colaborar en la recepcion de materias primas de fabrica, de
forma puntual.

—Cambios de parque de arcilla.

—Control de existencias en silos de materias primas.

Las funciones que se indican a continuacion no se haran de
forma habitual en el turno:

1. Mantenimiento preventivo.

2. Manejo de palas y camiones: Esta actividad se vera reducida
en el futuro por la inversién de la cinta T-15 y la mecanizacion
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del stock de coke. Hasta su desaparicion total se contratara el
servicio, si es necesario.

3. Limpieza de tolvas: Esta actividad deberd reducirse
igualmente en el futuro, realizando las inversiones necesarias.

Los trabajos programados de este tipo que sean necesarios, a
corto plazo, se contrataran con empresas exteriores.

Estas tareas solo se realizaran en el turno de forma esporadica,
siempre y cuando sea imprescindible para la marcha de la fabrica.

18.3. Plan de formacion:

—Mecénicos:

Durante el turno de mafiana. El encargado de turno sera
instructor para todas las funciones relacionadas con fabricacion,
siguiendo un plan de formacion preestablecido.

—Especialistas fabricacion:

-Se formaran inicialmente dos, quedando el resto en dos
grupos de cinco.

-A continuacion se formaran en grupos de cinco.

-Cada grupo de especialistas tendrd, en un primer periodo,
como instructores, a técnicos de némina 1 de mantenimiento
mecanico, realizando la formacion en jornada diurna, participando
en los trabajos programados diarios de mantenimiento mecanico.

Habra un segundo periodo de formacion en doble con el
mecanico de guardia.

La duracién vendré reflejada en su plan de formacion
preestablecido.

18.4. Categorias y gréaficos:

Inicialmente habra dos categorias diferenciadas:

A) Compuesta fundamentalmente por los mecanicos de
guardia.

B) Compuesta por especialistas de fabricacion.

Existira la posibilidad de paso de la categoria B a la A. Para
ello se creara un comité que evaluara el grado de formacién de
los integrantes de la categoria B y decidira su cambio a la A.

Este comité estard compuesto por las siguientes personas:

- Jefe de explotacion.

- Jefe de fabricacion.

- Jefe de mantenimiento mecanico.

- Encargados de turno (a definir namero).

- Técnicos de mantenimiento mecanico (a definir nimero).

Los graficos se haran formando tres grupos de cinco personas.

En cada ciclo habra dos grupos que, rotando entre si, trabajaran
aturnos, y el tercer grupo trabajara en turno de mafiana y tarde, a
las 6rdenes del encargado de turno, con la posibilidad de trabajo
a turno de mafiana, tarde y noche.

18.5. Condiciones econdmicas:

Estos acuerdos han dado lugar a una modificacion de las
condiciones econdmicas de estos dos colectivos: Especialistas
de fabricacioén y mecanicos de guardia, que se plasmaron en dos
acuerdos firmados en fecha 26 de enero de 1999 entre mecanicos
de guardiay direccion, y el 22 de marzo de 1999 entre especialistas
de fabricacion y direccién.

Articulo 19.

19.1. Participacion del personal:

La organizacion técnica y practica del trabajo es competencia
de la direccion.

19.2. Empleo:

Se establece la informacién previa y el cumplimiento de la
normativa sobre la participacién de los comités en los planes de
evolucién de nuestra plantilla: Admisiones, despidos, ceses,
traslados, etc. En los casos de necesidad de establecer contratos
eventuales de personal, se realizardn con la participacion de los
comités de centro en la determinacion de las condiciones
econdmicas y laborales, teniendo preferencia los hijos/hijas de
trabajadores de Lafarge Cementos, en igualdad de condiciones
con otros solicitantes.

En cuanto a la subcontratacién y servicios exteriores, se
establece la participacion del comité segln estipule la Ley,
resaltando la importancia de dicha participacion sobre el control
de los temas de seguridad y salud laboral.

19.3. Traslados:

En los traslados definitivos entre centros, realizados de mutuo
acuerdo, regiran las siguientes normas basicas:
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19.3.1. Pago de una mensualidad para compensar los gastos
extras originados por el traslado (doceava parte del salario anual).

19.3.2. Pago de la mudanza de muebles y enseres, siendo
previamente aprobado por el centro de origen el presupuesto
correspondiente.

19.3.3. Pago de los gastos de viajes del empleado y de su
familia.

19.3.4. Adaptacién de los conceptos salariales a los del centro
receptor, en el puesto de trabajo a desempefiar.

19.3.5. Siendo la accion social propia de cada centro, se
adaptara a las nuevas condiciones.

19.3.6. Existira un periodo de adaptacion, a definir en cada
caso particular, durante el cual el empleado disfrutara de una dieta
diaria hasta tanto se fije el traslado definitivo.

19.3.7. Se adecuaran férmulas para facilitar al empleado el
acceso a vivienda.

Articulo 20.-Complemento enfermedad.

Se establece un complemento voluntario por laempresa, hasta
alcanzar el 100 por 100 de los conceptos fijos del personal.

Este complemento estard condicionado a no pasar el indice
de absentismo en mas del 3 por 100 y si por cualquier
circunstancia se sobrepasara, debera ser objeto de estudio por
los representantes del personal y la direccién de la fabrica y
en caso de no encontrarse solucidn al problema, la direccion
podria establecer un computo menor, aplicando el baremo
siguiente:

2,5 por 100 de absentismo 100 por 100
3 por 100 de absentismo 90 por 100
3,5 por 100 de absentismo 80 por 100

+ de 3,5 por 100 de absentismo Aplicacion segln ley
El computo para aplicar el anterior baremo se efectuara por
semestres y no tendréa en cuenta los absentismos que se produzcan
por enfermos cronicos, los cuales seran definidos de acuerdo entre
ambas partes.
Estos complementos seran actualizados de acuerdo con las
evoluciones que se produzcan como consecuencia de revisiones
salariales.

Articulo 21.-Complemento accidentes.

Igualmente, la empresa complementara este concepto hasta
alcanzar el 100 por 100 de los salarios y de acuerdo con la férmula
que la Ley determina.

Articulo 22.-Premio de absentismo y seguridad.

22.1. Premio de absentismo:

Se establece un premio consistente en dotar al fondo del comité
de empresa con 2.108,99 euros/mes si durante todo el afio no se
rebasa el tope maximo de 2,5 por 100 de absentismo.

En caso de que los topes de absentismo se reduzcan del tope
establecido anteriormente, se aplicaran las cantidades que figuran
en la siguiente tabla:

Absentismo del 2,40 % 2.243,61 euros/mes
Absentismo del 2,30 % 2.378,23 euros/mes
Absentismo del 2,20 % 2.512,84 euros/mes
Absentismo del 2,10 % 2.692,35 euros/mes
Absentismo del 2,00 % 2.916,70 euros/mes
Absentismo del 1,90 % 3.735,87 euros/mes
Absentismo del 1,80 % 4.150,99 euros/mes
Absentismo del 1,70 % 4.566,08 euros/mes
Absentismo del 1,60 % 4.981,18 euros/mes
Absentismo del 1,50 % 5.396,29 euros/mes
Absentismo del 1,40 % 5.728,36 euros/mes

Para efectos del célculo de este coeficiente de absentismo, no
se computaran los dias de baja posteriores a los primeros sesenta
dias, cuando se trate de una baja continuada.

22.2. Prema de seguridad:

Para el afio 2010 permanecera vigente la Prima de Seguridad
segun la siguiente redaccion:

Se establece un premio consistente en 76,22 euros al mes por
persona, cada mes que no haya accidentes con baja para el afio
2010. Para el afio 2011 el premio mensual por persona sera de
77,36 euros, siempre y cuando la cifra resultante fuera superior a
lo que se estipula en el articulo 22.3. Este premio se pagara en los
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meses de julio y enero, en base a los resultados del semestre natural
anterior a la fecha de pago. Para el afio 2012 se aplicara lo estipulado
en el articulo 22.3.

Asimismo, y en aras de una mayor sensibilizacién en la
prevencion de riesgos de accidentes, se establece que, en el
caso de que durante los seis meses consecutivos del semestre
no se produjera ningln accidente con baja, el importe del
parrafo anterior a percibir seria de 94,06 euros/mes para el
afio 2010, es decir, 564,38 euros/semestre. Para el afio 2011
este importe seria de 95,47 euros/mes, es decir, 572,82 euros/
semestre. En el afio 2012 se aplicara lo estipulado en el
articulo 22.3.

Adicionalmente se incrementa el premio de Seguridad en
funcion de los siguientes resultados:

a) 100,00 euros si transcurren doce meses sin accidentes con
baja.

b) 200,00 euros si transcurren veinticuatro meses sin
accidentes con baja.

c¢) 400,00 euros si transcurren treinta y seis meses sin
accidentes con baja.

De igual forma, queda suprimido el tradicional sorteo mensual
de seguridad.

22.3 Nueva Prima de Seguridad incluida en A. B. G. 2010 -
2012.

Como se indica en el parrafo 2 del Articulo 17 del
presente Convenio, el principal objetivo para todo el
personal tanto propio como el que colabora con Lafarge
Cementos, S.A.U. es el de CERO ACCIDENTES. Se
pretende con esta nueva prima conceder una compensacion
econémica por el esfuerzo realizado para su consecucién.
Por tanto, se sustituye la Prima de Seguridad existente hasta
ahora por una de aplicacion general y que se regira por las
siguientes reglas de calculo:

1. Se trata de un sistema de consecucion de puntos, que al
final del afio se convertiran en Euros, y que cada empleado recibira
en la némina del mes de enero del afio siguiente.

2. Se consiguen puntos por comportamientos seguros, a la
vez que se penaliza con pérdida de puntos los actos que pueden
originar situaciones de riesgo.

3. Se valoran los comportamientos del personal de plantilla,
tanto individuales como colectivos, asi como la relacion de estos
con el personal subcontratado.

4. Se tendran en cuenta los resultados del Centro de Trabajo
en su conjunto, del area o departamento de cada uno, asi como
las actitudes individuales en cada momento.

5. Por actuaciones individuales, cada empleado tiene
concedidos al inicio de cada afio 200 puntos, que podra ir
aumentando por comunicacion de incidentes, OAP ‘S realizadas,
asistencia y aprovechamiento en la formacion realizada en
Seguridad. Segun los criterios de medida, una puntuacion maxima
de 575 puntos es posible a final de afio.

6. Por resultados del area o departamento, cada empleado
tiene concedidos al inicio de cada afio 200 puntos, que
podran aumentar por el orden y limpieza de la zona,
cumplimiento de inspecciones de seguridad, trabajos
realizados con PTS, las OT’s realizadas en plazo y
realizacion de las reuniones de seguridad planificadas.
Segun los criterios de medida, una puntuacion maxima de
600 puntos es posible a final del afio.

7. Por resultados del Centro de trabajo, los puntos se consiguen
por los indices de accidentalidad, por la implantacién de los
estandares del Grupo, por la comunicacion y resolucién de los
incidentes en plazo, % de plantilla que ha recibido formacion en
Seguridad, % de realizacion de trabajos con PTS, % de
cumplimiento del procedimiento del personal exterior y del
namero de iniciativas que mejoren la seguridad Segun los criterios
de medida, una puntuacién maxima de 925 puntos es posible a
final del afio.

8. Dos 0 mas accidentes con baja, no aporta ningun punto de
los resultados del Centro de trabajo, aunque los puntos
conseguidos por el total de la plantilla, transformados en euros,
seran usados en lo que decida la comisidn formada por
representantes del Comité del Centro y de la Empresa.
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9. Un accidente mortal en cualquier Centro de trabajo, anula
la totalidad de la Prima, aunque los puntos conseguidos por el
total de la plantilla, transformados en euros, seran usados en lo
que decida una comision formada por representantes del Comité
Intercentros y de la Empresa.

10. Si el objetivo perseguido de CERO ACCIDENTES se
cumple, y todos los objetivos marcados se alcanzan en su totalidad,
el resultado obtenido por cada empleado puede llegar a ser de
2.100 puntos.

11. La aplicacion del procedimiento disciplinario puede
repercutir negativamente en la puntuacion individual obtenida.
En este sentido:

a) Las faltas leves (incumplimiento de alguna norma de
seguridad, no utilizacién de EPI’s, falta de orden y limpieza, no
seguir el Plan de emergencia..., que puedan originar un accidente
leve) son penalizadas con — 100 puntos.

b) Las faltas graves (no atender las instrucciones en materia
de seguridad, no utilizacion de EPI’s, falta de orden y limpieza,
incumplimiento de cualquier procedimiento de trabajo seguro...,
gue puedan originar un accidente grave) son penalizadas con 800
puntos.

c) Sélo las faltas muy graves seran sancionadas siguiendo el
Procedimiento Disciplinario en vigor.

12. Adicionalmente, se establece un sistema de premios en
especie, que busca la implicacién individual o colectiva en la
busqueda de alternativas para la mejora de la seguridad en nuestros
Centros de Trabajo. Una tabla de valoracion definird como se
valoran las sugerencias presentadas.

13. El personal exterior que trabaja con nosotros, también
debe jugar un papel pro-activo en la consecucion de nuestros
objetivos. Se pondrd en marcha el procedimiento que haga posible
que este personal también reciba una compensacién por su
colaboracidn, aunque, de la misma forma, una actitud negativa
probada, implicaria sanciones.

Transitoriamente, y entendiendo que es un cambio
fundamental, aunque exigible en el corto plazo, la aplicacion de
esta Prima de Seguridad seguird los siguientes plazos de
aplicacion:

a) Durante el afio 2010, seguira en vigor la Prima de
Seguridad que se detalla en el punto 22.2 del presente Convenio.
Adicionalmente, si no se produce ningun accidente durante 2010,
y se consigue entrar en el Club de la Seguridad del Grupo Lafarge,
se gratificard con 300,00 euros a cada empleado al que le es de
aplicacion este acuerdo.

b) Durante el afio 2011, primer afio de aplicacion de la nueva
Prima de Seguridad, se comparara el resultado obtenido por ésta
con el que se hubiera obtenido con el detallado en el punto 22.2
del presente Convenio y se aplicara en nomina el que represente
un mayor valor econémico.

c¢) Durante el afio 2012 y siguientes se aplicara en toda su
extension la nueva Prima de Seguridad definitivamente aprobada
por ambas partes, y fruto de los trabajos llevados a cabo por la
Comision de seguimiento del ABG y que se detalla en este punto,
el 22.3.

Una vez esté perfilado el sistema de obtencién de puntos,
éste se entregara a todo el personal. Se recuerda que la definitiva
entrada en vigor de esta prima es el 1 de enero de 2012. El
actual sistema de obtencidn de puntos estara en vigor hasta esta
fecha.

Articulo 23.- Prima medioambiental.

Se establece, en sustitucion de la Participacion en los
resultados de valorizacion energética, una Prima Medioambiental.
Tendra efectos desde el 1 de enero de 2009, y su valoracion seguira
las siguientes reglas de funcionamiento:

1. El importe de esta prima medioambiental, tendrd una
componente fija de 850 euros, por personay afio. EI 50 por 100
de esta cantidad se cobrara en la nomina de Julio y el otro 50 por
100 en la nomina de Enero del afio siguiente.

2. Adicionalmente a la parte fija, se establece una parte
variable, que se pagara en el mes de Enero del siguiente afio, en
funcién del nimero de incidentes medioambientales que se den
en el afio, y segun la siguiente tabla:
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N° de incidentes Importe anual
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630
504
353
212
106
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A estos efectos, se considerara incidente medioambiental,
todos aquellos sucesos que hayan sido denunciados por una
entidad oficial, y suponga la apertura de un expediente
sancionador por la Consejeria de Medio Ambiente de la
Comunidad donde radique el Centro.

Estos incidentes seran analizados por una Comision de
seguimiento, creada al efecto entre el Comité Intercentros y la
DORH, que estudiara las causas que hayan originado dicho
incidente, y que dictaminara si se computa a los efectos de esta
tabla.

Transitoriamente, para los centros de Montcaday LTC, y hasta
que el centro de Montcada inicie la valorizacion, estos centros
solo cobraran la parte fija de esta prima.

Excepcionalmente, la prima correspondiente al afio 2009 se
cobrara en su totalidad en enero de 2010.

Los importes especificados, seguiran los incrementos pactados
anualmente.

Para el afio 2010 se aprueba un aumento de 600,00 euros,
con lo que en julio de 2010 se haré un pago de 725,00 euros y de
1.425,00 euros en enero de 2011.

A partir del afio 2011 pasan 1.200,00 euros (valor 2010) al
Complemento Personal, quedandose establecida por un importe
de 600,00 euros afio (valor 2010) pagadera en el mes de julio.
Esta cantidad se actualizara con el incremento pactado en los
puntos 10.1y 10.2 del articulo 10 del presente Convenio.

CAPITULO V.-ACCION SOCIAL

Articulo 24.-Jubilacién en 2010.

En los casos en que la jubilacion a los sesenta afios de edad
sea acordada entre el interesado y la empresa, la pension total,
suma de la oficial mas complemento Lafarge Cementos, estara
comprendida para el afio 2010 entre el 90 por 100 para sueldos
de jubilacidn hasta 32.324,79 euros y el 80 por 100 para sueldos
de 72.023,11 euros 0 mas, conforme se indica en la tabla adjunta
(anexo 4). Para los afios 2011 y 2012 estos valores se actualizaran
segun los puntos 10.1y 10.2 del articulo 10 del presente convenio.

Enaquellos posibles casos en que el empleado insista en jubilarse
en contra de lo expresado por Lafarge Cementos, los porcentajes
totales para el calculo de la pension seran del 80 por 100.

En los casos en que Lafarge Cementos invite a la jubilacion y
el empleado no acepte, los porcentajes totales para el calculo de
la pensidn seran del 80 por 100.

En cualquiera de los casos en que la suma de las pensiones
(oficial méas complemento Lafarge Cementos) sea superior al 80
por 100 de su sueldo de jubilacion, los incrementos de la pensién
reglamentaria seran absorbidos por la empresa, asegurando, en
estos casos, una cantidad equivalente a la diferencia entre el 80
por 100 de los conceptos antes aludidos y la cantidad que perciba
por la Seguridad Social.

Se entiende por sueldo de jubilacién la suma de los conceptos
gue actualmente sirven de base para determinar la pension (sueldo
base anual, mas complemento personal anual, mas antigliedad
anual, incluyendo, ademas, estos conceptos que figuren en las
pagas extraordinarias y la gratificacién extraordinaria de Navidad,
Ilamada en el anexo del ABG «Plus extra de Navidad»).

Todo el personal afectado por el presente convenio y que
cumpla los sesenta afios de edad en 2010 podra jubilarse con las
condiciones de la tabla.

Articulo 25.-Ayuda a disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos.

Esta ayuda se regulara segun las normas vigentes recogidas
en el anexo 5y son las establecidas en la Normativa creada al
efecto, de fecha 15 de marzo de 2007.
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Avrticulo 26.-Gastos médico-quirdrgicos y Sociedad Médica.

Ambito:

Tendran derecho a este beneficio los productores que estén
dados de alta en este centro, asi como su cdnyuge e hijos solteros
menores de 25 afios de edad que convivan con él.

Se abonara el 50 por 100 de aquellos gastos que correspondan
exclusivamente a la persona afectada por la prestacion médico-
quirargica y por los siguientes conceptos:

—Consultas médicas.

—Honorarios de médicos cirujanos y ayudantes de quiréfanos.

—Gastos por utilizacion de quirdfanos.

—Gastos por utilizacion de farmacos, producidos como
consecuencia de la intervencion en el propio hospital o clinica.
Para otro tipo de gastos de farmacia se estudiaran individualmente
los casos especiales.

Todos estos gastos deben estar perfectamente recogidos y
detallados en factura expedida de acuerdo con la normativa legal
vigente.

El personal tendra la posibilidad de elegir el abono del 50 por
100 de los grupos detallados anteriormente o de adherirse a la
poliza colectiva que la Empresa tiene concertada con SANITAS.
Esta pdliza cubrird al empleado, su conyuge y sus hijos solteros
menores de 25 afios de edad que convivan en él. Para el periodo
2010-2012 la empresa abonaré el 70 por 100 del importe de la
prima siendo el 30 por 100 restante a cargo del empleado.

Excepcionalmente, si algin empleado pertenece a otra
sociedad médica, la Empresa le pagara, previa presentacion del
recibo correspondiente, el 70 por 100 de la prima pagada, con el
limite del 70 por 100 de la prima basica de Sanitas y con las
mismas limitaciones descritas anteriormente.

Aquellos productores a los que la Empresa esté
subvencionando o abonando las cuotas a alguna sociedad de
Seguro de Asistencia Médica quedaran excluidos del abono del
resto de los gastos médico-quirdrgicos.

Articulo 27.-Seguro de vida.

Los capitales asegurados por la péliza colectiva seran los
siguientes:

—Muerte natural, 18.000,00 euros.

—Muerte por accidente, 36.000,00 euros.

—Muerte por accidente de circulacion, 54.000,00 euros.

—Incapacidad para la profesion habitual, 18.000,00 euros.

—Incapacidad absoluta y permanente, 18.000,00 euros.

Del importe de las primas del seguro, Lafarge Cementos
abonaré el 100 por 100.

Esta cobertura estard vigente hasta la fecha de jubilacion
definitiva, exceptuando los casos de bajas voluntarias.

Articulo 28.—Aportaciones Plan de Pensiones.

Seré, para el personal que le resulte de aplicacion el Acuerdo
Base de Jubilacion, en 2010 de 866,35 euros, en 2011 de 879,35
euros y en 2012 de 896,93 euros. Para el resto del personal, las
aportaciones minimas seran de 1.200 euros en 2010, 1.218 euros
en 2011y 1.242,36 euros en 2012.

Articulo 29.—Personal pasivo.

El personal jubilado, hasta tanto se resuelva su pension oficial,
podra percibir anticipos mensuales de hasta el 80 por 100 del
importe total de su pensioén.

Articulo 30.-Invalidez.

Al personal que cause baja por invalidez se le calculara el
complemento de pension por este concepto, en funcidn del salario
del dltimo afio.

Articulo 31.-Trabajo hijos de empleados.

Los hijos de empleados fallecidos en activo tendran derecho
a un contrato de formacidn o practicas por el tiempo que duren
este tipo de contratos. Posteriormente podran participar en
procesos de seleccion de puestos para los que estuvieran
capacitados, con prioridad en igualdad de condiciones con otros
candidatos.

Articulo 32.-Resto de conceptos sociales.
El resto de los conceptos sociales se recogen en las normas
vigentes para 2010 y acuerdo sobre homogeneizacidn de
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accion social del 12 de abril de 1996 y actualizacion llevada a
cabo en 2007.

CAPITULO VI.-SALUD LABORAL

Articulo 33.-Salud laboral.

Se acuerda profundizar en el estudio de la salud laboral en la
fabrica, en los siguientes aspectos:

—Estudio ambiental por grupos homogéneos (emisiones de
polvo, ruidos, etcétera).

—Revisiones médicas dependiendo de puestos de trabajo.

—Creacion de una cartilla en la cual se refleje:

—Puesto de trabajo.

—Ambiente en el que se trabaja.

—Resultados de las revisiones médicas.

—Etc.

Su desarrollo se canalizara por medio del comité de seguridad
y salud laboral. Los Delegados de Prevencion seran elegidos por
los miembros del Comité de Empresa, entre sus mismos
componentes. Excepcionalmente, uno de ellos podra carecer de
la condicion de miembro del citado Comité, siempre que sea
empleado fijo de plantilla.

Se fijaran criterios para mejorar, en todo lo posible, la
aplicacién actual en esta materia, incrementando los presupuestos
actuales, si fuese necesario.

Se fijaran criterios para mejorar en todo lo posible la aplicacion
actual en esta materia, incrementando los presupuestos actuales,
si fuese necesario.

CAPITULO VIIL.-CLASIFICACION PROFESIONAL

Avrticulo 34.- Clasificacion profesional

Se incorporan al ABG 2010 los acuerdos sobre clasificacion
profesional del personal que fueron suscritos por las
representaciones de la Empresay del Comité Intercentros en fecha
22 de noviembre de 2001 y de tablas salariales de referencia el 4
de julio de 2007 y cuyos objetivos eran los siguientes:

1. Recoger en grupos profesionales a todos los trabajadores
de los centros productivos de la empresa, tomando como base las
directrices y recomendaciones del Acuerdo de Vacios del Sector
del Cemento.

2. Establecer el salario minimo de contratacion para cada
grupo profesional, para que sirva de guia a todo el personal de
nuevo ingreso.

3. Establecer el salario de referencia de cada puesto, tras una
experiencia satisfactoria en el mismo, para que sirva de estimulo
a todo el personal que decida mantener las relaciones laborales
con la Empresa. No obstante, para alcanzar su salario de referencia
debera pasar un periodo de formacion de 3 meses y dos afios mas
en su puesto de trabajo.

4. Que el resultado del trabajo realizado por las comisiones
creadas al efecto tenga un valor real y se implanten efectivamente,
una vez sea admitido y firmado por la Direccion de la Empresa y
el Comité Intercentros.

Una vez finalizados los trabajos de las comisiones, ambas
partes llegaron a los siguientes acuerdos:

a) Recoger y encuadrar en los convenios, a todos los
trabajadores de los centros productivos de Lafarge Cementos,
S.A.U., en grupos profesionales acordes con las funciones que
desempefian, respetando las actuales categorias, pudiendo
contener cada grupo varias categorias profesionales.

b) Establecer el salario minimo de contratacion para cada
grupo profesional.

c) Los cambios de categoria y puesto de la actual plantilla se
regiran por la Legislacion, nuestros convenios y también podran
pactarse de mutuo acuerdo.

d) Las cantidades fijadas de contratacion y de referencia tras
una experiencia satisfactoria se revisaran con las subidas del ABG.

e) Los salarios fijados estan compuestos por el salario base
maés el complemento personal bruto.

f) Definicion de cada puesto de trabajo segln las descripciones
actuales.

g) La entrada en vigor de estos acuerdos sera a partir del 1 de
enero de 2010.

A continuacion se detallan los grupos profesionales y salarios
minimos de contratacidn y de referencia, actualizada al afio 2010.




Para el 2011 los valores para cada categoria/puesto se
incrementaran en 1.200 euros (valor 2010). Para los afios 2011 y
2012 estas cantidades se actualizardn con los incrementos

pactados en el articulo 10 del presente Convenio.

B.O.P. de Toledo

Categoria/puesto

Salario minimo Nivel
contratacion

Salario
referencia 2010
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CAPITULO VIIl.- COMISION DE SEGUIMIENTO
Articulo 35.- Comisidn de seguimiento.

Se establece una comision para efectuar las aclaraciones que
precise el Convenio, compuesta por los Sres.:

- Sr. Pereda Toro.

- Sr. Leon Pinardo.

- Sr. Fernandez Garcia.

- Sr. Pomares Aguado.

Jefe de Logistica y Distribucion ...... 26.065,88 2 34.853,76 - Sr. Hernandez Enamorado
Jefe de Servicio Administrativo ....... 26.065,88 2 32.446,08 B SI‘. Suarez Valledor '
Oficial Administrativo Primera........ 23.622,21 3 28.660,70 ~ SI’. Garcia Al uenté
Oficial Administrativo Segunda ...... 23.622,21 3 27.038,40 _ SI’. Cabafias Fgodrl' ﬁez
Auxiliar Administrativo .................. 18.000,00 3 18.500,00 _ SI’. Torreion Gascog )
Operador de Sala ................ 23622,10 3 33.527,62 Y eh rueda de confo.rmidad firmany rubrican en la localidad
Ayudante Operador de Sala ............. 23.622,10 3 28.500,00 fecha igdicada ! y
TECNICO de SAIA v 2362210 3 2850000 Y :
Operador de Sala Segunda .............. 23.622,10 3 30.823,78
TECNiCO de ProCeso ... 26.065,88 2 38.853,76 ANEXO NUMERO 1
Técnico de Medio Ambiente. 26.065,88 2 34.609,15
Encargado Canteras ... 26.065,88 2 34.609,15 .
Encargado Brigada .... ...  26.065,88 2 34.609,15 GRUPO PUESTOS DE TRABAJO
Encargado de Turno .........cccccvueeenee. 26.065,88 2 37.853,76
Jefe de Area .....coooovvvvceeeseeesen, 26.065,88 2 37.853,76
Técnico de Sistemas ...........ccccvevenen. 26.065,88 2 37.853,76
Jefe de Reparaciones Mecanico ...... 26.065,88 2 37.853,76 1 ESPECIALISTAS DE TURNO
Jefe de Reparaciones Eléctrico ........ 26.065,88 2 37.853,76
Preparador Mecanico ....................... 26.065,88 2 35.690,69
Preparador EIéctrico ........c.cccccvvnee. 26.065,88 2 35.690,69
Encargado de Laboratorio ............... 26.065,88 2 34.609,15 PALISTAS
Técnico de Laboratorio..... 23.622,21 3 30.283,01 2YOF.1°P CONDUCTORES
Analista Fisico/Quimico ... 23.622,21 3 29.201,47
Delineante Proyectista ...... 26.065,88 2 32.446,08
Control Crédito Clientes ... 26.065,88 2 28.660,70
Vendedores .................... 26.065,88 2 32.446,08 30y ESPECIALISTAS ENSACADORA
Visitador MeCanico .........cccceeennnne 23.622,21 3 35.690,69
Visitador EIECtrico ........cccoovvvveennnne 23.622,21 3 35.690,69
Técnico de Nuevas Instalaciones..... 23.622,21 3 35.690,69
Jefe de Equipo Mecanico ................ 23.622,21 3 30.283,01 : SE
Jefe de EQUIpO EIGCHICO ... 2362221 3 30.283,01 3YOF.2°P | ESPECIALISTAS ENGRA
Encargado de Engrase ............c.c...... 23.622,21 3 28.660,70
Técnico de Servicios Auxiliares ...... 23.622,21 3 30.283,01
Encargado de Expediciones............. 23.622,21 3 30.283,01 MAQUINISTAS CAR
Técnico de Area.......... 2362221 3 30.283,01 %ﬁfngADORA
Técnico de Seguridad ....... 23.622,21 3 29.201,47 "
Jefe/Encargado de Almacén............. 23.622,21 3 28.119,94 4 MACH. AngggOYREgggROCARRIL
SECretario .....ccccvvveeeeiiieciiee e 23.622,21 3 30.283,01 ESPECIALISTAS BRIGADA
ANEXO 2
TABLA SALARIAL NOMINA 2 - PERIODO - DICIEMBRE 2012 (EURQS)
P. EXTRAS PAGAS EXTRAS GRATIF.
CATEGORIA SUELDO BASE COMP.PERSONAL JULIOY ABRIL'Y EXTRAORD TOTAL
DICIEMBE OCTUBRE NAVIDAD
ANO | HORA | ANO | HORA
OFICIAL DE GUARDIA 8.286,07 2,8377 18.442,73 6,3160 4.393.78 4.393.78 566,45 36.082,81
OFICIAL DE 1° TALLER 828607 | 28377 17.696,12 | 6,0603 4.271,04 4.271,04 566,45 35.090,72
OFICIAL DE 1° 228607 | 2377 1687172 | 57780 4.135,53 4.135,53 566,45 33.995,31
a 16.634,28 5,6967 4.096,50 4.096,50 33.679,80
OFICIAL DE 2 8.286,07 28377 566,45
OFICIAL DE 3° 8.286,07 2,8377 12889,79 4,4143 3481,01 348],01 566,45 28.704,33
ESPTAMANTENIMIENTO 8.286,07 2,837 12353,16 | 3,305 339285 3.392,85 566,45 27.991,39
GRUPO 1 ESPT FAB. 8.286,07 2,8377 18.195,66 52314 4.353,16 435316 566,45 35.754,50
GRUPO2 Y OFIC I°P. 828607 | 28377 16341,05 | 5,5963 4.048,30 4.048,30 566,45 33.290,16




8 Junio 2011
Ndmero 128

B.O.P. de Toledo

P.EXTRAS | PAGASEXTRAS | GRATIF.
CATEGORIA SUELDO BASE COMP.PERSONAL JULIO Y ABRIL Y EXTRAORD TOTAL
DICIEMBE OCTUBRE NAVIDAD

ANO | HORA ANO HORA

GRUPO 3 “4” 228607 | 28377 1761317 | 5,0319 440329 4.403,29 566,45 3527227

GRUPO 4 828607 | 28377 1589187 | 54424 3.974,46 397446 566,45 3269331

Nota: Esta tabla serd actualizada con los incrementos pactados en el articulo 10 del presente Convenio.

ANEXO 3
TABLA HORAS EXTRAORDINARIAS ENERO - DICIEMBRE 2012 (EUROS)
CATEGORIAS ANTIGUEDAD -
0 5 10 17 A4 31 38 45 50

OFICIAL DE GUARDIA 30,2303 30,8038 31,3773 32,1800 32,9828 33,7857 34,5885 35,3913 35,9647
OFICIAL I* TALLER 29,3860 29,9594 30,5328 31,3357 32,1385 32,9413 33,7441 34,5470 35,1204
OFICIAL I’ 28,4536 29,0270 29,6004 30,4033 31,2061 32,0089 32,8009 33,6146 34,1880
OFICIAL 2 28,1850 28,7585 29,3319 30,1347 30,9376 31,7404 32,5432 33,3460 33,9195
OFICIAL 3° 23,9501 24,5235 25,0969 25,8998 26,7026 27,5054 28,3082 29,1111 29,6856
ESPTA MANTENIMINTO 23,3432 239167 24,4901 25,2929 26,0957 26,8986 27,7014 28,5042 29,0776
GRUPO | 29,9510 29,5957 31,0978 31,9007 32,7035 33,5063 34,3091 35,1120 35,6854
GRUPO 2 (OFIC.1°P) 27,8533 28,4268 29,0002 29,8030 30,6058 31,4087 322115 33,0143 33,5877
GRUPO 3 “4” 28,7871 29,3606 29,9341 30,7368 31,5396 32,3425 33,1453 33,9481 34,5215
GRUPO 4 27,3450 27,9188 28,4922 29,2950 30,0978 30,9007 30,7035 32,5063 33,0797

Nota: Esta tabla sera actualizada con los incrementos pactados en el articulo 10 del presente Convenio.

ANEXO 4 SUELDO 2010 JUBILACION %
TABLA DE PORCENTAJES DE JUBILACION 53.453,72 € 86.00
SEGUN SUELDO 54.521,62 € 85.80
SUELDO 2010 JUBILACION % 55.572,55 € 85.60
32.324,79 € 90.00 56.631,95 € 85 40
33.358 79 € 89.80 57.674,41 € 85.20
34.435 14 € 89.60 58.733,84 € 85.00
35.494,56 € 89.40 59.784,76 € 84.80
36.545,49 € 89.20 60.835,70 € 84.60
37.604,91 € 89.00 61.895,11 € 84.40
38.647,37 € 88.80 62.971,49 € 84.20
39.723,74 € 88.60 64.005,47 € 84.00
40.791,62 € 88.40 66.649,76 € 83.00
41.825,60 € 8820 69.302,53 € 82.00
42.893,50 € 88.00 72.02311 € 81.00
43.944,43 € 87.80 7458263 € 80.00
45.005,83 € 87.60 ANEXO 5
46.063,25 € 87.40 NORMATIVA PARA AYUDA A DISMINUIDOS FISICOS,
47.114,19 € 87.20 PSIQUICOS Y SENSORIALES
173,616 57.00 1.—%2jeut&:r las ayudas a disminuidos fisicos, psiquicos
b 0 s e
5134337 € 86.40 2.—Ambito de aplicacion personal:

2.1. Tienen derecho a las ayudas las personas que, teniendo a
52.411,26 € 86.20  su cargo directo un familiar disminuido fisico, psiquico o



sensorial, pertenezcan como fijos en activo o pensionistas por
cualquier causa a las plantillas de Lafarge Cementos, S.A.

Se entiende por familiares el conyuge y los hijos, los padres y
hermanos por consanguinidad o afinidad.

Quedaran excluidos los familiares provenientes de nupcias
contraidas después de haber adquirido la condicion de pensionista.

Los empleados en activo que acrediten el correspondiente
certificado de minusvalia tal y como se expone en el punto 2.2 de
la presente normativa, podran presentar solicitud de subvencion
para la compra de los aparatos de prétesis y Ortesis a los que se
refiere el apartado a) del punto 3.1 de la presente normativa.

2.2. Laminusvalia tiene que acreditarse mediante certificado
del Instituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO) o de
6rgano administrativo correspondiente de las Comunidades
Auténomas, con dictamen técnico facultativo, cuyos baremos o
calificaciones deben ser iguales o0 mayores a los siguientes, a tenor
de informe emitido por médico especialista en valoracion de
incapacidades que se adjunta como anexo 1:

—Condicién de minusvalido, 33 por 100.

—Minusvalia equiparable a invalidez absoluta, 65 por 100.

—Minusvalia equiparable a gran invalidez, 75 por 100.

2.3. La consideracion de tener al cargo directo familiares
disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales tiene que acreditarse
mediante la aportacién del correspondiente certificado de
convivencia emitido por el Ayuntamiento respectivo.

3.—Ayudas:

3.1. Ayudas a disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales.

Se exigira el 33 por 100 de minusvalia para la obtencion de
las ayudas siguientes:

—Protesis y ortesis en funcién de la disminucion. Deberan
presentarse, al menos, dos presupuestos para su estudio y
aprobacion de la subvencion por parte de la Comision de
Disminuidos. Estos articulos, una vez dejen de ser Utiles para la
persona a la que se le concedi6 la subvencion, quedaran a
disposicion de la Comision, quien arbitrara su posible utilizacion
por otra persona inscrita en el Censo.

—Transportes a centros de salud y formacién por exigencias
médicas.

—Reconocimientos médicos especiales y urgentes (incluida
la posibilidad de una «segunda opinién médica» en aquellos casos
catalogados como de enfermedad grave), siempre que la sanidad
publica no sea capaz de atenderlos con caracter de urgencia, y
siempre que el médico certifique que estan directamente
relacionados con los trastornos especificos en el Dictamen
Técnico Facultativo que sirve de base para la concesién de la
minusvalia.

Se exigira el 65 por 100 de minusvalia para la obtencion de
las ayudas siguientes:

—Tratamientos rehabilitadores de caracter psicoterapedtico,
de fisioterapia, psicomotricidad, terapia del lenguaje y otros
tratamientos de rehabilitacion en funcién de la disminucion.

—Formacion profesional y trabajo en talleres especializados.

—Atencion en centros educativos en régimen de media pension
y transporte a los mismos.

Se exigira el 75 por 100 de minusvalia para la obtencion de
las ayudas siguientes:

—Atencion domiciliaria.

Las ayudas fijadas para el 33 por 100, de minusvalia, son
complementarias de las fijadas para el 65 por 100, y éstas, a su
vez, complementarias de las establecidas para el 75 por 100.

3.2. Ayudas especificas para disminuidos psiquicos:

—Pensién de orfandad, mediante contratacion de pélizas con
la Mutualidad de Prevision Social pro Minusvalidos Psiquicos.

La pdliza para pension de orfandad se gestionard con la
referida Mutualidad de conformidad con lo establecido en las
normas y estatutos vigentes de la misma.

—Escolarizacién especial para disminuidos psiquicos.

3.3. Las ayudas que concede la Empresa son siempre
complemento de las que puedan otorgar las Consejerias de
Bienestar Social de las Comunidades Auténomas o de otro
Organismo delegado, y para ello, debera aportarse el documento
que pruebe dicha solicitud. La suma de ambas nunca excedera el
total del gasto incurrido.
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3.4. El material clinico/sanitario que pueda ser cubierto por
la Seguridad Social o por algin otro Organismo publico, no tendra
la consideracion de gasto médico especial y, por lo tanto, no sera
subvencionable por la Empresa.

3.5. Los gastos corrientes, tales como gastos de farmacia y de
consumibles de la protesis, ortesis y de los mecanismos que la
Empresa pueda subvencionar en la aplicacion de esta Norma, no
seran objeto de subvencion, salvo que incurran situaciones
personales que asi lo aconsejen.

3.6. Parala concesion de las ayudas, los solicitantes enviaran:

a) En el caso de ayudas domiciliarias, recibo de la persona
que presta el servicio de asistencia, incluyendo los datos
personales de identificacion de la misma (nombre, domicilio,
N.I.F., etcétera).

b) En el caso de residencias geriatricas o de algin otro centro
especializado de acogida del minusvalido, factura o recibo
bancario del cargo mensual del importe pagado. En este caso,
también serd necesario aportar certificacion de la/s pension/es
que el minusvalido percibe, y la Comisién decidira la cuantia a
subvencionar.

c) En el caso de protesis y ortesis, previo a la concesion de
la subvencion, debera enviarse para su aprobacion, al menos dos
presupuestos de suministradores diferentes.

d) Y, en el resto de casos, se enviardn las facturas
correspondientes, que la Comision tratara segln lo establecido
en esta Norma.

3.7. Enel caso de la presentacion de gastos excepcionales, se
acudird a la convocatoria de una Comisién Extraordinaria, tal y
como se recoge en el punto 4.2 del apartado 4 de esta Norma.

3.8. Las ayudas se concederan una vez cumplidos todos los
requisitos exigidos por la presenta Norma, y se haran efectivas
desde el mes siguiente a la presentacion del expediente completo.

4.—Comisién de ayudas a disminuidos:

4.1. Se crea una comision anual presidida por el Secretario
del comité intercentros y compuesta por un representante de cada
centro de trabajo y de los representantes de la empresa designe,
uno de los cuales actuara como secretario.

Sus funciones son:

1. Revisién del censo de disminuidos fisicos, psiquicos y
sensoriales.

2. Gestionary controlar las pélizas suscritas con la Mutualidad
de Previsidn Social pro Minusvalidos Psiquicos.

3. Estudio de los casos excepcionales no tipificados
expresamente en la presente normativa.

4. Analisis de los gastos reales del afio transcurrido y
elaboracion del presupuesto del afio siguiente para su presentacion
alaD.O.R.H.

4.2. Para el estudio de casos excepcionales y urgentes, se
procedera a la convocatoria de una comision extraordinaria
formada por el presidente de la comision anual, el/los
representante/s del/de los centro/s afectado/s y los representantes
de la empresa.

5.~Tramitacion:

5.1. Los comités de empresa de los centros de trabajo pediran
al solicitante:

—Certificado de calificacion de minusvalia.

—Certificado de convivencia con el solicitante (siguientes
solicitudes por la D.O.R.H.).

—Fe de vida del disminuido (siguientes solicitudes por la
D.O.R.H.).

—Certificado de que ningun Organismo publico concede las
ayudas que se solicitan.

El comité de centro enviara el expediente al presidente de la
comision.

5.2. El presidente de la comision enviara el expediente a cada
miembro de la misma y, si no hay objecion, se presentara a la
D.O.R.H. para su validacion. Aprobado el expediente, éste se
remitira a la administracion y al comité de empresa del centro de
trabajo correspondiente.

5.3. Los comités de centro comunicaran puntualmente a la
comision cualquier cambio que afecte a la condicion del
minusvalido o del beneficiario.
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5.4. Aquellos supuestos excepcionales que no se ajusten a los
requisitos exigidos por la presente normativa para la concesién
de las ayudas previstas en la misma, seran estudiadas por la
comision para su conformidad y presentacion a la D.O.R.H. para
su resolucion.

6.—Vigencia:

La presente normativa, que deroga en su totalidad la de fecha
de marzo de 2001, entrara en vigor el dia 1 de abril de 2007 y
estard vigente en tanto no sea expresamente derogada y sustituida
por otra normativa.

Los beneficiarios existentes a la entrada en vigor de la presente
normativa se mantendran en la situacion que ostenten en ese
momento.

NORMAS SOBRE RETRIBUCIONES
ANEXAS AL CONVENIO 2010
1.—Pluses:

1.1.—Plus categoria superior:

Todo productor que ocupe circunstancialmente un puesto de
categoria superior al suyo propio se le abonara el salario que
corresponda al puesto superior, desde el primer dia.

Siempre que este productor esté en la categoria superior, seis
meses en un afio u ocho meses en dos afios se le ascenderd
automaticamente a dicha categoria.

Especificamente y en funcién de lo acordado por la Comision
de Estudio de Estructura Salarial y Pluses Variables de fecha 27
de mayo de 2004, esta compensacién se encuentra incluida en el
sueldo, formando parte del complemento personal, de cada una
de las personas cuyos puestos de trabajo se relacionan a
continuacion:

- Especialista explotacion.

- Especialista area.

- Oficial primera mecéanico guardia.

- Oficial primera eléctrico guardia.

- Oficial segunda eléctrico guardia.

Nota: En todos los casos serd inexcusable la notificacion del
jefe respectivo al departamento de administracion.

1.2.-Plus llamada a domicilio:

1.2.1.-Definicion:

Se define «Plus llamada a domicilio» la cantidad a cobrar por
el personal de némina 2 que, estando a turnos o a jornada normal,
es llamado por su jefe o0 encargado de turno o cualquier otro mando
del equipo directivo para que se incorpore al trabajo estando en
su domicilio, fuera de su horario normal y dentro del mismo dia,
con independencia de que sea una o varias veces.

1.2.2.-Valores econémicos:

a) Este plus para el afio 2010 es de 18,70 euros si la llamada
es efectuada en dia de trabajo para el productor.

b) Este plus para el afio 2010 es de 24,71 euros si la llamada
se efectla en dia de no trabajo para el productor.

Se anotard en el bono en la casilla «1740».

Para los afios 2011 y 2012 los incrementos seran los pactados
en el articulo 10 del presente convenio.

Notas:

1. No corresponde el abono de este plus si el aviso se realiza
estando en fabrica, es decir, durante su turno o jornada de trabajo.

2. Con este plus no ha lugar el abono del plus distancia.

1.3.—Plus menor descanso:

La legislacién vigente determina que debe existir un minimo
de doce horas entre salida y entrada al trabajo.

Por tanto, cuando por necesidades del servicio no se pueda
cumplir con este minimo de horas de diferencia entre jornada y
jornada, el productor de némina 2 tendra derecho a percibir un
plus que denominamos «Plus por menor descanso.

Este plus para el afio 2010 es de 17,41 euros.

Para los afios 2011 y 2012 los incrementos seran los pactados
en el articulo 10 del presente convenio.

Se anotaré en el bono en casilla «1751» (unidad).

1.4—Plus jornada puente:

Se considera «Jornada puente» al dia de descanso retribuido
generado por haber trabajado horas extras en prolongacion a la
jornada normal y seguin la tabla «Bonificaciones por trabajos, después
de jornada normal» (punto 4).
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La retribucion de este plus es el valor de un dia como jornada
normal.

1.5.—Plus nocturno:

Todo el personal que trabaje en régimen de turnos o normal,
desde las 22,00 a las 6,00 horas tendra derecho al plus nocturno.

Este plus para el afio 2010 es de 19,53 euros por la jornada
completa.

Para los afios 2011 y 2012 los incrementos seran los pactados
en el articulo 10 del presente convenio.

En el caso de que trabaje solamente una parte de la jornada el
plus sera proporcional a las horas trabajadas.

Se anotard en el bono en la casilla «1291» (horas).

1.6.—Plus festivo:

Todo el personal que trabaje en domingo o fiesta laboral tendra
derecho al plus festivo.

Este plus para el afio 2010 es de 34,66 euros, siendo el plus a
abonar proporcional a las horas trabajadas, tanto por exceso como
por defecto.

Para los afios 2011 y 2012 los incrementos seran los pactados
en el articulo 10 del presente convenio.

Se anotara en el bono en la casilla «1340» (horas).

1.7.—Plus compensacidn fiestas laborales:

Cada fiesta laboral que trabaje el personal de némina 2 se
apuntara la cantidad de 287,71 euros.

Para los afios 2011 y 2012 los incrementos seran los pactados
en el articulo 10 del presente convenio.

Se anotard en el bono en la casilla «1361» (horas).

1.8.—Plus compensacidn descanso fiesta laboral:

Cada fiesta laboral que coincida con descanso semanal, el
personal de ndmina 2 se apuntara la cantidad de 109,49 euros
para el afio 2010.

Para los afios 2011 y 2012 los incrementos seran los pactados
en el articulo 10 del presente convenio.

Se anotard en el bono en la casilla «1251» (unidad).

1.9.-Plus distancia:

a) Al personal no residente en Villaluenga y que no tiene servicio
de transporte de la empresa se le abonaran 0,2899 euros/km.,
estableciéndose el tope de 8,58 euros/dia. Para los residentes en
Villaluenga, la empresa contratara el servicio de transporte, por lo
que a este personal no se le abonara el plus distancia.

b) El personal que cobre el plus distancia y trabaje a jornada
partida percibira un plus ayuda comida de 5,35 euros/dia
trabajado.

Por otro lado, todo el personal que trabaje en jornada
partiday viva en un lugar diferente a la localidad de Villaluenga
de la Sagra, podra escoger entre el pago de la ayuda comida
de 5,35 euros/dia trabajado, excepto en jornada intensiva y
jornada de viernes, o el pago del menU en restaurante
concertado. Esta opcion ha de escogerse en el mes de
septiembre.

Se confeccionard una relacion de las personas que retnen los
requisitos de residir fuera de Villaluenga y trabajar a jornada
partida (de forma continua o intermitente) y, por tanto, tiene
derecho al plus ayuda comida o pago del menU en restaurante
concentrado.

Sien el futuro alguna persona de esta relacion pasara a trabajar
a turnos, saldria de ella y si alguna persona que trabaja a turnos
en la actualidad pasara a trabajar a jornada partida, entraria en la
relacion.

Para los afios 2011 y 2012 los incrementos seran los pactados
en el articulo 10 del presente convenio.

El personal de némina 2 se apuntara este plus en la casilla
«1806» (unidad).

1.10.—Plus de productividad:

Esta compensacion se encuentra incluida en el sueldo,
formando parte del complemento personal de cada una de las
personas con derecho a ella'y en base al Acuerdo de Revision de
la Estructura Salarial firmado entre el Comité Intercentros y la
empresa con fecha 27 de mayo de 2004.

—Ensacadora: El personal de la ensacadora cobrara 312,85
euros/mes, por la disponibilidad a trabajar en las distintas
instalaciones de la seccion, incluyendo el tractor del ferrocarril y
la expedicion del cemento blanco.



—Especialistas de turno de fabricacion: El personal de estos
puestos, en base a los acuerdos firmados en diciembre de 1992
entre el comité de empresa y la direccién como aceptacion de la
nueva organizacion de fabrica y como compensacién al nuevo
régimen de trabajo y las personas alli descritas, cobrara un plus
de productividad de 144,99 euros/mes.

Asimismo, para el personal de estos puestos se establece un
plus, en base a lo siguiente:

En el convenio de 1993 se incorpor6 el concepto de
especialista de turno.

Los especialistas de turno desarrollaran sus funciones en toda
la fabrica a las 6rdenes del encargado de turno, sin estar adscritos
a ningln &rea concreta, actuando en todas las tareas necesarias
para desarrollar eficazmente sus funciones en el turno, tanto en
el &mbito de fabricacién como de mantenimiento.

Para la implantacion de este concepto se acuerda:

1. El actual puesto de especialista de hornos y molinos
desaparecera gradualmente, pasando las personas de este puesto
a ocupar otros puestos de fabrica.

2. Los actuales especialistas de materias primas y cemento
absorben las funciones y tareas del puesto actual de especialistas
de hornos y molinos, pasandose a denominar especialistas de turno
y desarrollando las funciones descritas anteriormente para este
nuevo concepto.

3. Para laincorporacion a este nuevo concepto los especialistas
aceptan recibir y asimilar la formacién necesaria en
mantenimiento, asi como completar su formacion de fabricacion
en las &reas de hornos y molinos de crudo; para desarrollar sus
tareas del turno de una forma eficaz y en el plazo mas breve
posible. La direccion se compromete a dotar los medios necesarios
para lograr dicha formacion.

4. En base a los puntos anteriores, el personal afectado
(especialistas de materias primas y cemento), percibira un plus
anual de 1.177,66 euros, distribuido en doce mensualidades de
98,13 euros).

5. Aquellos especialistas de turno que, una vez formados,
desarrollasen sus tareas de mantenimiento en el turno a un nivel
adecuado de oficial de guardia, alcanzarian, previa decision de
ladirecciony nunca antes de dos afios de la firma de este acuerdo,
la categoria de oficial de guardia.

—Guardia eléctrica a turnos:

El personal de este puesto, en base a los acuerdos firmados
en diciembre de 1992 con motivo de la nueva organizacion de
fabrica y como compensacion al régimen de trabajo y funciones
alli descritas, cobrara los siguientes pluses:

-Incentivo de productividad:

Se establece un plus de 66,87 euros/mes.

Esta compensacion se encuentra incluida en el sueldo,
formando parte del complemento personal de cada una de las
personas con derecho a ellay en base al Acuerdo de Revision de
la Estructura Salarial firmado entre el Comité Intercentros y la
empresa con fecha 27 de mayo de 2004.

-Plus de polivalencia:

Para el personal eléctrico-instrumentacion se establece un plus
de 75,40 euros/mes.

Esta compensacion se encuentra incluida en el sueldo,
formando parte del complemento personal de cada una de las
personas con derecho a ellay en base al Acuerdo de Revision de
la Estructura Salarial firmado entre el Comité Intercentros y la
empresa con fecha 27 de mayo de 2004.

-Plus de categoria superior:

Se establece un plus para cada dia de guardia realizada de
10,12 euros/dia.

Esta compensacion se encuentra incluida en el sueldo,
formando parte del complemento personal de cada una de las
personas con derecho a ellay en base al Acuerdo de Revision de
la Estructura Salarial firmado entre el Comité Intercentros y la
empresa con fecha 27 de mayo de 2004.

Se anotara en el bono en la casilla «1273».

—Guardia mecénica a turnos:

El personal de este puesto, en base a los acuerdos firmados
en diciembre de 1992 con motivo de la nueva organizacion de
fabrica y como compensacion al régimen de trabajo y funciones
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alli descritas, cobrara los siguientes pluses:

-Incentivo de productividad:

Se establece un plus de 66,87 euros/mes.

Esta compensacion se encuentra incluida en el sueldo,
formando parte del complemento personal de cada una de las
personas con derecho a ellay en base al Acuerdo de Revision de
la Estructura Salarial firmado entre el Comité Intercentros y la
empresa con fecha 27 de mayo de 2004.

-Plus de guardia de mantenimiento mecénico:

Se establece un plus de guardia de 66,87 euros/mes.

Este importe se incluira, a efectos 1 de marzo de 2004, en el
complemento personal y, por tanto, se considera sueldo a partir
de esta fecha. De igual forma se acuerda que no se realizaran
reclamaciones futuras por este concepto, el cual desaparece una
vez incluido en el sueldo.

-Plus de categoria superior:

Se establece un plus de 154,05 euros/mes.

Esta compensacion se encuentra incluida en el sueldo,
formando parte del complemento personal de cada una de las
personas con derecho a ella'y en base al Acuerdo de Revision de
la Estructura Salarial firmado entre el Comité Intercentros y la
empresa con fecha 27 de mayo de 2004.

—Taller mecanico, taller eléctrico y servicios auxiliares de
fabricacion:

El personal de estas secciones, en base a los acuerdos firmados
en diciembre de 1992 con motivo de la nueva organizacién de
fabrica y como compensacion al nuevo régimen de trabajo y las
funciones alli descritas, cobrara un plus de productividad de
313,14 euros/mes.

Para los oficiales 1.2, en base al acuerdo firmado en junio de
2002, el plus de productividad sera de 269,48 euros/mes.

Esta compensacion se encuentra incluida en el sueldo,
formando parte del complemento personal de cada una de las
personas con derecho a ellay en base al Acuerdo de Revision de
la Estructura Salarial firmado entre el Comité Intercentros y la
empresa con fecha 27 de mayo de 2004.

Nota: Para todo lo especificamente no detallado en este
articulo seguira estando vigente lo especificado en los acuerdos
firmados en diciembre de 1992, excepto para lo modificado por
el acuerdo firmado en junio de 2002.

—Cantera:

Se establece un plus de 289,21 euros/mes por la disponibilidad de
trabajar doce sabados al afio, que seran compensados por descansos
de lunes a viernes, compatibles con la organizacién del trabajo.

Esta compensacion se encuentra incluida en el sueldo,
formando parte del complemento personal de cada una de las
personas con derecho a ella'y en base al Acuerdo de Revision de
la Estructura Salarial firmado entre el Comité Intercentros y la
empresa con fecha 27 de mayo de 2004.

A partir del sdbado decimotercero, la compensacion
econdmica por cada sdbado que se trabaje sera de 109,36 euros,
si se compensan las horas trabajadas por un descanso de igual
duracion en horario de lunes a viernes.

En el caso de que no sea posible esta compensacion de horas
trabajadas por un descanso alternativo, la compensacion
econdmica seré de 218,73 euros.

1.11.- Plus para responsables de guardia en fin de semana y
festivos.

Este personal recibird una compensacion econémica para el
afio 2010 de 197,03 euros. Este importe se incrementara para los
afios 2011 y 2012 segun lo establecido en el articulo 10 del
presente Convenio.

Adicionalmente, y siempre de acuerdo con su superior
jerarquico, tendran un dia de descanso por guardia realizada.

De igual forma el personal de Laboratorio, dispondréa de dos
dias libres en compensacién a su disponibilidad durante los fines
de semana establecida en el acuerdo de fecha 30 de junio de 2009
con efectos desde el 1 de julio de 2009.

No se incluyen los Responsables de Areas.

2.—Media dieta:

2.1.-Definicion:

Cuando por necesidades del servicio se solicita al personal
de némina 2 que se quede después de su hora de salida, de acuerdo
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con su turno o descanso intermedio en la jornada partida y
abandone su trabajo, al menos una hora después de dicha hora,
tendra derecho al cobro de la media dieta.

2.2.-Valores econémicos:

a) Elvalor de la media dieta para 2010 es de 9,83 euros.

Se anotard en el bono en la casilla «1804» (unidad).

b) Si tiene que comer fuera de su domicilio:

—En fabrica: El valor de la media dieta para 2010 sera de
13,13 euros.

—Fuera de fébrica:

El valor de la media dieta para 2010 sera de 17,32 euros.

—Fuera de la zona:

El importe de la media dieta se tratar con los jefes del
departamento respectivo, en cada caso concreto y en base a las
normas dadas por la direccién general.

Se anotard en el bono en la casilla «1804» (unidad).

3.—Bonificaciones por trabajos fuera de la jornada normal:
3.1.—Personal a turnos:

El personal de turno que, por orden de su jefe, debe abandonar
el puesto en su jornada normal, para reincorporarse a otra hora
posterior, percibira las siguientes bonificaciones:

3.1.1.—Abandonar el puesto en su turno normal con cuatro
horas 0 menos de trabajo:

a) Se incorpora al puesto después de ocho horas 0 mas, sin
Ilegar a doce horas.

Apunte en bono:

—4 H.N. por jornada normal.

—4 H.N. completar jornada normal.

—Resto de las horas trabajadas, como extras.

—Plus menor descanso.

b) Se incorpora al puesto antes de transcurridas ocho horas.
Apunte en bono:

—4 H.N. por su jornada normal.

—4 H.N. completar jornada normal.

—Todas las horas desde su incorporacién, como extras.

—Plus menor descanso.

3.1.2.—Abandona el puesto, en su turno normal, con mas de
cuatro horas de trabajo:

a) Se incorpora al puesto después de ocho horas 0 més, sin
llegar a doce horas.

Apunte en bono:

—8 H.N. por su jornada normal.

—Todas las horas trabajadas desde su incorporacion, como
extras.

—Plus menor descanso.

b) Se incorpora al puesto antes de transcurridas ocho horas.
Apunte en bono:

—8 H.N. por su jornada normal.

—Todas las horas trabajadas desde su reincorporacién, como
extras.

—Plus menor descanso.

—Ladiferencia entre la hora de reincorporacion hasta las ocho
horas, como extras.

3.2.—Abandona el puesto, en su turno normal, y se incorpora
de nuevo a él con menos de doce horas de descanso:

El personal que, trabajando en régimen de turno y que por
necesidades del servicio no pueda descansar el minimo de doce
horas reglamentarias entre salida de la jornada en un dia y la
entrada al siguiente, se le abonara una cantidad equivalente a la
diferencia entre las horas descansadas y las doce reglamentarias,
esta cantidad por hora no descansada sera de 31,92 euros/hora.

Lo anterior no es de aplicacion cuando estando cuatro o cinco
personas por puesto pasen a cinco 0 seis personas por puesto.

3.3.—Personal a turno que realice un doble por necesidades
de la empresa y previa orden de su jefe:

Los diferentes casos de dobles, asi como los apuntes en bono,
se realizan segun normas de dobles.

3.4.—Personal en jornada diurna:

3.4.1.—Trabajos hasta las 22,00 horas (no nocturnas):

Todo el personal de némina 2, en jornada diurna, que realice
trabajos fuera de su jornada normal y hasta las 22,00 horas,
percibira: Apunte en bono:
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—L as horas trabajadas fuera de su jornada normal, como extras.

—Plus menor descanso, en bono dia siguiente.

Al diasiguiente, el horario sera el normal de su jornada diurna.

3.4.2.-Los trabajos continlan después de las 22,00 horas
(trabajos nocturnos) y han comenzado antes de las 20,00 horas
(ver tabla):

a) Si termina a las 23,00 horas:

Apunte en bono:

—L as horas trabajadas fuera de su jornada normal, como extras.

—Plus menor descanso, en bono dia siguiente.

—Una hora de plus nocturno.

—Media dieta.

—Gratificacion de 63,83 euros (valor de dos horas).

Al dia siguiente el horario sera el normal de su jornada diurna.

b) Si termina a las veinticuatro horas: Apunte en bono:

—Las horas trabajadas fuera de jornada normal, como extras.

—Plus menor descanso, en bono dia siguiente.

—Media dieta.

—Tiempo de paro para la cena: Maximo una hora, de acuerdo
con el encargado.

—Plus nocturno de dos horas.

—Gratificacion de 95,75 euros (valor de tres horas).

Al dia siguiente se incorporard a su jornada normal una hora
mas tarde, con abono de la jornada completa.

¢) Si termina a la 1,00 horas:

c.1) Si la jornada siguiente es normal:

Apunte en bono:

—Las horas trabajadas fuera de su jornada normal, como extras.

—Plus menor descanso.

—Media dieta.

—Tiempo de cena: Una hora, como maximo, de acuerdo con
el encargado.

—Plus nocturno tres horas.

—Gratificacion de 127,65 euros (valor de cuatro horas).

Al dia siguiente se incorporara a su jornada normal dos horas
mas tarde, con el abono de la jornada completa.

c.2) Si la jornada siguiente es festiva o de descanso:

Apunte en bono:

—Las horas trabajadas fuera de la jornada normal, como extras.

—Plus menor descanso.

—Media dieta.

—Gratificacion de 127,65 euros (valor de cuatro horas).

—Tiempo para la cena: Una hora, como maximo, de acuerdo
con el encargado.

—Plus nocturno tres horas.

No hay incorporacion al dia siguiente.

d) Si termina a las 2,00 horas 0 mas:

d.1) Si la jornada siguiente es normal:

Apunte en bono:

—Las horas trabajadas fuera de la jornada normal, como extras.

—Plus menor descanso.

—Plus media dieta.

—Tiempo para la cena: Una hora, como maximo, de acuerdo
con el encargado.

—Plus nocturno, cuatro horas 0 mas segtn punto 1.5.

—Al dia siguiente no se incorporara al trabajo, por
corresponderle «Jornada puente», haciendo el bono por las horas
correspondientes a su jornada normal.

d.2) Si la jornada siguiente es festivo o de descanso: Apunte
en bono:

—Las horas trabajadas fuera de la jornada normal, como extras.

—Plus menor descanso.

—Plus nocturno, cuatro horas 0 mas, segun punto 1.5.

—Media dieta.

—Gratificacion de 255,30 euros (valor de ocho horas).

—Tiempo de cena: Una hora, como maximo, de acuerdo con
el encargado.

—No hay incorporacion al dia siguiente.

3.4.3.—Personal de jornada diurna que la combina con jornada
aturno: Cuando acaba un turno y debiendo incorporarse a jornada
diurna después de haber realizado trabajos en horas extras, se le
aplicara todo lo anteriormente indicado para el personal de jornada
diurna, exclusivamente.



3.4.4.—El personal de jornada diurna que tiene que continuar
el trabajo después de la hora oficial de salida, para trabajar por la
noche (después de las 22,00 horas) y siempre que sea posible, el
jefe correspondiente le enviard a descansar a las 13,00 horas,
abonando la jornada normal completa.

—Plus menor descanso.

3.4.5.—En caso de anular un aviso de incorporacion al trabajo,
ya establecido con posterioridad a las 13,00 horas, se debera
apuntar en el bono una media dieta.

3.4.6.—El concepto hora de comida se abonara con una
gratificacion de 35,98 euros.

4.—Bonificacion por trabajos nocturnos efectuados después
de la jornada normal y la siguiente es normal:

Trabajos hasta las 22,00 horas:

—Percepciones: Valor de las horas extras realizadas P.M.D.
17,40 euros en bono del dia siguiente.

—Tiempo para cena: No hay.

Trabajos hasta las 23,00 horas:

—Percepciones: Valor de las horas extras realizadas M.D. 9,09
euros. P.M.D. 17,32 euros en bono del dia siguiente, 63,82 euros
de compensacion, una hora de plus nocturno.

—Tiempo para cena: No hay.

—Reincorporacion al trabajo al dia siguiente: Horario normal.

Trabajos hasta las 24,00 horas:

—Percepciones: Valor horas extras realizadas M.D. 9,09 euros.
P.M.D. 17,40 euros en bono del dia siguiente, 95,75 euros
compensacion dos horas plus nocturno.

—Tiempo para cena: Una hora, de acuerdo con el encargado.

—Reincorporacion al trabajo al dia siguiente: Se incorpora una
hora después de su horario normal, con abono de su jornada
completa.

Trabajos hasta la 1,00 horas:

—Percepciones: Valor hora extra realizada M.D. 8,83 euros.
P.M.D. 17,40 euros, 127,66 euros de compensacion, tres horas
plus nocturno.

—Tiempo para cena: Una hora, de acuerdo con el encargado.

—Reincorporacién al trabajo al dia siguiente: Se incorpora dos
horas después de su horario, con abono de su jornada completa.

Trabajos hasta las 2,00 horas:

—Percepciones: Valor hora extra realizada M.D. 9,83 euros.
P.M.D. 17,32 euros, cuatro horas plus nocturno.

—Tiempo para cena: Una hora, de acuerdo con el encargado.

—Reincorporacion al trabajo al dia siguiente: No se incorpora
al trabajo, por corresponderle jornada puente, con abono de su
jornada normal completa.

El personal de jornada diurna/turnos, después de acabar su
turno y debiendo incorporarse a jornada diurna, después de
realizar horas extras, se le aplicara la tabla de «Bonificacion por
trabajos nocturnos efectuados después de la jornada normal y la
siguiente es normal o festivo».

Para los afios 2011 y 2012 los incrementos seran los pactados
en el articulo 10 del presente convenio.

5.—Tratamiento de los dias de enfermedad y de accidentes:

5.1.-Pago:

5.1.1.—Pago por enfermedad: El pago de estos dias se efectuara
a razon de ocho horas, de lunes a viernes, segin las normas
oficiales.

5.1.2-Pago por accidente: El pago de estos dias se efectuara
a razon de ocho horas, de lunes a domingo, y sobre la base de
cotizacion para accidente.

5.2.-Coémputo:

5.2.1.~Los periodos de enfermedad y accidente se computaran,
a efectos de determinacidn de las horas anuales oficiales,
siguiendo los mismos graficos o jornadas como si se trabajase,
es decir, en los bonos se pondran las horas de trabajo o descanso
que le correspondan.

5.2.2.-Se entiende que en los bonos, en los dias de descanso,
se seguira cobrando la enfermedad o el accidente.

5.2.3—En el caso de enfermedad o accidente de un productor
que, por necesidades del servicio, se encuentra fuera de su grafico
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habitual, éste empezara a computar con arreglo a su grafico
habitual, es decir, el grafico en que estaba antes de caer enfermo
0 accidentado.

6.—Tratamiento de las fiestas laborales:

6.1.—Personal a turnos némina 2:

Todo el personal a turnos se apuntara en el bono de cada una
de las fiestas laborales:

—Ocho horas normales al GFH 037.00

6.2.—Personal en jornada diurna némina 2:

6.2.1.-Si no trabaja:

—Ocho horas normales al GFH 037.00.

6.2.2.-Si trabaja:

—Ocho horas normales al GFH 037.00.

—Plus compensacion fiesta laboral: 287,71 euros/dia.

Se anotard en el bono en la casilla «1361» (horas).

7.—Complementos dias 24 y 31 de diciembre:

Los productores que deben prestar servicio en el turno de
22,00 a 6,00 horas los dias 24 y 31 de diciembre, percibiran un
complemento de 270,00 euros. De igual forma, el personal que
preste servicio durante el turno de mafiana y tarde de los dias 25
de diciembre y 1 de enero percibiran el mismo complemento que
el turno de noche, es decir, 270,00 euros.

8.—Gratificacion extraordinaria Navidad:
Para todo el personal 566,45 euros pensionables, que se
pagaran con némina mes de noviembre.

9.—Préstamos:

El fondo de préstamos para: Vivienda, vehiculos y
electrodomésticos. Se regiran por las normas que se detallan a
continuacion:

Normas para préstamos:

1.—Podran ser solicitantes de los préstamos todo el personal
de plantilla.

2.-La cantidad con que estara dotado el fondo sera de
88.433,86 euros.

3.—Se establece que el préstamo maximo a conceder sera de
6.000,00 euros.

Los préstamos solicitados seran concedidos previa
justificacion y participacion del comité de empresa.

4.—EIl tiempo maximo de amortizacion sera de dos afios,
incluyendo las pagas extraordinarias.

5.—Prioridad de concesion:

a) A quien no esté pagando otro préstamo.

b) A quien transcurra mas tiempo desde el Gltimo pago.

En el caso de adquisicion de vivienda un maximo de 12.000,00
euros a pagar en cuatro afos.

10.—Ayuda escolar y estudios:

10.1.-Hijos de empleados:

10.1.1.-Ayuda escolar segln edades:

De 0Oa 3afios = 525,83 euros/afio.

De 4a 6 afios = 525,83 euros/afio.

De 7a 9 afios = 584,25 euros/afio.

De 10 a 14 afios = 701,00 euros/afio.

De 15 a 18 afios = 701,00 euros/afio.

La ayuda de 0/3 afios mencionada mas arriba, podra ser
sustituida por una Ayuda Guarderia, de un importe maximo
anual (prorrateada el primer afio desde la fecha de
nacimiento) dee 1.215,00 para el afio 2010 y de 1.365,00
euros en 2011, previa la presentacion de la justificacion del
gasto incurrido. Esta ayuda serad sustituida de la que
corresponde por edad, y cesara la cantidad sefialada en el
segundo tramo de edad. En el afio 2012, estas cantidades se
actualizaran con el incremento pactado en el punto 10 del
presente Convenio.

Se establece una ayuda econémica adicional para la compra
de libros y material escolar, comedores escolares, periodos de
vacaciones escolares y actividades extraescolares. Para su pago
deberan aportarse los justificantes del gasto incurrido, y se
subvencionara como maximo la cantidad de 200 euros en 2010,
400 euros en 2011 y 500 euros en 2012 por hijo. Esta ayuda se
abonara hasta el curso en que el hijo del productor cumpla los
18 afios.



8 Junio 2011
Ndmero 128

Los mayores de 18 afios de edad y hasta 21, que estén
realizando F.P., C.0.U., B.U.P.0 E.S.0O., 701,00 euros/afio (previa
justificacion).

Hasta los 18 afios de edad no se aplicaran los tramos de ayuda
escolar en septiembre, como indicaba la norma, sino que su
aplicacion se hara siempre al cumplir los afios correspondientes.
Por lo tanto, la ayuda escolar se empezara a pagar al nacer y
terminara al cumplir 19 afios de edad, si antes no ha comenzado
estudios medios y superiores y la nueva ayuda es superior a la
ayuda escolar (nunca se podran percibir las dos ayudas escolar y
de estudios medios/superiores, para un mismo curso).

Cuando el pago de la ayuda escolar sea anual, se tendran en
cuenta los meses que pertenezcan a un tramo y los que pertenezcan
a otro.

Lo indicado para septiembre si se considerara para los que de
18 a 21 afios de edad estudien y justifiquen E.S.O., Médulos de
Grado Medio y Bachiller, para los cuales se calculara la edad en
septiembre cuando comienza el curso y si tiene derecho se le
abonaré hasta el final del curso.

La percepcidn sera mensual.

En el caso de que trabajen en la empresa matrimonios, se
subvencionara una sola ayuda por cada hijo.

10.1.2.- Estudios superiores:

Para estudios superiores de hijos de trabajadores: 100 % de
matricula de asignaturas no repetidas hasta el curso en que el
alumno cumple los 26 afios -ver NORMA AYUDA ESCOLAR
fijada en los acuerdos del ABG 2007 - 2009 (las cantidades
resultantes se elevaran a bruto con el tipo personalizado de IRPF
previsto en el afio).

Una vez que la aplicacion del «Plan Bolonia» esta casi al
final de su periodo de adaptacion, y para despejar las dudas que
pudieran crearse a la hora de aplicar esta ayuda, se transcriben
textualmente algunos articulos del Real Decreto 1393 de 2007,
de 30 de octubre que regula la Ley Organica de Ensefianzas
Universitarias. Siguiendo su desarrollo, la ayuda para estudios
superiores de la que se habla en este apartado se refiere
exclusivamente a las ensefianzas de Grado y Master que se
describen a continuacion:

La Ley Organica 4 de 2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6 de 2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, sienta las bases precisas para realizar una profunda
modernizacion de la Universidad espafola. Asi, entre otras
importantes novedades, el nuevo titulo VI de la Ley establece
una nueva estructuracion de las ensefianzas y titulos universitarios
oficiales que permite reorientar, con el debido sustento normativo,
el proceso anteriormente citado de convergencia de nuestras
ensefianzas universitarias con los principios dimanantes de la
construccion del Espacio Europeo de Educacién Superior.

El presente Real Decreto, siguiendo los principios sentados
por la citada Ley, profundiza en la concepcion y expresion de la
autonomia universitaria de modo que en lo sucesivo seran las
propias universidades las que crearan y propondrén, de acuerdo
con las reglas establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de
impartir y expedir, sin sujecion a la existencia de un catalogo
previo establecido por el Gobierno, como hasta ahora era
obligado.

Asimismo, este real decreto establece las directrices,
condiciones y el procedimiento de verificacion y acreditacion,
que deberan superar los planes de estudios conducentes a la
obtencidn de titulos, previamente a su inclusién en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

En el ambito temporal, las universidades estableceran su
propio calendario de adaptacién ateniéndose a lo establecido en
el presente real decreto que recoge a su vez los compromisos
adquiridos por el Gobierno Espafiol en la declaracion de Bolonia,
en virtud de los cuales en el afio 2010 todas las ensefianzas deberan
estar adaptadas a la nueva estructura.

Estructura de las ensefianzas universitarias oficiales.

Las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
se estructuraran en tres ciclos, denominados respectivamente
Grado, Master y Doctorado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 37 de la Ley Organica 6 de 2001, de 21 de diciembre, de
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Universidades, en su nueva redaccion dada por la Ley Organica
4 de 2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior y en
este real decreto.

Ensefianzas de Grado.

1. Las ensefianzas de Grado tienen como finalidad la obtencion
por parte del estudiante de una formacién general, en una o varias
disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio de
actividades de caracter profesional.

2. La superacion de las ensefianzas previstas en el apartado
anterior dara derecho a la obtencion del titulo de Graduado o
Graduada.

Ensefianzas de Master.

1. Las ensefianzas de Master tienen como finalidad la
adquisicion por el estudiante de una formacién avanzada, de
caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la
especializacién académica o profesional, o bien promover la
iniciacion en tareas investigadoras.

La superacion de las ensefianzas previstas en el apartado
anterior dard derecho a la obtencion del titulo de Master
Universitario.

Expuesto lo anterior, y hasta la definitiva implantacion del
Plan Bolonia, se consideran estudios medios y superiores:

Ingenieros técnicos, ingenieros superiores y estudios realizados
en escuelas y facultades universitarias y acceso a la universidad.

En el caso de estudios medios y superiores en escuelas y
universidades privadas, se percibira la cantidad equivalente a la
matricula que, para los mismos estudios 0 analogos, cueste en
una universidad publica.

En el caso de estudios en centros privados, tendran derecho a
la subvencidn, siempre que se trate de titulaciones homologadas
oficialmente por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

En ningun caso tendran derecho a la subvencion las matriculas
de cursos o asignaturas repetitivas.

Para percibir esta subvencién, sera necesaria la presentacion
del justificante de haber realizado el pago de la matricula y la
cantidad correspondiente se incluird en la némina del mes.

Cuando en los estudios medios y superiores de empleados o
hijos de empleados se habla del 100 por 100 de matricula, se
considera que es el 100 por 100 de la matricula oficial, sin tener
en cuenta el importe que por motivos particulares o familiares
haya pagado el interesado.

En el caso de que trabajen en la empresa matrimonios, se
subvencionara una sola ayuda por cada hijo.

10.2.—Estudios medios y superiores para empleados:

Condiciones:

a) Ser productor fijo en plantilla.

b) Estar matriculado en un centro de estudios oficiales o
privado.

Estudios medios y superiores para empleados: 100 por 100
de matricula (se elevara a bruto con el I.R.P.F. individualizado de
cada productor).

Esta subvencion se aplicara para los estudios relacionados
con la actividad de la empresa, cuya relacion se especifica a
continuacion y acceso a la universidad para estos estudios:

- Administracion y direccién de empresas.

- Ciencias econdmicas y/o empresariales.

- Ciencias fisicas.

- Ciencias geoldgicas.

- Ciencias matematicas.

- Ciencias quimicas.

- Derecho.

- Estadistica.

- Informética.

- Ingenieria de minas.

- Ingenieria industrial.

- Ingenieria quimica.

- Ingenieria técnica de minas.

- Ingenieria técnica industrial (todas las especialidades,
excepto textil).

- Ingenieria técnica en informatica de gestion.

- Ingenieria técnica en informatica de sistemas.

- Trabajo social.

- Psicologia.



- Sociologia.

- Relaciones laborales.

- Graduado social.

- Formacion profesional.

El productor beneficiario de esta accion social deberd, cada
afio o curso lectivo, demostrar el aprovechamiento de la misma,
mediante certificado de estudios o justificacion similar que asi lo
acredite. En caso de no aprovechamiento, podria perder este
beneficio, estudiandose cada caso en particular.

Para percibir esta subvencion, sera necesaria la presentacion
del justificante de haber realizado el pago de la matricula y se
incluird la cantidad correspondiente en la némina del mes.

10.3.—Derechos adquiridos:

Los derechos adquiridos para la actual plantilla al 12 de abril
de 1996 son los siguientes:

a) Ayuda escolar:

a. |. Ser hijo de viuda de productor fallecido en accidente
laboral o fallecimiento natural y de jubilados.

a.2. Desplazamiento estudios para aquellos que no puedan
hacer uso del autobus: 47,46 euros x 12 = 569,52 euros.

El importe de la subvencién esta basada en dos viajes por dia,
cinco dias a la semana. Los estudiantes que, utilizando dicho
autobls normalmente, no puedan realizar los diez viajes
semanales con él, cobraran la parte de subvencion de los viajes,
fuera del autobus, proporcionalmente a dichos diez viajes
semanales.

b) Estudios medios y superiores:

b.1. Ser hijo de viuda de productor fallecido en accidente
laboral o fallecimiento natural y de jubilados.

b.2. A los moédulos de grado superior se les aplicara el
tratamiento de estudios medios y superiores.

b.3. Se abonaran los porcentajes de los conceptos que a
continuacion se detallan:

-50 por 100 de gastos de ensefianza (monos, batas, Utiles para
clases précticas, etcétera).

—50 por 100 de gastos de libros de texto.

Estas cantidades tendran un incremento del 21 por 100 cuando
se eleven a bruto.

Ayuda especial 81,07 euros x 12 = 972,84 euros.

Todos estos gastos deben estar perfectamente recogidos y
detallados en facturas expedidas de acuerdo con la normativa legal
vigente y acompafiadas, en su caso, con justificacion acreditativa
de la necesidad oficial de tal gasto, salvo en el caso de matriculas,
en el que bastara el justificante oficial de haber realizado el pago.

En el caso de estudios superiores de ensefianza privada, se
percibira la misma cantidad que se percibiria en un centro de
ensefianza publica para estudios analogos.

¢) Estudios de productores:

c.1. 100 por 100 de gastos originados por libros y varios de
ensefianza (monos, batas y Utiles de clases préacticas).

c.2. 100 por 100 de gastos de transporte al centro mas préximo
donde se puedan realizar los estudios propuestos.

Todos estos gastos deberan estar perfectamente recogidos y
detallados en facturas expedidas de acuerdo con la normativa legal
vigente y acompafiados, en su caso, por la justificacion acreditativa
de la necesidad oficial de tal gasto, salvo en el caso de la matricula,
en el que bastara el justificante oficial de haber realizado el pago.

El productor beneficiario de esta accion social debera, cada
afio o curso lectivo, demostrar el aprovechamiento de la misma
mediante certificado de estudios o justificacion similar que asi lo
acredite. En caso de no aprovechamiento podria perder este
beneficio, estudiandose cada caso en particular.

11.-Resto accidn social:

El resto de los conceptos que a continuacion se indican se
abonaran segun las normas vigentes y con los importes siguientes:

11.1. Ayuda economato: Se establece la cantidad de 583,78
euros, que se pagaran con la némina mes de febrero.

11.2. Primera comunién y nacimiento de hijos de
productores: 77,29 euros. Se incluyen las celebraciones
sustitutivas de la Primera Comunidn tipicas de otras creencias
y la adopcidn legal.

500 euros por nacimiento de hijo de productor.
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11.3. Nupcialidad de productores: 169,12 euros. Se incluye
la vision de parejas legalmente constituidas.

11.4. Comida de hermandad: A cargo de la empresa. Para
activos y jubilados, con acomparfiante.

11.5.—Precio del cemento para productores: Se estipula el 50
por 100 menos del precio tarifado, para uso propio y controlando
su aplicacion y hasta un maximo de 100 toneladas al afio.

12.—Licencias:

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

12.1. Cuatro dias naturales en caso de enfermedad grave
con hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de conyuge,
padres e hijos. Si es fuera de la provincia el plazo sera de seis
dias naturales.

12.2. Enlos casos de matrimonio de hijos, hermanos o padres
del trabajador o de su conyuge, se concederd como permiso
retribuido el dia de la ceremoniay, si es fuera de la provincia de
residencia, también el dia siguiente.

12.3. En los casos de Primera Comunidn o Bautizo de hijos o
nietos, se concederd como permiso retribuido el dia de la
ceremoniayy, si es fuera de la provincia de residencia, también el
dia siguiente.

12.4. Quince dias naturales en caso de matrimonio del
empleado.

12.5. Un dia por traslado del domicilio habitual.

12.6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.

12.7. Dos dias naturales en caso de nacimiento o adopcion de
hijo/a y, si es fuera de la provincia de residencia, cuatro dias
naturales.

12.8. Dos dias naturales en caso de fallecimiento o enfermedad
grave (con hospitalizacion) de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad o intervencién quirGrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario y, si es fuera de
la provincia de residencia, 4 dias naturales.

12.9. Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

12.10 Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor
de 9 meses, tendran derecho a 1 hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso
se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccidn de jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la
negociacién colectiva o en el acuerdo en el que llegue con el
empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquella. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por
el padre en caso de que ambos trabajen.

12.11 En caso de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
permanezcan hospitalizados tras el parto, la madre o el padre
podra ausentarse durante una hora. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada hasta un maximo de dos horas, con la
consiguiente disminucién proporcional del salario.

12.12. El resto de las licencias y permisos se regiran segun la
legislacion vigente, teniendo en cuenta que se considera
desplazamiento si es fuera de la provincia de residencia.

12.13. Se consideran parientes del trabajador a efectos de los
puntos 12.8 los siguientes:

- Padres.

- Abuelos.

- Hijos y sus conyuges.

- Hermanos y sus conyuges.

- Nietos y sus conyuges.

Y los siguientes parientes del trabajador:

- Padres.

- Abuelos.

- Hijos.

- Hermanos.

- Nietos.
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NORMAS DE DOBLES

1.- Personal a turnos que realice un «doble» por necesidades
de la empresa y previa orden de su Jefe

1.1.-Relacién de los diferentes «dobles» que se pueden realizar.

ler. DIA 2° Di4 3er. DI4
CASO N° 6al4 14a22 22a6 6ald 14a22 22a6 6al4 14a22 22a6
1 Turno Descanso Descanso Turno Doble Descanso Turno Descanso Descanso
2 Descanso Descanso Descanso Turno Doble Descanso Turno Descanso Descanso
3 Turno Descanso Descanso Turno Doble Descanso Descanso Descanso Descanso
4 Turno Descanso Descanso Turno Descanso Doble Turno Descanso Descanso
5 Descanso Descanso Descanso Turno Descanso Doble Turno Descanso Descanso
6 Turno Descanso Descanso Turno Descanso Doble Descanso Descanso Descanso
7 Descanso Turno Descanso Doble Turno Descanso Descanso Turno Descanso
8 Descanso Descanso Descanso Doble Turno Descanso Descanso Turno Descanso
9 Descanso Turno Descanso Doble Turno Descanso Descanso Descanso Descanso
10 Descanso Turno Descanso Descanso Turno Doble Descanso Turno Descanso
11 Descanso Descanso Descanso Descanso Turno Doble Descanso Turno Descanso
12 Descanso Turno Descanso Descanso Turno Doble Descanso Descanso Descanso
13 Descanso Descanso Turno Descanso Doble Turno Descanso Descanso Turno
14 Descanso Descanso Descanso Descanso Doble Turno Descanso Descanso Turno
15 Descaso Descanso Turno Descanso Doble Turno Descanso Descanso Descanso
16 Descanso Descanso Turno Doble Descanso Turno Descanso Descanso Turno
17 Descanso Descanso Descanso Doble Descanso Turno Descanso Descanso Turno
18 Descanso Descanso Turno Doble Descanso Turno Descanso Descanso Descanso
En el caso de surgir algin caso no contemplado en larelacion  CASO N.° 5:

anterior, se le buscaria solucion y se afiadiria en la relacion de
afos sucesivos.
1.2. Apuntes en bono:

CASO N.° 1:

—8 H.N. por la jornada normal.

-8 H. Extras por las horas realizadas fuera de la jornada
normal.

—Media dieta.

—Plus menor descanso, en el bono del dia siguiente.

—127,65 euros por las horas no descansadas hasta las doce
horas oficiales de descanso, en el bono del dia siguiente.

CASO N.° 2:

—8 H.N. por la jornada normal.

—8 H. Extras por las horas realizadas fuera de la jornada
normal.

—Media dieta.

—Plus 127,65 euros por las horas no descansadas hasta las
doce horas oficiales de descanso, en el bono del dia siguiente.

CASO N.° 3:

—8 H.N. por la jornada normal.

—8 H. Extras por las horas realizadas fuera de la jornada
normal.

—Media dieta.

CASO N.° 4:

-8 H.N. por la jornada normal.

-8 H. Extras por las horas realizadas fuera de la jornada
normal.

—Plus menor descanso.

—127,65 euros por las horas no descansadas hasta las doce
horas oficiales de descanso.

—Dia siguiente, jornada puente (8 H.N.).

—En el caso de que tenga que incorporarse a su turno, le
corresponden 8 H. Extras y media dieta.

—8 H.N. por la jornada normal.

—8 H. Extras por las horas realizadas fuera de la jornada
normal.

—Plus 127,65 euros por las horas no descansadas hasta las
doce horas oficiales de descanso.

—Dia siguiente, jornada puente (8 H.N.).

—En el caso de que tenga que incorporarse a su turno le
corresponden 8 H. extras y media dieta.

CASO N.° 6:

—8 H.N. por su jornada normal.

-8 H. Extras por las horas realizadas fuera de su jornada
normal.

—Plus menor descanso.

—127,65 euros por las horas no descansadas hasta las doce
horas oficiales de descanso.

—Dia siguiente jornada puente y 255,32 euros por coincidir
con el dia de descanso.

CASON.° 7:

—8 H.N. por su jornada normal.

—8 H. Extras por las horas realizadas fuera de la jornada
normal.

—Media dieta.

—Plus menor descanso.

—127,65 euros por las horas no descansadas hasta las doce
horas oficiales de descanso.

CASO N.° 8:
—8 H.N. por su jornada normal.
—8 H. Extras por las horas realizadas fuera de su jornada normal.
—Media dieta.

CASO N.° 9:

—8 H.N. por su jornada normal.

-8 H. Extras por las horas realizadas fuera de la jornada
normal.



—Media dieta.

—Plus menor descanso.

—-127,65 euros por las horas no descansadas hasta las doce
horas oficiales de descanso.

CASO N.° 10:

—8 H.N. por su jornada normal.

-8 H. Extras por las horas realizadas fuera de la jornada
normal.

—Media dieta.

—Dia siguiente jornada puente (8 H.N.).

—En el caso de que tenga que incorporarse a su turno, le
corresponden 8 H. Extras y plus menor descanso.

CASO N.° 11:

—8 H.N. por su jornada normal.

-8 H. Extras por las horas realizadas fuera de la jornada
normal.

—Media dieta.

—Dia siguiente jornada puente (8 H.N.).

—En el caso de que tenga que incorporarse a su turno, le
corresponden 8 H. Extras y plus menor descanso.

CASO N.° 12:

—8 H.N. por su jornada normal.

-8 H. Extras por las horas realizadas fuera de la jornada
normal.

—Media dieta.

—Dia siguiente jornada puente y 255,32 euros por coincidir
con su dia de descanso.

CASO N.° 13:

—8 H.N. por su jornada normal.

-8 H. Extras por las horas realizadas fuera de la jornada
normal.

—Media dieta.

—Plus menor descanso.

—-127,65 euros por las horas no descansadas hasta las doce
horas oficiales de descanso.

—Dia siguiente jornada puente (8 H.N.).

—En el caso de que tenga que incorporarse a su turno, le
corresponden 8 H. Extras.

CASO N.° 14:

—8 H.N. por su jornada normal.

—8 H. Extras por las horas realizadas fuera de la jornada
normal.

—Media dieta.

—Dia siguiente jornada puente (8 H.N.).

—En el caso de que tenga que incorporarse a su turno, le
corresponden 8 H. Extras.

CASO N.° 15:

—8 H.N. por su jornada normal.

—8 H. Extras por las horas realizadas fuera de la jornada
normal.

—Media dieta.

—Plus menor descanso.

-127,65 euros por las horas no descansadas hasta las doce
horas oficiales de descanso.

—Dia siguiente jornada puente y 255,32 euros por coincidir
con su dia de descanso.

CASO N.° 16:

—8 H.N. por su jornada normal.

—8 H. Extras por las horas realizadas fuera de la jornada
normal.

—Media dieta.

—Plus menor descanso.

—255,32 euros por las horas no descansadas entre los turnos
de noche y mafiana y mafiana y noche.

—Dia siguiente jornada puente (8 H.N.).

—En el caso de que tenga que incorporarse a su turno, le
corresponden 8 H. Extras.

CASO N.° 17:
—8 H.N. por su jornada normal.
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-8 H. Extras por las horas realizadas fuera de la jornada
normal.

—Plus menor descanso.

—127,65 euros por las horas no descansadas hasta las doce
horas oficiales de descanso.

—Dia siguiente jornada puente (8 H.N.).

—En el caso de que tenga que incorporarse a su turno, le
corresponden 8 H. Extras.

CASO N.° 18:

—8 H.N. por su jornada normal.

—8 H. Extras por las horas realizadas fuera de la jornada
normal.

—Media dieta.

—Plus menor descanso.

—255,32 euros por las horas no descansadas entre los turnos
noche y mafiana y mafiana y noche.

—Dia siguiente jornada puente y 255,32 euros por coincidir
con su dia de descanso.

Con independencia de lo anterior, cuando en una de las
jornadas de noche del doble se trabaje hasta las 2,00 horas, el dia
siguiente también sera considerado jornada puente.

Nota referente a la Ley Organica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

En lo referente al Plan de Igualdad, la Direccion y el Comité
de la Fabrica de Villaluenga no han llegado a un pleno acuerdo,
aunque las posturas estan muy proximas, y se comprometen a
continuar con la negociacién dirigida a la adopcion de medidas
que promuevan la igualdad de trato y de oportunidades entre
hombres y mujeres.

N.° 1.-5236



