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MASCARAQUE

TEMPORADA 2011

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Es objeto de la presente convocatoria, la provision de un puesto de trabajo de Monitor de
natacion para la temporada de la piscina municipal 2011. El contrato tendra la consideracion

de personal laboral temporal.

2.- DESCRIPCION DE LAS TAREAS A REALIZAR.
Las propias de la especialidad del puesto de trabajo, utilizando las técnicas adecuadas para
la ensefianza del curso de iniciacion o perfeccionamiento segtin el caso, velando por la seguridad
de los alumnos, asi como la de primeros auxilios dentro de las instalaciones deportivas,
colaborando con los servicios publicos municipales para un 6ptima prestacion del servicio.
3.- DEDICACION Y RETRIBUCIONES.
Las retribuciones seran las fijadas en las bases de la Diputacion Provincial de Toledo, en
cuyo marco se desarrollan los cursos impartidos, asi como también los horarios de los mismos,

y sus categorias.

4.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos en la convocatoria los aspirantes deberan reunir las siguientes

condiciones:

1.- Ser ciudadano de la Unién Europea.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

4.-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5.- Estar en posesion del diploma de socorrista acuatico oficialmente homologado, y

actualizado.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion, se presentaran en el
Registro General de la Corporacion, en horas de oficina, durante veinte dias naturales, a

contar desde el dia de publicacion de este anuncio en el tablon de edictos.

Ademas se presentaran también los documentos justificativos tanto del cumplimiento de
los requisitos relacionados en la solicitud como de los méritos alegados, asi como fotocopia

compulsada del D.N.L.

Lista de admitidos, con la puntuacion obtenida, se publicara en el tablon de anuncios de la

Corporacion.

6.- COMISION DE SELECCION.
Se formara en funcion de lo determinado en el articulo 60 del Estatuto Basico del

Empleado Publico.

7.- CONCURSO DE MERITOS.

Se valoraran de acuerdo con este baremo;

- Por estar empadronado en Mascaraque, con antigiiedad minima de un afio, cinco puntos.

- Por cada curso o cursillo con una duracion de al menos veinte horas sobre temas
relacionados con el socorrismo, u otros que puedan afectar al desarrollo de la actividad, asi
como otros titulos o diplomas de interés para el servicio a prestar, todo ello debidamente

justificado, 0,5 puntos, cada uno, hasta un maximo de tres puntos.
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- Por servicios prestados en funciones similares, debidamente acreditados:

Para la Administracion, 0,3 puntos por cada mes de servicio.

Fuera de la Administracion, 0,15 puntos por cada mes de servicio.

La puntuacion méxima en este apartado sera de cuatro puntos.

8.- LEGISLACION APLICABLE.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley de Bases de Régimen
Local, en el texto refundido de Régimen Local, Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley de Reforma de Medidas de Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas de Minimos del Procedimiento de Seleccion de
los Funcionarios de la Administracion Local, Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

El tribunal tendra potestad para, en el caso de que una vez finalizadas las pruebas y
existiendo igualdad de puntuacion entre los aspirantes, establecer las pruebas pertinentes para
dirimir la igualdad producida. Seran propuestos para su contratacion los aspirantes que obtengan
una mayor puntuacion.

Mascaraque 12 de mayo de 2011.-La Alcaldesa, Vicenta Agustin Sanchez.
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