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AYUNTAMIENTOS

COBEJA

Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo
mediante el sistema de concurso, para la contratacion por
el Ayuntamiento de Cobeja, en régimen laboral temporal de
personal para la realizacion de diversas tareas, correspondientes a
la Accion Local y Autonomica para el empleo en Castilla
La Mancha en 2011, de la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha y cofinanciado por el Fondo Social Europeo (regulado
en la orden de la Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud, de 9
de noviembre de 2010 (DOCM 12/11/2010).

De conformidad con lo establecido en la Orden de 9 de
noviembre de 2010, de la Consejeria de Empleo, Igualdad y
Juventud, «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» nimero 219,
de 12 de noviembre de 2010, por la que se establecen las bases
reguladoras y se convoca la Accién Local y Autonémica para el
Empleo en Castilla-La Mancha en 2011, se convoca proceso
selectivo para la contratacion por el Ayuntamiento de Cobeja de
personas desempleadas para los distintos proyectos
subvencionados en el marco de la Accion Local y Autondmica
para el empleo en Castilla-La Mancha en el afio 2011, con arreglo
a las bases que se describen.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
espafiola y con la Ley Orgénica 3 de 2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y se desarrollara
con sujecion a las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria establecer las bases
que han de regir el proceso selectivo mediante el sistema de
concurso, para la contratacion de desempleados, segin lo
establecido en el anexo | de las presentes bases, en cuanto al



10 Junio 2011
Namero 130

nimero de plazas y proyectos, en régimen laboral temporal, a
jornada completa, encuadrados en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Cobeja, con la clasificacion y denominacion
siguientes:

GrupolSubrupo segin
articulo 76y Disposicion
Transtora trcera de la Ley
712007, de 12 deabri,

Agrupaciones profesionales ) ) 5
sin requisito de flulzcion

N proyecto. Denominacion Proyecto Hombres | Mujeres | Tota Trabajadores

1 | Menteniminto y Mejora Accesos y Vias Utbanas.

Agrupaciones profasionales ) ) 5

2 Vet e s s sinrequisto de tulcion

3 Manteninierto de edficios municipales y su | Agrupaciones profesionales ) 7 0
entorn i requisito de tiulzcion

Agrupaciones profasionales ) ) 5
sin requisito de ffulacion

4 Mantenimiento de Jardines y parques

El caracter temporal de las plazas, viene motivado por el hecho
de que los proyectos solicitados y autorizados se encuentran
subvencionados y financiados por el Ayuntamiento de Cobeja, la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el Fondo Social
Europeo, dentro del marco de la Accion Local y Autonémica
para el empleo en Castilla-La Mancha en el afio 2011.

1.2. Justificacién del proceso.

La justificacion de este proceso, por concurso, viene motivada
por las peculiaridades de la normativa que establece unas reglas
en cuanto a la baremacion de los criterios en funcion de la
situacion personal del aspirante.

1.3. Funciones de la plaza.

Las funciones a desarrollar son las propias de su categoria
profesional, de conformidad con lo establecido legal y
convencionalmente, entre las que cabe destacar las siguientes:

Funciones genéricas de las plazas convocadas:

Realizacion de obras de mantenimiento y limpieza, de reforma
y/o adecuacion de infraestructuras municipales. - Limpieza de
viales.

Limpieza de edificios municipales.

Mantenimiento y limpieza de parques y jardines.

Utilizar y manejar los instrumentos, herramientas, maquinaria
de trabajo y vehiculos municipales para el buen desempefio de
las funciones que comporta el puesto de trabajo.

Preparacion de material y utillaje para realizar los trabajos
diarios.

Tener limpia permanentemente su zona de trabajo y cuidar de
las herramientas y material a su cargo.

Observar las medidas de prevencion a su alcance para evitar
accidentes de trabajo.

Aquellas otras funciones del mismo nivel que en el futuro
puedan encomendarse.

Asi mismo, todas las plazas deberan ejecutar todas aquellas
tareas que, dentro de la linea de las definidas, sean precisas para
la buena marcha del servicio al que estén adscritos. Todo ello
bajo la direccion, control y dependencia del encargado
correspondiente.

1.4. Tipo de contrato.

El tipo de contrato a utilizar sera el de «Obra o Servicio
Determinado de interés social».

Los contratados tendran la consideracion de personal laboral
temporal, siendo el periodo de contratacion de tres meses, sin
posibilidad de prérrogay a jornada completa, no obstante cuando
el proyecto lo permita se podra contratar a tiempo parcial. Grupo
de cotizacion: 10.

En el supuesto de que para suplir la baja de un trabajador
fuera necesario realizar nuevas contrataciones, el tiempo de
duracion de este nuevo contrato sera por el tiempo que le reste
por cumplir a la persona sustituida y se realizara de forma
automatica, contratando a la persona que conste como reserva
en la seleccidn, segun el orden que se reflejara en el acta de
seleccion.

1.5. Jornada laboral.

La jornada laboral sera equivalente a la del personal laboral
del propio Ayuntamiento.

1.6. Retribuciones.
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Para todas las plazas las retribuciones seran de 765 euros/
mes, que incluye salario y parte proporcional de pagas
extraordinarias.

2. Normas de aplicacion.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7
de 2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los preceptos vigentes de la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la reforma de la Funcion Publica, la Ley 7 de
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 30 de 1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Ley
53 de 1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el Real
Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el Real Decreto 2271 de 2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, el Real
Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, la Orden de 9 de noviembre de 2010, de
la Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud, por la que se
establecen las bases reguladoras y se convoca la Accién Local
y Autondmica para el Empleo en Castilla-La Mancha en 2011,
lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, Y,
supletoriamente, el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 17 de 1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a
determinados sectores de la funcién publica de los nacionales de
los demas Estados miembros de la Uni6n Europea, tener la
nacionalidad de cualquiera de aquellos Estados, a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Unidn Europea, en los términos
establecidos en la Orden APU 423 de 2005, de 22 de febrero, del
Ministerio de Administraciones Puablicas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacién a
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder
a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafioles, siempre que cumplan
los requisitos establecidos para ello en la Ley Organica 4 de 2000,
de los extranjeros en Espafia y de su integracién social.

b) Deberan estar inscritos en alguna Oficina de Empleo del
Sepecam, tanto en el momento de la seleccién como en la posterior
contratacion, sin perjuicio de las especialidades previstas en estas
bases y en la Orden de 9 de noviembre de 2010, de la Consejeria
de Empleo, Igualdad y Juventud, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convoca la Accién Local y Autonémica
para el Empleo en Castilla-La Mancha en 2011.

c) Tener veinticinco o mas afios de edad y menos de sesenta'y
cinco, salvo en los casos en que tengan cargas familiares o exista
un informe favorable de los servicios sociales basicos.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible o impida el desempefio de
las correspondientes funciones.




e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar igualmente no estar sometidos a sancidn disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
Publica.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos en la legislacion vigente, Ley 53 de
1994, de 26 de diciembre, el dia de la firma del contrato o toma
de posesion.

3.2. Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en
que finalice el plazo de presentacién de instancias. Asimismo,
deberan mantenerse todos ellos durante el procedimiento de
seleccion hasta el momento en que se suscriba el correspondiente
contrato de trabajo.

4. Criterios de exclusion.

Estan excluidos de la participaciéon en la Accion Local y
Autondémica para el Empleo con las Entidades Locales:

1. Los mayores de sesenta y cinco afios y los menores de
veinticinco afos, salvo que tengan cargas familiares o exista
informe favorable de los Servicios Sociales Basicos.

2. En ningun caso podra trabajar para un mismo proyecto
mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese
otros demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir o se
presentara un informe favorable de los Servicios Sociales Basicos.
En este caso, se requiere la aprobacion de la Comision Local de
Seleccion, debiendo quedar esta circunstancia reflejada en el acta
de seleccion.

3. No podra participar ningln trabajador en mas de un
proyecto del Plan Anual aprobado, salvo con caracter excepcional
y previo acuerdo unanime de la Comisién Local de Seleccion.

Con referencia a las exclusiones que se han enumerado, la
Comision de Seleccién queda facultada para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria.

5. Prioridad en la Seleccion de los trabajadores participantes.

Tendrén prioridad en la seleccion, en el orden que se indica,
las siguientes personas:

1. Las mujeres victimas de violencia de género tendran
prioridad absoluta en la seleccion, quedando excluidas del
requisito de inscripcion en el Sepecam en el momento de dicha
seleccion, aunque si deberan estar inscritas como desempleadas
en el momento de la contratacidn. La condicion de victima de
violencia de género se acreditara documentalmente, segln
establece la base 13 de la Orden de 9 de noviembre de 2010, de
la Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud, referente a la
Accién Local y Autonémica para el Empleo en Castilla-La
Mancha en 2011.

2. Las personas desempleadas que no perciban prestaciones
0 subsidios por desempleo o la prestacion regulada en el Real
Decreto ley 12 de 2010, de 20 de agosto, por el que se prorroga
el programa temporal de proteccion por desempleo e insercion,
regulado en la Ley 14 de 2009, de 11 de noviembre (BOE 23 de
agosto de 2010) y tengan responsabilidades familiares,
entendiéndose por tales las definidas en el articulo 215.2 del texto
refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto legislativo 1 de 1994 de 20 de junio. En igualdad
de condiciones, tendran prioridad las personas con discapacidad
y las mujeres.

3. En todos los casos, se atendera al nivel de proteccion por
desempleo de los posibles beneficiarios, asi como otras
circunstancias que la Comision de Seleccion pueda valorar
(situacidn econdmica, social, familiar ... ), teniendo en cuenta, al
menos, las siguientes situaciones:

a) Discapacitados y mujeres que no perciban prestaciones o
subsidios por desempleo o la prestacion regulada en el Real
Decreto Ley 12 de 2010, de 20 de agosto, y que no tengan cargas
familiares.

b) Personas que no perciban prestaciones o subsidios por
desempleo o la prestacion regulada en el Real Decreto Ley 12 de
2010 de 20 de agosto y que no tengan cargas familiares.
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c) Discapacitados y mujeres que perciban subsidios por
desempleo o la prestacion regulada en el Real Decreto Ley 12 de
2010 de 20 de agosto o prestacién por discapacidad y que tengan
cargas familiares.

d) Personas que perciban subsidios por desempleo o la
prestacion regulada en el Real Decreto Ley 12 de 2010 de 20 de
agosto o prestacion por discapacidad y que tengan cargas
familiares.

e) Discapacitados y mujeres que perciban subsidios por
desempleo o la prestacion regulada en el el Real Decreto Ley 12
de 2010 de 20 de agosto, o prestacion por discapacidad y que no
tengan cargas familiares.

f) Personas que perciban subsidios por desempleo o la
prestacion regulada en el Real Decreto Ley 12 de 2010 de 20 de
agosto y que no tengan cargas familiares.

g) Discapacitados y mujeres que perciban prestacion por
desempleo y que tengan cargas familiares.

h) Personas que perciban prestacién por desempleo y que
tengan cargas familiares.

i) Discapacitados y mujeres que perciban prestacion por
desempleo y que no tengan cargas familiares.

j) Personas que perciban prestacién por desempleo y que
no tengan cargas familiares.

Se contratara, al menos, el 50 por 100 de mujeres para el
conjunto de proyectos aprobados.

No obstante, cuando en una localidad no existan suficientes
mujeres desempleadas para ejecutar el plan, podran realizarse
las contrataciones con otras personas en situacion de desempleo
y, en todo caso, la seleccion se ajustara a los porcentajes de
desempleo existentes.

En caso de empate tendran preferencia la mujer sobre el varon
y la persona de mas edad sobre la de menos. Asimismo la
Comision de Seleccion establecera el baremo de puntuacion que
consideren oportuno, teniendo en cuenta lo previsto en el Plan
por el Crecimiento, la Consolidacién y la Calidad del Empleo en
Castilla-La Mancha 2008-2013, que destaca como beneficiarios,
a los trabajadores de mayor edad, las personas con bajos niveles
de cualificacion y a aquellas alejadas del mercado laboral.

El Sepecam se reserva la seleccion y derivacion de un 5 por
100 de los trabajadores asignados a la Entidad Local, cuando
ello fuera posible y el nimero de trabajadores concedidos por
programa lo permita. No obstante si antes de iniciar el ultimo
proyecto y proximas a las fecha de finalizacion determinadas en
las bases reguladoras que rigen la presente orden, el Ayuntamiento
intuye que el sepecam no va a hacer uso de esta atribucion,
entendera que dispone de la totalidad de trabajadores concedidos
a la misma para este Ultimo proyecto.

6. Presentacion de solicitudes.

6.1 Participaran en el proceso de seleccion todos aquellos
desempleados que estén incluidos en los listados de la Oficina de
Empleo, tras la correspondiente oferta genérica que presente este
Ayuntamiento en cumplimiento de la Base 12 de la Orden de 9
de noviembre de 2010, de la Consejeria de Empleo, Igualdad y
Juventud, por la que se establecen las bases reguladoras y se
convoca la Accion Local y Autonémica para el Empleo en
Castilla-La Mancha en 2011. En la oferta genérica este
Ayuntamiento solicitara al Sepecam los siguientes datos:

Personas propuestas mediante informe de los Servicios
Sociales Béasicos.

Fecha de inscripcidn en el Sepecam de los desempleados.

Si padecen alguna minusvalia.

Qué tipo de prestacién por desempleo reciben.

Otros datos si se necesitaran.

6.2. Asimismo, tendran iguales efectos todos los interesados
que presenten su solicitud segun se indica en los puntos siguientes:

6.2.1. Las solicitudes para tomar parte en este proceso
selectivo, se ajustaran al modelo oficial que se inserta al final de
estas bases como anexo V, y seran facilitadas gratuitamente a
quienes lo interesen en la Oficina de Informacion al Ciudadano
(OIC) del Ayuntamiento de Cobeja, de lunes a viernes, de 9,00 a
14,00 horas.

6.3. En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes deberan
tener en cuenta:
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6.3.1. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, en las
que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada
unade las condiciones que se exigen en la presente convocatoria,
se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Cobeja

6.3.2. Los aspirantes con discapacidad podran indicar en la
solicitud, en el apartado 5 «Minusvalia», el porcentaje de
minusvalia que tengan acreditado.

6.3.3. El plazo de presentacion de solicitudes y para acreditar
las circunstancias personales objeto de valoracién complementaria
seré de diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de convocatoria. Si el Gltimo dia del plazo
fuera festivo se prorrogara al primer dia habil.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Cobeja y mediante bandos que
permitan su conocimiento por los ciudadanos del municipio.

6.3.4. La presentacién de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de este Ayuntamiento en horario de 9,00 a 14,00
horas, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30
de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse en
el plazo indicado a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente a este Ayuntamiento.

6.4. Las solicitudes presentadas en el registro general del
Ayuntamiento seran comprobadas y cotejadas con el listado de
la oferta genérica que previamente se habra solicitado al Sepecam,
con el fin de evitar duplicidades.

7. Documentacion Justificativa.

Junto con la instancia, que deberd ir firmada obligatoriamente
por el solicitante, debera aportarse la documentacion acreditativa
de los siguientes extremos:

1. Tarjeta de demandante de empleo.

2. Fotocopia del D.N.I. o N.L.E.

3. Fotocopia del libro de familia donde figuren el matrimonio
y los hijos.

4. \olante de empadronamiento del Ayuntamiento de Cobeja
de toda la unidad familiar.

5. Certificado de situacion tributaria del Ayuntamiento de
Cobeja.

6. Informe de Vida Laboral de la Seguridad Social.

7. En el caso de que sea discapacitado, deberad adjuntar
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de
Valoracién que dictaminé la minusvalia, asi como certificado de
la pensidon que perciba. El Tribunal podré requerir un informe, y
en su caso, colaboracion de los érganos técnicos de la
Administracién laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

8. Certificado de minusvalia de los hijos a cargo, si estuviesen
en esta situacion.

9. Acreditacién documental de menores acogidos y/o
personas dependientes del solicitante.

10. Cualquier otra circunstancia que quiera hacerse valer para
que sea baremada, debera acreditarse docurnentalmente mediante
su entrega junto con la instancia.

8. Admisién de aspirantes.

8.1 Terminado el plazo de presentacion de instancia, en el
plazo méximo de un mes, el sefior Alcalde-Presidente de la
Corporacién dictara Resolucion aprobando la lista provisional
de admitidos y excluidos, en la que se haré constar el nombre y
apellidos del aspirante, nimero del D.N.I. y causa de no admision
para estos Ultimos. Asimismo, recogera la baremacion propuesta
por la Comisién de Seleccién.

8.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la resolucién, a fin de subsanar
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el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa, indicandose que si asi no se hiciere se le tendra por
desistido de su peticion.

8.3 Los aspirantes que comprueben que su valoracion es
incorrecta conforme a los criterios de baremacidn que figuran en
estas bases, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucion, a
fin de subsanar su valoracion.

8.4 La lista definitiva de admitidos y excluidos serd expuesta
en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento una vez finalizado
el plazo de subsanacion de errores. Esta lista recogera la
baremacion final de cada aspirante, por orden de puntuacion final
obtenida, en nimero no superior al de plazas convocadas.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso potestativo
de reposicién, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la lista en el Tablon de Anuncios de la
Casa Consistorial, segun el articulo 116, en relacién con el articulo
107.1 de la Ley 30 de 1992, o ser impugnados directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del/la
interesado/a, a tenor de lo que dispone el articulo 105.2 de la Ley
30 de 1992, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

9. Comisién Local de Seleccion.

9.1. Composicion: De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 60 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, y 11 del Real Decreto 364 de 1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, la composicion de la Comision Local de
Seleccion seré la siguiente:

a) Presidente: Un funcionario de carrera, al servicio de ésta
u otra Administracion.

b) Secretario: El Secretario General de la Corporacion o
funcionario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y
voto.

c¢) Vocales:

Tres, que podran ser funcionarios de carrera, al servicio de
ésta u otra Administracion o personal laboral fijo, por tiempo
indefinido

En el tablon de anuncios se expondra la Resolucidn de Alcaldia
con la composicion nominal de la Comision de Seleccién, previa
a la baremacion provisional de los candidatos.

De conformidad con la Base 20.5 de la Orden de 9 de
noviembre de 2010, de la Consejeria de Empleo, Igualdad y
Juventud, por la que se establecen las bases reguladoras y se
convoca la Accion Local y Autonémica para el Empleo en
Castilla-La Mancha en 2011, este Ayuntamiento informara de
los criterios de seleccion y de las personas nombradas por la
Comisidn de Seleccidn a los agentes sociales mas representativos
de la provincia.

Los miembros de la Comision Local de Seleccion deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El nombramiento de los miembros de la Comision de
Seleccion podra incluir el de sus suplentes, a quienes les seran de
aplicacion las mismas prescripciones.

9.2. El Presidente de la Comisidn de Seleccion podra acordar
la incorporacion de asesores, cuya funcion se limitara a asesorar
al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que
puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

9.3. Abstencion y recusacion: Los miembros de la Comisién
de Seleccion deberéan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Presidencia de la Corporacion, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30 de
1992, o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a cuerpos o escalas anélogos a los
que correspondan a las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente
podra solicitar de los miembros de la Comision de Seleccién



declaracion expresa de no hallarse incursos en alguna de las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comision de Seleccidn cuando a su juicio concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, de
conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 30 de 1992.

9.4. Constitucién y actuacion: Previa convocatoria del
Presidente, se constituird la Comision de Seleccién con la
asistencia del Presidente, Secretaria y de la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesidn se acordaran
las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo.

A partir de su constitucion, la Comision de Seleccion requerira
para actuar validamente, la presencia del Presidente y de la
Secretaria, y de la mayoria de sus miembros, titulares o sus
correspondientes suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de
calidad del Presidente de la Comision de Seleccion.

Constituida la Comision de Seleccion, esta resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi
como la forma de actuacién en los casos no previstos.

9.5. Revisidn de las resoluciones de la Comisidn de Seleccion:
Las resoluciones de los Tribunales de Seleccién vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102
y siguientes de la Ley 30 de 1992, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

La Comision de Seleccion continuara constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

9.6. Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el
desarrollo del proceso selectivo solamente podran ser objeto de
recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados
definitivos o de tramite cualificado, conforme al articulo 107.1
de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En este caso, quienes resulten afectados
podréan interponer un recurso de alzada, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion del
acto, ante el sefior Alcalde del Ayuntamiento de Cobeja.

9.7. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria
tercera de las recogidas en el anexo 1V del Real Decreto 462 de
2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio.

9.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal de Seleccion tendra su sede en el Ayuntamiento de
Cobeja, Plaza de la Constitucion nimero 1 Codigo Postal: 45291.

10. Procedimiento de seleccion y calificacion.

La seleccion de los trabajadores a que esta convocatoria se
refiere, se realizard por el procedimiento de concurso.

La Comision Local de Seleccidn tras disponer del listado de
desempleados aportado por el Sepecam y tras terminar el plazo
de presentacion de solicitudes, procedera a valorar inicialmente
a las personas que formen parte de los colectivos prioritarios
establecidos en estas bases. Una vez finalizada la baremacion de
los colectivos prioritarios, si fuera preciso, se baremara hasta el
doble de aspirantes necesarios para cubrir los proyectos
aprobados, en funcién de su situacion econémica, a los efectos
de mantener una bolsa de trabajo y poder cubrir las posibles
renuncias o sustituciones.

El baremo de puntuacién complementaria, exclusivamente
se podré valorar, cuando la Comision de seleccién disponga el
dia de su constitucion y baremacién de los documentos que
permitan su acreditacion.

Las situaciones personales no acreditadas en el periodo
establecido en las presentes bases, no seran valoradas, inclusive
si se acreditan fehacientemente con posterioridad a la propuesta
de contratacién de la Comision.

La Comision de Seleccion formulara propuesta al sefior
Alcalde de contratacion de las personas seleccionadas por el orden
de sus puntuaciones.

B.O.P. de Toledo
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La adscripcion de los seleccionados se realizara por nimero
de proyecto descendiente, del proyecto 1 al proyecto 4. Asimismo,
el resto de baremados entraran a formar parte de la bolsa de trabajo
a los efectos de posibles sustituciones.

El sefior Alcalde-Presidente dictaré resolucion con la lista
provisional de admitidos y excluidos, que recogera la baremacion
de cada aspirante. Dicha resolucion se hara publica en el Tablon
de Anuncios de la Casa Consistorial.

Trascurridos los cinco dias habiles disponibles para
reclamaciones, la Comisién de Seleccion se reunird para estudiar
las reclamaciones presentadas y formulara una propuesta al sefior
Alcalde, al objeto de que emita resolucién con la lista definitiva
de admitidos y excluidos que recogera la baremacion final.

11. Presentacién de documentos para los aspirantes
seleccionados.

11.1. En el plazo de cinco dias naturales a contar desde el
siguiente a aquél en que se hicieran publicas las relaciones
definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en las oficinas
de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I. Tarjeta Sanitaria, y NUmero cuenta.

b) Copiaautentificada o fotocopia (que debera acompariarse
del original para su compulsa) de los Titulos a que se hace
referencia en la base 3.2., o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado
un titulo equivalente exigidos, habra de acompafiarse un
certificado expedido por el Ministerio correspondiente que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacion de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron los estudios, que debera ser anterior en cualquier
caso a la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de
instancias.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones,
expedido por médico colegiado. Los aspirantes que tengan la
condicién de minusvalidos deberan presentar certificacion de los
organos competentes de la Comunidad Auténoma correspondiente
que acrediten tal condicion y de la compatibilidad para
desempefiar las funciones y tareas que correspondan al puesto
que pretenden acceder.

Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
superior al 33 por 100, deberan acreditar ademas en la referida
certificacién el grado de discapacidad que padecen y comunicar
si reciben alguna prestacion econémica.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segtin el modelo que figura como anexo
I11. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica, seglin anexo IV a esta convocatoria.

11.2. La no presentacién, dentro del plazo fijado, de la
documentacidn exigida, excepto en los casos de fuerza mayor, 0
cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad en la declaracion, daré lugar a la nulidad de los actos de
la Comision de Seleccion en relacion con el aspirante y la
imposibilidad de efectuar su contratacion, sin perjuicio de la
exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los
aspirantes, segun orden de puntuacién obtenida.

12. Formalizacion del contrato.

Una vez que el Presidente de la Corporacion apruebe por
Decreto la propuesta que forme la Comision Local de Seleccion
y efectle la adjudicacién de la/s plaza/s ofertada/s, el seleccionado
debera en el plazo establecido por la Corporacién tomar posesion
de su puesto a efectos de la formalizacion del correspondiente
contrato de trabajo. Si el seleccionado, sin causa justificada, no
tomara posesion de su puesto dentro del plazo establecido, perdera
todos los derechos derivados de la seleccidn, anuldndose todas
las actuaciones.
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Si por cualquier circunstancia ajena a la Administracion
Municipal, algin aspirante seleccionado no formalizara contrato
como personal laboral temporal, se le considerara decaido en sus
derechos, pasandose al primer reserva.

Los proyectos relacionados en las presentes bases podran
finalizar como maximo el 31 de marzo de 2012.

13. Documentacién del proceso de seleccion.

Todos aquellos trabajos y demés documentos que presenten
los aspirantes para tomar parte en las pruebas selectivas, quedaran
en poder del Ayuntamiento formando parte del expediente de
seleccion.

14. Proteccion de datos.

Con la presentacidn de instancias a la presente convocatoria,
los aspirantes aceptan el tratamiento de los datos por el
Ayuntamiento, a los exclusivos efectos objeto de las presentes
Bases.

15. Norma final.

15.1. El Tribunal queda autorizado para resolver por mayoria
de votos de sus miembros presentes las dudas que se presenten 'y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
en todo lo no previsto en estas bases.

15.2. La Jurisdiccidn competente para resolver las
controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato
laboral serd la Jurisdiccién Social.

15.3. Contra el presente acto de aprobacion de estas Bases,
que es definitivo en la via administrativa, podra interponerse
Recurso Potestativo de Reposicidn, ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses contados de
igual forma, conforme a lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
30 de 1992, y el articulo 46 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicion no
podréa interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen
pertinente en defensa de sus intereses. Para lo no previsto en las
presentes bases se estaré a lo dispuesto en la Ley 7 de 2007, de
12 abril, la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, la Ley 7 de 1985, de
2 de abril, Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril,
Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, Real Decreto 896 de
1991, de 7 de junio, Ley 17 de 1993, de 23 de diciembre, sobre
acceso a determinados sectores de la Administracion Publica de
los demas estados miembros de la Unidn Europea, modificado
por Ley 55 de 1999, en su articulo 37, desarrollada por Real
Decreto 543 de 2001, de 18 de mayo, la Orden de 9 de noviembre
de 2010, de la Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud, por la
que se establecen las bases reguladoras y se convoca la Accion
Local y Autondmica para el Empleo en Castilla-La Mancha en
2011 y demaés disposiciones legales que resulten de aplicacion.

ANEXO Il. BAREMACION
ACCION LOCAL Y AUTONOMICA PARA EL EMPLEO - ANO 2011

BAREMO DE PUNTUACION PARA LA SELECCION DE LOS
TRABAJADORES ANO 2011

Criterios indispensables de seleccidn

(Solo podré baremarse uno de los siquientes colectivos, estableciéndose el de mayor punfuacion)
Mujeres desempleadas victimas de la violencia de género, quedando exchidas del cumplimiento del
requisito de a inscripeion en el Sepecam en el momento e a seleccion (Base 13 e a Orden 3-11-10)
Discapaciados y mueres que no percivan prestaciones o subsidics por desempleo o la prestacion regulada
n el Real Decreto Ley 1212010, de 20 de agosto, y que tengan cargas familares.
Personas que no percban prestaciones o subsidios por desempleo o la prestacicn regulada en el Reel
Decreto Ley 1212010, de 20 de agosto, y que fengan cargas femiiares.
Discapactados y mujeres que no perciban prestaciones o Subsidics por desempleo 0 [a prestacion regulada
en ¢l Real Decrefo Ley 1212010, de 20 de agosto, y que no fengan cargas familares.

45 puntos

35 puntos

30 puntos

20 puntos

B.O.P. de Toledo

Personas que o percban prestaciones o subsicios por desempled o la prestacicn regulada en ¢ Real
Degreto Ley 1272010, de 20 de agosto, y que no tengan carges familiares.

Discapactados y mujeres que percban subsidos por desempleo 0 fa prestacion requlada en ¢f Reel
Decrsto Ley 12/2010, de 20 de agosto, 0 prestacion por discapacidad y que fengan cargas familares.
Personas que perciban subsicios por desempled o 1a prestacion regulada en ¢l Real Decreto Ley 1212010,
de 20 de agosto, y que tengan cargas familares.

Discapaciados y mujeres que perciban subsidios por desempleo o la prestacin requlada en el Rel
Decreto Ley 12/2010, e 20 de agsto, 0 prestacion por discapacidad y que no tengan caigas famlares
Personas que perciban subsidos por desempleo o a prestacion regulada en el Real Dereto Ley 12/2010,

10 puntos

9 puntos

8 puntos

7 punfos

da 20 de agosto, y que no tengan carges familares. Bpuros
Discapacitados y mujeres que perciban prestaciin por desempled y que tengan cargas familiaes. § puntos
Persanas que perchan prestacicn por desempled y que tengan carges familares. 4 puntos
Discapaciados y muares que perciban presacicn por desempled y que nofengan cargas famiares. 3ountos
Persanas que percan prestacion por desemple y que no lengan carges familiares. 2punto

Baremo Puntacion complementario
{ se valoran atendiendo las circunstancias personales del solcitante

03 puntos, hasta

- un méximo de 9
Por cada mes completoinscrito coma demandante de empleo. oos 0

messs)

Por cada hio (menor de 26 afos que 0 tenga renia superiores al S, mayores con discapacidad
Mmenores acagdos o personas dependiens), ue esté empadronado con el nteresado en el Ayuntamiento | 1 puo
de Cobeja con un periodo minimo de 1 mes empadronamiento.

Personas propuestas mediante informe de los Sendcios Sociales Bésicos. 4 puntos
02 puntos, hasta
Por cada aio complelo d estar empadionado en el Ayunlamiento de Cobefa. un maxmo de 2
puntos (10 afos)
Por estr al comieneen sus obligaciones tribulaas con ¢ Ayuntamienlo de Cobea 3wty

Unidad familarringdn miembio prcibe prestaciones o subsidios por desemplen o 1aprestacion reguada en fopus
¢l Real Decreto Ley 1212010, de 20 de agoslo,

Por icunstancias excepcionales valoradas por a Comisidn Local de Seleccion

Hasta 6 puntos

"Seelended oo prsona dscapacada cusnd enga teonucida na minusvla gl spsror e 33 ) _
" Segina Base 124' de s Orden 09-12010, de I Consejst de Empleo Igualday Juvenlud “Se enfenderd por responsamw_am amifares as defndas en &
il 215,20 Too Reindid  a Ley Generelde Sequridad Socal, aprotado por Rea DecreloLegsletv 111994 de 0 dejuni’.

ANEXO I
(D10 V4 L] - O ,
condomicilioenavda./calle...........c..cooveveeiiiiieeeiece e, ,
de la localidad ...........ccceevvnenne , codigo postal .................. ,
PrOVINCIA ..ovvevveicievieece e , Y D.N.IL. nm declara bajo

juramento o promete, a efectos de ser contratado como personal
laboral en el marco de la Orden de 9 de noviembre de 2010
(DOCM nuimero 219 de 12 de noviembre de 2010 de la consejeria
de Empleo, igualdad y Juventud, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convoca la Accidén local y Autonémica
para el Empleo en Castilla-La mancha en 2011, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Plblicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.
En Cobeja, a ...ccccoenee de i 20....
El Declarante,

ANEXOV

SOLICITUD DE ADMISION ALAACCION LOCALY
AUTONOMICA PARA EL EMPLEO EN
CASTILLA-LAMANCHA EN 2011

CONVOCATORIA

1.+ Cuerpo, Escala o Categoria.

2, Puesto o plaza que solicta 3, Forma de Acceso

CONCURSO

6. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de fa misma

4, Fecha 5, Minusvalia

BOEROP
|| sl
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7.00 T8, Primer apelids 4, Sequndo apelido 10. Nombre
|
11, Fecha nacmienfo | L2, Povinga 82 nacimient 13, Lugar d2 nacmiznto ]
D Mes Ao
14, Tekéfono 15, Domiclio: Cale o plaza y ndmero 16, Domiclio: Localidsd 17. Cod.
Postal
T8, Domiclio: Provinca 16, Bomicli: Nacdn . Dieccen de comsocedrinco. |

21, REQUISITOS Y DOCUMENTACION ‘ _
Dotumentacidn que s acompafa:

[0 Foloopia def DL o WLE,

[ Taela de demandante de smpleo, emiida por o SEPECAM,

[0 Fotncopia del Haro de famiia donde figuren el matrimonla y o hijos.

(] Ve de empacronamiento del Ayuntamienta de Cabeja de tods fa unidad familar,

[ Certficada de stuacidn rbutaria del Ayunkamients de Cobega de toda la unidad Familar,
[ Informe d Yida Laboral de l Sequridad Socia

[0 Cortficada de prestaciones econdimicas del Sepecam de los afios 2010 y 2011,

(7 En casm de que sea inusvilido, certifcads del érmano competente e e que se acredie est2 craunstancia y prestacidn que reclen,
[ 6 su caso, cetficado de minusvala de los hijos a cargo,

(3 Aerehacién documentl de menoes acogidos y/o persenas dependlentes d selctante,
0 Ot

Tndique si ha presentado solictud para esta Convocatoria alguna otra persona pertenccignte a su unidad famillar,
ademds de Ud.:
ad w0

En caso afirmativo, indique el nombre def familar solcitante;

ElLa abajo firmante solicita ser admitido/a a as pruebas selectivas a que s¢ refiere a presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reine las condiciones
exigidas para el ingreso en I funcion piblica y las requeridas especificamente por esta convocatoria,
comprometiéndose & probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

fn I P de
(Firma del solitante)

Cobeja 18 de mayo de 2011.- El Alcalde (firma ilegible).
N.° 1.-5200



