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A Y U N T A M I E N T O S

 ESCALONILLA

De conformidad con lo establecido en los artículos 169 del texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo y el 20
del Real Decreto 500 de 1990, de 20 de abril, , y habida cuenta de que la Corporación Municipal,
en pleno ordinario de 31 de marzo de 2011 aprobó inicialmente el presupuesto general de la
Entidad para 2011, y que durante el plazo de exposición pública no se han presentado
reclamaciones, queda aprobado el expediente con carácter definitivo, por lo que seguidamente
se hacen constar los estados de ingresos y gastos nivelados y desglosados y la plantilla de
personal, con arreglo al siguiente resumen:

PRESUPUESTO 2011

ESTADO DE GASTOS

RESUMEN CLASIFICACION POR PROGRAMAS
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RESUMEN CLASIFICACION ECONOMICA POR CAPITULOS

PLANTILLA DE PERSONAL PARA 2011

A) Funcionarios:
1.- Con habilitación nacional:
Secretario-Interventor. Grupo A1.Plazas: Una.
2.- Escala de Administración General:
2.1 Auxiliar Administrativo de Administración General. Grupo C l. Plazas: Dos.
3.- Escala de Administración Especial:
3.1 Oficial de Servicios Múltiples. Grupo C1. Plazas: Una.
3.2 Operario de servicios múltiples. Grupo C2. Plazas: Una.
B) Personal laboral:
l.-Fijo:
Limpiadoras. Plazas: Dos.
Bibliotecario. Plazas: Una.
Auxiliar Ayuda a Domicilio. Plazas: Siete.
2.-Eventual:
Portero de piscinas municipales. Plazas: Dos.
Socorrista Piscina. Plazas: Dos.
Auxiliar Ayuda a Domicilio. Plazas: Una.
Educador de Adultos. Plazas: Una.
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Peón. Plazas: Una.
Monitores deportivos: Plazas: Seis.
Monitor campamento verano: Dos.
Peones Plan Acción Local: Ocho.
Escalonilla 10 de mayo de 2011.- La Alcaldesa, Sonia María Gómez Fernández.

N.º I.-4937


