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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEQ,
IGUALDAD Y JUVENTUD

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del Convenio Colectivo Provincial para el
Personal del Patronato Deportivo Municipal de Toledo, nimero
de Cddigo de Convenio 45000411011987 suscrito, de una
parte, por el Presidente del Patronato y de otra, en nombre de
los trabajadores, por el Comité de Empresa, firmado el 11 de
febrero de 2011, y presentado ante este Organismo el dia 29
de abril de 2011, tras las modificaciones efectuadas en el
mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real
Decreto 1040 de 1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo; articulo 8, del
Decreto 98 de 2010, de 1 de junio de 2010 por el que se
establece la Estructura Orgénica y las Competencias de la
Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud y Decreto 77 de
2006, de 6 de junio de 2006, capitulo II, articulo 7, por el que
se atribuyen competencias en materia de Cooperativas,
Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales a los diferentes Organos de la Consejeria de Trabajo
y Empleo (hoy Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud),
esta Delegacion Provincial de Empleo, Igualdad y Juventud),
acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios
Colectivos y proceder al depdsito del texto original del mismo en
la Seccién de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con
notificacion a las partes negociadoras.

2. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo 9 de mayo de 2011.-El Delegado Provincial de Empleo,
Igualdad y Juventud, Pedro Antonio Lépez Gomez.

ACTAFINAL DE FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL
DE TOLEDO ANO 2011-1012

En Toledo, en la Sala de Comisiones del Excmo.
Ayuntamiento de Toledo siendo las 19,30 horas del dia once de
febrero de dos mil once se retinen las personas relacionadas a
continuacion:

POR LA CORPORACION:

Don Angel Felpeto Enriquez (Presidente del Patronato
Deportivo Municipal y Concejal del Area de Gobierno de
Educacion, Cultura, Festejos, Juventud y Deportes).

POR EL COMITE DE EMPRESA:

Don Gonzalo Fernandez de la Puebla Rodriguez (C.G.T.)

Don Pedro Calvo Garcia (C.G.T.)

Dofia Maria del Carmen Rodriguez Serrano (C.C.0.0.)

Cada uno de ellos actta en la respectiva representacion que
ostentan como componentes de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo, tanto de la Corporacion como de los distintos
Sindicatos, respectivamente, para la conclusion de las
deliberaciones correspondientes al Convenio Colectivo del
Patronato Deportivo Municipal de Toledo. Y reconociéndose
ambas partes capacidad legitima para negociar llegan. al siguiente
acuerdo:

ACUERDO:

Las partes firmantes, en representacion de la Corporacion y
de los/las Trabajadores/as que representan, respectivamente,
declaran finalizadas dichas deliberaciones, llegando al acuerdo
recogido en el texto de Convenio Colectivo que se acompafia, asi
como en sus anexos I, 11, 111, 1V, V, VI, Relacion de puestos de
trabajo y Organigrama y que, leidos en su totalidad, merecen su
conformidad, procediéndose en este acto a la firma de los mismos.

Lo que en prueba de conformidad firman las partes en el lugar
y fecha indicados en el encabezamiento.- Angel Felpeto
Enriquez.-Gonzalo Fernandez de la Puebla Rodriguez.- Pedro
Calvo Garcia.- Maria del Carmen Rodriguez Serrano.

CAPITULO I
PARTES QUE CONCIERTAN EL PRESENTE CONVENIO

PARTES CONTRATANTES

Articulo 1.-El presente Convenio Colectivo se concierta entre
el Patronato Deportivo Municipal de Toledo, (en adelante P.D.M.)
por una parte y el Comité de Empresa del mismo por otra.

CAPITULO Il
AMBITO DE APLICACION

AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 2.- 1.- Se entiende por personal laboral todo
trabajador-a que mantiene una relacion juridico-laboral con el
P.D.M.

2.-El presente convenio colectivo establece y regula las
normas por las que se rigen las condiciones de trabajo del personal



mencionado en el apartado anterior, vinculado al P.D.M., bien
por contrato temporal o fijo.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 3. - Se aplicara el presente convenio a toda la plantilla
del P.D.M., cualesquiera que sea la ubicacion de la dependencia
o0 servicio y el nimero de trabajadores que lo atiendan,
considerandose a tal efecto el P.D.M. como unidad de trabajo,
siempre dentro del término municipal de Toledo.

AMBITO TEMPORAL

Articulo 4.-El presente Convenio Colectivo entraré en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia. Las tablas salariales correspondientes al anexo | son
el marco de referencia a aplicar cuando legalmente puedan ser
aplicadas. Entretanto seran de aplicacion las correspondientes al
anexo V.

El presente Convenio Colectivo mantendrd su vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2012.

Cualquiera de las partes legitimadas para ello podra denunciar
formalmente el Convenio Colectivo a partir del 30 de septiembre
de 2012.

En el plazo de quince dias a partir de la referida denuncia se
constituird la correspondiente Comision Negociadora.
Denunciado el presente Convenio Colectivo se entendera
prorrogado hasta la entrada en vigor del que lo sustituya. En
defecto de denuncia del Convenio Colectivo, éste quedara
prorrogado por periodos anuales sucesivos.

CRITERIOS DE INTERPRETACION

Articulo 5.- Las condiciones establecidas forman un todo
organico e indivisible, y para su aplicacion practica seran
consideradas globalmente con caracter de minimas.

Sitodo o parte del articulado fuese anulado por la jurisdiccion
laboral las partes procederan a negociar un nuevo Convenio
Colectivo, salvo que se acuerde, en su caso, negociar la parte
anulada. En ambos supuestos, hasta la elaboracion de un nuevo
texto, se aplicara el Convenio Colectivo anterior.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio
en caso de duda o ambiguiedad, en cuanto a su sentido o alcance,
deberan ser interpretadas con caracter de minimos, y aplicadas
de la forma mas beneficiosa para los trabajadores.

CAPITULO I

COMISION PARITARIA

CONSTITUCION

Articulo 6.- La constitucion de la Comision Paritaria se llevara
a cabo dentro de los quince dias siguientes a la publicacion de
este Convenio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo
asi como el mismo periodo de tiempo después de celebradas
elecciones sindicales.

COMPOSICION

Acrticulo 7.- La Comisién Paritaria, estara formada por igual
namero de componentes del Consejo Rector, propuestos por el/
la presidente/a del P.D.M. y mismo nimero de componentes del
Comité de Empresa, elegidos/as estos/as uno de cada sindicato
representados/as en el mismo. Cada una de las partes podra
designar asesores/ras con voz pero sin voto.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 8.- 1.- La Comision Paritaria sera presidida por el/la
Presidente/a del P.D.M. Actuara como secretario/a, con voz pero
sin voto, un/a empleado/a publico del mismo nombrado/a de
comun acuerdo por ambas partes.

2.- Tendrda su sede en el P.D.M.

3.- Las reuniones ordinarias de la Comision Paritaria tendran
una periodicidad trimestral, acompafiando al orden del dia toda
la documentacidn necesaria de los asuntos que se vayan a tratar
en la reunion. Toda la documentacidn se facilitard a cada uno de
los partes de la Comisién.

El P.D.M. de Toledo estd obligado a facilitar toda la
informacion solicitada por las partes de esta comision, en todo lo
que viene regulado en este convenio.
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Las reuniones extraordinarias se convocaran a instancia de
una de las partes, debiendo reunirse en el plazo de cinco dias
naturales.

4.- El Orden del dia se elaborara en atencion a las propuestas
presentadas por cada una de las partes junto con la documentacion
correspondiente.

5.- Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en el
acta de la correspondiente reunion que suscribiran el P.D.M. y la
representacion del Comité, incluyéndose como parte integrante
del Convenio Colectivo sin perjuicio de las competencias del
Consejo Rector.

Los acuerdos de la Comision Paritaria, requeriran en cualquier
caso el voto favorable de la mayoria.

6.- Para quedar validamente constituida la Comision Paritaria
serd necesaria la presencia de al menos dos representantes de
cada una de las partes.

7.- Los/as componentes de la Comision Paritaria dispondran
del tiempo necesario para la asistencia a todas las reuniones a
que se les convoque.

FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA

Articulo 9.-1.- Las funciones son:

a) \elar por laaplicacion de lo establecido en el presente Convenio.

b) Interpretar y desarrollar las normas que integran el
Convenio.

¢) Resolver cuantos aspectos conflictivos surjan o puedan
surgir en la interpretacion y aplicacion de las disposiciones que
integran el presente Convenio, debiendo emitir su informe en el
plazo maximo de quince dias.

d) Informar de los expedientes de reclasificacion profesional.

e) Participar en el disefio de los horarios de trabajo.

f) Disefar los servicios minimos, en caso de huelgas
secundadas por el P.D.M.

2.- Ademaés de lo sefialado anteriormente, la Comision Paritaria
tendra, como funciones especificas, las siguientes:

a) Informar acerca del grado de cumplimiento del Convenio,
de las dificultades encontradas para su adecuado cumplimiento,
asi como elaborar propuestas encaminadas a la superacién de
aquellas dificultades (propuestas que deberan ser elevadas a los
organos competentes del P.D.M.).

b) La actualizacion y revisién del contenido del presente
Convenio Colectivo para adaptarlo a las modificaciones que
puedan derivarse de cambios normativos.

¢) Cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Convenio.

d) Todas aquellas que puedan serle atribuidas al amparo de
las disposiciones, presentes o futuras, del Convenio.

CAPITULO IV
JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

CALENDARIO DE TRABAJO

Acrticulo 10.-El calendario de trabajo seré el que el Organismo
competente de la Administracion determine para la Ciudad de
Toledo y que habréa de hacerse publico en los tablones de anuncio
de los centros de trabajo.

JORNADA DE TRABAJO

Articulo 11.- La jornada de trabajo queda fijada en treinta y
cinco horas semanales, una vez descontados los dias de vacaciones
y fiestas, segun calendario laboral. Se realizara con caréacter
general de manera continua, en los dias que corresponda segln
cada puesto de trabajo, con dos jornadas de descanso continuado
y segun los turnos establecidos. Los festivos que coincidan en
dias de libranza del trabajador/a se le compensaran con otro dia
libre a eleccion del trabajador/a.

HORARIO DE TRABAJO

Articulo 12.- 1.- El horario de trabajo, con caracter general,
es el relacionado a continuacion, en funcion del colectivo
correspondiente:

De ocho a quince:

Director/a.

Coordinador/a del area de instalaciones.
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Coordinador/a del &rea de actividades.

Coordinador/a area de sistemas.

Responsables Administrativos.

Técnico deportivo.

Jefe de Equipo Mantenimiento.

Oficiales Administrativos.

Oficiales de Mantenimiento.

Auxiliares Administrativos.

Auxiliares de Mantenimiento.

Director/a, Coordinadores/as de Instalaciones y Actividades,
Técnico Deportivo, Coordinador/a Area de sistemas y
Responsables administrativos, podran acomodar sus horarios,
seglin su criterio y en situaciones puntuales, como periodos de
acondicionamiento de instalaciones, control de empresas, obras
y servicios, inscripciones, elaboracion de nuevos proyectos,
reuniones y competiciones etcétera. El tiempo empleado se lo
descontara del horario habitual o podra tener la consideracion
de horas extraordinarias previo informe del Gerente.

Turnos, de mafiana o tarde, y en funcion de las caracteristicas
propias de la instalacion y dentro de los horarios y turnos
aprobados por la comision paritaria.

Encargado/a Capataz de Instalacion.

Auxiliares de Instalacion.

Operario/a-Limpiador/a.

1.1.- El horario de prestacidn obligatoria del personal de los
servicios administrativos abarcara necesariamente el horario de
atencion al pablico, comprendido entre las 09:00 y las 14:00
horas. Tendra caracter flexible, para completar la jornada anual,
desde las 07:45 hasta las 20:00 horas.

1.2.- Las ausencias parciales por motivos justificados seran
computadas como trabajo efectivo. Si la ausencia justificada lo
es por la jornada completa se computara como siete horas.

1.3.- Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, los/as
empleados/as tendran un descanso semanal ininterrumpido de 48
horas, que se disfrutara en sabado y domingo.

2.- Cualquier modificacion de los horarios actualmente
vigentes debera ser pactada previamente en la Comision Paritaria.

3.- Se considerara trabajo efectivo el tiempo empleado para:

- Desayuno, merienda, cena o descanso, hasta un maximo de
treinta minutos cuando la jornada tenga una duracion minima de
al menos cinco horas.

- Comida o cena en cada jornada prolongada de trabajo
noventa minutos.

- Interrupciones derivadas de normas de seguridad e higiene
en el trabajo.

- Desplazamientos entre instalaciones.

4.- El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al
comienzo como al final de la jornada ordinaria, el/la trabajador/a
se encuentre en su centro de trabajo.

En aquellos servicios en los que existan turnos de trabajo, asi
como jornadas realizadas en festivos o fin de semana, sera
obligatoria la publicacion de cuadrantes con una antelacién
minima de quince dias a su entrada en vigor.

En los servicios e instalaciones donde esto no sea posible, se
compensara a los/as trabajadores/ras segun los criterios que
establezca en sumomento la Comision Paritaria.

MARGEN DE ENTRADA

Articulo 13.-Se fija un margen de flexibilidad de diez minutos
en el horario de entrada, a excepcion de los servicios que estén
sujetos a régimen de relevos y los servicios administrativos que
disfrutan de horario flexible.

CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 14.- 1.-La comprobacion de asistencia, puntualidad
y permanencia se llevara a cabo mediante el sistema de fichado
en reloj en cada centro de trabajo o instalacidn, siendo de estricta
observancia esta obligacion para todos los/as trabajadores/ras del
P.D.M., a excepcion de cuando el trabajo o actividad, por
circunstancias especiales, sea realizado fuera de sus centros de
trabajo habitual o fuera de la ciudad.

2.- En los servicios donde no tengan implantado el sistema
mecanizado de control horario, la comprobacién de asistencia,
puntualidad y permanencia se llevara a cabo mediante el sistema
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de firmas, siendo de estricta observancia esta obligacion para
todas las dependencias afectadas.

3.-El incumplimiento del horario dara lugar a las
responsabilidades pertinentes.

4.-El Comité de Empresa tendra una copia de la asistencia en
soporte digital de todos/as los trabajadores/as que integran la
plantilla del P.D.M. con una periodicidad mensual asi como una
relacion de dias libres disfrutados por vacaciones, licencias,
permisos u otros conceptos que puedan originar una
compensacion en tiempo libre.

CARNET DE IDENTIFICACION PERSONAL

Articulo 15.- A todo/a trabajador/a del P.D.M. se le proveera
de la tarjeta de identificacion personal, que facilitara dicho
Organismo quedando el trabajador-a obligado a su devolucion
en el momento en que interrumpa su relacion laboral con el P.D.M.

CAPITULO V

VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

VACACIONES

Articulo 16.-1.- El periodo de vacaciones anuales retribuidas,
no sustituibles por compensacién econémica, sera de veintidés
dias laborables o de los dias que en proporcién correspondan si
el tiempo de prestacion de servicios fuese menor, que se podran
disfrutar de forma partida o consecutiva. Con caracter general su
régimen es el siguiente:

Las vacaciones se disfrutaran en el periodo comprendido entre
el 1 de junio y el 30 de septiembre, preferentemente y siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

Se establece un periodo minimo de disfrute de vacaciones de
cinco dias naturales consecutivos.

A quienes por necesidades del servicio solo pueden disfrutar
de quince dias en el periodo resefiado anteriormente, se les
compensara con tres dias mas de vacaciones.

2.- El Director remitira, antes del 1 de abril de cada afio, el
plan anual de vacaciones al Gerente del P.D.M. para su aprobacion
previa consulta y negociacion con el Comité de Empresa. En caso
de existir discrepancia en el disfrute del periodo vacacional de
algun trabajador/a el periodo sera fijado de comudn acuerdo por
la Comision Paritaria previa toma de decision a su aprobacion.

3.- La eleccion de las vacaciones se llevara a cabo de forma
rotativa, eligiendo primero los/as trabajadores/ras por orden de
antigtiedad y luego por sorteo si es que no hubiera acuerdo entre
los/as trabajadores/ras afectados.

4.- Las vacaciones podran ser fijadas fuera del periodo normal
por iniciativa y voluntad del/la trabajador/a, siempre que las
necesidades del Servicio lo permita. En este caso no se tendra
derecho al disfrute adicional resefiado en el apartado 1.

5.- Se establece un premio especial de antigiedad a los 25
afios de servicio, consistente en el disfrute, por una sola vez, de
cinco dias adicionales de vacaciones. Dicha semana habra de
disfrutarse en condiciones idénticas a las establecidas para las
vacaciones reglamentarias.

6.- Si el nimero de dias laborables de los meses de junio,
julio, agosto y septiembre es inferior a 22, al objeto de que no
exista un solape que imposibilite el mantenimiento del servicio y
facilite los turnos de vacaciones, la diferencia de dias podra
disfrutarse como si fuesen dias por asuntos particulares.

Aurticulo 17.-Se establece un aumento en el periodo vacacional
de un dia més cuando el/la empleado/a tiene mas de quince afios
de servicio, dos dias cuando tiene méas de veinte afios, tres dias
para mas de veinticinco, y cuatro dias para mas de treinta afios de
servicio. Estos dias en los puestos que no sea posible ajustarlos a
las vacaciones se consideraran dias por asuntos propios a todos
los efectos.

Articulo 18.-Las vacaciones no podran comenzar en dia de
libranza del trabajador.

Avrticulo 19.-El disfrute de vacaciones regladas se interrumpira
cuando el titular del derecho cause baja por I.T., reanudandose
su disfrute una vez obtenga el alta médica correspondiente cuando
las necesidades del servicio lo permitan. El disfrute de vacaciones
regladas en caso de que no fuera posible en los periodos fijados



por I.T., el/la trabajador/a afectado/a tendré derecho a disfrutarlas
hasta el 31 de marzo del siguiente afio.

LICENCIAS RETRIBUIDAS

Articulo 20.- En materia de licencias y permisos se estard a lo
regulado por la legislacién vigente aplicable en cada momento
que marcara los minimos y a lo que se dispone en los articulos
siguientes.

Articulo 21.- 1.- Atencién a la maternidad.- La mujer
trabajadora tendréa derecho a una licencia, por parto y gestacion
de ciento diecinueve dias naturales de duracion ampliables por
un periodo de tres semanas en caso de parto multiple. El periodo
de permiso se distribuira a opcién de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padre para el cuidado del/la hijo/a en caso
de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al
iniciarse el periodo de permiso por maternidad, podra optar porque
el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea
0 sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad, la reincorporacion al trabajo de la madre suponga
riesgo para su salud.

Asimismo, la madre tendra derecho a una pausa de una
hora de trabajo que podra dividir en dos fracciones cuando
lo destine a lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses ya
sea natural, adoptado/a o se encuentre en régimen de
acogimiento familiar con fines adoptivos, pudiendo sustituir
este derecho por la reduccién de la jornada a 30 horas
semanales, en cuyo caso no se computara a efectos de
disminucion de retribuciones la hora referida. Este derecho
se hara extensivo al padre, siempre que lo solicite y no haga
uso de él la madre, en caso de que ambos trabajen, del mismo
modo, si lo consideran mejor y mas conveniente para el
cuidado de sus hijos, por parte de los padres trabajadores,
podran solicitar el poder acumular las horas de lactancia y
disfrutar de 30 dias laborables.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse,
con derecho a remuneracién, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previa solicitud y
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
de trabajo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos
previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3, de la Ley 31 de 1995
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la
incapacidad temporal establecida finalizara el dia en que se inicie
la baja por maternidad bioldgica o desaparezca la imposibilidad
de la trabajadora para reincorporarse a su puesto de trabajo o a
otro compatible con su estado.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion del parto, se estara a lo dispuesto en el articulo
48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Adopcion, acogimiento familiar con fines adoptivos o
separacion matrimonial obteniendo la guardia y custodia.- En
los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente de menores de hasta ocho afios, el permiso tendra
una duracion de diecisiete semanas ininterrumpidas, ampliables
en el supuesto de adopcidn o acogimiento multiple en tres semanas
mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a eleccién del
trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial
de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que
se haya constituido la adopcion. La duracion del permiso sera,
asimismo, de diecisiete semanas en los supuestos de adopcion o
acogimiento de menores, mayores de ocho afios. Cuando se trate
de menores discapacitados o0 minusvalidos o bien que por sus
experiencias personales, o por venir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercién social y familiar, debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes, este permiso
se ampliara en dos semanas mas. En caso de que la madre y el
padre trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los
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interesados, que podran disfrutarlo de forma sucesiva, siempre
en periodos ininterrumpidos.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen
del adoptado, el permiso previsto para cada caso, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcién.

3.- Medidas para la vida familiar y laboral: Con respecto a las
medidas encaminadas a favorecer la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, se adoptaran las necesarias para:

Ampliar la reduccion de jornada por razon de guarda legal,
actualmente reconocida, a quienes tengan a su cuidado directo
hijos/as menores de 12 afios, asi como a quienes estén al cuidado
directo de un familiar en los supuestos contemplados en la letra
g) del articulo 30.1 de la Ley 30 de 1984.

Establecer la concesidn de tres semanas para el afio 2010 y
cuatro a partir del 2011 de permiso por nacimiento, acogimiento
0 adopcion de un/a hijo/a, a disfrutar por el padre, a partir de la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucidn judicial por la que se constituya
la adopcion.

Establecer el derecho a flexibilizar en un maximo de una hora
el horario fijo de jornada para quienes tengan a su cargo personas
mayores, hijos/as menores de doce afios 0 personas con
discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar
con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

Excepcionalmente, previa autorizacion del/la responsable de
personal, se podra conceder, con caracter personal y temporal, la
modificacion del horario fijo en un méaximo de dos horas por
motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparentales.

Reconocer el derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50
por 100 de la jornada laboral, de caracter retribuido, para atender
el cuidado de un familiar en primer grado, por razon de
enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un mes. En el
supuesto de que los familiares del sujeto causante de este derecho
fueran empleados del PDM podran disfrutar de este permiso de
manera parcial, respetando en todo caso el plazo maximo.

Incorporar la posibilidad de sustituir, por decision de la madre,
el permiso de lactancia de los hijos menores de doce meses por
un permiso que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Dicho permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto maltiple.

Ampliar a dos afios el periodo de excedencia con reserva del
puesto de trabajo que desempefiaban, al que tienen derecho los
empleados publicos para atender al cuidado de un familiar que
se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida. Se amplia en un afio el periodo
de excedencia con reserva del puesto que desempefiaban en el
caso de la excedencia para el cuidado de cada hijo. En ambos
casos el periodo maximo de la excedencia sera de tres afios, siendo
la reserva, durante el Gltimo afio, a puesto de trabajo de igual
nivel y retribucion.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que,
por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados
después del parto, el empleado publico tiene derecho a ausentarse
del lugar de trabajo hasta un maximo de dos horas diarias,
percibiendo las retribuciones integras. En dichos supuestos, el
permiso de maternidad puede computarse, a instancia de la madre
0, en caso de que ella falte, del padre, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de este computo las primeras seis
semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la
madre.

Los/as empleados/as que tengan hijos/as con discapacidad
psiquica, fisica o sensorial, tendran dos horas de flexibilidad
horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de
educacion especial y otros centros donde el hijo o hija
discapacitado reciba atencidon, con los horarios de los propios
puestos de trabajo.
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Los/as empleados/as que tengan hijos/as con discapacidad
psiquica, fisica o sensorial tendran derecho a ausentarse del trabajo
por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacion de su centro de educacién especial, donde reciba
tratamiento o para acompafiarlo/a si ha de recibir apoyo adicional
en el ambito sanitario.

Los/as empleados/as tendran derecho a ausentarse del trabajo
para someterse a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo
necesario para su realizacion y previa justificacion de la necesidad
dentro de la jornada de trabajo.

Derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de
duracién, percibiendo durante este periodo las retribuciones
integras, en los supuestos de adopcion internacional cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen
del adoptado.

Derecho de las madres y de los padres a acumular el periodo
de disfrute de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y
paternidad, ain habiendo expirado ya el afio natural a que tal
periodo corresponda.

Reconocimiento de los permisos retribuidos en casos de
adopcién o acogimiento de menores de mas de seis afios.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 30.2 de la Ley 30 de
1984, podran concederse permisos por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico
o personal y los relacionados con la conciliacién de la vida familiar
y laboral.

De conformidad con lo establecido en el IV Acuerdo de
Formacién Continua en las Administraciones Plblicas de 21 de
septiembre de 2005, se fomentaran las medidas, en materia de
formacion, que tiendan a favorecer la conciliacion de la vida familiar
y laboral, asi como la participacién de los/as empleados/as publicos
con cualquier tipo de discapacidad.

Los/as empleados/as podran recibir y participar en cursos de
formacién durante los permisos de maternidad, paternidad, asi
como durante las excedencias por motivos familiares.

Se procurara que las medidas acordadas puedan hacerse
efectivas en centros donde resulte dificil la sustitucion de
empleados/as publicos que precisen conciliar su vida familiar y
laboral.

4.- Permiso por razon de violencia de género: las faltas de
asistencia de los/as trabajadores/as victimas de violencia de
género, total o parcial, tendran la consideracion de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, los/as trabajadores/as victimas de violencia, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
disminucion proporcional de la retribucidon, o la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que sean aplicables, como al traslado de
centro de trabajo por razones de seguridad, en los términos que
para estos supuestos establezca la comision paritaria competente
en este caso.

Avrticulo 22.- Se establecen ocho dias asuntos particulares al
aflo mas los dias 24 y 31 de diciembre, no recuperables,
disfrutandose de forma continuada o partida, pudiéndose
fragmentar cuatro dias de licencia por medias jornadas y
debiéndose solicitar al menos con setenta y dos horas de
antelacion. Cuando este preaviso no se haya dado conforme a lo
anterior, éste le sera concedido al trabajador si las necesidades
del servicio lo permiten, pudiéndose acumular al periodo
vacacional.

Cuando los dias 24, 31 de diciembre coincidan en dia de
libranza del trabajador/a, se le compensara con otro dia libre a
eleccion del trabajador/a.

Ademas de los dias de permiso por asuntos particulares
establecidos por el P.D.M., los trabajadores tendran derecho al
disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

Esta licencia podra disfrutarse en cualquier época del afio, a
eleccion del trabajador/a, sin que el P.D.M. pueda denegar la
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peticién de dichos dias salvo por perjuicio grave o catastrofe.
Cuando por razones del Servicio, no se disfrute el mencionado
permiso a lo largo del afio, podra concederse hasta el 31 de Enero
siguiente, debiendo establecerse los turnos correspondientes.

Articulo 23. - Los dias 24, 25y 31 diciembre y 1y 6 de enero
la festividad de Corpus Christi, permaneceran cerradas todas las
oficinas e instalaciones deportivas del P.D.M.

Si con motivo de la celebracion de algin evento deportivo,
hubiese necesidad de prestar servicio en alguna instalacion en
los dias sefialados anteriormente, sera necesario la previa
comunicacion al Comité de Empresa y la compensacion sera de
tres dias libres a eleccion del trabajador y el complemento de
festivo.

PERMISOS RETRIBUIDOS

Articulo 24.- Se concederan permisos retribuidos previa
justificacion, salvo casos de urgencia (nacimiento de un hijo/a,
por accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de un familiar
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, por
fallecimiento de un familiar) en la que la misma podra ser
posterior, en los supuestos y con la duracién que a continuacion
se indican:

1.- Por matrimonio del trabajador/a o inscripcion en el registro
de parejas de hecho quince dias naturales.

2.- Por matrimonio de familiares en 1.° y 2.° grado de
consanguinidad o afinidad, un dia, el de la celebracion.

3.- El permiso de paternidad sera de tres semanas para el afio
2010. Para el afio 2011 se fija en cuatro (4) semanas segun la Ley
9 de 20009.

4.- Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u
hospitalizacion de un familiar de primer grado de consanguinidad
o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad, y en el caso de familiar de segundo grado dos y cuatro
dias respectivamente. En el permiso por enfermedad grave u
hospitalizacién se podra fraccionar este permiso en un periodo
maximo de dos semanas para poder atender debidamente al
familiar, ya sea en el centro sanitario 0 en su casa.

A tal efecto, y como criterio, el concepto de enfermedad grave
debe entenderse como aquella que, con intervencion quirdrgica
o sin ella, con hospitalizacion o sin ella, supone un menoscabo
de la salud de la persona afectada que implica asistencia y
cuidados, en el hospital o en el domicilio, de manera que ésta
requiera el cuidado de un familiar por no poder realizar por si
mismo las necesidades basicas.

5.- Por asistencia a congresos profesionales, relacionados con
el puesto de trabajo, hasta un maximo de tres dias al afio.

6.- Para asistencia a Congresos Sindicales, un maximo de tres
dias al afio.

7.- Por traslado del domicilio o cambio de residencia habitual
dos dias naturales.

8.- Por tramite de matrimonio o pareja de hecho, dos dias
naturales.

9.- Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de doce
meses de edad, tendran derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer
por su voluntad podra sustituir con la misma finalidad este
derecho por la reduccién en una hora de su jornada diaria.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o0 el padre en el caso de que ambos trabajen. En el supuesto de
parto multiple, se multiplicara la hora de lactancia por el
numero de hijos.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de
disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada
prevista en el apartado anterior, correspondera al trabajador/a,
dentro de su jornada ordinaria, quien debera preavisar con quince
dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Cuando el padre y la madre sean trabajadores del P.D.M., la
hora de lactancia podra fraccionarse entre ambos.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido de un mes que disfrutard a continuacion
del fin de la licencia por maternidad.
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10.- Para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacidn en centros oficiales, durante
el dia de su celebracion, el cual se establece en tres horas antes y
una después del examen, horario que se deberéd acreditar
obligatoriamente.

11.- Deberes publicos o personales, de caracter inexcusable,
el tiempo indispensable.

12.- Por el tiempo indispensable que necesite la mujer
trabajadora para la realizacion de cursos prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

13.- Por acompafiar a consulta médica un hijo/a menor de
edad o a un familiar de primer grado de consanguinidad con
impedimentos fisicos o psiquicos. Debera acreditarse mediante
el oportuno justificante médico indicando la hora de consulta.

14.- En caso de cuidado de hijo menor afectado por cancer
u otra enfermedad grave, el trabajador tendra derecho a una
reduccidn de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la
duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras,
para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado del hijo menor de edad, por naturaleza o
adopcién, o en los supuestos de acogimiento preadoptivo o
permanente del menor afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afios.

Esta reduccidn de jornada se podra acumular en jornadas
completas en los dias de intervencidn quirtrgica que requiera
la presencia continuada de uno de los progenitores en el
hospital.

Asimismo, cuando concurran en ambos progenitores,
adoptantes o0 acogedores de caracter preadoptivo o0 permanente,
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o,
en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacion, el derecho a su disfrute sdlo
podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

Articulo 25.- La peticion de los mencionados permisos debera
realizarse, con una antelacion minima de 72 horas. Sin perjuicio
de lo establecido con caracter general en los apartados anteriores,
la Gerencia del P.D.M. de Toledo junto a los representantes de
los trabajadores estudiard los casos puntuales que puedan
producirse en las licencias, que deberan justificarse
adecuadamente, se concederan en dias naturales y tendran caracter
continuado. Los dias que se concedan han de ser, como maximo
a partir del dia siguiente natural que se origina la licencia, excepto
en el apartado 4 que no tendra caracter continuado y se justificara
con parte del médico que los dias tomados estan dentro del periodo
de gravedad. Cuando un trabajador/a solicite, debidamente
justificado, cualquiera de las licencias del articulo 24, y a la
persona encargada en su servicio de autorizar la citada licencia le
surgiese la duda sobre si le corresponde la concesién o no de
ésta, le deberd ser concedida la misma trasladando al/la Gerente
del P.D.M. el expediente, que sera estudiado por éste oidos los
representantes de los/as trabajadores/as. En caso de que se
acordase que no procede la concesion de la licencia solicitada
por el trabajador/a, se le debera descontar los dias tomados, por
dias que le queden pendiente de disfrutar del afio en curso
(vacaciones o asuntos particulares) y si no le quedaran dias se le
descontaran del afio siguiente.

A los efectos del articulo 24 se considera: Familiares de 1.°
grado de consanguinidad: Padre, madre, hijos/as y cényuge o
pareja de hecho y de 1.° grado de afinidad suegro/a, yernos y
nueras.

Se consideran familiares de 2.° grado de consanguinidad:
Hermanos/as, abuelos/as, y nietos/as del trabajador/a y de 2.°
grado de afinidad cufiados/as y abuelos/as del conyuge.

Articulo 26.- Los/as trabajadores/as que al objeto de solicitar
y disfrutar los permisos recogidos en el articulo 24 aleguen hechos
0 aporten datos falsos o inexactos, incurrirdn por ello en
responsabilidad disciplinaria.
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PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Articulo 27.- Los permisos no retribuidos, por asuntos
particulares, se podran conceder por un maximo de nueve meses
de duracion prorrogables por nueve meses mas, cada dos afios,
sin que le sea computable a ningin efecto el tiempo de
permanencia en esta situacion. En caso de que dicho permiso
vaya a serle denegado, antes de la resolucion definitiva, se dara
audiencia al interesado a través de la comision paritaria y de la
Gerencia del P.D.M.

También se concederan por el tiempo necesario para participar
en competiciones oficiales con selecciones de caracter regional,
nacional o internacional, en calidad de entrenador/a o deportista.

Articulo 28.- 1.- Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algiin menor de doce afios 0 un minusvalido fisico,
psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario.

2.-Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

3.-Este derecho solo podra ser ejercido previa justificacion
documentada, y por uno de los cényuges, caso de que ambos
sean trabajadores del P.D.M. siempre que se refiera a la misma
situacion.

4.- La concrecion horaria 'y la determinacion del periodo,
corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador debera preavisar al Patronato con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Avrticulo 29.- Las discrepancias surgidas entre el P.D.M. y el
trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacion del
periodo seran resueltas por la Comisién Paritaria.

CAPITULO VI

EXCEDENCIAS
VOLUNTARIA

Articulo 30.- 1. El/Latrabajador/afijo/a del P.D.M., que cuente
al menos con un afio de servicio efectivo, no tengan pendiente de
reintegro alguna cantidad de anticipo reintegrable ni estén
sometidos a expediente disciplinario, tendran derecho a una
excedencia, que no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco;
si la antiguedad fuera superior a cinco afios, el periodo de
excedencia podra alcanzar los diez afios. Esta excedencia se
solicitara con quince dias de antelacion.

Durante el periodo en que el/la trabajador/a permanezca en
excedencia voluntaria, quedan en suspenso todos los derechos y
obligaciones, no percibird remuneracion de ningun tipo ni se le
computara este periodo a efectos de antigliedad. El/La trabajador/a
deberé solicitar su reingreso al menos con quince dias de antelacion,
entendiéndose extinguida su relacién laboral si no se produjese dicha
solicitud. Este derecho s6lo podra ser ejercido otra vez por el/la
mismo/a trabajador/a si hubieran transcurrido cuatro afios desde el
final de la excedencia anterior. Cuando el/la trabajador/a solicite el
reingreso, tendra derecho a ocupar un puesto vacante de su misma
categoria. Si no hubiera en ese momento puesto vacante en su misma
categoria, podra optar entre esperar a que se produzca u ocupar un
puesto vacante de categoria inferior hasta tanto se produzca.

2. Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior a tres afios para atender el
cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Asimismo, el personal con contrato de caracter fijo tendra
derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres
afios, para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
discapacidad o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

Durante el periodo en que el trabajador/a permanezca en
situacién de excedencia por cuidado de familiares tendra derecho
a lareserva de su puesto de trabajo y al cémputo de la antigliedad.
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Este derecho solo podra ser ejercido previa justificacion
documentada, y por uno de los cényuges, caso de que ambos
sean trabajadores del P.D.M. siempre que se refiera a la misma
situacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en
su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en el que el/la trabajador/a permanezca en esta
situacion de excedencia le sera computable a efectos de
antigtiedad y el/la trabajador/a tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el P.D.M., especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante todo el periodo tendra derecho el/la
trabajador/a a la reserva del puesto de trabajo.

Procedera declarar de oficio o a instancia de parte en situacion
de excedencia voluntaria a los/as trabajadores/as del P.D.M.
cuando pasen a prestar servicios en Organismos 0 Entidades del
Sector Publico sin que sea necesario haber prestado un afio de
servicio efectivo. Los/as trabajadores/as podran permanecer en
esta situacion en tanto se mantenga la relacién de servicios que
dio origen a lamisma. Una vez producido el cese en ella, deberan
solicitar su reingreso al P.D.M. en el plazo méaximo de treinta
dias, declardndoseles de no hacerlo en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular a que hace referencia el parrafo
primero del presente articulo.

Articulo 31.- Se concederd excedencia forzosa a los/as
trabajadores/as sobre los que recaiga hombramiento como
personal eventual en cualquier organismo publico, ejercicio de
cargo publico por eleccién o designacion, de cargo directivo, 0
cuando desempefie funciones sindicales de &mbito provincial o
superior, de acuerdo con lo previsto en la LOLS, que imposibilite
el normal desempefio de puestos de trabajo o perciba retribuciones
por su nombramiento o eleccion. Estos/as trabajadores/as pasaran
a la situacién de excedencia forzosa con reserva de puesto.

El/Latrabajador/a debera reincorporarse a su puesto de trabajo
dentro del mes siguiente al cese en dicha situacién. La no
incorporacién en el plazo mencionado originard su pase a la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

La solicitud de reingreso al servicio activo del trabajador/a,
en plazo mencionado en el parrafo anterior, se regira por lo
establecido en el articulo 56 del presente convenio.

CAPITULO VII

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACION
PROFESIONAL

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 32.- El/La Presidente/a del P.D.M. podré delegar
algunas de sus funciones en el/la vicepresidente/a del P.D.M. y
en el/la Gerente.

Articulo 33.- La organizacion efectiva del trabajo y su aplicacion
préctica corresponde al Coordinador/a del area de instalaciones,
Coordinador/a del area de actividades y a los/as responsables
Administrativos, dentro de su area de actividad a quien corresponda
lainiciativa con sujecidn a la legislacién vigente. La racionalizacién
del trabajo tendrd, entre otros, los siguientes objetivos:

a) Mejora de las prestaciones de servicio al ciudadano/a.

b) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos
administrativos.

c) Establecimiento de plantilla correcta de personal.

d) Definicién y clasificacion clara de las relaciones y
categorias.

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 34.-1. Las categorias del personal laboral al servicio
del P.D.M., se integrardn en uno de los grupos y niveles
retributivos que se describen en el apartado segundo de este
articulo y anexos | y Il del presente convenio.

2. Aefectos de lo establecido en el apartado anterior los grupos
retributivos en que se clasifica el personal laboral seran los
siguientes:

Grupo Al: Titulo de doctor/a, licenciado/a, ingeniero/a,
arquitecto/a o equivalente.
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Grupo A2: Titulo de ingeniero/a técnico/a, diplomado/a
universitario/a, arquitecto técnico o equivalente.

Grupo C1: Titulo de bachiller, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente.

Grupo C2: Titulo de Bachiller Elemental, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente

Grupo E: Certificado de Escolaridad.

3. Para el acceso a cada uno de los grupos establecidos
anteriormente se exigira el estar en posesion de la titulacion
académica correspondiente, sin perjuicio de lo previsto para la
promocion interna.

CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 35.- 1.- Todo/a trabajador/a ostentara una categoria
profesional de las que integran cada grupo y nivel.

2.- La Relacion de Puestos de Trabajo, organigramay funciones
correspondientes a cada una de las categorias y puestos de trabajo se
encuentran descritas en losanexos I, 11, 111 y V del presente Convenio,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local respectivamente.

ESTRUCTURA PROFESIONAL

Articulo 36.- La estructura profesional del P.D.M. se establece
en los siguientes Grupos:

Grupo Al:- Director/a.

- Coordinador/a del area de instalaciones.

- Coordinador/a del area de actividades.

Grupo A2:

Grupo C1: - Coordinador/a area de sistemas.

- Responsable Administracion.

- Técnico deportivo.

- Oficial Administrativo.

- Jefe/a de Equipo mantenimiento.

- Capataz encargado de instalaciones.

Grupo C2: - Oficial de mantenimiento.

- Auxiliar administrativo.

- Auxiliar de Instalaciones.

- Auxiliar de mantenimiento

Agrupacion profesional.- Operario/a-limpiador/a.

MODIFICACION DE LA CLASIFICACION Y CATEGORIA
PROFESIONAL

Articulo 37.- La modificacién de Grupo y categoria
profesional que ostente un trabajador/a, solo podra llevarse a
efecto mediante la superacion de las correspondientes pruebas
selectivas en los procesos de promocion o acceso libre, conforme
a lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo o mediante un
proceso de negociacion colectivo previo con los representantes
de los/as trabajadores/as, como consecuencia de una adecuacion
del grupo y nivel a una nueva realidad en cuanto a las funciones
que desempefian los/as trabajadores/as objeto de discusion.

CAPITULO VIl

RETRIBUCIONES Y OTRAS PRESTACIONES
ECONOMICAS

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 38.- Las retribuciones del personal laboral al servicio
del P.D.M. de Toledo son las establecidas en los anexos | (tabla
de referencia) y V (tabla 2011) del presente Convenio Colectivo
en atencion al Grupo, Nivel y Complemento de Puesto en que se
integra cada una de las categorias profesionales existentes.

CONCEPTOS SALARIALES

Articulo 39.- El personal laboral al servicio del P.D.M.
Unicamente podra ser retribuido por los conceptos siguientes:

1- Salario base: Es la retribucién que corresponde a cada
trabajador por mes completo de prestacion de servicios segln el
Grupo al que pertenece su categoria profesional.

2.- Complemento de antigiiedad: Consiste en el abono de
trienios en cantidad fija para cada trabajador en funcién del grupo
al que pertenezca en la cuantia fijada en los presupuestos generales
del Estado, excepcion hecha de lo acordado para los trabajadores
de PDM en el Convenio de 2001.



2.1. - Lafechainicial para su determinacion sera la del ingreso
del/la Trabajador/a en el P.D.M.

2.2. - A estos efectos se tendra en cuenta todo el tiempo
trabajado en el P.D.M. bien sea por servicios prestados, bien por
baja transitoria, accidente o enfermedad y excedencia forzosa.

2.3. - A estos y demas efectos se consideraran también
servicios prestados el tiempo trabajado en el Excmo.
Ayuntamiento de Toledo, asi como en cualquier administracién
publica.

3. - Pagas extraordinarias: Corresponde a cada trabajador/a
dos pagas extras anuales, compuesta por sueldo base,
complemento de antigliedad, complemento de nivel y
complemento de puesto.

4. - Complemento de nivel: Es la retribucion que corresponde
a cada trabajador/a por mes completo de prestacién de servicios
atendiendo al Nivel asignado a cada categoria profesional.

5. - Complemento de puesto de trabajo: Es el que corresponde
percibir a cada trabajador/a por razon de las caracteristicas del
puesto de trabajo que ocupa.

En la determinacion de este complemento se ha tenido en
cuenta la especial responsabilidad ligada al ejercicio de funciones
de mando, o destacada cualificacion técnica. EIl concepto de
dedicacion plena y especial disponibilidad en los puestos
establecidos por la Relacion de Puestos de Trabajo.

6.- Complemento de nocturnidad: Se devengara por trabajo
realizado entre las 22:00 y las 06:00 horas del dia siguiente. Por
la ejecucion total o parcial de trabajos en horario nocturno, se
percibird un complemento salarial de 2.02 euros por hora.

7.- Complemento de turnicidad: Corresponde a aquellos
puestos de trabajo que deban desempefiarse en régimen de turnos
rotativos de mafiana o tarde. Su cuantia serd 36,90 euros para
turnos de mafiana y tarde de lunes a viernes, y de 43,62 euros
para turnos de lunes a domingo.

8. - Complemento de cuadrante: Es el que se obtiene por
acumulacién de los complementos de sabados, domingos y
festivos. La cuantia anual se determinara dentro del Gltimo
trimestre del afio teniendo en cuenta el calendario laboral del
ejercicio siguiente y las cuantias actuales de los complementos
gue se absorben: Se devengara por jornada trabajada en festivo
la cantidad de 39,48 euros por jornada trabajada en domingo la
cantidad de 25,29 eurosy por jornada trabajada en sabado 25,29
euros con un tiempo minimo de trabajo de cinco horas, siempre
y cuando la reduccion no sea por hechos imputables al trabajador.

El complemento de cuadrante anual se percibira a lo largo
del ejercicio en doce mensualidades, seglin baremo establecido
para cada instalacion o centro de trabajo en el que preste sus
Servicios.

Las jornadas de trabajo fijadas en el cuadrante de servicios
seran de obligado cumplimiento para los trabajadores afectados
quedando limitados los permisos en estas jornadas a los dias de
asuntos particulares.

Los trabajadores con reduccion de jornada percibiran la parte
proporcional del complemento.

9.- Complemento por conduccidn de vehiculos: Se establece
una cantidad mensual de 63,29 euros, para todo aquel/lla
trabajador/a que acepte el compromiso de conducir en aquellos
sectores que por necesidades y caracteristicas del propio servicio
lo determine el/la vicepresidente del P.D.M. de Toledo, previo
informe del Comité de Empresa.

10.- Complemento de disponibilidad. Guardia semanal.

Se establece un complemento mensual de 185,67 euros para
aquellas categorias que por necesidades del servicio tengan que
realizar turnos de guardia. Se estableceran turnos semanales para
estos trabajadores que estaran disponibles durante todo el horario
de apertura de las instalaciones para realizar aquellos trabajos
que requieran una intervencion inmediata. Se consideran trabajos
de intervencion inmediata aquellos que sean imprescindibles para
mantener abierta la instalacion y continuar prestando servicio a
los usuarios. En caso de que se produzcan situaciones en las que
exista diferencia de criterios en la consideracion de las urgencias,
se convocara la comision paritaria.

Categorias: Coordinador del area de sistemas, Oficial de
mantenimiento y auxiliar de mantenimiento. El Gerente podra
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proponer por necesidades del servicio la inclusion de otras
categorias para la percepcion de este complemento.

Los trabajadores que perciban este complemento seran
compensados por la prestacion de estos servicios fuera de la
jornada laboral deduciéndolo de su jornada habitual siguiendo
los criterios del apartado 11.

11.- Horas extraordinarias: Tendréan la consideracion de horas
extraordinarias cada hora de trabajo que se realice sobre la
duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo. Su retribucion
seré la que figure en el anexo V.

a) El trabajador también podra optar por la compensacion
de las horas extraordinarias en descansos retribuidos, equivalentes
en tiempo y siempre a voluntad del trabajador.

- Para horas extraordinarias realizadas en horas diurnas no
festivas la compensacion en tiempo de descanso serd el de las
horas empleadas incrementadas en un 75 por 100.

- Para horas extraordinarias realizadas en sabados, domingos
y festivos, la compensacion en tiempo de descanso serd el de las
horas empleadas incrementadas en un 100 por 100.

b) No se tendréd en cuenta, a efectos de duracién la jornada
laboral ordinaria, ni para el computo del nimero méaximo de
horas extras autorizadas, el exceso de las trabajadas para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinario o
urgente sin perjuicio de su abono, como si se tratase de horas
extraordinarias.

c) Se consideraran horas extraordinarias estructurales las
necesarias para periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad o servicio
de que se trate, siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacién previstas
por la ley.

d) Queda expresamente prohibida la realizacion de horas
extraordinarias habituales.

e) Afin de realizar un seguimiento y control de la realizacion
de horas extraordinarias el P.D.M. de Toledo facilitard una relacion
de las horas extraordinarias realizadas por todos/as los/as
trabajadores/as que integran la plantilla en soporte digital a los/as
componentes del comité de empresa con una periodicidad bimestral.

12.-Plus de desarrollo laboral: se establece el pago de un plus
por bajo absentismo laboral en los siguientes términos:

12.1 Se establece un complemento anual individual de
productividad por asistencia al trabajo de un maximo de 570,00
euros.

12.2 Seran perceptores/ras de este complemento de
productividad todos/as los/as trabajadores/as del P.D.M.

12.3 Motivo de exclusiones de las causas de pérdida del
complemento:

a) Quedan excluidos de reduccion alguna en la percepcion de
las cuantias establecidas del citado complemento de
productividad, los articulos relacionados con los permisos y
licencias retribuidas que figuran en el acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo para el personal del P.D.M., actualmente
en vigor.

b) Igualmente quedan excluidos de reduccion los cursos de
formacion de la Junta de Comunidades, Diputacion, el plan de
formacién del P.D.M. o cualquier organismo oficial y las horas
sindicales de los/as delegados/as 0 componentes de las secciones
sindicales.

¢) Quedan excluidas las bajas por accidente o enfermedad
laboral.

12.4 Organo de control: Para una mayor participacion, se dara
cuenta de todas las partidas, reflejadas en el punto 11.1 ante un
6rgano de control integrado por dos componentes del Comité de
Empresa y dos personas designadas por el P.D.M.

12.5 Cuadro de escalas por pérdidas porcentuales.

El porcentaje de reduccién por ausencia en el servicio del
personal del P.D.M. se aplicara en las mismas condiciones que
en el Ayuntamiento de Toledo.

13.- Durante la vigencia del Presente Convenio todas las
retribuciones de los/as empleados/as se veran incrementadas
conforme determine la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.
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CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Articulo 40.- Se adaptard a lo previsto en la Ley anual de
Presupuestos Generales del Estado para los empleados pablicos.

CONCEPTOS NO SALARIALES

Articulo 41.- 1.- Gastos de locomocion.- Indemnizara
econdmicamente a razon de 0,19 céntimos/Km. el uso de vehiculo
propio para aquellos/as trabajadores/as que deban desplazarse
regularmente de unas instalaciones a otras.

2. - Dietasy viajes.- Los/as trabajadores/as del P.D.M. y orden
de éste tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones
distintas de Toledo, percibirdn una compensacion de los gastos
consiguientes, mediante el percibo, segln los casos de las
cantidades siguientes:

Las previstas en la Resolucion de 2 de diciembre de 2005 de
la Secretaria de Hacienda y Presupuestos para los empleados
publicos (BOE 3 de diciembre de 2005)

Alojamiento  Manutencion  Dietaentera  Locomocién Km.
Grupo A- 102,56 53,34 155,90 0,19
Grupo C- 65,97 37,40 103,37
Grupo E- 4892 28,21 77,13

3. - Aestos efectos el P.D.M. editara un estadillo donde deberan
reflejarse todos los complementos variables (no fijos) de
retribucién mensual.

VESTUARIO

Articulo 42.- Todo el personal de servicio que, por su
naturaleza y caracteristicas lo exija, tiene derecho al vestuario,
equipo y material adecuado a las actividades que realice y a las
condiciones climatoldgicas. Para ello el P.D.M. de Toledo
consignara cada afio en sus presupuestos la dotacion
correspondiente para la adquisicion del vestuario previsto para
cada categoria, oido el Comité de Empresa. Esta partida se
actualizara automaticamente conforme se aumente o disminuya
la plantilla del Personal Laboral a en proporcion a las personas y
plazas con derecho a vestuario, partiendo de ndmero inicial de
61 trabajadores/ras con derecho a vestuario.

1. - Oficial y Auxiliar de mantenimiento.

Invierno: Dos monos, un par de botas, un par de zapatillas y
dos camisetas de manga larga. Ademas un chandal cada dos afios.

Verano: Dos camisetas de manga corta, dos pantalones cortos.

2.- Auxiliar de Instalacion de Pabellones y Pistas exteriores y
Capataces Encargados de Instalaciones.

Invierno: Dos chandal, dos pares de zapatillas y dos camisetas
de manga larga.

\erano: Dos camisetas de manga corta, dos pantalones cortos.

3. - Auxiliar de Instalacion de Piscina.

Invierno: Dos chandal, una camiseta de manga corta, un
pantalén corto o falda, dos camisetas de manga larga'y dos pares
de zapatillas.

Verano: Dos camisetas de manga corta y dos pantalones cortos.

4. - Técnico Deportivo.

Invierno: Dos chandal, un par de zapatillas, dos camisetas de
manga larga.

\erano: Dos pantalones cortos, dos camisetas de manga corta,
un par de chanclas.

5. - Resto de personal.

Invierno: un polo de manga larga, un chandal y un par de
zapatillas.

Verano: Dos camisetas de manga corta y un pantalén corto.

El anorak térmico, adaptado a temperaturas bajas, solamente
se entregard al personal de pabellones, instalaciones exteriores,
mantenimiento, capataces encargados de instalacion, técnico
deportivo y piscinas con una periodicidad de dos afios.

La ropa de trabajo para el personal eventual se entregara en
la cantidad proporcional al tiempo de contrato.

La ropa de verano se entregara a finales del mes de Mayo, y
la de invierno antes del final del mes de septiembre.

Los representantes de los/as trabajadores/as firmantes de este
Convenio participaran en todas las fases para la adquisicion del
vestuario del personal del P.D.M.
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Si se observara en la ropa de trabajo facilitada un deterioro de
forma que imposibilite 0 menoscabe su utilizacion, siempre que
éste no corresponda a una accion voluntaria del trabajador/ra,
excepcionalmente sera repuesto.

La ropa de trabajo debera usarse obligatoriamente durante la
jornada de trabajo.

CAPITULO IX
CONTRATACION

CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION

Articulo 43.- En todo lo relativo a la contratacion de personal,
se estard a lo establecido en la legislacion vigente.

FORMAS DE CONTRATO

Articulo 44.- Todos los contratos de trabajo se deberan
formalizar por escrito y contendran necesariamente los siguientes
datos:

- Organo contratante.

- Datos personales del trabajador/ra.

- Categoria y especialidad, tipo de jornada, puesto y centro
de trabajo, duracién y modalidad contractual.

- Periodo de prueba y fecha de conclusién del mismo.

- Remuneracién desglosada por conceptos.

MODALIDADES DE CONTRATACION

Articulo 45.- 1.- Por la naturaleza y caracteristicas del trabajo
que actualmente se realiza en el P.D.M., los puestos de trabajo de
la plantilla se cubriradn de acuerdo con las normas bésicas de
empleo en vigor en el momento de la contratacion, usando como
forma primordial de contratacién la de laboral fijo de duracién
indefinida.

2.- La contratacion por tiempo determinado obedeceréa a las
siguientes causas:

a) Suplencias de bajas de enfermedad o por cualquier otra de
las causas (maternidad, excedencia forzosa, permiso no
retribuidos, etc.) que segun el articulado del presente Convenio
Colectivo o la legislacién vigente en materia laboral garanticen
al trabajador/ra la incorporacion automatica a su puesto de trabajo.

b) Cobertura provisional de puestos que queden vacantes por
baja voluntaria del trabajador/ra, jubilacion, total o parcial,
despido firme, invalidez permanente, fallecimiento, hasta que
estos puestos se cubran definitivamente por el procedimiento
regulado en el presente Convenio Colectivo.

c) Cobertura provisional de puestos presupuestados que vayan
a ser objeto de convocatoria segun el presente Convenio Colectivo,
hasta que dichos puestos sean cubiertos definitivamente, siempre
que sea imprescindible su cobertura inmediata.

3.- El procedimiento a seguir en la contratacién por tiempo
determinado que se realizaré de conformidad con lo previsto en
el Estatuto de los/as Trabajadores/as y demas disposiciones
complementarias seré a través de una Bolsa de Trabajo creada a
tal efecto y que de no estar creada, la cobertura se haria de la
forma siguiente:

a) Para la cobertura de las bajas mencionadas en los apartados
2.a) y 2.b) del presente articulo, se solicitara al SEPECAM, o se
confeccionara oferta publica. La seleccion se llevara a efecto por
una Comision compuesta por el/la Gerente, el/la Responsable del
Avrea y un representante del comité de empresa, 0 personas en las
cuales se delegue, en funcion del requerimiento del puesto a elegir.

b) Para la cobertura de las vacantes expuestas en el apartado
2.c) del presente articulo se solicitard autorizacion del Gerente
para realizar la contratacion, al mismo tiempo se informaréa al
Comité de empresa. La solicitud de autorizacion, que debera ser
efectuada por el Director, contendra los siguientes extremos:
motivo de la cobertura, caracteristicas que debe reunir el personal
que se contrate y forma de seleccidn. En la seleccidn participara
el comité de Empresa.

Las plazas vacantes contempladas presupuestariamente como
plantilla fija (fijos y fijos a tiempo parcial) deberan cubrirse tal
como se establece en los articulos posteriores del presente
Capitulo, aunque transitoriamente puedan estar ocupadas por
trabajadores/ras con contratos de duracién determinada.



Cuando por necesidades del servicio, o imprevistos de la
produccion, no contemplados en los apartados anteriores, sea
necesaria la contratacion por tiempo determinado, se elevara tal
propuesta a la Comision Paritaria.

DESPIDO DEL PERSONAL LABORAL FIJO EN PLANTILLA

Acrticulo 46.-En los supuestos de despidos del personal laboral
fijo en plantilla del P.D.M. de Toledo, que hayan sido declarados
improcedentes por sentencia firme, procedera la opcion por la
readmision, salvo que el/la trabajador/a afectado opte por la
indemnizacidn, en cuyo caso deberd solicitarlo a la Presidencia
del P.D.M. de Toledo en el plazo de quince dias, contados a
partir del siguiente en que le sea notificada la sentencia.

GARANTIA DE LAS PLAZAS EXISTENTES

Avrticulo 47.- En el supuesto de disolucion del P.D.M. de
Toledo por cualquier causa y en los acuerdos adoptados por el
pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Toledo, éste se
subrogaréa en todos los derechos y obligaciones de los
trabajadores, de acuerdo con lo previsto en el capitulo VIII,
articulo 36 del Estatuto del PDM, en el que esta previsto que «el
Ayuntamiento de Toledo se subrogara en todas sus obligaciones
y derechos, incluidos los del personal al Servicio del Patronato».

PERIODO DE PRUEBA

Avrticulo 48.- 1. - El periodo de prueba de los contratos que se
formalicen por el P.D.M. sera el siguiente:

Tres meses para el personal de los Grupos Aly A2

Quince dias para el personal de los Grupos B, C1, C2 y
Agrupacion Profesional

No obstante no sera exigido el anterior periodo de prueba a
aquellos/as trabajadores/as que ya hubiesen desempefiado en el
P.D.M., bajo cualquier modalidad contractual, las mismas funciones
que las correspondientes a la categoria profesional a la que acceda,
durante un tiempo igual o superior al exigido con caracter general.

2. - Durante el periodo de prueba el/la trabajador/a tendré los
mismos derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
y puesto de trabajo.

3. - Durante el periodo de prueba quedara interrumpido con
ocasion del disfrute de las licencias reglamentarias y durante la
situacion de incapacidad temporal del/la trabajador/a.

4. - Durante el periodo de prueba, a propuesta del/la Gerente
y oido al Comité de Empresa, la Presidencia podra rescindir el
contrato, debiendo informar posterior al Consejo Rector de las
causas que motivaron dicho hecho a los efectos de su ratificacion.

5.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de servicios prestados a efectos de
antigliedad en el Patronato.

CONTROL DE LA CONTRATACION

Articulo 49.- 1. - El Gerente entregaré al Comité de Empresa
una copia basica de los contratos con los datos que se establezcan
en la normativa aplicable.

2. - Tanto los/as representantes del P.D.M. como los/as del
Comité de Empresa que tengan acceso a la copia bésica de los
contratos, observaran sigilo profesional, no pudiendo utilizar
dicha documentacion para fines distintos de los que motivaron
su conocimiento.

3. - La copia bésica se entregarad en un plazo no superior a
diez dias desde la formalizacion del contrato, sera firmada por
el/la Presidente/a del Comité de Empresa a efectos informativos
y se remitira junto con el contrato a la oficina de empleo.

Igualmente se notificard al Comité de Empresa las prérrogas
y modificaciones de los contratos.

PREAVISO

Articulo 50.- En caso de dimision del/la trabajador/a el
preaviso sera de quince dias.

INCOMPATIBILIDADES

Articulo 51.- Los/as firmantes de este Convenio se
comprometen al cumplimiento de la Ley 53 de 1984, sobre
incompatibilidades, siguiendo en su aplicacion las lineas generales
del propio Ayuntamiento de Toledo.
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CAPITULO X

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Y SELECCION DE PERSONAL

PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 52.- La seleccion del personal sujeto a este Convenio
se realizara bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

Los procedimientos de seleccion en todo tipo de convocatoria,
cuidaran especialmente la conexidn entre el tipo de prueba a
superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se vayan a
desempefiar incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean
precisas.

MOVILIDAD FUNCIONAL POR FALTA DE ADAPTACION
FISICA O PSIQUICAAL PUESTO DE TRABAJO

Articulo 53.- La movilidad funcional se efectuara sin
menoscabo de la dignidad del trabajador/a y sin perjuicio de su
formacidn y promocion profesional, teniendo derecho a la
retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores
que se le respetara las retribuciones de origen.

Para los/as empleados/as del P.D.M. que conducen vehiculos
del organismo a los que por sancién administrativa con ocasion del
ejercicio de sus funciones, o discapacidad fisica o psiquica les fuere
retirado su permiso de conducir, el P.D.M. garantizara otro puesto
de trabajo en tanto dure esa circunstancia. En cualquier caso se hara
la movilidad con el consentimiento del/la trabajador/a y previa
negociacion con los/as representantes de los/as trabajadores/as, el
incumplimiento de cualquiera de estos dos requisitos conllevara la
nulidad de la movilidad efectuada.

CONCURSO DE TRASLADOS

Articulo 54.- 1. - Se denominara traslado de personal, a los
efectos de este articulo, la movilidad que traspase los limites del
centro de trabajo, y aquellas instalaciones que estan sujetas a la
gestion indirecta, entendiendo aqui como centro de trabajo, la
instalacion u oficinas donde habitualmente el/la trabajador/a
desempefia sus funciones. Entendiéndose como nlcleo de trabajo
los que a continuacién se relacionan:

- Ndcleo 0: Oficinas Centrales.

- Ndcleo 3: Instalaciones pertenecientes al barrio de Santa
Maria de Benquerencia, barrio de Santa Barbara.

- Nucleo 2: Instalaciones de la zona del Salto del Caballo y
Casco Histdrico.

- Ndcleo 1: Instalaciones de la zona de la Escuela Central de
Educacion Fisica.

No tendra caréacter de traslado si se debe a un ascenso
reglamentario.

2.- El traslado podra tener origen en una de las causas
siguientes:

a) A peticion del/la trabajador/a afectado/a. El traslado a
peticidn propia podra concederse en caso de que exista vacante
en el centro solicitado por dicho/a trabajador/a en su misma
categoria profesional.

Para ello, los/as interesados/as elevaran al/la Gerente una
solicitud escrita, de la que se informara a los/as representantes
sindicales y que tendréa que resolverse en uno u otro sentido en el
plazo méaximo de treinta dias desde su presentacion.

b) Por permuta con otro/a trabajador/a de la misma categoria
y acuerdo con la Gerencia del P.D.M. sin perjuicio a terceros.

¢) Por necesidades del servicio.

2.1. - Siempre que sea necesario realizar un traslado por
necesidades del servicio o por cualquier otra causa que lo haga
imprescindible, se procedera a consultar al Comité de Empresa,
previo informe escrito, donde se argumente cuales son tales
necesidades con anterioridad a la realizacion del traslado, la
evaluacion de las necesidades del servicio en caso de no existir
conformidad por parte del comité, seré efectuada por la comision
paritaria. En este caso, debera tenerse en cuenta la prioridad de
las peticiones voluntarias en el caso de que las hubiera.

2.2. - Entendiendo que las necesidades del Servicio pueden
justificar el traslado de un/a trabajador/a de una determinada
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categoria, las propuestas de traslado no podran ser en ningln
caso nominal y deberan atenerse al siguiente orden general:

1.- Los trabajadores de menor antigiedad en el P.D.M. en el
centro de trabajo del que vayan a ser trasladados.

2.- Los/as trabajadores/as que ya hayan sido trasladados por
necesidades del servicio a una instalacion, y exista constancia
documental del mismo seran los/as Gltimos/as en ser trasladados/as
de la instalacién en la que se encuentren.

Cuando las instalaciones que por su propia naturaleza, dejen
de prestar servicio al publico durante cierto espacio de tiempo a
lo largo del afio, el personal adscrito habitualmente a las mismas
estara a disposicion del P.D.M. para cualquier necesidad que
pudiera surgir. Si el cambio se realizara fuera del mismo nicleo
se procedera segun el punto 2.1 entendiéndose como un traslado
por necesidades del servicio, cumpliéndose obligatoriamente en
materia de personal lo regulado en los correspondientes apartados
del vigente Convenio Colectivo, regresando a su instalacion una
vez haya concluido ese periodo.

El concurso de traslados sera previo a cualquier sistema de
provision de puestos de trabajo.

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 55.- Todos los puestos de trabajo a cubrir, tanto de
nueva creacion como consecuencia de vacantes producidas en la
totalidad de los centros del P.D.M. (considerandose vacante todo
puesto de trabajo dotado presupuestariamente en la Relacién de
Puestos de Trabajo no cubierto con personal con contrato
indefinido), se proveeran con sujecion al siguiente orden:

A) Reingreso de excedentes.

B) Promocion interna.

C) Oferta publica de empleo.

REINGRESO DE EXCEDENTES

Articulo 56.- 1.- El reingreso del Personal Laboral en situacion
de Excedencia que no tenga derecho a reserva de puesto y haya
cumplido, en su caso, el periodo minimo exigible en esta situacion,
se efectuard, solicitando el reingreso a vacantes o puestos no
cubiertos con carécter definitivo de su categoria o categoria
equivalente.

2.- Las solicitudes de reingreso seran resueltas por el 6rgano
competente segun la fecha de presentacion, dando preferencia,
en caso de coincidencia en la fecha, al trabajador/a que hubiera
permanecido mas tiempo en la situacion de excedenciay, a igual
tiempo, al de mayor edad.

3.- Las resoluciones de reingreso no podran afectar a puestos
de trabajo que hayan sido objeto de convocatoria en los Boletines
Oficiales para su cobertura por el procedimiento de promocion
interna o de nuevo ingreso.

4.- Laincorporacién al servicio activo se producira en el plazo
de quince dias a contar desde la comunicacion de la Resolucion
de reingreso.

PROMOCION INTERNA

Articulo 57.-Con la finalidad de incrementar la capacidad de
trabajo y los niveles de motivacion e integracion de los/as
trabajadores/as, se establece un sistema de Promocion Interna
Especifico, sustentando en la evaluacion de las capacidades y
méritos de los/as trabajadores/as segun lo dispuesto en el presente
articulo.

El porcentaje total de plazas reservadas a la promocién interna
sera como minimo el 50 por ciento del total de las plazas incluidas
en la Oferta de Empleo Publico, la cual sera realizada con una
periodicidad minima de dos afios y maxima de tres. La distribucion
de plazas por los sistemas de promocidn interna y de acceso libre
en cada una de las categorias profesionales incluidas en la Oferta
de Empleo Publico, se determinara en la convocatoria del proceso
selectivo, siendo necesario convocar al menos una plaza por el
sistema de acceso libre, siempre y cuando el nimero sea superior
a una. Las plazas no cubiertas de las reservadas al sistema de
promocion interna se acumularan a las del sistema general de
acceso libre.

La promocion interna se regira por los siguientes criterios:

1. - Estar en posesion de la titulacion especifica requerida en
la plaza o puesto de trabajo a cubrir. El requisito de titulacion se
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podra sustituir por tiempo trabajado en la categoria
inmediatamente inferior, con una antigtiedad de 5 afios en la
mismayy previa certificacion expedida por el servicio de personal,
excepto en las categorias A correspondientes a los grupos I, para
las cuales sera necesaria la titulacion especifica, de acuerdo con
el anexo Il del presente convenio.

2. - Ostentar una antigiiedad de al menos dos afios con contrato
fijo.

3. - El procedimiento de acceso seré el de concurso-oposicion.

3.1. - Lafase de oposicidn consistira en la celebracion de una
prueba teorico-préactica, de caracter eliminatorio, que estara
relacionada con el temario que figurard en las bases de la
convocatoria.

Dicha prueba sera valorada de 0 a 10 puntos, siendo requisito
indispensable la obtencién de 5 puntos para su superacion. La
prueba tedrico-practica equivaldra al 50 por 100 de la puntuacion
total.

3.2.- En la fase de concurso, equivalente al otro 50 por 100,
se valorardn como méritos:

a) La antigiiedad dentro del P.D.M., hasta el 25 por 100, por
meses completos.

b) La antigiiedad dentro del mismo servicio un 20 por 100,
por meses completos.

¢) Hasta un maximo del 5 por 100, de otros méritos en relacion
a la plaza a cubrir, (Titulacién académica, cursos, etc.).

4.- En caso de empate decidira la mayor antigiiedad y si
persistiera el empate la mayor edad.

5.- Permutas. Todos los trabajadores del P.D.M., tendran
derecho a permutar su puesto de trabajo por otro de igual categoria,
en aquellos centros de trabajo dependientes del ayuntamiento de
Toledo que tengan previsto en sus estatutos o convenios que
regulan las relaciones laborales, esta misma situacion.

OFERTA PUBLICADE EMPLEO

Articulo 58.-1. Estard compuesta por todos los puestos de
trabajo vacantes dotados presupuestariamente, y se negociara con
el Comité de Empresa, debiéndose aprobar dentro del primer
trimestre del ejercicio correspondiente.

2. El sistema de seleccion se efectuard mediante convocatoria
publica por el procedimiento de oposicion o concurso-oposicion libre.

3. Corresponde al Consejo Rector, la aprobacion de la oferta
publica de empleo y las bases de las convocatorias
correspondientes. En los Tribunales participara un vocal
designado por el Comité de Empresa.

PROVISION DE VACANTES

Articulo 59.- 1.- Los puestos de trabajo dotados
presupuestariamente que se encuentren vacantes por |.T. u otros
motivos se proveeran mediante las bolsas de trabajo creadas para
tal fin, en un periodo de tiempo no superior a quince dias naturales
automaticamente, en todo este proceso de provision de vacantes
el comité de empresa participara activamente, las bolsas de trabajo
estaran, integradas por los/as trabajadores/as que forman la
plantilla fija del P.D.M. o por aquellos/as que integren las bolsas
de trabajo resultantes de los procesos selectivos. No sera objeto
de provision de vacantes los puestos que se amorticen por el
P.D.M., el comité de empresa sera parte activa en la decision, de
que plazas deben amortizarse, asi como aquellos que se cubran
por cualquier procedimiento de provision previsto en el presente
Convenio Colectivo. El proceso selectivo se regira por las bases
que en cada convocatoria lo regulen.

2. - Para poder participar, el/la trabajador/a habra de reunir
los requisitos de categoria, o tener la categoria inmediatamente
inferior, asi como el resto de los requisitos exigidos para el
desempefio de cada uno de los puestos de trabajo que solicite.

3. - Los puestos de trabajo se adjudicaran con arreglo a los
siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en el proceso selectivo.

b) En caso de empate, mayor antigliedad en el puesto de trabajo
de inmediata categoria inferior, ocupado con caracter definitivo.

c) De persistir el empate, mayor antigiiedad en el puesto de
trabajo en cuestion, ocupado con caracter no definitivo.

d) De persistir el empate, la mayor edad.



BOLSAS DE TRABAJO

Articulo 60.- 1. Las bolsas de trabajo se confeccionaran con
los aspirantes que, no habiendo superado las pruebas selectivas
de personal con caracter indefinido, hubieran superado al menos,
una de las pruebas de aptitud. A tal efecto, el Tribunal de seleccion
remitira junto con la propuesta de contratacion, los/as aspirantes
a integrar la bolsa de trabajo.

2. El orden de prelacion en las bolsas de trabajo vendra
determinado por el mayor nimero de pruebas de aptitud aprobadas
y la puntuacién final obtenida en las mismas. En caso de empate
se estard a la mayor puntuacion final obtenida en la prueba
préctica.

3. Laconstitucidn de las nuevas bolsas dejara sin vigencia las
anteriores, excepto en aquellas categorias que no se hayan
realizado pruebas selectivas, 0 no haya sido posible constituir
dichas bolsas.

4. Para la gestion de las bolsas de trabajo se constituye una
Comision de Seguimiento compuesta por el/la Presidente/a del
P.D.M., el/la Concejal de deportes, el/la gerente y un/a delegado/a
de personal de cada sindicato.

5. Los/as aspirantes inscritos/as en la bolsa de trabajo estaran
obligados/as a la aceptacion del puesto de trabajo ofertado
cuando les corresponda de acuerdo con el nimero de orden que
ocupen. La rescision unilateral del contrato por parte del/la
trabajador/a o la renuncia del puesto ofertado conllevara
automaticamente la baja del/la aspirante en la bolsa de trabajo,
excepto en los supuestos que a continuacién se relacionan, en
los que se mantendra su nimero de orden mientras permanezca
en ellos:

- Periodo de embarazo o el correspondiente al de maternidad
0 situaciones asimiladas.

- Enfermedad o incapacidad temporal.

6. Los/as aspirantes a las bolsas de trabajo que concluyan su
contrato temporal se reincorporaran a la bolsa de su categoria en
el orden de prelacion que tuvieran inicialmente.

7. Siendo necesaria o previsiblemente necesaria la cobertura
temporal de una vacante, en ausencia de bolsa de trabajo o ante
el agotamiento de las existentes, se seguira el procedimiento
establecido en el articulo 45.3.

CAPITULO XI
PRESTACIONES SOCIALES

AYUDAS POR NUPCIALIDAD Y NATALIDAD

Articulo 61.- a) Natalidad y Adopcidn: El/la trabajador/a
percibira la cantidad de 180,00 euros de una sola vez, en concepto
de ayuda por natalidad. En el supuesto de parto multiple se
abonara esa cantidad por cada hijo.

b) Nupcialidad o pareja de hecho inscrita en el registro
municipal de la comunidad auténoma: 180,00 euros. Esta Gltima
prestacién s6lo podré percibirse una vez cada dos afios. Si
concurriese en ambos cényuges la condicion de trabajadores/as
del P.D.M. de Toledo, solo se devengara una ayuda.

AYUDAS PARA HIJOS/AS CON MINUSVALIAS
PSIQUICAS O FISICAS

Articulo 62. -1. - La ayuda para padres o madres de hijos/as
con minusvalias psiquicas o fisicas, 0 autista, queda fijada en
131,55 euros mensuales.

2. - Si concurriesen en ambos conyuges la condicion de
empleado/a del Patronato, s6lo se devengara una ayuda por este
concepto.

3. - Las solicitudes serdn acreditadas mediante certificacion
expedida por el INSERSO u 6rgano competente, en la que se
haga constar que la minusvalia es igual o superior al 33 por 100.
Anualmente en el mes de noviembre, debera acreditarse la
subsistencia de tales minusvalias.

FONDO DE ACCION SOCIAL

Articulo 63.-1. - Durante la vigencia del presente Convenio,
queda establecido un Fondo de Accién Social de 18.000 euros
para el afio 2011. En los préximos afios se incrementara de acuerdo
a las disponibilidades presupuestarias.
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2. - Corresponde a la Comision de Accién Social, presidida
por el/la Gerente del P.D.M. e integrada por los/las representantes
de los/as trabajadores/as la regulacion y determinacion de los
criterios para la concesion de ayudas con cargo a dicho fondo y
anticipos reintegrables a que se refiere el siguiente articulo.

ANTICIPOS URGENTES REINTEGRABLES

Articulo 64.-1. - Podran concederse, a los/as empleados/as
del P.D.M. fijos en activo, anticipos urgentes, por una cuantia
méaxima de dos mensualidades brutas, garantizando un minimo
de 1.803 euros, reintegrables en un plazo maximo de 14
mensualidades.

2. - En ningun caso, la asignacion global maxima, destinada
a estos fines, podra superar la cantidad de 18.000,00 euros.

3. - Una vez concedido un anticipo reintegrable debera pasar
un afo antes de volver a solicitarlo, desde la fecha en que vencio
la total devolucion del anticipo.

4. - Los anticipos seran concedidos por el Gerente/a del
P.D.M., y se concederan por orden riguroso de solicitud.

5.- El primer reintegro del anticipo se hara efectivo
descontandolo de la nomina al mes siguiente de haber sido
concedido.

6.- Sélo podré concederse anticipos a los/as trabajadores/as
pertenecientes a la plantilla del personal laboral fijo.

SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Articulo 65.-El P.D.M. de Toledo contratara las polizas de
seguros que correspondan para que el/la trabajador/a municipal
incluido en el ambito del presente Convenio Colectivo tenga las
siguientes prestaciones.

1.- Seguro de accidentes individuales para los casos de
invalidez permanente o fallecimiento accidental:

- Invalidez permanente: 36.060,60 euros.

- Fallecimiento accidental: 18.030,30 euros.

2.- Seguro de responsabilidad civil: El contratado para los
trabajadores del Ayuntamiento de Toledo.

ENFERMEDAD

Articulo 66.-El/La trabajador/a del P.D.M. que cause baja por
enfermedad o accidente, previa justificacion de la misma,
percibird un complemento salarial en cuantia suficiente, de modo
que, sumando la prestacion de la entidad gestora correspondiente
a la Seguridad Social, quede asegurado el 100 por 100 de la
retribucion real, hasta el alta médica o pase a una situacion de
invalidez provisional.

Cuando se compruebe bajo certificacion médica que el puesto
de trabajo que ocupa pueda perjudicar por edad o por razones de
salud al trabajador/a, este seré trasladado a otro puesto de trabajo
previa peticion por su parte, manteniendo su categoria y derechos.

PENSIONES PARA HUERFANOS DE EMPLEADOS/AS
DEL PATRONATO

Avrticulo 67.-En caso de fallecimiento del trabajador/a del
P.D.M. por causa de accidente de trabajo, el Patronato concedera
una ayuda a favor de los hijos/as para atender gastos derivados
de los estudios, en la cuantia'y condiciones que se establezcan en
funcion de la situacion econémica familiar. Corresponde a la
Comision de Accién Social la determinacion de la cuantia y
condiciones para la concesidn de estas ayudas a través del fondo
de Accién Social.

ASISTENCIA LETRADA

Articulo 68.-EI P.D.M. prestara la asistencia juridica adecuada
a sus trabajadores/ras, en los casos de conflictos surgidos como
consecuencia de la prestacion de servicios, y cubrird la
responsabilidad civil que pudiese derivarse de las actividades de
sus trabajadores/ras, salvo en los casos de negligencia manifiesta.

JUBILACION

Articulo 69.-1.- La jubilacion sera obligatoria al cumplir el/la
trabajador/a la edad de 65 afios, sin perjuicio de que puede
completar los periodos de carencia para la misma, en cuyos
supuestos la jubilacién obligatoria se producira al completar el/la
trabajador/a dichos periodos de carencia en la cotizacién a la
Seguridad Social.
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2.- Cualquier trabajador/a del P.D.M. podra solicitar la
jubilacion a los sesenta y cuatro afios de edad, en la formay con
los requisitos establecidos en la legislacion vigente viéndose
obligado a sustituirlos por otros/as trabajadores/ras que se hallen
inscritos como desempleados/as en las correspondientes Oficinas
de Empleo.

3.- Se establece para el personal afectado por este acuerdo la
jubilacién voluntaria a los sesenta afios de edad, en los supuestos
y con los requisitos establecidos por la legislacion vigente.
Asimismo, podra acogerse a la jubilacion parcial en los términos
sefialados en el articulo 166 Real Decreto Legislativo 1 de 1994,
de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, y 12.6 del Real Decreto
Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4.- El personal afectado/a por este Convenio, que
voluntariamente pueda acceder a la situacion de jubilacion, y retina
los requisitos exigidos para ello, recibira en concepto de premios
por jubilacion anticipada, la cuantia resultante calculada de
acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente, referido a
los conceptos retributivos del sueldo base y antigliedad. Los
contratos de relevo no tendran derecho a percibir ningun tipo de
indemnizacion.

EDAD DE JUBILACION

MENSUAL IDADES

A los 63 afios 10 mensualidades
A los 62 afios 12 mensualidades
A los 61 afios 15 mensualidades
A los 60 afios 20 mensualidades

COMISION DE ACCION SOCIAL

Articulo 70.-1. —La Comision de Accion Social estara formada
por dos miembros del Consejo Rector y dos representantes del
Comité de empresa y las funciones de esta Comision de Accion
Social son las siguientes:

a) La regulacion y determinacion de los criterios para la
concesion de las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, a
que se refiere el articulo 63 de este Convenio.

b) La determinacion de los criterios para la concesion de
anticipos reintegrables, a que se refiere el articulo 64 de este
Convenio.

c) La determinacion de la cuantia y condiciones para la
concesion de las pensiones en favor de huérfanos/as de empleados/
as municipales, a que se refiere el articulo 67 de este Convenio.

d) Aquellas otras funciones que le puedan ser asignadas.

2.- Las propuestas de esta Comision deberan ser ratificadas
por el/la Gerente del P.D.M.

CAPITULO XII
MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 71.- 1.-De conformidad con lo que previene el
articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su
formacion y promocidn profesional, del personal fijo afectado/
a por el presente Convenio tendra derecho a que se le facilite la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos
o profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento
profesional y de acceso a curso de reconversién y capacitacion
profesional organizados por el P.D.M., Organizaciones
Sindicales u otras entidades publicas previo acuerdo del Consejo
Rector.

El P.D.M. programara anualmente cursos de formacién de
atencion al usuario y gestién de instalaciones para todas las
categorias y aquellos que se consideren oportunos para la
formacién especifica de cada una de las categorias. Para ello se
consignara anualmente en los presupuestos la partida
correspondiente acorde a la prevision del programa de formacion,
oido el Comité de empresa.

2.- Los/as trabajadores/ras que cursen estudios académicos y
de formacion o perfeccionamiento profesional tendran preferencia
para elegir turno de trabajo, en su caso, siempre que las
necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan.
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En cualquier caso sera condicién indispensable que el/la
trabajador/a acredite debidamente que cursa con regularidad
estudios.

3. - Los organos del P.D.M. directamente o en régimen de
conciertos con Centros Oficiales reconocidos, organizaran cursos
de capacitacion profesional para la adaptacion de los/as trabajadores/
as a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo
asi como cursos de renovacion profesional para asegurar la estabilidad
del/la trabajador/a en su empleo en los supuestos de transformacion
o modificacion funcional de los 6rganos o servicios. La asistencia a
estos cursos sera obligatoria, computandose como horas de trabajo
las de asistencia efectiva a los mismos.

4. - Se establecera durante el primer trimestre del afio en curso
un calendario de cursos de formacion encaminados al reciclaje
profesional de todos/as los/as trabajadores/as del P.D.M. Tal
calendario se acordara con el Comité de Empresa.

SEGURIDAD, SALUD Y CONDICIONES EN EL TRABAJO

Articulo 72.-1.- El/La trabajador/a tiene derecho a una
proteccidn eficaz de su integridad fisica y psiquica y a una
adecuada politica de salud, seguridad y condiciones en el trabajo,
asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las
medidas de prevencidn de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente. Tiene asimismo el derecho de participar en
laformulacion de la politica de prevencion de su centro de trabajo
y al control de las medidas adoptadas en su desarrollo de la misma
a través de sus representantes legales.

2.- Compete al Comité de Empresa la defensa de los intereses
de los/as trabajadores/as en materia de prevencion de riesgos en
el trabajo. Para ello designara dos Delegados/as de Prevencion
gue actuaran como representantes de los/as trabajadores/as con
funciones especificas en dicha materia y seran componentes natos
del Comité de Salud laboral.

COMITE DE SALUD LABORAL

Articulo 73.- 1. - Sera Ginico para todo el P.D.M., como érgano
paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones del P.D.M. en materia de
prevencién de riesgos.

2.- Composicion: ElI Comité estard formado por dos
Delegados/as de Prevencion de una parte, designados por el
Comité de Empresa de entre todos/as los/as trabajadores/as que
integran el P.D.M. de Toledo, y de otra, por dos representantes de
la Gerencia.

En las reuniones del Comité de Salud Laboral participaran
con voz pero sin voto los/as Delegados/as Sindicales y los/as
responsables técnicos de la Prevencion en el P.D.M. En las mismas
condiciones podran participar aquellos/as trabajadores/as que
cuenten con una especial cualificacién o informacion respecto
de concretas cuestiones que se debatan en este Organo y técnicos
en Prevencion ajenos al P.D.M., siempre que asi lo solicite alguna
de las representaciones en el Comité.

El comité de Salud Laboral se reunira cuando asi lo disponga
su propio reglamento de funcionamiento.

3.- Competencias y facultades: Las establecidas expresamente
en el articulo 39 y concordantes de la Ley 31 de 1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS/AS
TRABAJADORES/AS EN MATERIA
DE SALUD Y SEGURIDAD

Articulo 74.- 1. — Todo/a trabajador/a tendra los siguientes
derechos especificos:

a) A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que
esta expuesto en su puesto de trabajado, asi como a las evaluaciones
de este riesgo y las medidas preventivas para evitarlo.

b) Auna vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente
posibles dafios originados por los riesgos a que esta expuesto.

c) A participar con sus representantes en cuantas medidas se
puedan promover en materia de salud y seguridad en el trabajo.

d) A una formacion preventiva de los riesgos de su puesto de
trabajo a cargo del P.D.M. y dentro de su jornada.

Los/as trabajadores/as o grupo de trabajadores/as que por sus
caracteristicas personales, laborales o por cualquier otra



circunstancia, presenten un mayor riesgo o vulnerabilidad de su
salud presente o futura, seran protegidos de manera especifica y
tendran un mayor control y vigilancia de su salud.

2.- Todo/a trabajador/a en su relacién de trabajo velara por su
salud y seguridad, y en este sentido tendrd las siguientes
obligaciones especificas:

a) Utilizara correctamente maquinas y equipos.

b) Utilizara los equipos y sistemas de proteccién individual y
colectiva.

c) No invalidara los sistemas de proteccion.

d) Indicara al/la responsable del P.D.M. y al resto de
compafieros/as los peligros que detecte en su puesto de trabajo.

e) Contribuira a la proteccién general de los/as trabajadores/as
en el trabajo.

f) Estara obligado a observar en su trabajo las medidas legales
y reglamentarias de salud, seguridad y condiciones en el trabajo.

) Estara obligado a seguir las ensefianzas de salud, seguridad
y condiciones en el trabajo y a realizar las practicas que se celebren
dentro de la jornada o en otras horas, con descuento, en este Gltimo
caso del tiempo de la jornada laboral invertido en las mismas.

RECONOCIMIENTO MEDICO

Articulo 75.- 1.- Se efectuard anualmente y dentro de su primer
trimestre, un reconocimiento médico de carécter voluntario a todos/
as los/as trabajadores/as del Patronato, de cuyo resultado debera
darseles conocimiento. En todo caso, dicho reconocimiento tendra
en cuenta, fundamentalmente, las caracteristicas del puesto de trabajo.

2. - A los/as trabajadores/as se les garantizara la
confidencialidad de sus datos médicos.

CAPITULO Xl

COMITE DE EMPRESA

Articulo 76.- En tanto no se modifique la legislacion vigente, el
Comité de Empresa del P.D.M. es el érgano maximo representativo
y colegiado de la totalidad de los/as trabajadores/as, y tiene capacidad
plena para negociar globalmente con la Gerencia y vigilar los
acuerdos que con ella se suscriban.

COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA

Articulo 77.- 1. - Es competencia del Comité de Empresa la
defensa de los intereses generales y especificos de los/as
trabajadores/as del P.D.M., y en particular la negociacién de sus
condiciones salariales, sociales, laborales y sindicales.

2. - El Comité de Empresa debera ser informado de todas las
cuestiones que afecten a los/as trabajadores/as del P.D.M.

2.1. - Conocer el balance, la cuenta de resultados y la memoria.

2.2. - Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por
parte del P.D.M. de las decisiones adoptadas por éste en las
siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantillas y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquellas.

b) Reducciones de jornada, asi como traslados, total o parcial
de las instalaciones.

c) Planes de formacion profesional.

d) Implantacion o revisién del sistema de organizacion,
reorganizacion y control de trabajo.

e) Establecimiento de incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

2.3. - Conocer los modelos de contrato de trabajo que se
utilicen en el P.D.M., a la copia basica de los que se formalicen,
asi como de los documentos relativos a la terminacion de la
relacién laboral.

2.4. — Los/as representantes de los/as trabajadores/as tendran
acceso al cuadrante del horario legal, a los modelos TC1y TC2
de las cotizaciones a la Seguridad Social, acuerdos de la Comision
Paritaria, liquidaciones del Presupuesto y otras decisiones del
P.D.M. siempre que afecten a los/as trabajadores/as.

2.5. - Conocer trimestralmente las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y sus
enfermedades profesionales y sus consecuencias.

3. - Participar, segln se establece en el presente Convenio
Colectivo en las siguientes materias:

3.1. - Cambios en el sistema de modalidades de contratacion
distintas a las previstas en el Convenio Colectivo.
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3.2. - Elaboracion y modificacion de la clasificacion por
categorias profesionales.

3.3. - Realizacion de todas las fases para la cobertura de los
puestos de trabajo.

3.4. - Elaboracion de la Oferta de Empleo.

3.5. - Elaboracidn de las bases de la Convocatoria.

3.6. — Participaran en todas las fases para la adquisicion del
vestuario del personal del P.D.M.

3.7. - Recibir con caracter previo, informacion relacionada
con cualquier iniciacion de expedientes sancionadores.

4.- Los/as representantes de los/as trabajadores/as, tendréan el
derecho y el deber de participar en todas aquellas instancias en las
que se establezca o modifiquen condiciones de trabajo, a través
del comité de empresa y de la comision paritaria, siendo necesaria
la previa negociacion con el mismo en todo caso, y concretamente
entodo lo relativo a jornada de trabajo, horarios, régimen de trabajo
turnos, sistema de remuneracion, sistema de trabajo o rendimiento
y, en general en todo lo recogido en el Convenio Colectivo.

GARANTIAS SINDICALES

Articulo 78.- 1. — Ninguno/a de los/as componentes del Comité
de Empresa o delegados/as de personal podra ser trasladado/a de su
puesto de trabajo por razones de actividad sindical. Cuando haya de
realizarse un traslado o cambio de turno por necesidades del Servicio
que afecte a un representante sindical, éste salvada su voluntariedad,
sera el Ultimo en ser trasladado/a o cambiado/a de turno.

2. - Sin rebasar el maximo total de horas sindicales (35), los/as
distintos/as componentes del Comité de Empresa, delegados/as de
prevencion o delegados/as de personal podran acumular
mensualmente las horas en uno o varios de sus componentes,
pudiendo quedar relevados del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion, quedando obligados, siempre que sea posible, a
informar a la empresa con al menos siete dias de antelacion.

A los efectos del computo mensual de horas, no se incluiran las
empleadas en actuaciones o reuniones llevadas a cabo por la iniciativa
del P.D.M. El uso de las horas sindicales debera ser preavisado,
siempre que sea posible, con setenta y dos horas de antelacion.

3.-Ninguno/a de los/as componentes del Comité de Empresa
podré ser sancionado/a o despedido/a durante el ejercicio de sus
funciones, ni en el afio siguiente a su cese, como consecuencia
de su actividad sindical, salvo que durante dicho ejercicio, incurra
en alguno de los supuestos del articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores. En este caso, el Comité de Empresa debera ser
consultado como 6rgano colegiado.

Toda sancién muy grave, grave o leve impuesta a un/a
representante sindical sera precedida de expediente previo.

4.-El P.D.M. facilitara al Comité de Empresa, un local
adecuado en alguna de sus instalaciones, provisto de teléfono
para que puedan desarrollar sus actividades sindicales
representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus
representados/as, facilitindosele el material de oficina e
informatico y equipamiento necesario.

Anualmente el P.D.M. asignara una cantidad de 500,00 euros
que cubra los gastos de funcionamiento necesarios para el
Comité de Empresa.

Se dispondra en todas las instalaciones de un Tablon de Anuncios
Sindicales, de dimensiones suficientes y espacio visible para los/as
trabajadores/as, para informacion del Comité de Empresa.

OBLIGACIONES SINDICALES

Articulo 79.- El Comité de Empresa, sin perjuicio de cumplir
y respetar lo establecido en el &mbito de sus competencias, se
obliga expresamente:

1. - A cumplir y respetar lo pactado y negociado, en su caso,
con los érganos competentes del Patronato.

2. - Adesarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la
accion sindical de los/as trabajadores/as.

3.-Acomunicar a la Presidenciay a el/la Gerente del Patronato
cualquier cambio que ser produzca en su seno.

ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 80.-1. - ElI Comité de Empresa podra convocar
asambleas de caracter general para todos/as los/as trabajadores/as
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del P.D.M. responsabilizandose del normal desarrollo de las
mismas.

La Presidencia autorizara la convocatoria en los locales del
P.D.M. fuera de la jornada de trabajo, siempre que se cumplan
los siguientes requisitos formales:

a) Solicitarse con una antelacion minima de setenta y dos
horas.

b) Sefialarse hora y local de celebracion.

c) Remitirse Orden del Dia.

d) Firmay datos que acrediten la legitimacion de los firmantes.

2.- Con los mismos requisitos se autorizardn asambleas
durante la jornada de trabajo, para las que se concederan hasta
un maximo de cuatro horas para los/as trabajadores/as del P.D.M.,
sin reduccion de haberes. Dichas asambleas deberan celebrarse
al inicio o final de la jornada laboral y tendr&n una duracion
maxima efectiva de dos horas cada una de ellas.

Este mismo derecho de convocar asambleas con caracter
general les correspondera a los/as trabajadores/as, a instancia de
un 20 por 100 de la plantilla.

ASAMBLEAS DE CENTRO Y POR CATEGORIAS

Articulo 81.- EI Comité de Empresa podra convocar asambleas
de Centro de Trabajo y de categorias profesionales con los mismos
requisitos que las asambleas generales.

Las asambleas de centro y/o por categorias seran al inicio o al
final de la jornada laboral. Se concedera, para este fin un maximo
de dos horas mensuales no acumulables.

CAPITULO XIV
REGIMEN DISCIPLINARIO

CLASES DE FALTAS

Articulo 82. - Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as
del P.D.M. seran las recogidas en el Estatuto Basico del empleado
Publico asi como en el Reglamento de Régimen Disciplinario
para el personal que presta sus servicios en las administraciones
publicas y se clasificaran, atendiendo a su importancia,
reincidencia o intencionalidad, en leves, graves y muy graves, de
conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes:

FALTAS LEVES

Articulo 83.- Se consideraran faltas leves:

1.- Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista
causa justificada.

2.- Faltar al trabajo tres dias sin causa justificada en el plazo
de dos meses.

3.- La incorreccion con el publico, superiores, compafieros/as
0 subordinados/as.

4.- El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

5.- La no comunicacién dentro de la jornada laboral de su
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

6.- La simulacion de enfermedad o accidente de trabajo sin
causar perjuicio grave al servicio.

7.- El abandono del servicio cuando no se cause perjuicio grave.

FALTAS GRAVES

Articulo 84. - Se consideraran faltas graves:

1.- Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o en contra
del respeto debido a los/as usuarios/as, compafieros/as, superiores
y subordinados/as.

2.- El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3.- El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones
cuando cause perjuicio grave.

4.- Latolerancia de los superiores respecto de la comision de
faltas graves o muy graves de sus subordinados/as.

5.- La notoria y reiterada falta de rendimiento que comporte
inhibicion en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

6.- No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio al
Patronato o se utilicen en provecho propio.

7.- El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.
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8.- Faltar al trabajo de cuatro a seis dias en el plazo de dos
meses sin causa justificada.

9.- Las acciones y omisiones dirigidas a evadir los sistemas
de control de horarios 0 a impedir que sean detectados los
incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

10.- La simulacion de enfermedad o accidente cuando cause
perjuicio grave al servicio.

11.- Manipular o revolver las mesas, taquillas y armarios de
ropas de los/as compafieros/as sin la debida autorizacion.

12.- La reincidencia en las faltas leves, salvo las de
puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

13.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada
causando perjuicio grave al servicio.

FALTAS MUY GRAVES

Articulo 85.- Son faltas muy graves:

1.- Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de
raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad
o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

2.- El incumplimiento de las normas sobre las
incompatibilidades.

3.- La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y
derechos sindicales.

4.- La realizacion de actos encaminados a coartar el libre
ejercicio del derecho de huelga.

5.- La participacién en huelgas, a los que la tengan
expresamente prohibida por la Ley.

6.- El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.

7.- Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento,
ideas y opiniones.

8.- Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves
en un periodo de un afio.

9.- Faltar al trabajo mas de seis dias, en el plazo de dos meses,
sin causa justificada.

10.- El fraude, hurto y robo tanto a los/as demas trabajadores/as
como al P.D.M. o a cualquier persona dentro de los locales de la
entidad o fuera de la misma, durante acto de servicio. Quedan
incluidos en este apartado el falsear datos ante el Comité de Empresa.

11.- El acoso por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso
sexual o por razén de sexo al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa.

SANCIONES

Articulo 86.- Las sanciones que el P.D.M. puede aplicar, segin
la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las
siguientes:

A) Faltas leves.

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

B) Faltas graves.

a) Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a dos afios para el
ascenso a la categoria superior.

C) Faltas muy graves.

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

b) Inhabilitacion a dos afios para pasar a otra categoria.

c) Despido, que debera ser aprobado por el Consejo Rector del
P.D.M. y ratificado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Toledo.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendra en
cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que comete
la falta, categoria profesional del mismo y repercusion del hecho
en los demas trabajadores/as, usuarios/as y prestacion del Servicio.

Todas las sanciones podran ser recurridas ante la jurisdiccion
laboral. El P.D.M. vendra obligado a la readmisién automatica
en los casos en que la jurisdiccion laboral dictamine despido nulo
0 improcedente.

ORGANOS COMPETENTES

Articulo 87.- Podran iniciar expediente e imponer sanciones
los siguientes 6rganos competentes:



En faltas leves, el Gerente del P.D.M.
En faltas graves el/la Presidente/a del Consejo Rector.
En faltas muy graves el Consejo Rector.

EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Articulo 88.-1. - La responsabilidad disciplinaria se
extingue con el cumplimiento de la sancién, prescripcién de
la falta o de la sancidn, indulto, extincidn de la relacion laboral
0 amnistia.

2.- Si durante la substanciacién del procedimiento sancionador
se produjere la extincion de la relacion laboral del inculpado, se
dictara resolucién en la que, con invocacion de la causa, se declarara
extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que le pueda ser exigida y se ordenara
el archivo de las actuaciones, salvo que por parte interesada se
inste la continuacién del expediente. Al mismo tiempo, se dejaran
sin efecto cuantas medidas de caracter provisional se hubieren
adoptado con respecto al/la trabajador/a inculpado/a.

3. - Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los
veinte y las muy graves a los sesenta dias. El plazo de prescripcion
comenzara a contarse desde que la falta se hubiere cometido.

La prescripcidn se interrumpird por la iniciacion del
procedimiento, a cuyo efecto la resolucion de incoacion del
expediente disciplinario debera ser debidamente notificada al
interesado/a y al Comité de Empresa, volviendo a correr el plazo
si el expediente permaneciere paralizado durante mas de seis
meses por causa no imputable a el/la trabajador/a sujeto al
procedimiento.

CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 89.-1.- La facultad de imponer sanciones corresponde
a los Organos competentes, que tramitaran el expediente para la
imposicion de las graves y muy graves y dard conocimiento al
Comité de Empresa en las leves.

2.- Lainstruccion de expedientes para laimposicion de sanciones
a los/as trabajadores/as que ostenten cargos electivos sindicales sera
preceptiva, cualquiera que sea la calificacion de la falta.

INICIACION

Articulo 90.-1. - El procedimiento se iniciara siempre de oficio,
por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o
como consecuencia de orden superior, mocién razonada de los/las
subordinados/as o denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia,
deberd comunicarse dicho acuerdo al firmante de la misma.

2. - En la resolucion por la que se incoe el procedimiento se
nombrara Instructor/ra, que debera ser trabajador/a del P.D.M.

Cuando la complejidad o trascendencia de los hechos a investigar
asi lo exija se procedera al nombramiento de Secretario/a, que en
todo caso debera tener la condicion de trabajador/a del P.D.M.

3.- La incoacion del procedimiento con el nombramiento de
instructor/ay Secretario/a, se notificara a el/la trabajador/a sujeto
aexpediente, asi como a los/as designados/as para ostentar dichos
cargos.

4.- Serén de aplicacion a el/la Instructor/a y a el/la Secretario/a,
las normas relativas a la abstencion y recusacion establecidas en los
articulos 28 y 29 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento
en que el/la interesado/a tenga conocimiento de quienes son el/la
Instructor/a y el/la Secretario/a. )

La abstencion y la recusacion se plantearan ante el Organo
que acord6 el nombramiento, quien debera resolver en el término
de tres dias.

5.- Iniciado el procedimiento, el Organo que acordd la
incoacion podra adoptar las medidas provisionales que estime
oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera
recaer.

No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar
perjuicios irreparables o impliquen violacion de derechos
amparados por las Leyes.

DESARROLLO

Articulo 91.-1.- El/La Instructor/a ordenara la practica de
cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacion y
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comprobacion de los hechos y en particular de cuantas pruebas
puedan conducir a su esclarecimiento y a la determinacion de las
responsabilidades susceptibles de sancidn.

El/La instructor/a como primeras actuaciones, podra solicitar
declaracién al presunto inculpado y evacuar cuantas diligencias
se deduzcan de la comunicacion o denuncia que motivo la
incoacion del expediente y de lo que aquel hubiera alegado en su
declaracion.

Todas las Oficinas e Instalaciones del Patronato estén
obligadas a facilitar a el/la Instructor/a los antecedentes e informes
necesarios, asi como los medios personales y materiales que
precise para el desarrollo de sus actuaciones.

2.- A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no
superior aun mes, contado a partir de la incoacion del procedimiento,
el/la Instructor/a formulara el correspondiente pliego de cargos,
comprendiendo en el mismo los hechos imputados, con expresion
en su caso, de la falta presuntamente cometida, y de las sanciones
que puedan ser de aplicacion, de acuerdo con lo previsto en el presente
Convenio. El/La Instructor/a podra por causas justificadas, solicitar
la ampliacion del plazo referido en el parrafo anterior.

3.- El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y
preciso, en parrafos separados y numerados por cada uno de los
hechos imputados a el/la trabajador/a.

El/La Instructor/a debera proponer en el momento de elaborar
el pliego de cargos, a la vista del resultado de las actuaciones
practicadas, el mantenimiento o levantamiento de la medida de
la suspension provisional que en su caso, se hubiera adoptado.

El pliego de cargos se notificara al inculpado concediéndosele
un plazo de diez dias para que pueda contestarlo con las
alegaciones que considere convenientes a su defensa y con la
aportacién de cuantos documentos considere de interés. En este
tramite deberé solicitar, si lo estima conveniente, la practica de
las pruebas que para su defensa crea necesaria.

4.- Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo,
el/la Instructor/a podra acordar la practica de las pruebas
solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de todas aquellas
que considere pertinentes. Para la practica de las pruebas se
dispondré del plazo de un mes.

El/La Instructor/a podra denegar la admision y practica de
las pruebas para averiguar cuestiones que considere innecesarias,
debiendo motivar la denegacion sin que, contra resolucion quede
recurso de el/la inculpado/a.

5.- Los hechos relevantes para la decisién del procedimiento podran
acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para la de las
de oficio cuando se estime oportuno, se notificara a el/la trabajador/a
el lugar, fechay hora en que deberan realizarse, debiendo incorporarse
al expediente la constancia de la recepcion de notificacion.

6.- La intervencion de el/la Instructor/a en todas y cada una de
las pruebas practicadas es esencial y no puede ser suplida por la de
el/la Secretario/a, sin perjuicio de que el/la Instructor/a pueda interesar
la préctica de otras diligencias de cualquier 6rgano del P.D.M.

7.- Cumplimentadas las diligencias previstas en el presente
articulo se dara vista del expediente al inculpado/a con caracter
inmediato para que en el plazo de dias, alegue lo que estime
pertinente a su defensa y aporte cuantos documentos considere
de interés. Se facilitara copia completa del expediente a el/la
inculpado/a cuando éste asi lo solicite.

8.- El/La Instructor/a formulara dentro de los diez dias siguientes,
la propuesta de resolucion en la que fijara con precision los hechos,
motivando en su caso, la denegacion de las pruebas propuestas por
el/la inculpado/a, hara la valoracion juridica de los mismos para
determinar la falta que se estime cometida, sefialandose la
responsabilidad de el/la trabajador/a, asi como la sancion a imponer.

9.- La propuesta de resolucion se notificara por el/la Instructor/a
a el/la interesado/a para que, en el plazo de diez dias, pueda alegar
ante el/la Instructor/a cuanto considere conveniente en su defensa.

Oido el/la inculpado/a o transcurrido el plazo sin alegacion
alguna, se remitira con caréacter inmediato el expediente completo
al Organo que haya acordado la incoacion del procedimiento, el
cual lo remitira al 6rgano competente, para que proceda a dictar
la decision que corresponda o, en su caso, ordenard a el/la
Instructor/a la practica de las diligencias que considere necesarias.
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TERMINACION

Articulo 92.-1. - Laresolucién que pone fin al procedimiento
disciplinario, debera adoptarse en el plazo de diez dias y resolvera
todas las cuestiones planteadas en el expediente.

2.- La resolucion habra de ser motivada y en ella no se podran
aceptar hechos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la
propuesta resolucién, sin perjuicio de su distinta valoracion juridica.

El Organo competente para imponer la sancién podra devolver
el expediente a el/la Instructor/a para la practica de las diligencias
que resulten imprescindibles para la resolucion. En tal caso, antes de
remitir de nuevo el expediente al drgano competente para imponer
la sancidn, se daréa vista de lo actuado a el/la trabajador/a inculpado,
afinde que en el plazo de diez dias alegue cuanto estime conveniente.

3.- Enlaresolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario
debera determinarse con toda precision la falta que se estime
cometida, sefialando los preceptos en que aparezca recogida la clase
de falta, el/la trabajador/a responsable y la sancidn que se impone,
haciendo expresa declaracion en orden a las medidas provisionales
adoptadas durante la tramitacion del procedimiento.

4.- Si la resolucion estimare la inexistencia de falta
disciplinaria o la de responsabilidad para el/la trabajador/a
inculpado/a hara las declaraciones pertinentes en orden a las
medidas provisionales.

5.- La resolucion debera ser notificada al inculpado/a, con
expresion del recurso o recursos que quepan contra la misma, el
organo ante el que han de presentarse y el plazo para interponerlos.

Si el procedimiento se inicié como consecuencia de denuncia,
la resolucién deberd ser notificada al firmante de la misma.

6.- Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los
términos de la resolucién en que se impongan, y en el plazo
maximo de un mes, salvo que, cuando por causas justificadas, se
establezca otro distinto en dicha resolucion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Adjuntos al Convenio figuran los siguientes anexos:

I.- Relacién de puestos de trabajo. Retribuciones de referencia
segun convenio.

I1.- Relacidn de Puestos de Trabajo aprobada por la Junta de
Gobierno Local.

I11.- Organigrama.

IV.- Complemento de antigiiedad de los trabajadores del PDM
segln convenio 2001.

V.- Tabla salarial 2011.

VI.- Horas extraordinarias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1.- El presente convenio sera aplicable en lo que se refiere a
tablas salariales conforme al articulo 4 del presente convenio.

2.- Hasta que se aplique en su totalidad el presente convenio en lo
que se refiere a la tabla salarial, anexo |, los trabajadores del PDM
seguiran percibiendo las pagas extraordinarias previstas en el articulo
40 del anterior convenio incorporando mensualmente a partir de
enero de 2011 al complemento al puesto la parte que se venia
percibiendo de manera extraordinaria. Quienes ademas percibieran
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una parte proporcional a los complementos variables, percibiran esa
parte a modo de liquidacion semestral en julio y en enero.

3.- Las modificaciones previstas en el articulo VIII con
respecto al anterior convenio se aplicaran de modo que en ningdn
momento se pueda incrementar el total de la masa salarial prevista
en los presupuestos del PDM.

4.- En octubre de 2011 se hara por la Presidencia del PDM; y el
Comité de empresa una revision de la aplicacion del presente
Convenio teniendo como referencia la normativa en materia
presupuestaria proponiendo ademas su aplicacion para el afio 2012.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo en el trabajo.

La Presidencia del Patronato y los representantes de los
trabajadores acuerdan promover en el PDM todas las acciones
previstas en la Ley 3 de 2007, de 22 de marzo sobre acoso sexual
y acoso por razon de sexo, muy especialmente:

1.- Difundir de manera inmediata el contenido de la Ley en
todas las instalaciones.

2.- Emprender de manera inmediata campafias informativas
y acciones de formacion encaminadas a evitar el acoso sexual y
el acoso por razon de sexo.

3.- La Comision Paritaria a través del Agente de Igualdad
previsto en el Plan Municipal de Igualdad, velard por el
cumplimiento integro de la Ley recabando informacion periodica
de posibles incumplimientos en todas y cada una de las
instalaciones y presentando informes al menos trimestrales a la
Comision Paritaria y comunicacion inmediata en caso de
incumplimiento.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito laboral.

La Presidencia del Patronato y los representantes de los
trabajadores acuerdan cumplir en su totalidad el Plan de Igualdad
aprobado por el Ayuntamiento de Toledo y aplicarlo en toda su
extension muy especialmente y de manera inmediata en los
siguientes extremos:

1.- Nombrar de entre los miembros de la Comisién paritaria
al Agente de Igualdad.

2.-Aplicacion efectiva del principio de igualdad en los
procesos de seleccion de personal.

3.- Realizacion de acciones de sensibilizacién, informaciény
formacidon en materia de igualdad.

4.- Elaboracion en el plazo de un afio de carteleria e
informacion que esté a disposicion de trabajadores y usuarios en
todas las instalaciones.

5.- Compromiso de emprender acciones de sensibilizacién
que fomenten la participacion de las mujeres en los 6rganos de
representacion de los trabajadores del PDM.

6.- Revision inmediata de toda la documentacion
administrativa y de comunicacion del PDM con el fin de corregir
la posible existencia de vocabulario sexista.

ANEXO |

/ ENOMINACION : - e TR T Y OTAL

ASESOR DEPORTIVO 1M 13.308,60 9.088 80 14.628,70 0,00 6.3210, 44.247 12
DIRECTOR 1A % 13.308,60 8.378.40 15.643,32 0,00 §.221,72 43.552,04
COORDINADOR DE AREA 11 A1 % 13.308,60 7.433,64 14.179,44 0,00 5.820,28 40.741,36
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO lict n 8.640,24 6.118,08 13.107 48 0,00 4.644,30 32.510,10
COORDINADCR AREA DE SISTEMAS gt P 8.640,24 5.680,20 10.425,00 2.228,04 4.124.24 31.0917,72
OFICIAL ADMINISTRATIVO I +! A 8.640,24 5.276 40 7.622,28 0,00 3.589,82 25.128,74
TECNICO DEPORTIVO et i 8.640,24 5.276,40 8.445,84 0,00 3.727,08 26.089,56
CAPATAZ INSTALACIONES ¢t 20 8.640,24 527640 10.268,76 442 80 4.030,90 28.659,10
OFICIAL DE MANTENIMIENTO IV/ G2 17 7.191,00 446796 10.041 48 2.987.52 3616,74 28.304,70
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Vi Ce 18 7.191,00 4,737 48 £.899 04 0,00 3.137.92 21.965,44
AUXILIAR DE INSTALACION ie2 17 7.191,00 4.467 96 6.899,04 523,44 3.093,00 22.174,44
AUXILIAR DE INSTALACION (1) Equ. Mant, Vi G2 1 7.191,00 4.467,96 6.899.04 2.228,04 3.093,00 23.879,04
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COMPLEMENTOS
Plus de Sabados 25,29 Pius de Festivos 39,48
Plus conductor 63,29 Plus de Domingos 25.29
Plus turnicidad (Lunes a Domingo) 43,62 Plus da Hora Nocturna 2,02
Plus turnicidad (Lunes a Viernes) 36,90 Ayuda Familiar 131,55
Plus de Disponibilidad 185,67
Plus de desarrollo laboral 570,60 anuales
Plus de cuadrante Segun Instalacién o Centro de trabajo (Sabados, Dominges, Festives y H.Nocturnas anuales)

ANEXO Il
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DE TOLEDO

La Relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico
a través del cual se realiza la ordenacion y clasificacion de los
puestos de trabajo de acuerdo con las necesidades de los servicios,
y en el que se precisan sus caracteristicas esenciales.

CARACTERISTICAS Y FUNCIONES
BASICAS DE CADA PUESTO

Observaciones

Puesto DIRECTOR/A

Grupo Al

Complemento de nivel 26

Complemento de puesto

Jornada PLENA DEDICACION
Forma de provision

Tipo de puesto

Formacion exigida Licenciado
Dependencia jerarquica GERENTE

14. Organizar la convocatoria de reuniones de coordinacion
con las diferentes areas y departamentos a su cargo.

15. Supervisar la organizacién y control de las empresas
externas que tengan adjudicado algun servicio en P.D.M.

16. Elaborar el informe con propuesta de aprobacion, si
procede, de la factura pormenorizada de las empresas
adjudicatarias de servicios externalizados y elevarlo a la Gerencia.

17. Gestionar el adecuado cumplimiento del presupuesto anual
de gastos e ingresos del Servicio.

18. Organizar la convocatoria de reuniones de coordinacion
con las empresas de servicios externalizados con conocimiento
de la Gerencia.

19. Organizar la convocatoria de reuniones de coordinacion con
clubes, asociaciones y otras entidades que guarden relacién con el
Servicio prestado por el P.D.M. con conocimiento de la Direccion.

20. Coordinar y realizar la propuesta a la Gerencia de las
compras de equipamientos y material necesario para la prestacion
del Servicio de las diferentes areas y departamentos.

21. Mantenerse actualizado en las materias implicadas en el
desarrollo del puesto de trabajo por medio de cursos.

El/La Director/a depende jerarquicamente de el/la Gerente,
quien controla sus resultados. De él/ella dependen el
Departamento de Actividades e Instalaciones, los/las responsables
de Administracion y Econdmico, el Departamento de
Coordinacion y Sistemasy Técnico Deportivo del Departamento
de Actividades.

1. Sustituir al Gerente en su ausencia o por delegacion de éste/a.

2. Informar a la Gerencia de cuantos expedientes se le
requieran.

3. Dirigir al personal a su cargo, dictando las normas que
fueran oportunas para un correcto funcionamiento del servicio.

4. Proponer a la Gerencia las solicitudes o incidencias del
personal, previo informe de los/as responsables del area o
departamento.

5. Participar en la redaccién, control y supervisién de
proyectos que tengan que ver con nuevas instalaciones deportivas
0 proyectos de reformas de las mismas conjuntamente con la
Gerencia y los servicios técnicos oportunos.

6. Realizar la propuesta a la Gerencia del Programa Técnico
de actuacidn anual de las Areas o Departamentos a su cargo y del
correspondiente proyecto presupuestario.

7. Informar anualmente a la Gerencia del grado de
cumplimiento del programa Técnico.

8. Supervisar y entregar a la Gerencia la Memoria Anual de
Actividades.

9. Proponer a la Gerencia la contratacién de personal para
cubrir las necesidades del Servicio planteadas por las areas a su
cargo.

10. Elevar a la Gerencia los horarios de trabajo y turnos de
libranza y vacaciones del personal a su cargo.

11. Valorar y elevar ante la Gerencia, la incoacion de
expedientes disciplinarios del personal del Servicio presentados
por el Area de Actividades y de Instalaciones Deportivas.

12. Supervisar la elaboracion de las normas de uso de las
instalaciones y del reglamento del régimen interno del Servicio
junto con los coordinadores del Area de Actividades y de
Instalaciones Deportivas y los de Administracion elevando la
propuesta al Gerente.

13.Supervisar y elevar propuestas a la Gerencia de
expedientes relativos a las areas a su cargo.

Observaciones

Puesto COORDINADOR AREA
ACTIVIDADES

Grupo Al

Complemento de nivel 25

Complemento de puesto

Jornada JORNADA ORDINARIA

Forma de provision

Tipo de puesto

Licenciado E.F.
GERENTE

Formacion exigida
Dependencia jerarquica

Depende jerarquicamente del Director/a 'y de él/la depende el
Técnico/a Deportivo.

1. Sustituir al Director/a en su ausencia o por delegacion de este.

2. Informar técnicamente a la Direccion de cuantos
expedientes se le requieran.

3. Proponer a la Direccién todos los proyectos de actuacion
que considere necesarios.

4. Dirigir al personal a su cargo, dictando las normas que
fueran oportunas para un correcto funcionamiento técnico del
servicio.

5. Participar en la relacion, control y supervision de proyectos
de nuevas instalaciones deportivas, conjuntamente con el Director/a
y los servicios técnicos oportunos.

6. Gestionar conjuntamente con la Direccién el posible uso
publico de instalaciones privadas, escolares y publicas mediante
convenios o contrapartidas autorizadas por los Organos de
Gobiernos del P.D.M.

7. Organizacion y control de todas aquellas empresas
externas que puedan desarrollar tareas relacionadas con el area
de actividades.

8. Elevarala Direccion el anteproyecto del programa técnico
de actuacion anual, valorando presupuestariamente dicho
Programa.

9. Proponer la gestion del material Técnico-deportivo a la
Direccion.

10. Confeccionar y entregar a la Direccion la Memoria Anual
de Actividades.

11. Coordinar al personal técnico a su cargo solicitandole,
segun cada caso, un informe detallado del desarrollo de la
programacion, incidencias, usuarios, etc.
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12. Asesorar al personal técnico y docente del Servicio,
procurando su actualizacion continua, e integrandoles en la tarea
comun de proporcionar un servicio publico eficaz y coherente.

13. Asesorar y resolver todos los problemas de los usuarios/as
que requieran su intervencién relativa a las actividades
programadas.

14. Celebrar como interlocutor valido sesiones informativas de
las actividades y proyectos del Servicio con APAS, AA.VV,, Clubes
y organismos representativos en los que tenga incidencia el P.D.M.

15. Informar cuatrimestralmente a la Direccién del grado de
cumplimiento del programa Técnico Anual.

16. Elaborar con la Direccion el programa de reformas,
acondicionamiento, e innovaciones de las distintas instalaciones
deportivas municipales, asi como la normativa de uso,
mantenimiento y conservacion.

17.Cuantas funciones se le sefialen expresamente por la
Direccion, dentro de las inherentes a su cargo.

18. Elevar a la Direccidn los horarios de trabajo y turnos de
libranza y vacaciones del personal a su cargo.

19. Coordinar las competiciones y exhibiciones de todas las
actividades del programa que contemplen estos aspectos en sus
contenidos.

20. Coordinar y verificar la actualizacion del Inventario de
material deportivo fungible e inventariable del P.D.M. de acuerdo
con el Coordinador del area de Instalaciones.

21. Mantener estrecha colaboracion con el/la Coordinador/a
del Area de Instalaciones.

22.Elaboracion, junto con el Técnico/a Deportivo,
Coordinador/a del area de Instalaciones y Responsables
Administrativos/as, de las normas de uso de las instalaciones y
del reglamento del régimen interno del Servicio, elevando la
propuesta al Director/a.

23. Elaboracién junto con el/la responsable de Sistemas del
Proyecto informatico de area de actividades.

24. Mantenerse actualizando en materia de organizacién y
control asi como en el aspecto técnico de actividades deportivas
por medio de cursos.

25.Supervisar la elaboracion y actualizacion de
documentacidn de la carpeta técnica.

26. Supervisar la elaboracion del cuadrante, normativa y
actualizacion de la oferta ofrecida a discapacitados y
universitarios.

Observaciones

Puesto COORDINADOR AREA
INSTALACIONES

Grupo Al

Complemento de nivel 25

Complemento de puesto

Jornada JORNADA ORDINARIA

Forma de provision
Tipo de puesto
Formacion exigida
Dependencia jerarquica

LICENCIADO
DIRECTOR/A

El/La Coordinador/a del Area de Instalaciones depende
jerarquicamente de la Direccion. De él dependen directamente el
Encargado/a y el Oficial/a de Mantenimiento.

1. Sustituir al Director/a en su ausencia o por delegacion de este/a.

2. Informar a la Direccion de cuantos expedientes se le
requieran.

3. Participar en la relacion, control y supervision de proyectos
de nuevas instalaciones deportivas, conjuntamente con la
Direccion y los servicios técnicos oportunos.

4. Gestionar conjuntamente con la Direccidn el posible uso
publico de instalaciones privadas, escolares y publicas mediante
convenios o contrapartidas autorizadas por los Organos de
Gobiernos del P.D.M.

5. Dirigir e inspeccionar las instalaciones deportivas, asi como
de las dependencias anexas, ostentando la Jefatura inmediata de
todas ellas.

6. Preparar y hacer propuestas concretas a la Direccion de
expedientes relativos a las materias propias de las instalaciones
deportivas.
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7. Proponer a la Direccion las necesidades a nivel de recursos
humanos que se precisen para el correcto funcionamiento de las
instalaciones deportivas.

8. Organizacion y control de todas aquellas empresas externas
que puedan desarrollar tareas relacionadas con el area de
instalaciones.

9. Proponer a la Direccién la incoacion de expedientes
disciplinarios del personal del Servicio.

10. Vigilar la proteccién del Patrimonio del Servicio.

11. Presentar a la Direccion los programas de actuacion anual
de Instalaciones y su correspondiente proyecto presupuestario.

12. Gestionar el adecuado cumplimiento del presupuesto
anual de gastos e ingresos del Servicio.

13. Estudio y propuestas de necesidades y equipamientos, en
coordinacion con los encargados.

14. Cuantas funciones se le sefialen por la Direccion, siempre
que estén comprendidas dentro de las inherentes a su cargo.

15. Elaborar con la Direccion el programa de reformas,
acondicionamiento, e innovaciones de las distintas instalaciones
deportivas municipales, asi como la normativa de uso,
mantenimiento y conservacion.

16. Elevar a la Direccion los horarios de trabajo y turnos de
libranza y vacaciones del personal a su cargo.

17. Coordinar y verificar la actualizacion del Inventario de
material deportivo fungible e inventariable del P.D.M. de acuerdo
con el/a Coordinador/a del area de Actividades.

18. Mantener estrecha colaboracién con el/a Coordinador/a
del Area de Actividades.

19. Elaboracion, junto con el/a Coordinador/a del &rea de
Actividades, el Técnico/a Deportivo y Responsables
Administrativos/as, de las normas de uso de las instalaciones y
del reglamento del régimen interno del Servicio, elevando la
propuesta al Director/a.

20. Elaboracidn junto con el/la responsable de Sistemas del
Proyecto informatico de area de instalaciones.

21. Mantenerse actualizado en las materias implicadas en el
desarrollo del puesto de trabajo por medio de cursos.

El/La Coordinador/a del Area de Instalaciones debe desarrollar
las funciones de:

a) Planificacion:

- Prever las necesidades de las instalaciones deportivas.

- De recursos humanos.

- De equipamiento e instalaciones.

- Definir las acciones que son necesarias realizar para alcanzar
los objetivos propuestos.

- Programar las acciones, fijando prioridades y calendarios
de ejecucion.

- Presupuestar los programas de accion.

- Elaborar procedimientos de ejecucion de las actividades y
normalizar aquellos que conciernen a tareas repetitivas.

- Informar al Coordinador/a del Area de Actividades de los
aspectos relativos a las actividades que puedan influir en las
mismas.

b) Organizacion:

- Definir la Estructura Administrativa de las instalaciones
deportivas, a su cargo.

- Dimensionar la Estructura en lo que a plantilla de personal
se refiere. En este sentido se puede proponer la subcontratacion
de empresas externas para la ejecucién de un determinado
servicio.

- Organizar el trabajo de los diferentes equipos de trabajo
para conseguir un buen rendimiento en cantidad, calidad y coste.

- Delegar la ejecucion de cuantos objetivos, funciones y tareas
puedan ser desarrolladas por el personal del Nucleo.

c) Direccion:

- Tomar decisiones sobre el trabajo que se realiza en las
instalaciones y el funcionamiento interno de las mismas.

- Establecer dentro de las instalaciones los canales de
comunicacion, que aseguren el buen entendimiento entre el
personal del mismo.

- Alentar e impulsar al personal hacia la correcta ejecucion de
las tareas que le son encomendadas.

- Valorar el rendimiento del personal.



d) Control:

- Establecer criterios para medir el rendimiento de las
instalaciones tanto econdmica como socialmente.

- Medir el rendimiento y evaluarlo cuando se requiera.

- Adoptar medidas correctas encaminadas a mejorar la
actuacion y resultados obtenidos. Proponerlas a la Direccion
cuando requieran la aprobacion de esta.

Mantener estrecha colaboracion con la Direccidn,
Coordinador/a de Area y Responsables de Administracién,
Sistemas, capataces y personal de mantenimiento.

Observaciones

Puesto RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO
(Gestion econdmica
y de personal)

Grupo C1l

Complemento de nivel 22

Complemento de puesto

Jornada JORNADA ORDINARIA

Forma de provision

Tipo de puesto

Formacion exigida BACHILLERATO CICLO
SUPERIOR F.P.

Dependencia jerarquica DIRECTOR/A

El Responsable de Administracion depende jerarquicamente
de la Direccion, quien controla sus resultados. De él depende
directamente el/la oficial administrativo/a.

1. Dirigir e inspeccionar los servicios de Administracion
ostentando la Jefatura inmediata del departamento correspondiente.

2. Preparar y hacer propuestas concretas a la Direccion de
expedientes relativos a las materias propias del Servicio o
Departamento.

3. Proponer a la Direccién la incoacion de expedientes
disciplinarios del personal del Servicio.

4. Vigilar la proteccion del Patrimonio del Servicio.

5. Formular a la Direccién los programas de actuacion anual
del Servicio.

6. Colaborar en la elaboracion del programa de actuacién anual
y en el correspondiente proyecto presupuestario.

7. Estudio de necesidades y equipamientos.

8. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones administrativas
de las Empresas de Servicios.

9. Cuantas funciones le sean encomendadas por la Direccion,
dentro de las comprendidas inherentes a su cargo.

En conclusion el/la Responsable de Administracion debe
desarrollar las funciones de:

a) Planificacion:

- Prever las necesidades del Departamento Administrativo en
materia:

- Técnico-Administrativa.

- De equipamiento.

- Definir las acciones que son necesarias realizar para alcanzar
los objetivos propuestos.

- Programar las acciones, fijando prioridades y calendarios
de ejecucion.

- Presupuestar los programas de accion.

- Elaborar procedimientos de ejecucion y normalizar aquellos
gue conciernen a tareas repetitivas.

b) Organizacion:

- Definir la Estructura Administrativa del Departamento a su
cargo.

- Dimensionar la Estructura en lo que a plantilla de personal
se refiere.

- Organizar el trabajo del Departamento para conseguir un
buen rendimiento.

- Delegar la ejecucion de cuantos objetivos, funciones y tareas
puedan ser desarrolladas por el personal de Servicio.

¢) Direccion:

- Tomar decisiones sobre el trabajo que se realiza en el
Departamento o Servicio y el funcionamiento interno del mismo.

- Establecer dentro del Servicio los canales de comunicacion,
que aseguren el buen entendimiento entre el personal del mismo.
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- Alentar e impulsar al personal hacia la correcta ejecucion de
las tareas que le son encomendadas.

- Calificar, positiva o negativamente, la actuacion del personal.

d) Control:

- Establecer criterios para medir el rendimiento del Servicio
tanto econdmica como socialmente.

- Medir el rendimiento y evaluarlo cuando se requiera.

- Adoptar medidas correctoras encaminadas a mejorar la
actuacion y resultados obtenidos.

- Proponerlas a la Direccion cuando requieran la aprobacion
de esta.

Observaciones

Puesto RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO
(Gestion administrativa
y de usuarios)

Grupo C1l

Complemento de nivel 22

Complemento de puesto

Jornada JORNADA ORDINARIA

Forma de provision
Tipo de puesto
Formacion exigida BACHILLERATO CICLO
SUPERIOR F.P.

Dependencia jerarquica DIRECTOR/A

El/La Responsable de Area Administrativa depende
jerarquicamente de la Direccion, quien controla sus resultados.
De él depende directamente el oficial administrativo.

1. Dirigirsu area, ostentando la jefatura de la misma, tomando
decisiones sobre el trabajo que se realiza y el funcionamiento
interno, estableciendo los canales de comunicacion que aseguren
el buen entendimiento entre el personal, coordinando e
impulsando el esfuerzo hacia la correcta ejecucion de las tareas
que le son encomendadas.

2. Planificar sus necesidades en materia técnico-
administrativa, de personal y de equipamiento, definiendo y
programando las actuaciones que son necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos, fijando prioridades y calendarios de
ejecucion.

3. Organizar los programas de actuacion anual del érea,
definiendo y dimensionando su estructura administrativa y
elaborando procedimientos de ejecucién de trabajos y tareas.

4. Controlar el rendimiento de su area, tanto econdmica como
socialmente, estableciendo criterios y adoptando medidas
correctoras encaminadas a mejorar la actuacion y resultados
obtenidos y proponiendo a la Direccién cuando requieran la
aprobacién de ésta. Vigilar la proteccion del Patrimonio del
Departamento.

5. Participar, en coordinacion con el resto de areas de trabajo,
en el estudio y elaboracion de normativas de caracter general o
especifico, asi como valoracién de propuestas de gestion que
afecten a su departamento. Participar en la elaboracion del
programa de actuacion anual de la Entidad y en el correspondiente
proyecto presupuestario.

6. Informar a la Direccidn de cuantos expedientes se le
requieran asi como proponer todos los proyectos de actuacion
gue considere necesarios.

7. Elevar a la Direccion los horarios de trabajo y turnos de
libranzay vacaciones, asi como proponer, si procede, la incoacién
de expedientes disciplinarios del personal a su cargo.

8. Ejecutar o supervisar los informes que se tramiten en su
area.

9. Participar en la vigilancia del cumplimiento de las
obligaciones administrativas de las Empresas de Servicios.

10. Informar y resolver los problemas de los usuarios que
requieran su intervencién, relativos a sus competencias.

11. Elaborar, junto con el/la Coordinador/a del area de
Actividades y el/la Coordinador/a del &rea de Instalaciones las
normas de uso de las instalaciones y del reglamento del régimen
interno de la Entidad, elevando la propuesta al Director/a.

12. Elaborar propuestas, en coordinacion con el/la responsable
de Sistemas, sobre el Proyecto informatico del area de
inscripciones.
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13. Organizar y coordinar el servicio de Registro y Archivoy
Atencion al Publico en las Oficinas Centrales, que comprende la
atencion presencial o a través de Centralita Telefonica. Recepcion
y envios de Fax. Recepcion, manipulacién y traslado de
documentos y paqueteria.

14. Organizar y supervisar la programacion, elaboracion y
realizacién de las Inscripciones en Escuelas Deportivas
convocadas por el P.D.M. anualmente, coordinando e impulsando
las distintas areas integrantes del proceso, tanto en el Patronato
como con los distintos servicios municipales implicados.

15. Organizar y coordinar el trabajo administrativo derivado
de las inscripciones, tanto en las oficinas centrales como en los
centros de inscripcién dependientes. Elaboracion y remision de
normas administrativas y de actuacion.

16. Disefar y desarrollar iniciativas y nuevos planteamientos
en el proceso de inscripciones, elevandolas a la Direccion,
coordinando los trabajos y actuaciones con el resto de
departamentos.

17.Coordinar con los encargados de instalaciones la
transmision de informacién y asesoramiento respecto a las tareas
comprensivas de su area, ejecutadas por el personal de los centros
de inscripcion, asi como preparacion y entrega de material y
documentacion para su distribucion.

18. Organizar la elaboracion del «Programa Informativo de
Actividades» de carécter anual, redactando, recopilando y
supervisando sus contenidos y coordinando los trabajos de
maquetacion con la empresa de publicidad.

19. Organizar y supervisar la gestion administrativa generada
por el desarrollo de las Escuelas Deportivas a lo largo de toda la
temporada, tanto en las oficinas centrales como en los centros de
inscripcion dependientes. Comprende actuaciones en los grupos
de actividad, elaboracién de tarjetas de usuario y gestion
administrativa de la lista de espera. Elaboracién y remision de
normativas de actuacion.

20. Organizar y supervisar el trdmite administrativo generado
en la gestion de la temporada de verano, comprendiendo
inscripciones en los centros al efecto, elaboracién e impresion de
diptico informativo, realizacion de carnés de temporada de
piscinas en sus diferentes modalidades, etc. Elaboracion y
remision de normas administrativas y de actuacion.

21. Organizar y supervisar la gestion administrativa generada
por el desarrollo de los Servicios de Abonados a lo largo de toda
la temporada, tanto en las oficinas centrales como en los centros
de inscripcién. Elaboracion y remision de normativas de
actuacion.

22. Tramitar los expedientes de Contratacion Administrativa
(obras, suministros y servicios), asi como de Patrimonio, segun
las necesidades de gestién de la Entidad. Elaboracion de
propuestas, informes, pliegos, contratos y resto de documentacion
integrante del proceso.

23.Realizar funciones de Secretaria en la_Mesa de
Contratacion permanente habilitada para asistir a los Organos de
Contratacion.

24.Tramitar los distintos expedientes de Gestion
Administrativa que se requieren anualmente en el P.D.M., seglin
necesidades, tales como licencias de apertura de piscinas,
aprobacién de tasas, etc. Elaboracién de documentos.

25. Elaborar y tramitar Convenios y Acuerdos de Colaboracion
entre el P.D.M. y terceros, tanto de caracter periddico anual como
de nueva indole, todo ello segln requerimientos de la Direccién
en base a las necesidades de gestion.

26. Elaborar y tramitar las convocatorias del Consejo Rector,
organo ejecutivo del P.D.M., comprendiendo la recopilacién de
documentacidn, citaciones, acuerdos y elaboracién del acta en
coordinacion con la Secretaria.

27. Tramitar los expedientes de Oferta de Empleo Publico,
de carécter periddico, destinados a cobertura de puestos vacantes.
Elaboracidn de propuestas, informes, actas y resto de
documentacion integrante del proceso.

28. Coordinar la tramitacion administrativa de Expedientes
de Carécter Social, destinados a posibilitar o facilitar determinados
servicios del P.D.M. a distintos particulares o colectivos, tales
como discapacitados, asociaciones benéficas, etc. Valoraciony
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estudio de normativas y actuaciones, en coordinacién con las
distintas areas afectadas.

29. Asistir a la Secretaria del P.D.M. en el desarrollo de sus
competencias en la Entidad, tales como elaboracion y trascripcion
de actas, informes, convocatorias, mesas de contratacion y
funciones de caracter similar.

30. Certificaciones y asesoramiento legal preceptivo de
conformidad con la titulacion exigida.

31. Mantenerse actualizado en las materias propias de su area
mediante la asistencia a los cursos de formacion necesarios, para
una formacion continuada y actualizada, tanto a nivel técnico
como funcional.

32. Cuantas funciones le sean encomendadas por la Direccion,
dentro de las comprendidas inherentes a su cargo.

Observaciones

Puesto TECNICO DEPORTIVO
Grupo C1l

Complemento de nivel 20

Complemento de puesto

Jornada JORNADA ORDINARIA

Forma de provision
Tipo de puesto
Formacion exigida BACHILLERATO CICLO
SUPERIOR F.P.
COORDINADOR

AREAACTIVIDADES

Dependencia jerarquica

Depende jerarquicamente del Coordinador/a del Area de
Actividades.

1. Informar al Coordinador/a de Area de cuantos asuntos le
sean requeridos y del grado de cumplimiento del programa de su
competencia.

2. Participar en la elaboracion del Programa anual de
actividades bajo la supervision del Coordinador/a de Area.

3. Establecer contacto con personas y entidades en relacién
con el programa de actividades de su &rea, previo conocimiento
0 autorizacion del Coordinador/a de Area.

4. Asesorar y resolver todos los problemas de los usuarios
que requieran su intervencion relativa a las actividades
programadas.

5. Colaborar en la coordinacion de la labor de los profesores,
entrenadores y monitores, que tomen parte en la actividad
programada.

6. Proponer al Coordinador/a de Area todos los proyectos de
actuacion que considere necesarios.

7. Colaborar en el control de la planificacion y evaluacién
del alumnado.

8. Colaborar en la programacion, control y seguimiento de
las actividades que promueve su departamento.

9. Cuantas funciones se le sefialen por el Coordinador/a de Area,
siempre gque estén comprendidas dentro de las inherentes a su cargo.

10. Participar en la coordinacion del personal técnico, de
instalaciones, administrativo, econémico y médico tanto a nivel
de normativa como de informacion.

11. Colaborar en la coordinacién de competiciones y
exhibiciones de las actividades del programa que contemplen
estos aspectos en sus contenidos.

12. Mantenerse actualizado en materia de organizacion y
control asi como en el aspecto técnico de actividades deportivas
por medio de cursos.

13. Colaborar en la elaboracion de documentacion y
actualizacién del programa de abonados.

14. Colaborar en la elaboracion de las propuestas de
necesidades de material deportivo.

15. Colaborar en la elaboracion y actualizacion del reglamento
del P.D.M. de Toledo.

16. Colaborar en la coordinacion del gabinete médico.

17. Actualizacion de la documentacion y coordinacién del
seguro de accidentes de las actividades del P.D.M.

18. Elaboracion y actualizacién de documentacion de la
carpeta técnica.

19. Elaboracién del cuadrante, normativa y actualizacién de
la oferta ofrecida a discapacitados y universitarios.



20. Colaborar en la resolucion de reclamaciones realizadas
por los usuarios en relacion a las actividades deportivas.

21. Colaborar con el Coordinador/a de Area en la elaboracién
de comunicados.

22. Actualizar la base de datos de profesores/ras, colegios,
instituciones, asociaciones, clubes, etc.

23. Actualizacion del programa de actividades y su difusion a
los centros de inscripcion.

24. Participar en la creacion y desarrollo de pliegos de
condiciones y acuerdos.

25. Colaborar en mantener actualizado el cuadro
presupuestario para la comprobacién de facturas que presenta la
empresa por prestacion de servicios.

26. Participar en la creacion y actualizacion de los cuadros
vinculados para actividades deportivas.

27. -Recabar datos que constituyan la base inicial para posibles
actuaciones técnicas.

Observaciones

Puesto COORDINADOR DEL
AREA DE SISTEMAS

Grupo C1l

Complemento de nivel 21

Complemento de puesto

Jornada JORNADA ORDINARIA

Forma de provision

Tipo de puesto

Formacion exigida BACHILLERATO CICLO
SUPERIOR F.P.

Dependencia jerarquica DIRECTOR/A

Depende jerarquicamente del Director.

1. Informar técnicamente a la Direccion de cuantos
expedientes se le requieran.

2. Proponer a la Direccion todos los proyectos de actuacion
que considere necesarios en su area.

3. Coordinar al personal a su cargo, asignandole las tareas y
dictando las normas que fueran oportunas para un correcto
funcionamiento técnico del servicio.

4. Dotar de las herramientas informaticas a la Direccién para
la organizacion y control de las empresas externas.

5. Elevar a la Direccion el anteproyecto del programa técnico
de actuacion anual, valorando presupuestariamente dicho
Programa.

6. Proponer a la Direccién y realizar un plan de inversiones
anual mediante el estudio y propuesta para adquisicion e
implantacion de equipos y software motivado por la evolucion
tecnoldgica.

7. Asesorar al personal del patronato, procurando su
actualizacién continua.

8. Resolver todos los problemas de los usuarios que requieran
su intervencion.

9. Informar cuatrimestralmente a la Direccion del grado de
cumplimiento del programa Técnico Anual.

10. Elaborar con la Direccion el programa de reformas,
acondicionamiento, e innovaciones en materia informatica de las
distintas instalaciones deportivas municipales, asi como la
normativa de uso, mantenimiento y conservacion.

11. Coordinar las relaciones externas e internas en el ambito
informatico.

12. Elevar a la Direccion los horarios de trabajo y turnos de
libranza y vacaciones del personal a su cargo.

13. Coordinar y verificar la actualizacion del Inventario de
material informatico fungible e inventariable del P.D.M.

14. Mantenerse actualizando en las materias propias de su
departamento mediante la asistencia a los cursos de formacién
necesarios, para una formacion continuada y actualizada, tanto a
nivel técnico como funcional.

15.Proponer a Direccidn la incoacién de expedientes
disciplinarios del personal a su cargo.

16. Ejecutar y/o supervisar la totalidad de los informes que se
tramiten en su area.

17. Elaborar el presupuesto de su area'y controlar la ejecucion
del mismo.

18. Gestionar el mantenimiento de la pagina web.
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19. Cuantas funciones se le sefialen expresamente por la
Direccion, dentro de las inherentes a su cargo.

20. Localizacion, instalacion diagndstico y reparacion de
deficiencias fisicas, de funcionamientos, sistemas operativos y
aplicaciones en los equipos informaticos de todas las instalaciones,
adquiriendo los repuestos necesarios para su reparacion realizando
las comprobaciones y configuraciones necesarias para verificar
el correcto funcionamiento de los mismos.

21. Ampliacion de las capacidades informaticas de los equipos
mediante el analisis de necesidades, adquisicion de los materiales,
instalacion, configuracién y prueba de los mismos.

22. Vigilar la correcta actualizacion de todas las aplicaciones
susceptibles de ellas siempre y cuando la introduccion suponga
mejoras para un dptimo desempefio de las funciones para las que
son utilizadas.

23. Instalar aplicaciones asesorando al personal en su correcta
utilizacién para un dptimo desempefio en las funciones
encomendadas.

24. Deteccion, diagnostico y solucion, mediante medios
propios o ajenos buscando el asesoramiento adecuado, de
los problemas surgidos por la introduccién de virus
informaticos o cualquier otro tipo de programas considerado
como dafinos.

25. Planificacion, disefio y puesta en funcionamiento de los
sistemas de impresion necesarios en cada uno de los puestos de
trabajo asi como deteccion de fallos en dichos sistemas y solucién
de los mismos. Planificacion y propuestas de adquisicion de
nuevos equipos de impresion. Supervision y control del
mantenimiento de dichos equipos.

26. Deteccion y solucidn de errores por medios propios o
ajenos, disefio de posibles mejoras y asesoramiento al personal
en todo lo referente a sistemas de comunicacion bien sea sistemas
de comunicacién entre personas o entre equipos informaticos,
asi como la gestion de nuevas adquisiciones en equipos de
comunicacion tanto fijos como moviles.

27.Supervision del sistema de control de presencia de los
trabajadores, asi como en la configuracion y puesta en
funcionamiento del mismo. Deteccion y solucién de errores.
Estudio de posibles mejoras del sistema. Asesoramiento al
personal en la utilizacion del mismo a nivel usuario o
administrador. Emision de tarjetas del personal.
Actualizaciones de la aplicacion de control de presencia
instalada.

28. Control del funcionamiento de los sistemas de control
de accesos de usuarios con deteccion y solucién de fallos tanto
de configuracion como fisicos. Estudio de posibles mejoras y
asesoramiento a personal propio o usuarios en la utilizacion de
los mismos con la emisidn de la documentacién necesaria para
ello. Actualizacion y planteamiento de necesidades para la
mejora de los sistemas. Estudio y solucion de deficiencias en
las tarjetas de usuarios. Participacion en los expedientes de
adquisicién de nuevos equipos de control o de emisién de
tarjetas. Participacion en el disefio del sistema de toma de datos
y posterior emision de tarjetas de usuarios. Emision de tarjetas
maestras.

29. Participacién en el disefio y puesta en funcionamiento del
sistema de inscripciones con aportacion del asesoramiento
requerido. Participacion y asesoramiento en la elaboracion del
programa de actividades.

30. Disefio del sistema, programacién de las aplicaciones y
recursos necesarios para la toma de datos informatizados referente
a las solicitudes de escuelas deportivas. Supervision y depuracion
de los datos. Reparto de plazas y emision de los listados previos
y posteriores a sorteo. Disefio de sistemas de cotejo y deteccion
de errores en solicitudes.

31. Recepcion de datos, mecanizacion y verificacion de los
mismos con emision de recibos de domiciliaciones de cuotas de
escuelas deportivas.

32. Emision de listados mensuales de alumnos de escuelas
deportivas.

33. Estudio, puesta en funcionamiento y ejecucion de sistemas
de comunicacion alternativos con usuarios (sms, correo
electronico) en las situaciones que sean requeridas.
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34. Administracion del programa informatico de gestion
deportiva. Creacion de nuevos grupos y usuarios con definicion
de permisos individualizacion. Introduccion de datos y
actualizacién segun requerimientos de los datos necesarios para
su correcto funcionamiento. Coordinacién de los maédulos.
Obtencion de asesoramiento en la correcta administracion del
programa de gestion. Actualizacion del sistema con introduccion
de mejoras de estructura y funcionamiento.

35. Supervision, implementacion, estudio de nuevas
necesidades, y configuracion de los distintos médulos incluidos
en el programa de gestion deportiva. Asesoramiento a los distintos
niveles de usuarios para la correcta utilizacién de los mismos.
Soporte técnico a la elaboracion de nuevas normativas y
mecanicas de trabajo. Elaboracion de documentacion e informes
para el correcto funcionamiento de todos los mddulos
implementados y de aquellas variaciones que se apliquen.

36. Organizacién, conservacion y almacenamiento del material
informatico y técnico del departamento sistemas asi como gestion,
conservacion y administracion del material informéatico no
inventariable necesario para el correcto funcionamiento de todos
los equipos.

37. Organizacion, recopilacién, archivo y conservacion del
material didactico, bibliografico y documental de las materias
relacionadas con el departamento de sistemas.

38. Mantenimiento de aplicaciones y utilidades relacionadas
con el control de incidencias del departamento de personal.

39. Mantenimiento de aplicaciones y utilidades relacionadas
con devoluciones de escuelas deportivas y fianzas del
departamento econémico.

40. Definicidn y ejecucion de programa de visitas regular
a las instalaciones para mantenimiento preventivo, deteccidn
de irregularidades, actualizacion de datos, instalacion de
utilidades, recepcion de sugerencias y prestar asesoramiento
técnico.

Observaciones

Puesto CAPATAZ-ENCARGADO
DE INSTALACIONES

Grupo C1l

Complemento de nivel 20

Complemento de puesto

Jornada JORNADA ORDINARIA

Forma de provision
Tipo de puesto
Formacion exigida BACHILLERATO CICLO
SUPERIOR F.P.
COORDINADOR AREA

DE INSTALACIONES

Dependencia jerarquica

Depende jerarquicamente del Coordinador/a del Area de
Instalaciones y de él dependen el Auxiliar de Instalaciones y el
operario limpiador.

1. Cumplir los objetivos generales del P.D.M., a la vez de los
planificados por el Coordinador/a de Area, informando al mismo
de cuantos asuntos le sean requeridos y del grado de cumplimiento
del trabajo de su area.

2. Dirigir al personal a su cargo.

3. Velar por el buen estado de limpieza y conservacion de las
instalaciones deportivas garantizando un buen funcionamiento y
uso adecuado de las mismas, en coordinacidn con los /las Oficiales
de Mantenimiento y Auxiliares de Instalacion y operario/a de
limpieza.

4. Transmitir al Coordinador/a de Area, previa comunicacion
6 informe si la situacidn lo requiere, las solicitudes del personal
a su cargo. i

5. Proponer al Coordinador/a de Area los horarios de trabajo
y turnos de libranza y vacaciones del personal a su cargo.

6. Colaborar en la planificacion de inversiones en
equipamientos y_herramientas, bajo la supervision del
Coordinador/a de Area.

7. Participar en la elaboracién de normas de seguridad e
higiene en el trabajo y supervision de las mismas, informando al
Coordinador/a de Area.

8. Supervision y control de almacén y del material en el
guardado.
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9. Control de consumos y niveles de productos en instalaciones
y piscinas, asi como del estado de conservacion del césped, riegos,
abonados, etc., en piscinas, jardines y resto de instalaciones,
labores de las cuales se deberd informar al Coordinador/a de Area.

10. Realizar muestreos en las taquillas sobre la venta de
entradas a piscinas, incluso a usuarios.

11. Cuantas funciones se le sefialen por el Coordinador/a de
Avrea, dentro de las comprendidas inherentes a su cargo.

13. Funciones de recursos humanos:

13.1. Elaboracion de la propuesta de cuadrantes y gestion de
concesion de dias por asuntos propios, permisos, turnos, horas
extras, vacaciones, sustituciones y otros aspectos que afecten a
la prestacion del trabajo, etc. para elevarla al coordinador/a de
area.

13.2. Transmitir la documentacién e informacién que el
Coordinador/a Area le proporcione para comunicarlos a quien
corresponda.

13.3. Elaborar en coordinacion con el personal de
mantenimiento las propuestas de actuacion referente a averias
elevandolo al coordinador/a de area.

13.4. Participar en reuniones de planificacion, organizacion
de proyectos e inversiones con el Departamento de Actividades
e Instalaciones.

13.5. Aportar informacion para la toma decisiones sobre la
planificacién de obras, gastos, gastos extras y presupuestos
anuales, asi como proyectos de inversion relacionados con las
instalaciones.

13.6. Realizar propuestas de planificacion y control de las
empresas de gestion indirecta que mantengan una relacion
contractual con el P.D.M. de Toledo.

14. Control de las empresas de gestion indirecta:

14.1. Control del servicio de limpieza de instalaciones,
mantenimiento y material deportivo, informando periédicamente
sobre su estado y cuando existan incidencias que lo requieran.

14.2. Mantenimiento de reuniones periédicas para la
coordinacion del funcionamiento de las empresas de gestion
indirecta.

14.3. Elaboracién del Informe para la certificacion de las horas
prestadas por el servicio de dichas empresas.

15. Recursos econémicos:

15.1. Control e ingreso bancario de la recaudacion, realizando
informe escrito de todo el proceso.

15.2. Control del remanente existente en las instalaciones para
cambio, asi como la provision del mismo.

16. Recursos materiales:

16.1. Elaboracidon de la propuesta de compra elevandola al
Coordinador/a de Area, y realizar la misma si procede, de
materiales para las instalaciones: herramientas varias, material
deportivo vario, productos de aseo personal, etc.

16.2. Transporte de documentacion, equipamientos y personal
de una instalacion a otra.

16.3. Gestionar la adquisicion de presupuestos de compra a
proveedores y darle traslado al Coordinador/a de Area.

Observaciones

Puesto OFICIAL
ADMINISTRATIVO
(Area de Gestion
administrativa
y de usuarios.

Grupo C1

Complemento de nivel 20

Complemento de puesto

Jornada JORNADA ORDINARIA

Forma de provision

Tipo de puesto

Formacion exigida BACHILLERATO CICLO
SUPERIOR FP.

Dependencia jerarquica RESPONSABLE

ADMINISTRACION

Depende jerarquicamente del Responsable de su Area
Administrativa y de él dependen los /las Auxiliares
administrativos adscritos al Departamento.

1.- Apoyoy colaboracion con el Responsable Administrativo
directo en la elaboracién de los programas, normativas y



comunicaciones referentes al programa de actividades deportivas
y el control de inscripciones.

2.- Bajo la supervision y control del Responsable
Administrativo directo, realizacién de las siguientes funciones:

- Supervision de registro y archivo y correspondencia.

- Elaboracion y archivo de determinados documentos
correspondientes a contratacion administrativa y expedientes no
econdmicos.

- Elaboracion y archivo de determinados documentos
correspondientes a los expedientes de colaboracion, convenios y
acuerdos con determinadas asociaciones y particulares.

- Preparacion, traslado y archivos de documentacion relativa
a Consejos Rectores.

- Actualizacién en documentos de ingreso correspondientes
al departamento y elaboracion de partes de Caja del mismo.

- Recibir y atender la solicitud de determinados colectivos
(discapacitados, asociaciones benéficas, etc.), informando al
Responsable directo.

- Coordinacién de inscripciones en escuelas deportivas y abonados
(altas, bajas, pagos, modificaciones, cambios de grupo, etcétera).

- Gestién y tramitacion administrativa de listas de espera.

3. Informar al responsable directo de la problematica y
funcionamiento del Departamento y de la labor administrativa
desarrollada.

4. Colaborary asistir al Responsable inmediato en el ejercicio
de sus funciones.

5. Aportar el nivel profesional, tanto de conocimiento como
de experiencia, para el buen desarrollo de las tareas que se
corresponden con la actividad del departamento.

6. Aquellas otras colaboraciones que en opinion del
responsable administrativo directo deban realizarse con los demas
miembros del Departamento.

7. Cuantas funciones se le sefialen por su responsable
administrativo directo comprendidas dentro de las integrantes a
su cargo.

Observaciones

Puesto OFICIAL
ADMINISTRATIVO
(Area de Gestion Econémica
y de personal)

Grupo C1l

Complemento de nivel 20

Complemento de puesto

Jornada JORNADA ORDINARIA

Forma de provision

Tipo de puesto

Formacion exigida BACHILLERATO CICLO
SUPERIOR F.P.

Dependencia jerarquica RESPONSABLE

ADMINISTRACION

Depende jerarquicamente del Responsable de su Area
Administrativa y de él dependen los /las Auxiliares
administrativos adscritos al Departamento.

1. Altas y bajas del personal y registro de contratos a través
de los programas informaticos existentes en el momento para
tal fin.

2. Control e informes econdémicos de expedientes.

3. Control y expedicién de mandamientos de pagos e ingresos.

4. Nominas 'y pagos y tramitacion de la Seguridad Social y la
Hacienda Publica.

5. Contabilidad y control del presupuesto.

6. Informar al Responsable de Administracién de cuanto le
sea requerido.

7. Elaboracion, junto al Responsable de Administracion, de
los anteproyectos de presupuestos.

8. Control de cobros y supervision de partes diarios de caja.

9. Cuadrantes del personal (vacaciones, dias libres, turnos,
permisos especiales...)

10. Control de inventario de su departamento.

11. Informes relacionados con su puesto de trabajo.

12. Control de correspondencia.

13. Control de participantes en las diferentes actividades
(carnets...

B.O.P. de Toledo
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NUmero 113

Observaciones

Puesto ENCARGADO DE
MANTENIMIENTO

Grupo C1l

Complemento de nivel 20

Complemento de puesto

Jornada JORNADA ORDINARIA

Forma de provision
Tipo de puesto
Formacion exigida BACHILLERATO CICLO
SUPERIOR F.P.
COORDINADOR AREA

INSTALACIONES

Dependencia jerarquica

Persona ademas de realizar las funciones que le corresponden
como Oficial de Mantenimiento, coordinara el grupo de
mantenimiento en materia de organizacion del trabajo,
dependiendo directamente del Técnico Coordinador del Area de
Instalaciones.

Cuantas funciones se le sefialen por los responsables de
instalaciones, dentro de las comprendidas inherentes a su
cargo.

Observaciones

Puesto OFICIAL DE
MANTENIMIENTO

Grupo Cc2

Complemento de nivel 17

Complemento de puesto

Jornada JORNADA ORDINARIA

Forma de provision

Tipo de puesto

GRADUADO ESO-
CICLO GRADO MEDIO
COORDINADOR AREA
INSTALACIONES

Formacion exigida

Dependencia jerarquica

Depende jerarquicamente del oordinador/a de Area de
Instalaciones y de él depende el auxiliar de mantenimiento.

1.-De la reparacion, mantenimiento y conservacion de las
instalaciones asi como del equipamiento de las mismas, en
funcién de sus conocimientos (fontaneria, calefaccién,
electricidad, albafiileria, pintura, carpinteria, etcétera).

2. Controlar la ejecucién de obras de ampliacién y mejora
de instalaciones y equipamientos deportivos, en coordinacion
con el Encargado/a y el Coordinador/a del Area de
instalaciones.

3. Elaboracion de estudios, calculos, disefio y presupuesto de
instalaciones, para la mejora y aprovechamiento de recursos,
consumos suministros, etc. en coordinacion con el Encargado/a
y el Responsable de Instalaciones.

4. Caélculo, disefio y montaje de instalaciones de riego, a
requerimiento del Coordinador/a del Area de instalaciones.

5. Realizacion y puesta a punto de sistemas de calefaccion,
control, mantenimiento y desinfeccion de climatizadores,
torres de refrigeracion, equipos de depuracidn, maquinaria en
general asumiendo en ocasiones la elaboracion de presupuestos
y la adquisicién de los materiales necesarios, en coordinacion
con el Encargado/a y el Coordinador/a del Area de
instalaciones.

6. Formar al personal adscrito a las instalaciones, sobre el
manejo de maquinaria y equipamiento en general, depuracion,
calefaccion, iluminacion, etcétera.

7. Mantener informado al Coordinador/a del Area de
instalaciones respecto de la problematica y funcionamiento de
las instalaciones.

8. Cuantas funciones se le sefialen por Coordinador/a del Area
de instalaciones dentro de las inherentes a su cargo.

9. Realizar propuesta de compras al Coordinador/a de Area,
del material y equipamiento necesario para el desarrollo de sus
funciones.

10. Elaborar la documentacion relativa a partes e incidencias del
trabajo informando convenientemente de ello al Coordinador/a de
Avrea.



19 Mayo 2011

Namero 113
Observaciones
Puesto AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
Grupo Cc2
Complemento de nivel 18
Complemento de puesto
Jornada JORNADA ORDINARIA

Forma de provision
Tipo de puesto

Formacion exigida GRADUADO ESO-
CICLO GRADO MEDIO
Dependencia jerarquica OFICIAL

ADMINISTRATIVO

B.O.P. de Toledo

5. Realizar, con las instrucciones y orientaciones de sus jefes,
actuaciones de trdmite en procesos administrativos y aplicaciones
informaticas.

6. Asistir al usuario mediante informaciones, relleno de
impresos, recepcion de documentos, orientaciones elementales,
etcétera.

7. Llevar el Registro y Archivo de la Unidad, que afectara a
todos los Expedientes de gasto o Ingreso que se tramiten como
consecuencia de la ejecucion de los Programas Presupuestarios
o del cumplimiento de los acuerdos de los Organos Municipales
competentes.

8. Cuantas funciones se le sefialen por el Coordinador del
area de sistemas dentro del ambito de su competencia.

1Depende jerarquicamente del Oficial/a Administrativo/a.

1. Aportar el nivel profesional adecuado de conocimiento,
experiencia y de comportamiento para la efectiva realizacion de
aquellas actividades para las que capacita especificamente su
titulacion profesional.

2. Colaborary asistir al jefe inmediato en el ejercicio de sus
funciones.

3. Garantizar la ejecucion de trabajos de mecanografia,
procesador de textos, manejo de maquinas de calculo,
reproduccién, etc., introduccién de datos en ordenador,
trascripcion en libros oficiales y otras analogas.

4. Realizar operaciones estandarizadas de redaccion de
escritos, contabilidad, cobros y pagos, ordenacion y archivo de
expedientes, confeccion de documentos, cumplimentacién de
formularios, comprobaciones, resimenes, relaciones y otras
analogas.

5. Realizar, con las instrucciones y orientaciones de sus jefes,
actuaciones de tramite en procesos administrativos.

6. Asistir al usuario mediante informaciones, relleno de
impresos, recepcion de documentos, orientaciones elementales,
etcétera.

7. Llevar el Registro y Archivo de la Unidad, que afectara a
todos los Expedientes de gasto o Ingreso que se tramiten como
consecuencia de la ejecucion de los Programas Presupuestarios
o del cumplimiento de los acuerdos de los Organos Municipales
competentes.

8. Cuantas funciones se le sefialen por el oficial administrativo
de su departamento correspondiente, comprendidas dentro de
las inherentes a su cargo.

Observaciones

Puesto AUXILIAR MEDIOS
INFORMATICOS

Grupo Cc2

Complemento de nivel 18

Complemento de puesto

Jornada JORNADA ORDINARIA

Forma de provision
Tipo de puesto
Formacion exigida GRADUADO ESO-
CICLO GRADO MEDIO
COORDINADOR AREA

DE SISTEMAS

Dependencia jerarquica

Depende jerarquicamente del Coordinador del Area de
Sistemas.

1.- Aportar el nivel profesional adecuado de conocimiento,
experiencia y de comportamiento para la efectiva realizacion de
aquellas actividades para las que capacita especificamente su
titulacion profesional.

2. Colaborar y asistir al jefe inmediato en el ejercicio de sus
funciones.

3. Garantizar la ejecucion de trabajos de mecanografia,
procesador de textos, manejo de maquinas de calculo,
reproduccidn, etc., introduccién de datos en ordenador,
trascripcion en libros oficiales y otras analogas.

4. Realizar operaciones estandarizadas de redaccion de
escritos, contabilidad, cobros y pagos, ordenacion y archivo de
expedientes, confeccién de documentos, cumplimentacion de
formularios, comprobaciones, resimenes, relaciones y otras
analogas.

Observaciones

Puesto AUXILIAR
INSTALACION

Grupo Cc2

Complemento de nivel 17

Complemento de puesto

Jornada JORNADA ORDINARIA

Forma de provision

Tipo de puesto

Formacion exigida GRADUADO ESO

Dependencia jerarquica CAPATAZ ENCARGADO

Dependen jerarquicamente del Capataz Encargado/a.

1. Informar a los usuarios acerca de la eleccion de grupo o
actividad.

2. Entrega de fichas justificantes, llaves, asignacion de
taquillas jaulas-armarios, etcétera.

3. Organizacion y control de las entradas y salidas de los
usuarios de las actividades deportivas programadas por el P.D.M.

4. Realizacién de recogida de datos sobre asistencia de
usuarios y utilizacidn de instalaciones asi como de informar de
anomalias o incidencias del servicio al inmediato superior
jerarquico.

5. Cuidar de que las dependencias e instalaciones a su
cargo se encuentren siempre en perfecto estado de
funcionamiento y de uso. Detectar posibles malas
condiciones, procediendo a informar de los mismos a su
superior jerarquico.

6. Realizar las acciones de puesta en funcionamiento de los
servicios y equipamientos propios de la instalacién como son el
encendido, apagado, vigilancia, y control de combustible de
calefaccion y agua corriente de las instalaciones.

7. Apertura y cierre de las instalaciones en los horarios
establecidos asi como custodiar y disponer de las llaves de
despachos, aulas, taquillas, gimnasios, archivos, almacenes,
pertenecientes al P.D.M..

8. Comunicacidn, coordinacién, y transmisién de la
informacion inherente al puesto de trabajo.

9. Preparacion del material para actividades asi como, dentro
de las instalaciones a su cargo, traslado de material, utensilios o
documentos.

10. Realizar copias de documentos para usuarios o personal
del P.D.M. en los distintos soportes tecnoldgicos y ocuparse del
mantenimiento de estos equipos en lo que se refiere a reposicion
de consumibles.

11. Comprobar y controlar los calendarios de actividades.

12. Control y verificacion de los ingresos en efectivos en las
instalaciones, devolver cambio y entregar recibos.

13. Realizacion de trabajos de jardineria (estas labores las
desarrollaran los empleados que cumplan sus funciones en el
campo de futbol salto del caballo).

14. Realizacion del arqueo, parte de ventas e informe contable
de cierre en cada turno. Custodiay recuento del cambio disponible
en caja. Guardar la recaudacion diaria en la caja fuerte de la
instalacion, una vez realizado el cierre contable del turno
correspondiente.

15. Informacion para la correcta utilizacion de los medios
informaticos y de las funciones del puesto de trabajo a los
trabajadores de nueva incorporacion de su misma categoria en el
centro de trabajo que corresponda.



16. Realizar las inscripciones por medios informaticos de los
alumnos en las escuelas deportivas municipales.

17. Realizacion del procedimiento informatico del cambio de
grupo o actividad, alta o baja de las escuelas del P.D.M. segun
normativa establecida.

18. Realizacion del procedimiento informético de baja de
grupo o actividad de escuelas del P.D.M. asi como de la
cumplimentacion de los formularios oficiales correspondientes
de devolucidn en soporte escrito.

19. Tramitacion de solicitudes y posterior entrega del
carné de usuario y socio abonado de las actividades
deportivas del P.D.M.

20. Citacidn de usuarios para pruebas de nivel.

21. Recepcion de solicitudes de utilizaciéon de
instalaciones y alquileres asi como su devolucién por medios
informaticos.

22. Colaborar en el proceso de la gestion de la lista de espera.

23. Preparacion y desarrollo de funciones de control de las
actividades del P.D.M. en eventos y competiciones.

24, Colaborar en la Gestion del proceso general de la recogida
de ropa de las actividades del P.D.M.

25. Control del grado térmico agua-ambiente en instalaciones
climatizadas, niveles de reactivos quimicos en agua de piscinas
climatizadas y realizacién del proceso regenerativo en elementos
filtrantes (lavado de arenas).

Observaciones

Puesto AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO

Grupo Cc2

Complemento de nivel 17

Complemento de puesto

Jornada JORNADA ORDINARIA

Forma de provision
Tipo de puesto
Formacion exigida
Dependencia jerarquica

GRADUADO ESO
OFICIAL DE
MANTENIMIENTO

Depende jerarquicamente del oficial/a de mantenimiento.

1. Efectuar reparaciones de pequefias averias relacionadas con
los oficios de albafiileria, carpinteria, fontaneria, electricidad,
mantenimiento y control de piscinas, pintura y otros de escasa
dificultad, utilizando maquinaria y utillaje, ademés de las
correspondientes acciones derivadas de dichos trabajos, tales
como: traslado de materiales y productos, descombro y limpieza
de la zona.

2. Manejar toda clase de maquinaria cuya finalidad sea mejorar
la dificultad del trabajo habitual y para la que no se necesite
licencia especial.

3. Vigilar los cuartos de contadores y motores de las entradas
de emergencia de agua, de bajantes y sumideros, receptores de
aguas pluviales en terraza, etcétera.

4. Controlar el funcionamiento de las instalaciones de agua:
grifos, duchas, descargas de urinarios e inodoros, etc.

6. Cuantas funciones se le sefialen por el oficial de
mantenimiento, comprendidas dentro de las inherentes a su
cargo.

Observaciones

Puesto OPERARIO
LIMPIADOR

Grupo Cc2

Complemento de nivel 16

Complemento de puesto

Jornada JORNADA ORDINARIA

Forma de provision

Tipo de puesto

GRADUADO ESO
COORDINADOR
INSTALACIONES

Formacion exigida
Dependencia jerarquica

B.O.P. de Toledo

19 Mayo 2011
NUmero 113

Dependen jerarquicamente del encargado/a.

1.- Limpieza de instalaciones tanto a cubierto como al
descubierto.

2.- Desarrollo practico de funciones encaminadas a la
prestacion del servicio al que estdn encomendadas las
instalaciones deportivas en las que se encuentran adscritos y que
por su uso no sea necesario el desarrollo de la actividad por parte
de un auxiliar de instalacidn.

3.- Labores basicas de pintura, jardineria, fontaneria asi como
de mantenimiento de instalaciones.

ANEXO I11

ORGANIGRAMA

PRESIDENTE.

VICEPRESIDENTE.

Gerente.

Auxiliar administrativo.

Director.
Coordinador del area de instalaciones.
Coordinador del area de actividades.
Técnico deportivo.
Auxiliar administrativo.

Responsable administrativo- Gestion econdmicay de personal
Oficial administrativo
Auxiliar administrativo

Responsable administrativo — Gestion administrativa y de

usuarios.

Oficial administrativo.
Auxiliar administrativo.
Coordinador del Area de sistemas.
Auxiliar técnico medios informaticos.
Encargado Mantenimiento.
Oficial Mantenimiento.
Auxiliar mantenimiento.
Capataz Encargado de instalaciones.
Auxiliar de instalacion.
Operario limpiador.

ANEXO IV
VIGENCIA
DESDE 01/01/2011 A 31/12/2011

IMPORTE DE TRIENIOS CUMPLIDOS
A PARTIR DEL 01/01/2004

ANO 2011
GRUPOS IMPORTE EN PAGAS EXTRAS
Al 42 .65 26,31
C1 26,31 22,73
C2 17,90 17,73
IMPORTE DE TRIENIOS CUMPLIDOS
HASTA EL 31/12/2003
ANO 2011
CATEGORIA GR. IMPORTE PAGAS EXTRAS
ASESOR DEPORTIVO 1 70,78 43,66
DIRECTOR ) 65,31 4029
COORDINADOR TECNICO 65,31 40,29
TECNICO DEPORTIVO 3 61,41 53,05
RESPONSABLE ADMINISTRACION 4 54,66 4722
RESPONSABLE INSTALACIONES 54 66 4122
TECNICO SISTEMAS 46,58 40,24
OFICIAL ADMINISTRATIVO 5 46,58 4024
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 46,58 4024
ENCARGADO 46,58 402
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 45,07 44 64
AUXILIAR DE INSTALACION 7 4356 4315
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Asesor Deportiv-o

TABLA SALARIAL 2011

B.O.P. de Toledo

ANEXO V

ANEXO V

PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL

At 28 1.109,05 832,40 1.219,06 455,97 3.616,48
Director Al 26 1.109,05 698,20 1,097,36 413 32 3.317,83
Coordinador de Area M 25 1.109,05 619,47 983,40 381,21 3.093,13
Responsable Administrativo Ct | 22 720,02 509,84 962,27 349,07 2.541,20
{Coordinador Area de Sistemas C1 21 720,02 473,35 730,74 304 40 2.228 51
[Oficial Administrativo Ct | 20 720,02 439,70 546,94 268,16 1,974,82
Técnico Deportivo C1 20 720,02 438,70 578,30 273,38 2.011,40
Jefe Equipo Mantenimiento €2 | 20 599,25 439,70 721,06 302,97 2.062,98
|Capataz de Instalaciones €2 | 20 599,25 439,70 721,08 309,12 2.069.13
{Oficial de Mantenimiento c2 | 17 599,25 372,33 733,23 293,77 1.998,58
Auxiliar Administrativo C2 | 18 599,25 394,79 455,44 240,67 1.690,15
Auxiliar de Instalacion c2 | 17 599,25 312,33 383,01 233,79 1,598,38
COMPLEMENTOS

Plus de Sabados 2529 Plus de Fastivos 39,48
Plus conductor 63,29 Plus de Domingos 25,29
Plus turnicidad (Lunes a Domingo) 43,62 Plus Hora Nocturna 2,02
Plus tumicidad (Lunes a Viernes) 36,90 Ayuda Familiar 131,55
Plus disponibilidad 185,67

Plus de desarrollo laboral 570,00 anuales

Plus de cuadrante : Segun Instalacion o Centro de trabajo {Sabades, Domingos, Festivos y H.Nocturnas anuales

ANEXO VI
VALOR HORA EXTRAORDINARIA
ANO 2011
GRUPOS NORMAL NOCTURNA/ FESTIVA GRUPOS NORMAL NOCTURNA/ FESTIVA
DOMINGOS DOMINGOS

[/A1 28,14 31,46 IV/C2 19,88 23,19
I/ A2 23,19 26,50 v/D 16,57 19,88
n7ci 2157 24 85 Toledo 9 de mayo de 2011.-El Delegado Provincial de Empleo,

Igualdad y Juventud, Pedro Antonio Lépez Gémez.

N.°|.- 4886




