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de Toledo», en el supuesto de Administraciones Publicas o Administracion de
Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion anunciante, o en otro
supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercién correspondiente respetara los plazos previstos en
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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
IGUALDAD Y JUVENTUD

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del Convenio Colectivo Provincial para las
Industrias de Siderometallrgica de Toledo, nimero de Cdédigo
de Convenio 4500305011981 suscrito, de una parte, por siete
representantes de la Asociacion Provincial de Empresarios del
Metal de Toledo y de otra, en nombre de los trabajadores, por las
Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T., firmado el 3 de febrero
de 2011, y presentado ante este Organismo el dia 22 de marzo de
2011, tras las modificaciones efectuadas en el mismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados 2y 3
del Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 1040 de 1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depoésito de Convenios
Colectivos de Trabajo; articulo 8, del Decreto 98 de 2010, de 1
de junio de 2010 por el que se establece la Estructura Organica 'y
las Competencias de la Consejeria de Empleo, Igualdad y
Juventud y Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de 2006, capitulo
I, articulo 7, por el que se atribuyen competencias en materia de
Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencién de
Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la Consejeria de
Trabajo y Empleo (hoy Consejeria de Empleo, Igualdad y
Juventud), esta Delegacién Provincial de Empleo, Igualdad y
Juventud), acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios
Colectivos y proceder al depdsito del texto original del mismo en
la Seccién de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con
notificacion a las partes negociadoras.

2. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo 27 de abril de 2011.-El Delegado Provincial de
Empleo, Igualdad y Juventud, Pedro Antonio Lopez Goémez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA
DE TOLEDO

En Toledo, siendo las 11,00 horas del dia 3 de febrero de
2011, se retine la Comision Mixta del Convenio Provincial para
las Industrias Siderometaltrgica de Toledo y acuerdan:

1. La firma del Convenio Colectivo del Sector antes citado
para los afios 2010 y 2011, adjuntando texto de dichos acuerdos.

2. Remitir dicho Convenio Colectivo a la Direccién Provincial
de Trabajo de Toledo, a efectos de su depésito, registro y
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, lo firman
en el lugar y fecha al principio indicados.

Por Asociacion de Empresarios.-(Firmas ilegibles). Por
Comisiones Obreras.-(Firmas ilegibles). Por Union General de
trabajadores.-(Firmas ilegibles).

ACTA SUBSANACION DE ERRORES COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO PARA LAS
INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS
DE LAPROVINCIADE TOLEDO

En Toledo, siendo las 10,00 horas del dia 17 de marzo de 2011,
se retine la Comision Negociadora del Convenio Provincial del Metal
de Toledo al objeto de modificar los errores detectados en el texto
del mismo, tal y como requiere en su informe de igualdad del citado
convenio la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Toledo.

Asi, las partes acuerdan subsanar los textos erréneos tal y
como se detalla a continuacion:

Primero: El articulo 28.2 queda redactado como sigue:

2.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS Y
FAMILIARES.

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcién o en los supuestos de acogimiento tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales,
a contar desde la fecha de nacimiento 0 en su caso de la Resolucion
judicial o Administrativa.

Durante el primer afio del inicio de esta situacion el trabajador
o trabajadora tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
El inicio de tal excedencia no se computard, en ningln caso, con
anterioridad a la finalizacion del permiso por maternidad,
paternidad, adopcion o lactancia en el caso de haber optado por
su acumulacion en jornadas completas.

La excedencia para el cuidado de hijos tendréa los derechos y
efectos que se establecen en el articulo 46.1 del ET y demas
normas vigentes.

Cuando el trabajador y/o trabajadora forme parte de una
familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia
numerosa, la reserva del puesto de trabajo se extendera hasta un
méaximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se
trata de categoria especial.



También tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior a dos afos, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo
periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podréa limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Segundo: El articulo 28.3 quedara redactado como sigue:

3.- PROTECCION A LA MATERNIDAD.

Se estard a lo establecido en la Ley de conciliacion de la vida
laboral y familiar actualmente vigente.

- El permiso por lactancia a que se hace referencia en el
apartado 1 del presente articulo sera optativo por el padre/madre
en caso de que ambos trabajen. Asimismo, en los efectos aqui
sefialados, se reconocera la maternidad o paternidad de hecho
suficientemente documentado, haya o no vinculo matrimonial.

- La mujer en periodo de gestacion o lactancia natural quedara
excluida de realizar trabajos toxicos, penosos o peligrosos, y en caso
de discrepancia sobre la calificacion del puesto de trabajo, se estara
a lo que resuelva la autoridad laboral, previo informe facultativo.

- Lamujer trabajadora tendra derecho a los necesarios periodos
de ausencia al trabajo, y estos seran concedidos de forma
remunerada, previa justificacion: cuando decida someterse a
técnicas de fertilizacion legalmente autorizadas.

En caso de embarazo, para someterse a las técnicas de
presencia sanitaria de la Seguridad Social.

- Las trabajadoras en estado gestante no podran realizar
trabajos nocturnos cuando existan diversos turnos de trabajo. Los
trabajadores con sistema de trabajo a turnos que reduzcan su
jornada por motivos familiares tendran derecho a la eleccién de
turno y a la concrecion del horario dentro del turno elegido.

- Se proveerd a las mujeres gestantes de ropa de trabajo
adecuada a su estado.

Tercero: El articulo 43.3 queda redactado como sigue:

3.- Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) El acoso sexual, entendido éste como cualquier
comportamiento verbal o fisico de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

b) El acoso por razén de sexo, considerado éste como
cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de la
persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

¢) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo en diez ocasiones durante seis meses 0 en veinte
durante un afio.

d) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

e) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el, hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de
trabajo como a la empresa o de cualesquiera otras personas dentro
de las dependencias de la Empresa o durante el trabajo en algln
otro lugar.

f) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera
que existe infraccion laboral, cuando encontrandose en baja el
trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajo
de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra
consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

g) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa
justificada atn por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se
ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los
compafieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese
causa de accidente.

h) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada
confidencialidad de la empresa.
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i) La realizacién de actividades que impliquen competencia
desleal a la empresa.

j) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento
del trabajo normal o pactado.

k) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y
consideracion a sus superiores o familiares de estos, asi como a
sus compafieros/as de trabajo, proveedores y clientes de la
empresa.

I) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el periodo de
dos meses y haya mediado sancion.

m) La desobediencia a las 6rdenes 0 mandatos a sus superiores
en cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio aleatorio
para la empresa o sus compafieros de trabajo, salvo que sean
debidos al abuso de la autoridad. Tendran consideracion de abuso
a laautoridad, los actos realizados por directivos, jefes 0 mandos
intermedios con infraccién manifiesta y deliberada a los preceptos
legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

n) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan
aprovechandose de una posicién de superioridad laboral, 0 ejerzan
sobre personas especialmente vulnerables por su situacion
personal o laboral.

Cuarto: El articulo 45 queda redactado como sigue:

45.- SOBRE INFRACCIONES Y SANCIONES DE ORDEN
SOCIAL.

El Real Decreto 5 de 2000, de 4 de agosto regulan el derecho
administrativo sancionatorio de los Empresarios, asi como de las
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo y Agencias de
Colocacion y, simultaneamente representan las garantias de los/as
trabajadores/as en un Estado Social y Demacratico de Derecho.
A sus contenidos y procedimientos se someten expresamente las
partes firmantes del presente Convenio Colectivo asi como el
Capitulo 1V del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Quinto: Remitir dicha subsanacion de errores a la Direccion
Provincial de Trabajo de Toledo, a efectos de deposito, registro y
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Toledo,
delegando para ello en D. Alfonso Garrido Sierra con D.N.I.
00788363S, como Secretario de Accion Sindical de la Federacion
de Industria de CC.OO.

Por la Asociacion Empresarios.-(Firmas ilegibles). Por
Comisiones Obreras.-(Firmas ilegibles). Por Unién General de
Trabajadores.-(Firmas ilegibles).

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS
INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS
DE TOLEDO Y SU PROVINCIA 2010-2011

PREAMBULO

El presente convenio colectivo ha sido negociado previa
legitimacion de las partes y por lo tanto con plena capacidad
negociadora por la Asociacién Provincial de Empresarios del
Metal de Toledo y las Centrales Sindicales Comisiones Obreras
y Union General de Trabajadores, conforme a lo previsto en el
Titulo 111 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

1.- AMBITO FUNCIONAL.-EI presente Convenio sera de
aplicacion, en la provincia de Toledo, a todas las empresas
metalUrgicas, sector Industria, dedicadas tanto al proceso de
produccion, como al de transformacidn en sus diversos aspectos
y almacenaje. Asimismo seré de aplicacién en aquellas empresas,
centros de trabajo o talleres en las que se llevan a cabo trabajos
de caracter auxiliar, complementarios o afines de la
siderometallrgia o tareas de instalacion, montaje o reparacion
incluidas en dicha rama o en cualquier otra que requiera tales
servicios.

También sera de aplicacion el Convenio Colectivo en las
industrias de fabricacion de envases metélicos o boterio cuando
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en la fabricacion de los envases se utilice chapa de espesor
superior a 0,5 mm., tendidos de lineas eléctricas e industrias de
Optica y mecanica de precision.

Estaran asimismo afectadas por el Convenio aquellas nuevas
actividades afines o similares de las incluidas en los apartados
anteriores al presente articulo.

Quedaran unicamente excluidas del ambito del Convenio
Colectivo las empresas dedicadas a la venta de articulos en
proceso exclusivo de comercializacion.

En todos los convenios colectivos que se pacten en &mbitos
inferiores al provincial, serdn obligatorias y minimas las
condiciones que aqui se establecen, no pudiendo ser modificados
salvo para establecer condiciones méas beneficiosas y todo ello
consideradas globalmente y en cémputo anual.

2.- AMBITO TERRITORIAL.- EIl presente Convenio
Colectivo serd de aplicacion en todos los Centros de Trabajo
radicados en el &mbito territorial de Toledo y su provincia.

3.- AMBITO PERSONAL.- Las presentes condiciones de
trabajo afectaran a todo el personal empleado en las empresas
incluidas en los ambitos anteriores, salvo a los que desempefien
el cargo de consejeros en empresas que revistan la forma juridica
de sociedad, o de alta direccion.

4.- AMBITO TEMPORAL .- El presente Convenio Colectivo
tendra vigencia desde el 1 de enero de 2010, hasta el 31 de
diciembre de 2011.

Llegada su finalizacion quedard automéaticamente denunciado
sin necesidad de previo requerimiento, comprometiéndose ambas
partes a iniciar la negociacion de un nuevo Convenio.

Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre
nuevo acuerdo sera de aplicacion en todo su contenido.

5.- NATURALEZADE LAS CONDICIONES PACTADAS.-
Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo
constituyen un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacion préactica seran consideradas globalmente.

6.- GARANTIAS PERSONALES.- Las Empresas respetaran
las condiciones mas beneficiosas que hubieran pactado individual
o colectivamente o unilateralmente concedido, todo ello sin
perjuicio de la posibilidad de absorcion y compensacion regulada
en el articulo 26.5 y 3.3 del Estatuto de los Trabajadores.

ABSORCION Y COMPENSACION.- Las disposiciones
legales futuras que impliquen variacién econdmica en todos o
algunos de los conceptos retribuidos siempre que estén
determinados dinerariamente, Unicamente tendran eficacia
practica si, globalmente considerados, superasen los niveles
retribuidos en las mejoras econdmicas establecidas por las
empresas a favor de sus productores, podran ser compensadas
con las fijadas en el presente Convenio, siendo solo aplicable al
mismo, en cuanto a la diferencia si existiera. Se respetaran
asimismo, las situaciones personales, que, con caracter global,
excedan del pacto, manteniéndose estrictamente «ad personamy.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

7.- PRINCIPIOS GENERALES.- La organizacion practica
del trabajo, con sujecion a las presentes disposiciones y a la
legislacion vigente es facultad de la Direccion de las Empresas.
Sin merma de la facultad que les corresponde a la Direccion o a
sus representantes legales, los Comités de Empresa o Delegados
de Personal deberan ser informados previamente de los cambios
organizativos que se produzcan, segln se recoge en el articulo
64.4d) del Estatuto de los Trabajadores.

8.- PRODUCTIVIDAD.-Conscientes las partes de una mejora
general de la eficacia del sistema productivo y de conseguir para
ello la incorporacion del marco social e institucional a la
consecucion de tales mejoras, las organizaciones firmantes
consideran clarificar los objetivos a alcanzar, asi como los factores
que inciden sobre los mismos y los instrumentos basicos para
lograrlo, de cara a orientar y facilitar las negociaciones a nivel
provincial, tomando como base los siguientes criterios:

a) El reconocimiento de que los salarios de productividad
corresponden al rendimiento normal del puesto de trabajo y por
lo tanto exigible al trabajador.
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b) Los elementos que pesan sobre el nivel de productividad
de una empresa que se han de considerar para la conduccién de
aumentos de productividad son los siguientes:

- Reduccion del absentismo.

- Sistema de organizacion técnica del trabajo.

- Nivel tecnolégico del equipo productivo.

- Antigliedad de la maquinaria.

- Politica de inversiones.

- Politica de produccion: productos a fabricar y materias
primas a utilizar.

- Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- Estructura en la plantilla: categoria, niveles de autoridad,
relaciones de dependencia jerarquica, etcétera.

- Empleo: mantenimiento de empleo, nuevos ingresos,
jubilaciones, traslados.

- En el clima de la situacion de las relaciones laborales.

- Politica salarial y de incentivacion material.

- La cualificacién y adaptacion de la mano de obra.

- Racionalizacion de la organizacion productiva.

Los planes de productividad se establecen con la participacion
de los representantes de los trabajadores, considerando los factores
anteriores y garantizando la vigilancia de su cumplimiento por
ambas partes.

9.- ABSENTISMO.- Para mantener los niveles de
productividad que asegure la necesaria estabilidad en las empresas
que permitan garantizar la plena ocupacion y el empleo, la
representacion de los trabajadores cooperara decididamente en
lareduccién del absentismo, de forma que la presencia, actividad
y normalidad hagan posible los fines expresados.

CAPITULO I11

CONTRATACION Y EMPLEO

10.- CONTRATACION.- Ambas partes, se comprometen,
dentro de su dmbito territorial a desarrollar medidas concretas de
cara a lograr la citada estabilidad en el empleo, acordando, sin
perjuicio de las normas legales y reglamentarias vigentes, lo
siguiente:

La contratacion del personal es facultad de la direccion de la
empresa, dentro de la extension y con las limitaciones contenidas
en la legislacion vigente y el presente Convenio Colectivo,
determinando en cada momento el tipo de contratacion a realizar
que se formalizara por escrito en todos los casos.

Sin merma de la facultad que en esta materia corresponde a la
direccidn, los comités de empresa o delegados de personal tendran
los siguientes derechos:

a) Ser informados, con la debida antelacidon de los puestos de
trabajo a cubrir por el personal de nuevo ingreso, asi como de los
criterios a seguir en la seleccidn, pudiendo hacer las sugerencias
que consideren al efecto.

b) Recibir de la empresa copia de los contratos, tanto de las
nuevas contrataciones como de las prorrogas.

c) Ser informados previamente en los procesos de
subcontrataciones de obras y servicios propios de la actividad de
la empresa.

d) Ser informados previamente en aquellos supuestos de
absorcion de la estructura y titularidad de la empresa, sea cual
sea la forma en que esta se concrete (segregacion, fusion,
absorcidn, venta).

De los contratos suscritos se entregara copia al trabajador o
trabajadora, el cual podra requerir para el momento de su firma
la presencia del representante legal de los trabajadores.

11.- PERIODO DE PRUEBA. .- El periodo de prueba, cuando
asi conste por escrito, tendra una duracion, dependiendo de la
titulacion y puesto a cubrir, que no podra exceder de los siguientes
limites de tiempo:

- Técnicos titulados: Seis meses.

- Técnicos no titulados: Dos meses.

- No cualificados: Un mes.

- Eventuales hasta seis meses no cualificados: Quince dias.

12.- MODALIDADES DE CONTRATACION.- Las partes
firmantes consideran que, dadas las actividades especificas del
sector, en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo, la
contratacion se ajustara a las siguientes modalidades:



a) CONTRATACION FIJA O INDEFINIDA.- Los contratos
de caracter indefinido son la forma de contratacion habitual en el
sector y se corresponden con la actividad normal y estable de las
empresas.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo apuestan por
un incremento de la contratacion indefinida como factor de
estabilidad laboral por sus indudables ventajas en diversos
ordenes; a la vez que facilitar la insercidn laboral de quienes tienen
especiales dificultades para encontrar un empleo en igualdad de
derechos.

Las Empresas afectadas por este Convenio procederan a la
conversion en indefinidos de los contratos de duracién
determinada o temporales, incluidos los formativos hasta alcanzar
como minimo los porcentajes anteriormente establecidos.

Si hasta transcurridos tres meses desde la terminacién de
contratos de trabajo temporales fuera preciso realizar nuevas
contrataciones, se tendran en cuenta para acceder a ellas, las
personas que hubieran ocupado anteriormente dichos puestos con
contratos eventuales, incluidos los formativos.

A tenor de lo que se establece actualmente en el Estatuto de
los Trabajadores, en su articulo 15.5, los trabajadores que en un
periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un
plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucién de
continuidad, para el mismo puesto de trabajo (se considera mismo
puesto de trabajo los de un mismo Departamento Taller y una
misma profesion) con la misma empresa, mediante dos 0 mas
contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a
disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o
diferentes modalidades contractuales de duracion determinada,
adquiriran la condicién de trabajadores fijos.

En todo caso se estard a la normativa vigente en cada
momento, en materia de contratacion indefinida.

b) CONTRATO PARA LA FORMACION: El contrato para
la formacion tiene por objeto la realizacion de trabajos que
requieren un determinado nivel de cualificacion. En consecuencia
no sera de aplicacion esta modalidad de contratacién para
profesionales no cualificados y en particular para los Grupos VI
y VIl y Oficial de Tercera.

El contrato de formacidn se podra celebrar con trabajadores/as
mayores de dieciséis y menores de veintilin afios, que no tengan la
titulacion requerida para formalizar contrato en précticas en el oficio
objeto de aprendizaje. En todo caso, se estara a lo establecido en la
normativa vigente en cada momento en esta materia.

El namero de trabajadores por centro de trabajo que las
empresas podrén contratar por estd modalidad no sera superior
al fijado en la siguiente escala:

Hasta 5 trabajadores: Uno.

De 6 a 10 trabajadores: Dos.

De 11 a 25 trabajadores: Tres.

De 25 a 40 trabajadores: Cuatro.

Mas de 40 trabajadores: Cinco.

Para determinar el nGmero de trabajadores por centro de
trabajo se excluira a quienes estén vinculados a la empresa por
un contrato de formacion.

La duracion minima del contrato serd de seis meses y la
méaxima de dos afios, mientras que la duracién de la formacién
tedrica en ningun caso podra ser inferior al 15 por 100 de la
jornada, pudiéndose acumular ésta.

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad de
contratacion son las que se recogen en Tabla salarial.

¢) CONTRATO EN PRACTICAS.- Podra concertarse con
quienes estuvieran en posesion de titulo universitario o de
formacion profesional de grado medio o superior, o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para
el ejercicio profesional, dentro de los cuatro afios inmediatamente
siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios.

El puesto de trabajo deberd permitir la obtencién de las
practicas profesionales adecuadas al nivel de estudios cursado.

En consecuencias se podré efectuar esta modalidad de contrato
para las actividades referidas a los grupos profesionales I, 11, 111,
IV y V de este convenio.

La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder a dos afos.
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Las retribuciones del trabajador seran del 70% y 90% durante
el primero o segundo afio de vigencia del contrato,
respectivamente, del salario fijado en este convenio para un
trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de
trabajo.

Si el contrato en préacticas se celebra con trabajadores con
discapacidad, las empresas podran beneficiarse de las reducciones
de cuota empresarial a la Seguridad Social conforme establece el
R.D.L. 5 de 2006, de 9 de junio, actualmente vigente.

En todo caso, se estara a lo establecido en la normativa vigente
en cada momento en esta materia.

d) EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION.-Este contrato tendra por objeto atender
exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas
0 exceso de pedidos, aln tratandose de la actividad normal de la
empresa. Su duracién méxima podra ser de 12 meses en un periodo
de 18 meses.

En el contrato se especificara con precision y claridad las
circunstancias del mercado, las tareas acumuladas o pedidos que
excedan de la ocupacion normal que justifiquen la necesidad del
contrato.

e) OBRA O SERVICIO DETERMINADO.- Tendra por objeto
la realizacion de una obra o servicio determinado, con autonomia
y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y
cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio
de duracién incierta.

13.- CONTRATO DE SUSTITUCION POR JUBILACION
ANTICIPADA.- Laempresa estard obligada, a utilizar el contrato
de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion a los 64
afios, siempre y cuando medie previa peticion del trabajador
afectado. En este supuesto se estara a lo regulado por el Real
Decreto 1194 de 1985 y Ley 12 de 2001, o normativa que los
sustituya.

14.- CONTRATO DE RELEVO POR JUBILACION
PARCIAL.-La empresa vendra obligada a realizar el contrato de
relevo previsto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores
y Capitulo 11 del Real Decreto 1131 de 2002, de 31 de octubre,
para posibilitar la jubilacion parcial, siempre que lo solicite el
trabajador interesado.

15.-EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.
SUBCONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS.- Los
contratos de puesta a disposicion celebrados con empresas de
trabajo temporal serviran exclusivamente para cubrir actividades
ocasionales tales como: Sustituciones por permisos, bajas,
licencias, ausencias imprevistas, vacaciones.

Tal y como se recoge en el articulo 8 c) de la Ley 14 de 1994,
sobre ETT, no se podran celebrar contratos de puesta a disposicion
cuando en los doce meses inmediatamente anteriores a la
contratacion la empresa haya amortizado los puestos de trabajo
que se pretenden cubrir por despido improcedente o por las causas
previstas en los articulos 50, 51 y 52, apartado c) del Estatuto de
los trabajadores, excepto en los supuestos de fuerza mayor, o
cuando en los dieciocho meses anteriores a dicha contratacion
los citados puestos de trabajo hubieran estado cubiertos durante
un periodo de tiempo superior a doce meses de una forma continua
o discontinua por trabajadores puestos a disposicion por empresas
de trabajo temporal.

Las empresas daran a conocer a los representantes de los
trabajadores tanto las previsiones de utilizacion de E.T.T.”S, como
los contratos de puesta a disposicion y los contratos laborales de
los trabajadores afectados en el plazo maximo de diez dias, a fin
de que aquellos puedan realizar las funciones de tutela de las
condiciones de trabajo, formacion y salud laboral de los
trabajadores de las E.T.T.”S, entendiéndose por tutela el derecho
a presentar a través de los representantes de los trabajadores de
la empresa usuaria reclamaciones en relacion con las condiciones
de ejecucion de la actividad laboral.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, las
empresas que en calidad de usuarias ocupen a trabajadores/as de
ETT se obligan a que el contrato de puesta a disposicion garantice
gue estos perciban, al menos, en jornada ordinaria para la actividad
normal los salarios establecidos en el presente convenio, incluidos
los correspondientes a los descansos establecidos por Ley.
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En materia de subcontratacion de obras y servicios se estara a
lo dispuesto en los articulos 42, 43 y 81 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto Ley 5 de 2006, de 9 de junio y demés
normas de aplicacion.

16.- CESES.

a) FINALIZACION DE CONTRATO DE DURACION
DETERMINADA: Siempre que el contrato de duracion
determinada tenga una duracién superior a un afio, la parte que
formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra, por escrito,
la terminacion del mismo, con una antelaciéon minima de quince
dias, excepto en el contrato de interinidad que se estard a lo
pactado.

Si el contrato es de duracién inferior al afio, el preaviso o
comunicacién de cese, deberd de hacerse con una antelacion
minima de tres dias.

El incumplimiento por parte del empresario del plazo sefialado
en los parrafos anteriores, dara lugar a una indemnizacion
equivalente al salario correspondiente a los dias en que dicho
plazo se haya incumplido. (Salario Base mas Antigiiedad mas
Plus de Actividad).

Al finalizar los contratos eventuales por circunstancias de la
produccion o de obra o servicio determinado, por causa no
imputable al trabajador, las empresas vendran obligadas a
indemnizarles en la cuantia de ocho dias por afio de servicio,
salvo en los de duracion hasta seis meses que se indemnizara con
un dia de salario por mes trabajado.

b) FINIQUITOS: Sin merma de las obligaciones empresariales
que sobre la extincion del contrato prevén los articulos 53 y 55
de laLey del E.T., el empresario complementara la comunicacion
de cese al Trabajador o Trabajadora acompafiando una propuesta
de liquidacion. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre
Empresay trabajador/a debera ser conforme al modelo que figura
en el Anexo Il del presente Convenio Colectivo, el cual serd
visado, si el trabajador lo solicitara en el momento de la firma,
por un representante legal de los trabajadores en la Empresa o
representante sindical.

¢) BAJAS VOLUNTARIAS: Los trabajadores/as que deseen
cesar voluntariamente vendrdn obligados a ponerlo en
conocimiento de la empresa segin el modelo recogido en el Anexo
111 del presente Convenio, dentro de los plazos recogidos en el
apartado a) de este articulo. EI incumplimiento por parte del
trabajador del plazo sefialado, dara derecho a la empresa a
descontar de la liquidacion del trabajador, una cuantia equivalente
al importe de su salario por cada dia de retraso en el aviso (salario
base mas antigiiedad mas plus de actividad).

d) DESPIDOS OBJETIVOS. Cuando la direccion de una
Empresa considere la necesidad objetiva de amortizar puestos de
Trabajo conforme a lo establecido en el articulo 52.c del Estatuto
de los Trabajadores por alguna de las causas previstas en el articulo
51.1 de lamisma Ley y en numero inferior al establecido en ellas
lo pondréd en conocimiento de los representantes de los
trabajadores/as, que podran emitir informe previo a la ejecucion
de la decision empresarial, conforme establece el articulo 64. 4.a)
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV
CLASIFICACION, PROMOCION, MOVILIDAD

17.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

I.- Criterios Generales.

1. La clasificacion profesional se efectuard atendiendo
fundamentalmente a los criterios que el articulo 22 del Estatuto
de los Trabajadores fija para la existencia del Grupo Profesional,
es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacién, incluyendo en cada grupo diversas categorias
profesionales con distintas funciones y especialidades
profesionales. Asimismo y dado que se pretende sustituir a los
sistemas de clasificacion basados en categorias profesionales,
éstas se tomaran como una de las referencias de integracion en
los grupos profesionales.

2. La clasificacion se realizara en Divisiones Funcionales y
Grupos Profesionales por interpretacion y aplicacion de criterios
generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen los trabajadores.
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3. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas
basicas correspondientes a diferentes Grupos Profesionales, la
clasificacion se realizara en funcidn de las actividades propias
del Grupo Profesional superior. Este criterio de clasificacion no
supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada Grupo
Profesional la realizacion de tareas complementarias que sean
bésicas para puestos clasificados en Grupos Profesionales
inferiores.

4. Los convenios de &mbito inferior adaptaran y desarrollaran
sus textos, incluyendo la Clasificacion Profesional a partir del
término de su vigencia 0 antes si las partes firmantes de los mismos
asi lo estiman conveniente.

5. Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios
sistemas de organizacion, podra haber las divisiones funcionales
que se estimen convenientes o necesarias, dependiendo de su
tamafio y actividad, pudiendo, por lo tanto, variar su denominacion
y aumentar o disminuir su nimero.

Todos los trabajadores seran adscritos a una determinada
Division Funcional y a un Grupo Profesional. Ambas
circunstancias definiran su posicion en el esquema organizativo
de cada empresa.

Las categorias profesionales vigentes en los convenios, que a
titulo orientativo se mencionan en cada uno de los Grupos
Profesionales, se clasifican en tres Divisiones Funcionales
definidas en los siguientes términos:

TECNICOS:

Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y
aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones
superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificaciony
complejidad.

EMPLEADOS:

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia
realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas, de
informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos
de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad
econdmico-contable, coordinar labores productivas o realizar
tareas auxiliares que comporten atencion a las personas.

OPERARIOS:

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia
ejecuta operaciones relacionadas con la produccion, bien
directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de
mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares,
pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o
coordinacion.

6. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de
los trabajadores y que, por lo tanto, indican la pertenencia de
cada uno de estos a un determinado Grupo Profesional, segun
los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, son los siguientes:

A. Conocimientos.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas
de la formacion basica necesaria para poder cumplir correctamente
el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos,
asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos
0 experiencias.

B. Iniciativa.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor
0 menor grado de dependencia a directrices 0 normas para la
ejecucion de la funcion.

C. Autonomia.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor
0 menor dependencia jerarquica en el desempefio de la funcion
que se desarrolle.

D. Responsabilidad.

Factor para cuya valoracién deberé tenerse en cuenta tanto el
grado de autonomia de accién del titular de la funcién, como el
grado de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion.

E. Mando.

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta:

- El grado de supervisién y ordenacion de tareas.

- La capacidad de interrelacién.

- Naturaleza del colectivo.
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- NUmero de personas sobre las que se ejerce el mando.

F. Complejidad.

Factor cuya valoracion estara en funcion del mayor o menor
namero, asi como del mayor o menor grado de integracion del
resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

Asimismo, debera tenerse en cuenta, al calificar los puestos
de trabajo, la dimension de la empresa o de la unidad productiva
en la que se desarrolle la funcidn, ya que puede influir en la
valoracion de todos o alguno de los factores.

I1.- Adaptacion en Ambitos Inferiores.

1. La aplicacién de la clasificacion profesional no puede
hacerse ni literal ni automaticamente, ni de forma unilateral.
Requerira siempre una adaptacion negociada en los diferentes
ambitos inferiores.

2. Con objeto de facilitar la adaptacion a cada convenio, y
ambito de negociacion concreto, se aportan los siguientes
instrumentos:

2.1. Relacion, sin criterio limitativo, de tareas o funciones
definitorias de cada Grupo Profesional, pudiendo ser
complementada, por acuerdo de las Comisiones Negociadoras o
Paritarias de los Convenios, para reflejar las caracteristicas
especificas de empresas y/o subsectores.

2.2. Relacién, sin criterio limitativo, de categorias de
referencia para cada Grupo Profesional, pudiendo integrarse otras
nuevas o suprimirse alguna de las relacionadas, al efectuar
adaptaciones en los &mbitos inferiores.

2.3. Se facilita dentro de la descripcién de cada Grupo
Profesional, con criterio Unicamente orientativo, la referencia de
los numeros de la Tarifa de los baremos de cotizacion de la
Seguridad Social, por los que, en circunstancias normales,
cotizarian los trabajadores incluidos en dicho Grupo.

2.4. El grado de complejidad y extension de la estructura
organizativa de una empresa y el tamafio de la misma, pueden
hacer necesaria la flexibilizacion de la estructura de Divisiones
Funcionales y Grupos Profesionales descritas, flexibilizacion que
se determinara dentro del acuerdo de implantacion y adecuacion
gue se suscriba en cada &mbito, respetando el limite minimo de
dos Divisiones Funcionales y cuatro Grupos Profesionales.

I11.- Implantacion.

Debido a que la implantacion del Sistema de Clasificacion
Profesional supone una alteracién sustancial de los anteriores
métodos de clasificacion, que afectan entre otros a los aspectos
salariales, se estima necesario facilitar una adaptacion paulatina
de dichos aspectos y, en este sentido, seria conveniente que las
partes abordasen en niveles inferiores la negociacion de los
mismos.

Las dificultades que puedan surgir en dichas negociaciones
en los niveles inferiores por la aplicacién del Sistema de
Clasificacion Profesional, podrén ser resueltas por la Comision
Paritaria del Sector del Metal.

GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO PROFESIONAL 1.

Criterios generales.

Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo, tienen la
responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas
funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la méas
alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan
en su elaboracion asi como en la definicion de objetivos concretos.
Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Formacion: Titulacién universitaria de grado superior o
conocimientos equivalentes equiparados por la empresa y/o con
experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Se corresponden, normalmente con el personal encuadrado
en el nimero 1 del baremo de bases de cotizacion a la Seguridad
Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

- Analistas de sistemas (titulacion superior).

- Arquitectos.

- Directores de areas y servicios.

- Ingenieros.
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- Licenciados.

TAREAS.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

1.- Supervision y direccidn técnica de un proceso o seccion
de fabricacién, de la totalidad del mismo, o de un grupo de
servicios o de la totalidad de los mismos.

2.- Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de
trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades dentro de un
area, servicio o departamento.

3.- Responsabilidad y direccion de la explotacion de un
ordenador o de redes locales de servicios informaticos sobre el
conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de
dimensiones medias.

4.- Tareas de direccion técnica de alta complejidad y
heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia e iniciativa
dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de
calidad, definicion de procesos industriales, administracion,
asesoria juridico-laboral y fiscal, etcétera.

5.- Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia
responsabilidad sobre un sector geografico delimitado.

6.- Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia,
con el maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo,
pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales
de la empresa.

7.- Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar
un area, servicio o departamento de una empresa de dimensién
media, 0 en empresas de pequefia dimension, con responsabilidad
sobre los resultados de la misma.

8.- Tareas de andlisis de sistemas informaticos, consistentes
en definir, desarrollar e implantar los sistemas mecanizados, tanto
a nivel fisico (Hardware) como a nivel logico (Software).

GRUPO PROFESIONAL 2.

Criterios generales.

Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas,
con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido
intelectual o de interrelacién humana. También aquellos
responsables directos de la integracidn, coordinacién y
supervision de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma area funcional.

Formacion.- Titulacion universitaria de grado medio o
conocimientos equivalentes equiparados por la empresa,
completados con una experiencia dilatada en su sector profesional.
Eventualmente podran tener estudios universitarios de grado
superior y asimilarse a los puestos definidos en este grupo,
«Titulados superiores de entradax.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el
namero 2 del baremo de las bases de cotizacién a la Seguridad
Social y, eventualmente, el nimero 1 de cara a cubrir a los titulados
superiores de entrada.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

- Titulados Superiores DE ENTRADA (1).

-ATS.

- Arquitectos técnicos (Aparejadores).

- Ingenieros técnicos (Peritos).

- Graduados sociales.

TAREAS.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

1.- Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar,
coordinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas de
produccion, comercializacién, mantenimiento, administracion,
servicios, etcétera, o en cualquier agrupacién de ellas, cuando
las dimensiones de la empresa aconsejen tales agrupaciones.

2.- Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar
soporte, con autonomia media y bajo directrices y normas que no
delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de
investigacion, control de calidad, vigilanciay control de procesos
industriales, etcétera.
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3.- Actividades y tareas propias de A.T.S., realizando curas,
llevando el control de bajas de I.L.T. y accidentes, estudios
audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes,
etcétera.

4.- Actividades de Graduado Social consistentes en funciones
de organizacion, control, asesoramiento o0 mando en orden a la
admisidn, clasificacion, acoplamiento, instruccidn, economato,
comedores, prevision del personal, etc.

GRUPO PROFESIONAL 3.

Criterios generales.

Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad
de mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media, con
autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen
laintegracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas,
realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio
organizativo menor.

Formacion.- Titulacién de grado medio Técnico especialista
de segundo grado y/o con experiencia dilatada en el puesto de
trabajo.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el
baremo nlimero 3 de las Bases de cotizacion a la Seguridad Social.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

- Analista programador.

- Delineante Proyectista.

- Dibujante Proyectista.

- Jefes de Areas y Servicios.

Empleados:

- Jefes de Areas y Servicios.

Operarios:

- Contramaestre.

- Jefe de Taller (Form.Cualificada).

- Maestro industrial.

TAREAS.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

1.- Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando
directo al frente de un conjunto de operarios de oficio o de
procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia,
electrénica, automacidn, instrumentacién, montaje o soldadura,
albaileria, carpinteria, electricidad, etcétera).

2.- Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador
en el lenguaje apropiado, verificando su correcta ejecucion y
documentéandoles adecuadamente.

3.- Tareas técnicas que consisten en la ordenacién de tareas y
de puestos de trabajo de una unidad completa de produccion.

4.- Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno
0 de una unidad de produccién que puedan ser secundadas por
uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

5.- Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la
red de ventas.

6.- Tareas técnicas de direccidn y supervision en el area de
contabilidad, consistentes en reunir los elementos suministrados
por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos,
provisionales de tesoreria y otros trabajos analogos en base al
plan contable de la empresa.

7.- Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de
un proyecto que redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.)
aplicando la normalizacion, realizando el célculo de detalle,
confeccionando planos a partir de datos facilitados por un mando
superior.

8.- Tareas técnicas administrativas de organizacién o de
laboratorio de ejecucion préctica, que suponen la supervision
segun normas recibidas de un mando superior.

9.- Tareas técnicas administrativas o de organizacion de
gestion de compra de aprovisionamiento y bienes convencionales
de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes
complejos.

10.- Tareas técnicas de direccién de | + D de proyectos
completos segun instrucciones facilitadas por un mando superior.
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11.- Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que
consisten en el mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas
robotizados que implican amplios conocimientos integrados de
electronica, hidraulica y l6gica neumatica, conllevando la
responsabilidad de pronta intervencion dentro del proceso
productivo.

12.- Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones
o detalles bajo la direccién de un mando superior, ordenando,
vigilando y dirigiendo la ejecucién préactica de las mismas,
pudiendo dirigir montajes, levantar planos topogréficos, etc.

13.- Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad
sobre un sector geografico delimitado y/o una gama especifica
de productos.

GRUPO PROFESIONAL 4.

Criterios generales.

Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion
autébnoma que exijan, habitualmente iniciativa y razonamiento
por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de su
ejecucion, comportando bajo supervision la responsabilidad de
las mismas.

Formacién.- Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico
Especialista (Mddulos de nivel 3), complementada con formacion
en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesidn.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los
baremos nimeros 4y 8 de las Bases de cotizacion a la Seguridad
Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

- Delineantes de Primera.

- Técnicos administrativos.

- Técnicos laboratorio.

- Técnicos organizacion.

Operarios:

- Encargados.

- Profesional de oficio especial (Gran empresa).

TAREAS.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

1.- Redaccion de correspondencia comercial, calculo de
precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de
pedidos y propuestas de contestacion.

2.- Tareas que consisten en establecer, en base a documentos
contables, una parte de la contabilidad.

3.- Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio
realizadas bajo supervision, sin que sea necesario siempre indicar
normas y especificaciones, implicando preparacién de los
elementos necesarios, obtencion de muestras y extension de
certificados y boletines de analisis.

4.- Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento
de planos de conjunto y detalle, partiendo de informacidn recibida
y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando
las soluciones requeridas.

5.- Tareas de | + D de proyectos completos segln
instrucciones.

6.- Tareas que suponen la supervision segiin normas generales
recibidas de un mando inmediato superior de la ejecucion practica
de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7.- Tareas de gestion de compras de aprovisionamientos y
bienes convencionales de pequefia complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los
mismos.

8.- Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y
correctivo de sistemas robotizados que implican suficientes
conocimientos integrados de electrdnica, hidraulica y légica
neumatica, conllevando la responsabilidad correspondiente dentro
del proceso productivo.

9.- Tareas de codificacidon de programas de ordenador e
instalacion de paquetes informaticos bajo instrucciones directas
del analista de la explotacion de aplicacion informatica.

10.- Tareas de venta y comercializacion de productos de
complejidad y valor unitario.




11.- Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia
y atencion de comunicaciones personales con suficiente dominio
de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12.- Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa
adecuado, introduciendo las variantes precisas en instalaciones
de produccidn, centralizadas o no, llevando el control a través
de los medios adecuados (terminales, microordenadores,
etcétera).

13.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de
operarios/as que recepcionan la produccion, la clasifican,
almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi
como de la utilizacion de las maquinas-vehiculos de que se
dispone.

14.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de
operarios/as que realizan las labores auxiliares a la linea principal
de produccion, abasteciendo y preparando materias, equipos,
herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las
maéquinas y vehiculos que se utilizan.

15.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de
operarios dentro de una fase intermedia o zona geograficamente
delimitada en una linea del proceso de produccion o montaje,
coordinando y controlando las operaciones inherentes al proceso
productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la
instalacion y materiales que se utilizan.

16.- Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas,
estructuras, materiales y repuestos, tanto durante el proceso como
después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos,
tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utilizacion con alto
grado de decision en la aceptacion, realizando informes donde se
exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5.

Criterios generales.

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de
profesionales de mas alta cualificacion dentro del esquema de
cada empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero
con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo
intermedio de adaptacion.

Formacion.- Conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesion o escolares sin titulacion o de Técnico Auxiliar
(Médulos de nivel 2) con formacion especifica en el puesto de
trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la
profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los
baremos nimeros 5y 8, de las bases de cotizacién a la Seguridad
Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Operarios:

- Chofer de camién.

- Jefe o Encargado (pequefio taller).

- Jefes de Grupo y Capataces.

- Profesionales de oficiode 1.2y 2.2

- Profesional Siderargico de 1.2y 2.2

- Personal de Diques y Buques (2)

Empleados:

- Cajero

- Delineante de 2.2

- Oficiales administrativos de 1.2y 2.2

- Viajante.

TAREAS.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

1.- Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de
aplicaciones informaticas.

2.- Tareas elementales de calculo de salarios, valoracién de
costes, funciones de cobro y pago, etc., dependiendo y ejecutando
directamente las 6rdenes de un mando superior.

3.- Tareas de electronica, siderurgia, automacion, instrumentacion,
montaje o soldadura, albafiileria, carpinteria, electricidad, pintura,
mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver todos los
requisitos de su oficio o responsabilidad.

4.- Tareas de control y regulacion de los procesos de
produccion que generan transformacion de producto.
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5.- Tareas de venta y comercializacion de productos de
reducido valor unitario y/o tan poca complejidad que no requieran
de una especializacion técnica distinta de la propia demostracion,
comunicacién de precios y condiciones de crédito y entrega,
tramitacion de pedidos, etcétera.

6.- Tareas de preparacion u operaciones en maquinas
convencionales que conlleve el autocontrol del producto
elaborado.

7.- Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares
que requieran algun grado de iniciativa.

8.- Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y
distribucién con registro en libros o mecénicas, al efecto de
movimiento diario.

9.- Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones
detalladas, de los procesos industriales o el suministro de servicios
generales de fabricacion.

10.- Tareas de mecanografia, con buena presentacion de
trabajo y ortografia correcta y velocidad adecuada que pueden
llevar implicita la redaccién de correspondencia segtin formato e
instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos
como procesadores de textos o similares.

11.- Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o
litografias que otros han preparado, asi como célculos sencillos.

12.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de
operarios/as en trabajo de carga y descarga, limpieza,
acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de zanjas,
etc., generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo
procesos productivos.

13.- Controlar la calidad de la produccién o el montaje,
realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o con los
correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a
normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantilla los
resultados de la inspeccion.

14.- Toma de datos de procesos de produccion, referentes a
temperaturas, humedades, aleaciones, duracion de ciclos,
porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos,
anormalidades, etc., reflejando en partes o a través de plantilla
todos los datos segln codigo al efecto.

15.- Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas,
cuadros, seguimientos, histogramas, certificaciones, etc., con
datos suministrados por otros que los toman directamente en base
a normas generalmente precisas.

GRUPO PROFESIONAL 6.

Criterios generales.

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia,
claramente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden
requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacion o
conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden
necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacion.- La de los niveles basicos obligatorios y en algin
caso de iniciacion para tareas de oficina. Ensefianza Secundaria
Obligatoria (ESO) o Técnico Auxiliar (Modulo de nivel 2), asi
como conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los
baremos nimeros 6, 7, y 9 de las bases de cotizacion a la Seguridad
Social. Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Operarios:

- Chofer de turismo

- Conductor de maquina

- Especialista.

- Profesional de oficio de 3.2

- Profesional Siderargico de 3.2

Empleados:

- Almacenero.

- Auxiliares en general.

- Camarero.

- Cocinero.

- Conserje.

- Dependiente.

- Listero.

- Operador de ordenador.

- Pesador-Basculero.

- Telefonista.
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- Las categorias que exigen titulo o autorizacion (Guardas
Jurados), podrian justificar otro encuadramiento, por lo que
quedaran por doble motivo, pendientes de la negociacién que se
desarrolle en &mbitos inferiores.

TAREAS.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

1.- Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a
punto o manejo de cuadros, indicadores y paneles no automaticos.

2.- Tareas de electrénica, siderurgia, automacion,
instrumentacién, montaje o soldadura, albafiileria, carpinteria,
electricidad, mecanica, pintura, etcétera.

3.- Tareas elementales en laboratorio.

4.- Tareas de control de accesos a edificios y locales sin
requisitos especiales ni arma.

5.- Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o
conocimiento de idiomas. Telefonista y/o recepcionista.

6.- Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado
de planos.

7.- Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo,
célculo, facturacion o similares de administracion.

8.- Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil
comprobacion, funciones de toma y preparacion de muestra para
analisis.

9.- Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de
forma de cable sin trazo de plantillas, montaje elemental de
series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de
conexion.

10.- Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion
visual y/o mediante patrones de medicidn directa ya establecidos
de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos
de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitandose
a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11.- Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas
en desplazamientos de materiales (cintas transportadoras y
similares).

12.- Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas
por otro en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

13.- Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y
escarpado u otros anéalogos, utilizando sopletes, martillos
neumaticos, etcétera.

14.- Tareas de transporte y paletizacion realizadas con
elementos mecénicos.

15.- Tareas de operacion de equipos, telex o facsimil.

16.- Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

17.- Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que
puede combinarse esta actividad con otras actividades conexas.

18.- Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o
suspendidas en vacio, de elevacion, carga, arrastre, etc.
(locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grias, puente, grias
de portico, carretillas, etc.)

GRUPO PROFESIONAL 7.

Criterios generales.

Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas
que se ejecuten segln instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y que no necesitan
de formacion especifica ni periodo de adaptacion.

Formacion.- Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o
certificado de Escolaridad o equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en los baremos
ntmeros 6, 10, 11y 12 de las Bases de cotizacion a la Seguridad
Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

- Ordenanza.

- Portero.

Operarios:

- Pedn.

- Aprendiz 16 afios.

- Aprendiz 17 afios.

- Aprendiz mayor de 18 afios (1.°, 2.° y 3.° afio).
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TAREAS.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

1.- Tareas manuales.

2.- Operaciones elementales con maquinas sencillas,
entendiendo por tales a aquellas que no requieran adiestramiento
y conocimientos especificos.

3.- Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de
elementos mecanicos simples.

4.- Tareas de suministro de materiales en el proceso
productivo.

5.- Tareas que consisten en efectuar recados, encargos,
transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

6.- Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y
evacuacion de materias primas elaboradas o semielaboradas, asi
como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7.- Tareas de recepcion, ordenacion, distribucién de
mercancias y géneros, sin riesgo del movimiento de los mismos.

8.- Tareas de ayuda en méquinas-vehiculos.

9.- Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de
los conocimientos précticos y de formacion necesarios para el
desempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

Observaciones a la clasificacion profesional.

(1)- (Titulados Superiores de entrada): Agrupa a Titulados
Superiores y Licenciados en general, de entrada, que
independientemente del tipo de contrato formalizado (Fijo, en
Précticas, etc.) no disponen de experiencia previa en empresas,
siendo necesario un periodo de adaptacion para cumplir los
Criterios Generales requeridos para su clasificacion en el grupo
profesional 1.

(2)- (Categorias personal diques y muelles).- EI personal
clasificado por la antigua ordenanza en el Subgrupo de Técnicos
de Diques y Muelles, como son el caso de los Buzos, hombres
rana, etc. quedarian encuadrados en el Grupo Profesional 5° de
la actual Clasificacion Profesional.

18.- FORMACION.- Ambas partes se comprometen a crear
una Comisidn de Trabajo, en el plazo de 3 meses a contar desde
la firma del presente convenio, que estudie las necesidades de las
empresas de nuestra provincia en personal de oficio y asi elaborar
planes de formacion dirigidos a los trabajadores del sector a cargo
de la Fundacidn tripartita para la Formacion en el Empleo. Esta
comisién transmitird sus conclusiones a las parte firmantes del
presente Convenio Colectivo para que a través de ella se desarrolle
la formacion necesaria.

Las empresas facilitaran la asistencia a cursos de formacion a
sus trabajadores, siempre que esos cursos redunden tanto en
beneficio de la propia empresa como profesionalmente al
trabajador, y la conveniencia o necesidad de realizarlos, asi como
quien ha de hacerlos, se haga de mutuo acuerdo.

Asimismo, las empresas concederan los permisos necesarios
para asistir a exdmenes finales que corresponda a estudios de
caracter oficial, sin alteracion ni disminucion de sus derechos
laborales.

19.- ADAPTACION AL PUESTO DE TRABAJO.- Si un
trabajador o trabajadora quedard disminuido o disminuida
fisicamente por cualquier causa, con el oportuno reconocimiento
de minusvalia de la entidad competente y la calificacion de
invalidez permanente en grado total para la profesion habitual
por el organismo publico correspondiente, se le acoplara a otro
distinto, siempre y cuando lo permitan las necesidades
organizativas, productivas o del servicio de la empresa, con
arreglo a sus condiciones y aptitudes profesionales, conforme al
resultado del informe que sobre su calificacion emiti6 el Equipo
de Valoracion de Incapacidades. En este caso, sus condiciones
econdmicas y laborales se ajustaran a la nueva ubicacion o nuevo
puesto de trabajo dentro de la empresa.

Proteccion a la maternidad: si de los resultados de la
evaluacion de riesgos del puesto de trabajo se revelase un riesgo
para la seguridad y salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o la lactancia de las trabajadoras embarazadas, el
empresario adoptard las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las



condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluirdn la no realizacion del trabajo nocturno
0 de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe
del médico del Servicio Nacional de Salud, que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un
puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado,
de acuerdo a las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos
de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que
el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al
anterior puesto. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas
sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o
funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien
conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto
de origen, si aquel fuese de inferior categoria; de ser de superior
categoria recibird las retribuciones asignadas al mismo.

20.- SISTEMA DE PROMOCION PROFESIONAL.- Si bien
los ascensos a puestos de trabajo que impliquen mando o
confianza, seran de libre designacién por la empresa, el resto de
ascensos tendran en cuenta, a falta de otros criterios pactados en
la empresa (titulacion, pruebas objetivas, etc), los siguientes:

El ascenso se producira cuando el trabajador hubiera realizado
trabajos de superior categoria en un puesto estable, durante cuatro
meses consecutivos o doce alternos.

Las vacantes que se produzcan en la empresa, seran cubiertas
preferentemente por trabajadores de la misma, siempre que los
aspirantes tengan preparacion adecuada (formativa y practica) y
aptitudes para su desarrollo.

21.- MOVILIDAD FUNCIONAL.- La movilidad funcional,
para la realizacion de trabajos no correspondientes al grupo
profesional o a categorias equivalentes, s6lo sera posible si
existieran razones técnicas u organizativas que la justifiquen, y
por el tiempo imprescindible para su realizacion, que habra de
ser fijado por escrito por la empresa, como requisito para dicha
movilidad, comunicéandolo asimismo a los representantes legales
de los trabajadores.

Durante el periodo de embarazo, la trabajadora podré optar,
siempre que las condiciones de su puesto de trabajo influyan
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto y asi lo certifiquen los servicios médicos del I.N.S.S. o de
las Mutuas en funcion de la entidad con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesionales con el Informe
del Médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, a un cambio de puesto de
trabajo, a cualquier otro en el que pueda ejercer funciones de su
categoria y preferentemente en el mismo departamento en que
viniera ejerciendo su trabajo, sin riesgos para su salud o la del
futuro hijo.

a) Funciones de superior categoria.- Si como consecuencia
de la movilidad funcional se realizasen trabajos de superior
categoria se estara a lo dispuesto en el articulo 20 del presente
Convenio y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Funciones de inferior categoria.- Si de forma habitual y
continuada, se encomiendan trabajos de inferior categoria, se
mantendrd la retribucidn de origen, y se considerara como
modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo que
redundan en perjuicio de la formacion profesional del trabajador.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, el empresario precisara destinar a un trabajador a
tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, podra
hacerlo sin perjuicio para su formacion profesional, por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos
derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los
representantes legales de los trabajadores. Durante el tiempo que
el trabajador este realizando estos trabajos, la empresa no podré
contratar otro trabajador para realizar la tarea de dicho trabajador
en el mismo puesto de trabajo.
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22.- MOVILIDAD GEOGRAFICA.- Los traslados de
personal que requieran traslado de domicilio familiar estaran a lo
dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores y
demas legislacién vigente en esta materia. El traslado cuando
proceda legalmente se efectuara entre aquellos trabajadores que
voluntariamente lo acepten y reinan las condiciones exigidas por
la organizacion del trabajo.

De no existir voluntarios se establecera prioridad de
permanencia, por este orden, a los Delegados de Personal, mayor
antigliedad y mayores cargas familiares.

Las trabajadoras, a partir del primer mes de gestacion, hasta
doce meses después del parto, tendran prioridad para permanecer
en su puesto de trabajo, en los casos de movilidad geogréafica
forzosa.

CAPITULO V

TIEMPO DE TRABAJO

23.- JORNADA.- Los trabajadores afectados por este
Convenio tendran durante la vigencia del mismo, una jornada
laboral méxima anual de 1.764 horas para los afios 2010 y 2011.

Para la jornada continuada se establece un periodo de descanso
de 15 minutos que se retribuirdn como de trabajo con excepcion
de los complementos de cantidad o calidad y a todos los efectos
se computaran como jornada de trabajo.

Se recomienda por parte de la Comision Mixta Negociadora,
que la jornada sea de lunes a viernes.

Las reducciones de jornada que se pacten en el presente
Convenio se aplicaran por horas completas.

24.- CALENDARIO.- Las empresas expondran durante el
mes de Diciembre del afio anterior, en el tabl6n de anuncios, un
Calendario Laboral negociado con los representantes legales de
los trabajadores, donde se refleje el horario de trabajo, dias
laborales, festivos, turnos si los hubiese, y periodo vacacional
pactado conforme a los criterios recogidos en el siguiente articulo.

25.- VACACIONES. Seran de 22 dias laborables para jornadas
de trabajo de lunes a viernes y de 26 dias laborables para jornadas
de lunes a sabados para todas las categorias. Durante el primer
trimestre del afio, la direccién de la empresa y la representacion
de los trabajadores estableceran el cuadro de vacaciones de
acuerdo con:

a) Que tenga garantizada la continuidad de los procesos de
produccion y funcionamiento de cada departamento, seccién o
servicio.

b) Que se establezca un turno rotativo para la confeccién de
dicho cuadro.

c) Que se disfruten ininterrumpidamente diecisiete dias en
los meses de junio, julio, agosto o septiembre para jornadas de
lunes a viernes y veinte dias para jornadas de lunes a sabados,
atendiendo a lo anteriormente expuesto. Los cinco o seis dias
respectivamente restantes de mutuo acuerdo entre las dos partes.
En todo caso las vacaciones se disfrutaran en los términos
pactados.

d) En caso de cierre total de la empresa, el personal con menos
de un afio de servicio, atendera los servicios de mantenimiento y
conservacion durante los dias que no le corresponda al disfrute
de las vacaciones.

Los dias 24 y 31 de diciembre atendiendo a su especial
significado, se consideran festivos, sin merma de la jornada anual
pactada en Convenio.

Las vacaciones anuales de cualquier trabajador/a no iniciaran
su computo cuando el trabajador/a se encuentre de baja por
accidente de trabajo, enfermedad profesional, permiso de
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia.
Asimismo quedaran interrumpidas, en caso de que durante el
periodo previsto de disfrute de las mismas, se produzcan
situaciones de baja por enfermedad grave que conlleve ingreso
hospitalario, superior a 72 horas.

26.- DOMINGOS Y FESTIVOS.- El trabajador cuya jornada
laboral se desarrolle en domingo o festivo tendra derecho al
complemento especificado en el articulo 33.d) del presente
Convenio.

No obstante lo anterior, las empresas de mutuo acuerdo con
los trabajadores podran sustituir el abono del plus de domingos y
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festivos por un dia mas de descanso cuyo disfrute sera igualmente
determinado por acuerdo entre la empresa y el trabajador.

27.- TRABAJO NOCTURNO.- Las horas trabajadas durante
el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la
mafiana daran derecho al trabajador a percibir un plus que no
podré ser inferior al resultante de aplicar al salario base de su
categoria el plus de nocturnidad en el nimero de horas nocturnas
que realicen y seran abonadas con el importe establecido en el
articulo 33.b. del presente Convenio.

28.- PERMISOS LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.- Como
complemento de la legislacion laboral espafiola, recogida
fundamentalmente en la Ley de Conciliacion de la Vida Laboral
y Familiar de las Personas Trabajadoras (Ley 39 de 1999, de 5 de
noviembre) y la Ley Orgénica 3 de 2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres. Se establecen en el
presente Convenio Colectivo los siguientes derechos:

1.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) Fallecimiento de padres, hijos, hijos del conyuge, cdnyuge,
tres dias.

b) Fallecimiento de abuelos, nietos, hermanos, padres
politicos, abuelos del cdnyuge, hermanos politicos, dos dias.

c) Enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de padres, padres politicos, abuelos, abuelos del conyuge, hijos,
hijos politicos, hijos conyuge nietos, nietos conyuge, conyuge,
hermanos, hermanos politicos, dos dias. El trabajador podra
utilizarlos de forma discontinua.

d) Fallecimiento de tios consanguineos y sobrinos
consanguineos, un dia, en caso de desplazamiento, dos dias.

e) Nacimiento o adopcién de hijos: Dos dias laborables. El
mismo derecho de disfrute no retribuido se tendré por nacimiento
de nietos.

f) Matrimonio de productor: Quince dias naturales que, de
mutuo acuerdo con laempresa, se podran acumular a Vacaciones.

g) Matrimonio de hermanos, hijos, un dia laborable.

h) Cambio de domicilio, un dia.

i) Consulta médico de cabecera. Tiempo necesario.

j) Consulta a especialistas y realizacion de exadmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo. Tiempo necesario.

k) Las trabajadoras o trabajadores por lactancia de un hijo
menor de 1 afio, tendrén derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer por su
voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en una hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas con un minimo de trece dias.

La duracion del permiso se incrementaré proporcionalmente
en caso de parto multiple.

I) Por acompafiamiento al médico de hijos y mayores
dependientes del trabajador, previa justificacion de esas
circunstancias, el tiempo imprescindible. Hasta un maximo de
seis horas al afio seran retribuidas y las que lo sobrepasen seran
sin retribucidn.

m) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por
cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora como permiso retribuido. Asi mismo tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, en este caso con la disminucién proporcional de salario.

Todos los apartados referidos al conyuge seran ampliados a
las parejas de hecho que se encuentren debidamente inscritas en
algun registro publico de carécter oficial.

Los permisos reflejados en todos los puntos anteriores,
retribuidos o no, es necesaria su justificacion.

- NOTA.- En los puntos a), b), ¢) y e), cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
corresponderan cuatro dias naturales. A tal efecto se entiende que
existe desplazamiento cuando el trabajador tenga que recorrer al
menos 50 km. desde el centro de trabajo al centro sanitario o
cementerio.
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NOTA.- En el punto h, cuando el cambio de domicilio sea
fuera de la localidad anterior, corresponderan dos dias naturales,
y siempre y cuando no se amplie o afiada al permiso establecido
en el punto 6.

Estos permisos retribuidos deberan ejercitarse desde el dia
del hecho causante o dia posterior.

2.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS.

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracién no superior a 3 afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion o en los supuestos de acogimiento tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales,
a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso de la Resolucion
judicial o Administrativa. Durante el primer afio del inicio de
esta situacion el trabajador o trabajadora tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. El inicio de tal excedencia no se
computara, en ningln caso, con anterioridad a la finalizacién del
permiso por maternidad, paternidad, adopcion o lactancia en el
caso de haber optado por su acumulacion en jornadas completas.

La excedencia para el cuidado de hijos tendréa los derechos y
efectos que se establecen en el articulo 46.1 del ET y demas
normas vigentes.

Cuando el trabajador y/o trabajadora forme parte de una
familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia
numerosa, la reserva del puesto de trabajo se extendera hasta un
méaximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se
trata de categoria especial.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracién no superior a dos afios, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo
periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

3.- PROTECCION A LA MATERNIDAD.

Se estara a lo establecido en la Ley de conciliacion de la vida
laboral y familiar actualmente vigente.

- El permiso por lactancia a que se hace referencia en el
apartado 1 del presente articulo sera optativo por el padre/madre
en caso de que ambos trabajen. Asimismo, en los efectos aqui
sefialados, se reconocera la maternidad o paternidad de hecho
suficientemente documentado, haya o no vinculo matrimonial.

- Lamujer en periodo de gestacion o lactancia natural quedara
excluida de realizar trabajos toxicos, penosos o peligrosos, y en
caso de discrepancia sobre la calificacion del puesto de trabajo,
se estara a lo que resuelva la autoridad laboral, previo informe
facultativo.

- Lamujer trabajadora tendra derecho a los necesarios periodos
de ausencia al trabajo, y estos seran concedidos de forma
remunerada, previa justificacion: cuando decida someterse a
técnicas de fertilizacion legalmente autorizadas. En caso de
embarazo, para someterse a las técnicas de presencia sanitaria de
la Seguridad Social. Las trabajadoras en estado gestante no podran
realizar trabajos nocturnos cuando existan diversos turnos de
trabajo.

- Los trabajadores con sistema de trabajo a turnos que reduzcan
su jornada por motivos familiares tendran derecho a la eleccién
de turno y a la concrecion del horario dentro del turno elegido.

- Se proveera a las mujeres gestantes de ropa de trabajo
adecuada a su estado.

4.- SUSPENSION DEL CONTRATO POR MATERNIDAD,
PATERNIDAD, ADOPCION O ACOGIMIENTO.

A) MATERNIDAD.

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos semanas méas por cada hijo a partir del



segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la
interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En el caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad, o en su caso parte que
reste del periodo de suspension computado desde la fecha del
parto sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera
podido disfrutar con anterioridad al parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para
la madre, en caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension
por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension
no se vera reducido, salvo que una vez finalizado las seis semanas
de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

B) PATERNIDAD.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o
acogimiento, el trabajador tendra derecho a la suspension del
contrato durante 13 dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto adopcién o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo.

El periodo méximo de duracion se ampliara en los siguientes
Casos:

Veinte dias, cuando el nuevo nacimiento, adopcién o
acogimiento se produzca en una familia numerosa o que adquiera,
por este hecho, dicha condicidn, o cuando en la familia existiera
una persona con discapacidad en grado igual o superior al 33 por
ciento. Se ampliara en dos dias mé&s por cada hijo a partir del
segundo, en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento
multiples.

\einte dias, cuando el hijo nacido, adoptado o acogido tenga
una discapacidad de al menos un 33 por 100.

Esta suspension es independiente del disfrute compartido de
los periodos de descanso por maternidad.

C) ADOPCION O ACOGIMIENTO.

La suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir
del segundo. Dicha suspensidn producira sus efectos, a eleccion
del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion, bien a partir de la decision administrativa
o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en
ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos
de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de
suspension se distribuird a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

5.- PERMISO PARA CUIDADO DE MENORES
AFECTADOS POR CANCER U OTRAS ENFERMEDADES
GRAVES.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo
0 permanente, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos,
la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique
un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios de edad.
Se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas,
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siempre que exista acuerdo entre empresa y trabajador.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado
constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres
0 mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

6.- LICENCIA SIN SUELDO.

El trabajador tendré derecho a licencia sin sueldo por un
tiempo maximo de cuatro meses para atender asuntos propios en
materias relacionadas con la adopcion internacional, o
relacionadas con la salud, de carécter grave, de parientes hasta el
2° grado de consanguinidad. La discrepancia entre empresa y
trabajador sobre otras las causas distintas a las anteriores, y que
pudieran generar este derecho, se sometera a la decisién de la
Comision Paritaria del presente Convenio. La citada licencia no
podra ser solicitada sin que haya transcurrido al menos un afio
desde la concesion de otra anterior.

Durante el tiempo de la citada licencia o al finalizar la misma
el trabajador tendréa derecho a la reincorporacion inmediata a su
puesto de trabajo.

29.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Ante la situacion de
paro existente y con objeto de favorecer la creacion de empleo,
ambas partes acuerdan las conveniencias de reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias. A tal efecto se establece
como tope la realizacion de 2 diarias y 80 al afio.

Tendréan la consideracién de horas extraordinarias las que se
trabajen sobre la jornada diaria o semanal establecidas en los
calendarios laborales y en todo caso las que sobrepasen las 8
horas diarias o las 40 semanales.

En caso de realizacién se abonaran al importe del 125 por
100 del valor de la hora ordinaria segln la siguiente formula:

Salario base x 425 dias + plus de actividad anual + antigiiedad
consolidada + P. Septiem

Jornada anual

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES

30.- DEFINICION.- La retribucién de cada trabajador estara
compuesta por el salario base de este Convenio y los
complementos personales de puesto de trabajo, por calidad y
cantidad de trabajo y de vencimiento periddico superior a un mes.

31.- SALARIO BASE.- Sera el que se devengue por jornada
ordinaria de trabajo para cada categoria segln se especificaen el
anexo | de este Convenio.

32.- COMPLEMENTOS PERSONALES.

a) PLUS DE ACTIVIDAD.- Se abonara a cada trabajador un
Plus de Actividad en la cuantia que para categoria se fija en la
tabla anexa. Este plus de actividad sera abonado por dia realmente
trabajado, considerandose en las empresas que realicen su jornada
laboral durante 5 dias semanales, toda la semana, incluidos
sabados siempre que no sean festivos, y con un rendimiento
normal y correcto y podran ser compensados y absorbidos por
remuneraciones superiores fijadas por las empresas en concepto
de incentivos, actividad, primas, destajos, tareas o participacion
en los beneficios, abonandose en cada caso, de ser inferiores, las
diferencias hasta el plus de actividad fijado en este Convenio.

b) ANTIGUEDAD.-EI concepto y la naturaleza juridica del
complemento personal de antigliedad, queda extinguido con fecha
de 1 de enero de 1998. Las cantidades que cada trabajador, por
este concepto, tuvieran generadas, es decir, las que vinieran
percibiendo mas la parte proporcional de las que estuvieran en
tramite de adquirir, se cuantificaran con fecha de 31 de diciembre
de 1997, pasandose a formar el Plus Personal Consolidado.

Las cuantias correspondientes a este plus personal
consolidado, no seran compensables ni absorbibles,
revalorizandose cada afio segun el incremento salarial pactado.

33.- COMPLEMENTOS POR PUESTO DE TRABAJO.

a) PLUS DE TURNICIDAD.- Aquellos trabajadores que
realicen su trabajo en turnos rotativos (semanales, quincenales o
cualquier otra periodicidad), excluyendo por tanto las empresas
con sistema de trabajo de turnos fijos, o trabajadores adscritos a
turnos fijos aunque la empresa tenga establecidos turnos rotativos,
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percibiran en concepto de Plus de Tumicidad un minimo del 10%
del mismo concepto durante los afios afio 2010 y 2011. Se
respetaran cantidades superiores que por este concepto pudieran
percibir los trabajadores.

b) PLUS DE NOCTURNIDAD.-Los trabajadores con derecho
a percibir el plus de nocturnidad, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 15 de este Convenio, lo haran con una bonificacion
del 30 por 100 sobre su salario base, por las horas computadas
como nocturnas. Se respetaran cantidades superiores que por este
concepto pudieran percibir los trabajadores.

¢) TOXICO, PENOSO, PELIGROSO.-Los complementos de
esta naturaleza (penosos, toxicos, peligrosos, etc.) a que tengan
derecho los trabajadores, a quienes se les haya reconocido, se
abonara una bonificacién del 20% sobre su Salario Base. Si
concurren dos circunstancias de las sefialadas el 25% vy el 30 si
concurren las tres.

d) PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS.- Se percibiria por
los trabajadores/as, no adscritos a un sistema de turno rotativo,
que realicen su trabajo en estos dias, un complemento del 25 por
100 sobre su Salario Base. Se respetaran cantidades superiores
que por este concepto pudieran percibir los trabajadores.

e) DIETAS.- Los trabajadores que por necesidad de la
industria y por orden de la empresa tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas a las que radique la
empresa o taller, percibiran en concepto de compensacion a los
gastos que se originen durante la vigencia de este convenio, las
cantidades que se recogen en las tablas salariales anexas. Dichas
cantidades se entienden sélo para el territorio nacional. Si por
circunstancias especiales, los gastos originados por el
desplazamiento sobrepasara el importe de la dieta, el exceso sera
abonado por la empresa, previo conocimiento y aprobacion del
mismo por la empresa y posterior justificacion por el trabajador.

34.- COMPLEMENTO DE CALIDAD O CANTIDAD
(INCENTIVOS).

a) INCENTIVOS.-Las empresas, que trabajen con sistemas
de incentivos, estableceran sus tarifas de manera que a un
rendimiento correcto se obtenga al menos un beneficio equivalente
al 25 % de los salarios bases de este Convenio.

Este ultimo complemento se aplicara en la forma mas adecuada
técnicamente segln la estructura salarial de cada empresa, y no
serd absorbido como consecuencia de aplicacion de cualquier
sistema de incentivos.

35.- COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR
AL MES.

a) VACACIONES.- Se percibiran treinta dias naturales a razon
de salario base, plus de actividad y plus personal de antigliedad
consolidado.

En aquellas empresas que trabajen con el sistema de
incentivos, la retribucion de vacaciones, se hard a razon de salario
base, plus personal de antigiiedad consolidado, y la media de los
incentivos abonados individualmente a cada trabajador en los
tres meses anteriores.

b) PAGAS EXTRAORDINARIAS.- Se abonaran dos
gratificaciones extraordinarias el 16 de julioy el 22 de diciembre,
calculadas ambas sobre los salarios base mas el plus personal de
antigtiedad consolidado si lo tuviese.

Ambas seran de treinta dias para todo el personal y tendran
consideracion de semestrales a efectos de liquidacion.

c) PAGA DE SEPTIEMBRE.- Todos los trabajadores,
independientemente de su categoria profesional, recibiran de la
empresa en concepto de gratificacion de septiembre, la cantidad
de 464,56 euros en el afio 2010 y 469,21 euros en el afio 2011.

Esta cantidad tendra consideracion anual a efectos de su
liquidacién, es decir, por el tiempo trabajado entre el 1 de octubre
y 30 de septiembre del siguiente afio.

36.- COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD Y/O
ACCIDENTE.-En caso de Incapacidad Temporal por enfermedad
comun, accidente no laboral, enfermedad profesional o accidente
laboral, el trabajador percibira el 100 por 100 de la base de cotizacion
del mes anterior desde el primer dia de la baja hasta la fecha de alta.

37.- OTRAS PERCEPCIONES.

a) SEGURO DE ACCIDENTES.- La suma asegurada por
accidente de trabajo a los que se hace referencia en el articulo 50
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del presente Convenio Colectivo no podra ser inferior en ninguno
de los casos a 25.000,00 euros para los tres afios de vigencia del
convenio, cubriendo la péliza las veinticuatro horas del dia.

b) PREMIO POR JUBILACION.- Todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio, percibiran de acuerdo con
sus afos de permanencia en la empresa y su edad las siguientes
cantidades:

65 afios, 24,00 euros por afio de servicio.

64 afos, 24,00 euros por afio de servicio.

63 afos, 69,00 euros por afio de servicio.

En el supuesto caso que por Ley se modifique la edad de
jubilacién se adaptaré la tabla de acuerdo con la modificacion.

38.- INCREMENTO SALARIAL.

Para el afio 2010, se pacta el 1 por 100, sin efectos retroactivos,
sirviendo s6lo como base de calculo para los incrementos del 2011.

Para el afio 2011, se acuerda un incremento del 1 por 100.

39.- REVISION SALARIAL.

Para el afio 2011, se acuerda que en caso de que el IPC real
resultante a fecha de 31 de diciembre de 2011 superara el 1 por
100, se procedera a revisar las tablas salariales en la diferencia que
exista entre el 1 por 100 y el IPC real, y como maximo se limita
esta diferencia a un 1 por 100, abonandose la desviacion que se
produzca con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2011.

40.- FORMAS DE PAGO.

El pago del salario se efectuara en efectivo, dentro de la
jornada de trabajo, por cheque nominativo o transferencia bancaria
por periodos mensuales, quincenales o semanales, segin la
costumbre observada en cada empresa. La fecha de abono seré la
del Gltimo dia de cada uno de los periodos antes sefialados. En
caso de demora se aplicara la legislacion vigente. La Empresa
queda obligaba, al verificar las pagas periddicas, a entregar a los
trabajadores el recibo de salario oficial o autorizado. Los
trabajadores podran solicitar un anticipo quincenal el cual se
percibira a cuenta de los salarios devengados. Cualquier
modificacion en el sistema de pago se hara de acuerdo entre la
Empresa y los representantes de los trabajadores.

41.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.

Las condiciones econémicas establecidas en este Convenio
Colectivo no seran de necesaria y obligada aplicacion para
aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente
situaciones de pérdidas mantenidas en los ejercicios contables
de los dos afios anteriores. Para valorar esta situacion se tendran
en cuenta circunstancias, tales como el insuficiente nivel de
produccion y ventas realizacion de las mismas y se atenderan los
datos que resulten de la contabilidad de laempresa, de sus balances
y de sus cuentas de resultados. Con objeto de dar un tratamiento
homogéneo a la situacion que pueda derivarse de este acuerdo
las empresas en esta situacion deberan seguir los siguientes
tramites: 1.° Presentaran ante la Comision Paritaria y los
representantes de los trabajadores la solicitud de tratamiento
salarial diferenciado (descuelgue) dentro de los quince dias
naturales siguientes a la publicacién del Convenio Colectivo en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo. 2.° Adicha solicitud
se acompafiara la siguiente documentacion: a) Memoria
explicativa de las causas econdmicas motivadoras de la solicitud
y en la que deberé expresarse el porcentaje de revision salarial
diferenciado objeto de la peticidn, b) Balance y cuenta de resultado
de los dos tltimos ejercicios econdmicos y del corriente, asi como
de las previsiones econémicas para el mismo.

Presentada la solicitud con la preceptiva documentacion la
comision Paritaria, determinara en un plazo no superior a treinta
dias la procedencia o improcedencia de la misma, asi como el
porcentaje de la revision salarial que resulte aplicable. En la misma
resolucion la Comision Paritaria determinard el calendario de
plazos en que laempresa deberd eliminar las diferencias salariales
nacidas de la inaplicacion del régimen retributivo establecido en
el presente Convenio Colectivo y que en ningln caso sera superior
a dos afios. En el supuesto de que entre los miembros de la
Comision Paritaria no existiere acuerdo en orden a determinar la
procedencia o improcedencia de la solicitud o del porcentaje de
revision a aplicar, la misma, sometera su discrepancia a los
servicios de mediacion y arbitraje previsto en el ASEC- Castilla-
La Mancha.



CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

42.- CRITERIOS GENERALES.

Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las
acciones u omisiones culpables de los trabajadores que se
produzcan con ocasion o como consecuencia de la relacion laboral
y que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes
laborales, y de acuerdo con la graduacion de las faltas que se
establece en los articulos siguientes.

1. La sancion de las faltas requerird comunicacion por escrito
al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivaron.

2. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los
trabajadores de toda sancidn impuesta por falta grave y muy grave
gue se imponga.

3. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma
se podréa dilatar hasta 60 dias después de la fecha de su imposicion.

4. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en
atencién a su trascendencia o intencion en: leve, grave o muy
grave.

43.- GRADUACION DE LAS FALTAS.

1.-Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo de hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el
periodo de un mes.

¢) No natificar con caracter previo, 0 en su caso, dentro de las
veinticuatro horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que
se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa
justificada por periodos breves de tiempo, si como consecuencia
de ello se ocasionase perjuicio de alguna consideracién en las
personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservaciéon o en el
mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los que se
fuera responsable.

f) La desatencién o falta de correccion en el trato con los
clientes o proveedores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o
domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar algun tipo de
conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia del trabajador/a que tengan
incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de
prescripciones, drdenes o mandatos de un superior en el gjercicio
regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos
para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica,
dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida
justificacion.

k) Discutir con los compafieros/as, con los clientes o
proveedores dentro de la jornada de trabajo.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el
trabajo.

2.- Se consideraran faltas graves las siguientes.

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo en mas de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro
dias, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo
cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/a o si como
consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa.

¢) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que
tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole
durante la jornada de trabajo de manera reiterada y causando,
con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas
de quienes se depende organicamente en el ejercicio regular de
sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una
trascendencia grave para las personas o las cosas.

B.O.P. de Toledo

23 Mayo 2011
NUmero 116

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas
justificadas de los comparfieros de trabajo y siempre que
previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte
de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a alternando los registros y
controles de entrada o salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio
grave para la empresa o las cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de
trabajos particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el
empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas,
maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada
de trabajo.

j) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la
falta de puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado sancién.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los
trabajadores/as que se manifieste en ofensas verbales o fisicas,
falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

I) Laembriaguez o el estado derivado del consumo de drogas,
si supone alteracion en las facultades fisicas o psicoldgicas en el
desempefio de sus funciones o implica un riesgo en el nivel de
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

3.- Se consideraran faltas muy graves las siguientes.

a) El acoso sexual, entendido éste como cualquier
comportamiento verbal o fisico de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

b) El acoso por razén de sexo, considerado éste como o
cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de la
personal, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

¢) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo en diez ocasiones durante seis meses 0 en veinte
durante un afio.

d) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

e) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el, hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de
trabajo como a la empresa o de cualesquiera otras personas dentro
de las dependencias de la Empresa o durante el trabajo en algln
otro lugar.

f) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera
que existe infraccion laboral, cuando encontrandose en baja el
trabajador/ra por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajo
de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra
consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

g) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa
justificada atn por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se
ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los
compafieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese
causa de accidente.

h) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada
confidencialidad de la empresa.

i) La realizacion de actividades que impliquen competencia
desleal a la empresa.

j) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
del trabajo normal o pactado.

k) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y
consideracién a sus superiores o familiares de estos, asi como a
sus compafieros/as de trabajo, proveedores y clientes de la
empresa la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el periodo de
dos meses y haya mediado sancion.

I) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el periodo de
dos meses y haya mediado sancion.

m) La desobediencia a las érdenes 0 mandatos a sus superiores
en cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio aleatorio
para la empresa o sus compafieros de trabajo, salvo que sean
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debidos al abuso de la autoridad. Tendran consideracion de abuso
a laautoridad, los actos realizados por directivos, jefes 0 mandos
intermedios con infraccién manifiesta y deliberada a los preceptos
legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

n) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan
aprovechandose de una posicion de superioridad laboral, 0 ejerzan
sobre personas especialmente vulnerables por su situacién
personal o laboral.

44.- SANCIONES.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision
de las faltas sefialadas, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion por escrito.

b) Por falta grave: amonestacion por escrito. Suspension de
empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por falta muy grave: amonestacién por escrito. Suspension
de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias. Despido.

Dependiendo de su graduacién, las faltas prescriben a los
siguientes dias:

- Faltas leves: Diez dias.

- Faltas graves: Veinte dias.

- Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

45.- SOBRE INFRACCIONES Y SANCIONES DE ORDEN
SOCIAL.- El Real Decreto 5 de 2000, de 4 de agosto regula el
derecho administrativo sancionatorio de los Empresarios, asi
como de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo y
Agencias de Colocacion y, simultaneamente representan las
garantias de los/as trabajadores/as en un Estado Social y
Democratico de Derecho. A sus contenidos y procedimientos se
someten expresamente las partes firmantes del presente Convenio
Colectivo asi como el Capitulo IV del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII

SALUD LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

46.- PRINCIPIOS GENERALES.

LaLey 31 de 1995 de 10 de Noviembre establece y regula las
normas que han de regir en las Empresas en materia de Salud
Laboral y Seguridad en el Trabajo, asi como los derechos y
deberes de Empresarios/as y Trabajadores/as y las competencias
que en esta materia tienen los/as delegados/as de Prevencion y
Comités de Seguridad y Salud.

Es compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean
necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion de la
salud de los/as trabajadores/as frente a los riesgos derivados de
las condiciones de Trabajo, y ello en el marco de una politica
coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos
laborales.

47.-DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA
DE SALUD LABORAL.

DERECHO A LA PROTECCION FRENTE A LOS
RIESGOS. Los/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado
derecho supone la existencia de un correlativo deber del/la
empresario/a de proteccion de los/as trabajadores/as frente a los
riesgos laborales. Ese deber genérico del/la empresario/a se
concreta en las empresas, en una serie de derechos de informacién,
formacién, consulta y participacién de los/as trabajadores/as.

EVALUACION DE RIESGOS Y ACCION PREVENTIVA.
La accion preventiva en la empresa se planificara por el/la
empresario/a a partir de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos,
evaluacion que habra de realizarse, con caracter general, teniendo
en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos
especiales. Si los resultados de la evaluacion lo hiciesen necesario,
el/la empresario/a realizaré las actividades de prevencion
necesarias, para garantizar el mayor nivel de proteccion de la
seguridad y salud de los/as trabajadores/as.

EQUIPOS DE TRABAJO Y MEDIOS DE PROTECCION.
El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que
los equipos de trabajo sean adecuados y estén adaptados para el
trabajo, de forma que garanticen la seguridad y salud de los/as
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trabajadores/as al utilizarlos. Los equipos de proteccién individual
deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o puedan
limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion
colectiva 0 mediante medidas, métodos o procedimientos de
organizacion del trabajo.

DERECHO DE INFORMACION.- El/La empresario/a
adoptara las medidas adecuadas para que los/as trabajadores/as
reciban las informaciones necesarias en relacion con:

a) Riesgos que afectan al conjunto de trabajadores/as de la
empresa, asi como a cada puesto de trabajo o funcion.

b) Las medidas y actividades de proteccién frente a los riesgos
definidos. Las medidas de emergencia y evacuacion.

c) Riesgos graves e inminentes de producirse este supuesto
el/la trabajador/a tendréa derecho a interrumpir su actividad y
abandonar el lugar de trabajo.

DERECHO ALAFORMACION.- En cumplimiento del deber
de proteccién, el/la empresario/a debera garantizar que cada
trabajador/a reciba una formacion teorica y practica suficiente y
adecuada, centrada especificamente en su puesto de trabajo o
funcion, repitiéndose periddicamente si fuese necesario. Esta
formacién se impartira dentro de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas, pero con descuento en aquella del tiempo
intervenido en la misma. La formacion se podra impartir por la
empresa, mediante medios propios o concertandola con servicios
ajenos.

CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES.- Los/as trabajadores/as tienen derecho a ser
consultados y participar en las gestiones relacionadas con la
prevencion de riesgos en el trabajo. En las empresas que cuenten
con 6 6 més trabajadores/as, la participacion de éstos se canalizara
a través de sus representantes.

DELEGADOS/AS DE PREVENCION.- Los/as delegados/as
de prevencion son los/as representantes de los/as trabajadores/as
con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos
laborales. Sus competencias son las siguientes:

a) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa sobre prevencidn de riesgos
laborales.

b) Ser consultados/as por el/la empresario/a, con caracter
previo a su ejecucion, acerca de las decisiones sobre la
planificacion y la organizacion del trabajo, que pudiera tener
repercusiones para la seguridad y salud de los/as trabajadores/as,
asi como de la organizacién y desarrollo de las actividades de
proteccion de la salud y prevencion de riesgos.

En el ejercicio de las competencias atribuidas a los delegados
de prevencidn, éstos estaran facultados para:

1) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos.

2) Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a
las condiciones de trabajo, dafios producidos en la salud de los/as
trabajadores/as e informes técnicos sobre proteccion y prevencion
en la empresa.

3) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer su
funcién de vigilancia y control, pudiendo a tal fin, comunicarse
con los/as trabajadores/as durante la jornada.

4) Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la
seguridad y salud de los/as trabajadores/as, pudiendo a tal fin,
efectuar propuestas al/la empresario/a. La decision negativa del
empresario a la adopcion de las medidas propuestas deberé ser
motivada.

5) Dotacion por parte de la empresa de los medios y tiempo
necesario para el desarrollo de su labor, incluido crédito horario
adicional para cursos basicos de salud laboral realizados por las
organizaciones sindicales.

ROPA DE TRABAJO.- Las empresas afectadas por este
convenio, sea cual fuere el nimero de productores que tengan a
su servicio, proveeran a los mismos de dos prendas de trabajo al
afio (Invierno y Verano).

En aquellas que por circunstancias especiales de produccion,
se requieran mas prendas, se arbitraran los medios adecuados
para ello.

La calidad y confeccion de las mismas, debera ser adecuada a
la utilizacion y duracion para las que estan destinadas.



En lo referente a ropa de trabajo y equipos especiales de
prescripcion por criterios de seguridad e higiene en el trabajo, se
entendera el equipamiento del trabajador sin limitacion de su
duracion.

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.- En
lo no previsto en los articulos anteriores, en materia de salud y
prevencion, se estara a lo dispuesto en la Ley 31 de 1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales y demas normas de desarrollo.

48.- DEBERES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS.- Corresponde a cada
trabajador/a velar mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion por su propia seguridad y salud en el trabajo, asi como
por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional. Los trabajadores deberan, en particular:

a) Usar adecuadamente los equipos y medios con que
desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccion
facilitados por el empresario de acuerdo con las instrucciones
recibidas de este.

¢) Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo
acerca de cualquier situacion que, basada en motivos racionales,
entrafie riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas
por la autoridad competente.

d) Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar
unas condiciones de trabajo seguras, EI incumplimiento por los/as
trabajadores/as de estas obligaciones tendra la consideracion de
incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1
del Estatuto de los Trabajadores.

49.- RECONOCIMIENTO MEDICO ANUAL .- En esta materia
se estara a lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales. Se realizard al menos un reconocimiento médico anual,
siempre durante la jornada de trabajo, a todos los/as trabajadores/as,
respetando en todo caso la intimidad del/la trabajador/a y la
confidencialidad de los datos.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo se
comprometen a realizar los tramites precisos para que, a través
de las Mutuas Patronales, incluidos o por separado del ambito de
los reconocimientos médicos generales sea realizada una
vigilancia a la salud en funcion de los riesgos especificos de las
tareas realizadas por el trabajador/a dentro de la empresa.

50.- SEGURO DE ACCIDENTES.- Las empresas
estableceran un seguro individual de accidentes corporales que
cubra los posibles riesgos de sus trabajadores en el desarrollo de
su actividad en el seno de la empresa, siempre que como
consecuencia de estos accidentes se derive muerte, invalidez total
para la profesional habitual, invalidez absoluta o gran invalidez.

La suma asegurada sera la recogida en el articulo 37 del
presente Convenio Colectivo.

CAPITULO IX

DERECHOS DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS

51.-DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES.- Se entendera por representantes de los
trabajadores/as a los comités de empresa o Delegados de personal
y a los Delegados sindicales de la seccién sindical de empresa,
que tendréan las facultades, derechos y obligaciones sefialados
para los mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical Estatuto
de los Trabajadores y el propio Convenio Colectivo.

52.- DE LOS SINDICATOS.- Las partes firmantes por las
presentes estipulaciones ratifican una vez mas su condicion de
interlocutores validos, y se reconocen asimismo como tales, en
orden a instrumentar a través de sus organizaciones unas
relaciones laborales racionales, basadas en el respecto mutuo y
tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y
problemas suscite nuestra dinamica social. Los sindicatos son
elementos basicos y constitucionales para afrontar a través de
ellos las necesarias relaciones entre los trabajadores y empresarios.

53.- DE LAACCION SINDICAL.

1.- Los trabajadores/as afiliados a un sindicato podran, en el
ambito de la empresa o centro de trabajo:
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a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo
establecido en los estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de laempresa.

c) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

2.- Las secciones sindicales de los sindicatos mas
representativos y de los que tengan representacion en el Comité
de Empresa o cuenten con Delegados de personal, tendran los
siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores
en general, la empresas pondran a su disposicion un tablon de
anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar
donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los
trabajadores/as.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en
su legislacion especifica.

c) La utilizacién de un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades en aquellas empresas o centros de
trabajo con mas de 50 trabajadores.

54.- DE LOS CARGOS SINDICALES.

1.- Quienes ostenten cargos electivos sindicales tendran
derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para
el desarrollo de sus funciones sindicales.

b) A la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto
de trabajo y al computo de antigiiedad.

) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para
participar en actividades propias de su sindicato o de los
trabajadores, previa comunicacion al empresario y sin perjuicio
del desarrollo normal del proceso productivo.

d) Los representantes sindicales que participen en las
comisiones negociadoras y comisiones mixtas o paritarias del
convenio Colectivo tendran derecho a la concesion de los
permisos retribuidos necesarios para el adecuado ejercicio de su
labor como negociadores.

55.- DE LOS DELEGADOS SINDICALES.

1.- En las empresa o, en su caso, en los centros de trabajo
que ocupen a mas de 50 trabajadores/as, cualesquiera que sea
la clase de contrato, las secciones sindicales que puedan
constituirse por los/las trabajadores/as afilados a los sindicatos
con presencia en los comités de empresa, estaran representados/
as, a todos los efectos, por un Delegado sindical elegido por y
entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo. De
conformidad con lo dispuesto anteriormente, el sindicato
legalmente constituido, comunicara por escrito a la Direccion
de laempresa la persona o personas que ejerceran las funciones
propias de Delegado sindical.

2.- Funciones de los Delegados sindicales: Representar y
defender los intereses del sindicato a quien representa, y de los
afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento de
comunicacion entre su central o sindicato y la Direccion de las
respectivas empresas.

3.- Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los
organos internos de la empresa en materia de seguridad e higiene,
con voz y sin voto.

4.- Tendra acceso a la misma informacion y documentacion
que la empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa
de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados
a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente
proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos
por la Ley, convenios colectivos, etc., a los comités de Empresa.

5.- Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en
general y a los afiliados al sindicato.

6.- Seran asimismo informados y oidos por la empresa con
caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones graves 0 muy graves
que afecten a los afiliados al sindicato.

b) En materias de reestructuraciones de plantilla, regulacién
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo o del centro de trabajo general y, sobre todo proyecto o



23 Mayo 2011
Ndmero 116

accion empresarial que pueda afectar substancialmente a los
intereses de los trabajadores.

¢) La implantacion o revision de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

7.- En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se
refiera, ambas partes ajustaran su conducta a la normativa legal
vigente.

8.- Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales que les son propias.

9.- El Delegado o Delegada sindical, a los efectos de la
acumulacion de horas sindicales, sera considerado como un
miembro del Comité de Empresa. En este sentido, solo tendra
derecho a acumular dichas horas en aquellos miembros del Comité
de Empresa que pertenezcan a su misma central sindical.

10.- Las empresas daran a conocer a los delegados sindicales
y a los miembros del Comité de Empresa y Delegados, los TC1y
TC2.

56.- COMITES DE EMPRESA O DELEGADOS DE
PERSONAL.

1.- Sin perjuicios de los derechos y facultades concedidos
por las leyes, se reconoce a los comités de empresa y/o delegados
de personal las siguientes funciones:

a) SER INFORMADOS POR LA DIRECCION DE LA
EMPRESA:

1.- Trimestralmente sobre la evolucién general del sector
econdmico al que pertenece la empresa, sobre la evolucion de
los negocios y la situacion de la produccién y ventas de la entidad,
sobre su programa de produccién y evolucién probable del empleo
en la empresa.

2.- Anualmente, conocer el balance, cuenta de resultados, la
memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad, por acciones o participaciones, de cuantos documentos
se den a conocer a los socios.

3.- Con cardcter previo a su ejecucion por la empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales y las reducciones de jornadas, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobe
los planes de formacion profesional de las empresas.

4.- En funcion de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacion o revision de sistemas de
organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas
de premios o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

b) Sobre la fusién, absorcién o modificacion del estatus
juridico de la empresa cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen del empleo.

c) El empresario facilitara al Comité de Empresa o Delegados
de Personal el modelo o modelos de contrato de trabajo que
habitualmente utilice.

d) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias.

e) Conocer de la Empresa los TC1y TC2.

5.- En cuanto a la transparencia en la subcontratacion de obras
y servicios y su delimitacién respecto de la cesion ilegal de
trabajadores se estard a lo dispuesto en el Capitulo Il del Real
Decreto Ley 5 de 2006, de 9 de junio.

2.- GARANTIAS: Los miembros del Comité de Empresa y
los Delegados de Personal, como representantes legales de los
trabajadores tendran las garantias recogidas en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad
Sindical. La disponibilidad de horas sindicales retribuidas para
el ejercicio de sus funciones se establecen de acuerdo con la
siguiente escala:

- Hasta 100 trabajadores, 25 horas.

- De 101 a 250 trabajadores, 30 horas.

- A partir de 251 trabajadores, 40 horas.

- Los Delegados de prevencion dispondran de tres horas mas
al mes para el ejercicio de sus materias.

Previa comunicacion a la direccion de la empresa podra
establecerse la acumulacidn de horas de los distintos miembros
de la representacion de los trabajadores, de uno o varios de sus
componentes. Asimismo y con objeto de facilitar la mayor
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informacion de caracter sindical en el seno de la empresa,
reconoce la obligacion del tablon de anuncios.

57.- CUOTASINDICAL.- Arequerimiento de los sindicatos,
las empresas descontardn en la ndmina mensual de los
trabajadores con autorizacion escrita de éstos, el importe de la
cuota sindical correspondiente que se ingresara en la cuenta
corriente que designe el sindicato en cuestién. La direccién de la
empresa entregara copia de la transferencia a la representacion
sindical, si la hubiere.

58.- PRACTICAS ANTISINDICALES.- Cuando, a juicio de
alguna de las partes firmantes, se entendiera que de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley Orgénica de
Libertad Sindical, se producen actos que pudieran calificarse de
antisindicales, ésta podra recabar la tutela del derecho ante la
jurisdiccion competente, a través del proceso de proteccién
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

59.- DE LA MUJER TRABAJADORA Y DE LOS
INMIGRANTES.-Atendiendo a las especiales dificultades que
las mujeres e inmigrantes tienen para su insercion y estancia en
el mercado de trabajo, las partes se comprometen a la adopcion
de medidas que impidan cualquier tipo de discriminacion en las
ofertas de empleo, seleccién y consiguiente contratacion de
trabajadores/as asi como para ocupar puestos de trabajo
cualificados, manteniendo estricta igualdad en las retribuciones,
considerando que las situaciones que se deriven de su condicion
de mujer como embarazo, lactancia, atencion de los hijos, etc.,
no s6lo no supongan una traba para la contratacion y promocion
profesional de la mujer trabajadora sino que deban ser tenidas en
cuenta para facilitar su incorporacién y estancia en el trabajo en
igualdad de derechos e impida, entre otras cuestiones, la
exposiciéon de la mujer embarazada a agentes téxicos o
condiciones de trabajo con riesgo especifico paraella o el feto. A
partir del sexto mes de embarazo y previa confirmacion médica
la trabajadora ocupara un puesto de menor esfuerzo.

59 BIS.- VIOLENCIA DE GENERO Y ACOSO EN EL
TRABAJO.

La trabajadora victima de violencia de género tendra los
siguientes derechos:

- Adopcidn de jornada reducida u horario flexible, en funcién
de las necesidades del servicio.

- Posibilidad de extinguir su contrato de trabajo, con prestacion
de desempleo, en los términos previstos en la normativa vigente
en esta materia.

- Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por seis
meses, extensibles hasta dieciocho meses.

- La trabajadora victima de violencia de género que se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde
venia prestando sus servicios, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional que la empresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. El
traslado o cambio de centro de trabajo tendréa una duracién inicial
de seis meses, durante los cuales la empresa tendré la obligacion
de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la
trabajadora. Terminado este periodo de seis meses, la trabajadora
podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo.

- Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencias
de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud, segun proceda.

- La trabajadora victimas de violencia de género que, para
hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social
integral se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo donde
venia prestando sus servicios podré solicitar el traslado a un puesto
de trabajo en distinto centro, si ello fuera posible, en los términos
establecidos en el articulo 66 del Real Decreto 364 de 1995, de
10 de marzo.

Prevencion del acoso sexual.

Ambas partes (empresas y trabajadores/as) manifiestan su
rotundo rechazo ante cualquier comportamiento indeseado de
caracter o connotacién sexual, comprometiéndose a colaborar
eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y
sancionar este tipo de conductas.



A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual no deseado,
que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio, el acoso sexual
y el acoso por razon de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacién de una situacion constitutiva de acoso
sexual o de acoso por razon de sexo, se considerara también acto
de discriminacion por razén de sexo.

En las empresas del sector se establecen las siguientes medidas:

- Garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia
por acoso por razén de sexo y sexual y tratamiento confidencial
de los mismos.

- Establecer acciones informativas y de sensibilizacion para
la lucha contra el acoso.

- Que las personas dentro de la empresa que se responsabilicen
de la tramitacion de denuncias por acoso sexual tengan la
formacién adecuada.

- La persona denunciante tendra la facultad de elegir que la
tramitacion de su denuncia en la empresa, se lleve a cabo por
medio de una mujer o de un hombre.

Protocolo de actuacion:

En caso de producirse alguna situacion de esta naturaleza,
con independencia de las acciones legales que puedan
interponerse al respecto ante cualesquiera instancias
administrativas o judiciales, se establece un protocolo de
actuacion, como procedimiento interno e informal, que se iniciara
con la denuncia de acoso sexual ante el Jefe inmediatamente
superior o ante el Departamento de Recursos Humanos, o la
Direccion de la Empresa.

La denuncia podra ser presentada directamente por la persona
afectada o a través de su representacion sindical y dara lugar a la
inmediata apertura de expediente informativo por parte de la
Empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e
impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se
articularan las medidas oportunas al efecto, quedando la empresa
exonerada de la posible responsabilidad por vulneracion de
derechos fundamentales. Se pondra en conocimiento inmediato
de la representacion de los trabajadores la situacién plantada, si
asi lo solicita la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observara mas
formalidad que la de dar tramite de audiencia a todos los
intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan
considerarse conducentes al esclarecimiento de los hechos
acaecidos.

Durante este proceso, que debera estar sustanciado en un plazo
méaximo de diez dias, guardaran todos los actuantes una absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad
y honorabilidad de las personas.

El procedimiento ha de ser agil y rapido, otorgar credibilidad
y proteger la intimidad, confidencialidad y dignidad de las
personas afectadas.

Este protocolo negociado no exonera a las empresas incluidas
en el &mbito de aplicacion del convenio colectivo de proceder a
la negociacion de las medidas y procedimientos concretos a
emplear de modo interno en esta materia.

60.- DE LOS DISCAPACITADOS.- Las partes se
comprometen al cumplimiento y desarrollo de lo previsto en el
Real Decreto 1451 de 1983, de 11 de mayo, por lo que, en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 13 de 1982 de 7 de abril se
regula el empleo selectivo y las medidas de fomento de empleo
de los trabajadores/as minusvalidos, 0 norma posterior que los
sustituya, hasta alcanzar en sus plantillas un 2 por 100 de personal
con minusvalias compatibles con las tareas de la empresa,
acogiéndose a los beneficios existentes.

CAPITULO X

VIGILANCIA, MEDIACION E INTERPRETACION

61 (PREAMBULO).- COMISION PARITARIA
A) DEFINICION: Atenor de lo previsto en el articulo 85,2 ¢)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
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ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision
Paritaria como drgano de interpretacion, mediacion y vigilancia
del cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio colectivo.

B) COMPOSICION: La comisién Paritaria estard integrada
por los representantes de las organizaciones firmantes del presente
Convenio Colectivo quienes podran designar asesores
permanentes u ocasionales y un secretario de cada parte. Durante
la vigencia del presente Convenio y hasta que fuera sustituido
por otro las personas que componen la Comisién Paritaria son:

Por Comisiones Obreras.

- Angel Mora Serrano.

- Oscar Aguado Pinilla.

- Angel Gamboa Romero.

Por Unién General de Trabajadores.

- Raul Alguacil Garcia.

- Antonio Hervas Martinez.

Por la Asociacion Provincial de Empresarios del Metal.

- INAEL.- Enrique Virtudes.

- APIET: Pedro Calderon Gil.

- GALVANIZACION TOLEDO.- José Miguel Herreros.

- TALLERES CARMENA.- Ramo6n Carmena.

C) FUNCIONES: La Comision Paritaria tendra las siguientes
funciones: Interpretacién del Convenio, evacuar los informes
requeridos por la Autoridad Laboral, vigilancia del
cumplimiento de lo pactado, conocer de la no aplicacién del
régimen salarial del presente Convenio Colectivo a aquellas
empresas que asi lo soliciten conforme al procedimiento
establecido en el articulo 41, emitir «Informe o dictamen no
vinculantes» para la parte que lo solicite de cuantas cuestiones
y conflictos individuales o colectivos les sean sometidos a la
misma, siempre y cuando, afecten a la interpretacion del
articulado del presente Convenio Colectivo, cuantas otras
actividades tiendan a la eficacia de lo pactado y cualesquiera
otras que expresamente le vengan atribuidas por el articulado
del presente Convenio Colectivo. Ambas partes convienen en
dar conocimiento a la comision Paritaria de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos se produzcan como consecuencia de
la interpretacion del Convenio.

D) SEDE DE LA COMISION: El domicilio de la Comision
Paritaria se fija en las Sedes de las organizaciones firmantes, y
las partes previa comunicacion a la misma podra acordar la
sustitucion de sus representantes en ella.

E) PROCEDIMIENTO: La Comision Paritaria se reunira
siempre a instancia de parte, mediante escrito dirigido a los/
as Secretarios/as, donde figurara necesariamente el tema objeto
de la reunidn y los puntos de controversia. Mediante acuerdo,
los Secretarios convocaran a las partes en un plazo no superior
a cinco dias habiles, contados desde la fecha de recepcion de
lasolicitud. La convocatoria se hara por escrito en el que conste
el lugar, dia y hora de la reunion y el Orden del dia.
Transcurrido el Plazo previsto las partes podran iniciar los
tramites de mediacion o arbitraje previstos en el ASEC Castilla-
La Mancha.

62.- (PREAMBULO).-PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS
DE SOLUCION DE CONFLICTOS.- Ambas partes acuerdan
someterse de forma total y sin acondicionamiento alguno al
«ACUERDO SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS LABORALES DE CASTILLA-LAMANCHA» y
sus Reglamento de aplicacién, vinculando en consecuencia a la
totalidad de trabajadores/as y empresarios/as incluidos en el ambito
de aplicacion del presente Convenio Colectivo. Asi mismo ambas
partes acuerdan sujetarse integramente a los érganos de Mediacion
y arbitraje establecidos por el Servicio de Mediacion y Arbitraje de
Castilla-La Mancha, creado a raiz de la firma del Acuerdo.

OTRAS DISPOSICIONES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Se acuerda que
en todos los articulos del presente convenio se haga referencia o
contengan disposiciones a su vez incluidas en normas de ambitos
superiores, si fueran derogadas o sufrieran modificacién alguna
o0 algunas de estas normas, el articulo al que hagan referencia se
debera adaptar a la nueva normativa. A tal fin se reunira la
Comision Paritaria a la mayor brevedad posible.
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ANEXO I Tablas Salariales 2011
CONVENIO METAL TOLEDO
TABLAS SALARIALES 2011 (SUBIDA 1%)
GRUPO CATEGORIA SALARIO [ SALARIO PLUS PLUS
PROF. BASE BASE | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
MES DIA MES DIA
Euros Euros Euros Euros
Analista de sistemas 1531,15 130,83
Arquitecto 1531,15 130,83
Directores de Areas y serv. 1531,15 130,83
Ingenieros 1531,15 130,83
Licenciados 1531,15 130,83
[ Arquitectos técnicos (aparej) 1383,30 98,68
Arquitectos técnicos (peritos) 1383,30 98,68
Graduados sociales 115712 96,86
ATS 1082,74 94,49
1] Contramaestre T137,60 95,79
Jefe Taller (foac.cualificada) 1243,75 102,46
Maestro industrial 1157,1_2 96,§§
|Maestro de taller 137,60 95,66
Maestro de segunda 1082,23 94,41
Jefe de areas y servicios 1190,21 99,53
Delineante proyectista 1161,08 97,85
[\ Encargado seccion o cuadrilla 1130,92 95,66
Delineante de 1* 1125,98 94,41
v Capataz 108&23 94,41
Capataz de peones 1065,32 95,66
Oficial admvo. 1 1130,92 95,66
Oficial admvo 2* 1082,23 94,41
Delineante 107-2-,% 91,8-5
Viajante 130,02 95,66
Oficial 1° (talleres) 36,81 3,35—
Oficial 2° (talleres) 35,42 3,80
Chofer op cam. Gria _ 36,81 3,85
Vi Telefonista 1053,29 92,60
Auxiliares en general 1053,29 92,60
Chofer de turismo 35,42 3,85
especialista 33,40 3,74
Profesional de oficio 3* taller 34,77 3,77
Al 33,40 3,74
Conserje 34,66 367
Listero 34,66 3,79
Pesador basculero 34,66 3,77
Vil Peon 32,31 3,67
Portero, ordenanza,guarda 32,31 3,67
Vigilante 32,31 3,67
Personal de limpieza 32,31 3,67
Formacion 1er afio 678,00
Formacion 2° afo 730,17
IDIETA 39,37
MEDIA DIETA 14,06
GRATIFICACION DE SEPTIEMBRE
469,21

Cantidades cuya percepcion deberan garantizar las empresas
por dia efectivamente trabajado a los trabajadores con sistema de
incentivos conforme a lo establecido en el presente convenio.

CATEGORIAS Complemento euros/dia
PEON .ot 1,23
Especialista .......cccovevveivnvinnniennninns 1,31
Oficial tercera .......ccocvevvevvvecreeeeenne. 1,36
Oficial segunda.......ccccoevrerinierinnnee. 1,39
Oficial primera.......cccccceeveveveniernennnn, 1,41
Lis. AIMacen .....c..covevevivrecieciee e, 1,36
Chéfer motocarro .......cccevvevveevvennenne. 1,36
Chofer turismo .....c..cceevveeveeiecreeeenne. 1,39
Chéfer po. Cam. Gria ..........ccocue... 1,41
Guardia vigilante .........c.ccocevvverienenn, 1,23
CONSEIE et 1,36
Mozo Espec. Almacén ...........cccee.ee. 1,31
Personal de limpieza...........cccoccvenee. 1,23
Portero, ordenanza...........cocceeuveuveenne. 1,23

ANEXO I1. Modelo de recibo de finiquito
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hastael................. , con la categoria profesional de....................... :
declaro que he recibido de la misma la suma de................. euros
en concepto de liquidacion total por mi baja en dicha empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los
conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia
a las partes y, que queda extinguida, manifestando expresamente
que nada mas tengo que reclamar.

.............. Qvveren J8 A€

Fdo.: El representante Sindical Fdo.: El trabajador

Si/No
Sello y firma de la Empresa

ANEXO I11. Modelo de preaviso de baja voluntaria

DON..ccooeeeee, , DN mediante el presente
escrito vengo a comunicar a la Empresa.......... , mi decision de
cesar voluntariamente de mis obligaciones contractuales, y por
tanto dar por extinguida nuestra relacién laboral a partir del
dia........ de......... de........

Firma del trabajador
N.% .- 4645



