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El sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento mediante decreto nimero 116 de 2011,
dictado con fecha 11 de abril de 2011, ha convocado pruebas selectivas para proveer por el
procedimiento de concurso de méritos por promocidn interna, una plaza de Oficial de Servicios
Multiples de la plantilla de personal laboral, del Ayuntamiento de EIl Viso de San Juan, con
arreglo a las siguientes bases:

BASES Y PROGRAMA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS POR PROMOCIONINTERNA DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES EN REGIMEN LABORAL CON CARACTER FIJO

De conformidad con la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento, correspondiente
al afio 2011, se convoca el proceso selectivo que se describe en las siguientes bases:

1. - Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria es la provision de 1 puesto de trabajo de oficial de servicios
multiples en régimen laboral con caracter fijo por el sistema de concurso de méritos por
promocion interna, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento. Dotadas con los emolumentos
consignados presupuestariamente.

2.- Cometidos de la plaza.

Sera cometido de la plaza la propia de su denominacion. Concretandose a titulo enunciativo
y no limitativo los siguientes:

Las encomendadas al personal de oficios y servicios multiples, direccion, coordinacién
y control del servicio encomendado a los operarios de servicios multiples y otras tales
como obras, limpieza de vias publicas, conservacion de jardines y arbolado, conduccién
de vehiculos, ayuda en la prestacion de servicios municipales, conservacion y
mantenimiento de edificios municipales, traslados de mobiliario, actividades preparatorias
de actos con intervencion municipal, etcétera.

En general cualesquiera otras tareas que le sean encomendadas por la Alcaldia o por
delegacién de la misma en relacién con el puesto de trabajo a realizar.

3. - Requisitos de los aspirantes: Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a
la plaza sera necesario:

a) Ostentar la condicidn de personal laboral fijo de este Ayuntamiento durante al menos
dos afios en el grupo de titulacion inmediato inferior al que se aspira a ingresar.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidn, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, del Titulo de Graduado en E.S.O. Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Grado Medio o equivalente, o en condiciones de obtenerlo

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

El aspirante que resulte designado para ocupar la plaza convocada quedara sometido a lo
dispuesto en la Ley 53 de 1984 de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en la fecha en que termine el
plazo para presentacion de solicitudes y conservarlos en el momento de su nombramiento.

4.- Solicitudes.

4.1. Forma: El modelo de solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas sera facilitado
gratuitamente, en las oficinas municipales de lunes a viernes de 9,00 a 13,00 horas y miércoles
de 16,00 a 19,00 horas.

4.2.- Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes seré de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente a que haya tenido lugar la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. En el caso de que el Gltimo dia de presentacion de solicitudes
fuera sabado o festivo el plazo finalizara el siguiente dia habil.
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4.3. Lugar de Presentacion: Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento en tiempo habil. Independientemente de lo anterior, las solicitudes también
podran presentarse con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 38 de la Ley 30 de
1992, de 26 de noviembre.

4.4, Documentacion: La instancia debera presentarse acompafiada de fotocopias
compulsadas del D.N.lI., resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen y
documentacion original o compulsada acreditativa de los méritos alegados. Solo podran
valorarse los meritos acreditados documentalmente.

4.5. Derechos de examen: Se fijan en la cantidad de 15,00 euros, que se ingresaran por
los aspirantes en Caja Rural cuenta: 3081-0208-81-1105279523, debiendo adjuntar a la
instancia resguardo acreditativo del ingreso o transferencia efectuado/a a la cuenta abierta a
nombre del Ayuntamiento de El Viso de San Juan, consignando en el texto «derechos de
examen plaza Oficial de Servicios Multiples».

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, tales como no cumplir los requisitos
0 no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucion de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

5.- Admision de aspirantes:

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde, en el plazo maximo de
un mes, dictard la resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos. En esta
resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en el tabl6n de
anuncios del Ayuntamiento, indicara la relacion de aspirantes admitidos y excluidos con
expresion de las causas de su exclusidn, el lugar donde se encuentra expuesta al publico la
relacion provisional de aspirantes admitidos y la composicién nominal del Tribunal calificador.

5.2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes
0 su omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la citada resolucion. Los aspirantes que dentro de dicho plazo no
subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobd las relaciones
provisionales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo, y sefialando la fecha, hora y lugar para el inicio de las
pruebas. Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo,
conteniendo las relaciones definitivas de aspirantes excluidos y el lugar donde se exponen al
publico las relaciones definitivas de aspirantes admitidos.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a instancia del/de la interesado/a.

6.- Tribunal Calificador:

6.1 Composicion: El Tribunal calificador estard integrado conforme a lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por
los miembros siguientes:

Presidente.

Secretario-Vocal.

Tres Vocales.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, a
quienes seran de aplicacién las mismas prescripciones que a los titulares y los vocales, que
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para
aquellas pruebas que lo considere necesario, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas.

6.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran alguna de las circunstancias prevista en el
articulo 28 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Bases de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, notificandolo a la
autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos.

6.3. Constitucion y actuacion: El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate el
voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn de servicios. Las cuantias a percibir seran en relacién con la
categoria tercera.

6.4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal: Las resoluciones del Tribunal vinculan
alaAdministracion sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme
a lo previsto en el articulo 102 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
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cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

7.- Concurso de méritos para la provision de la plaza de Oficial de Servicios Multiples.

a) Experiencia profesional:

Por experiencia profesional en puesto superior al convocado, dentro de la Administracion
Publica: 0,50 puntos por cada mes trabajado.

Por experiencia profesional en puesto de trabajo inferior al convocado dentro del puesto
de trabajo de operario de servicios multiples, dentro de la Administracion Publica: 0,30 puntos
por cada mes trabajado.

El tiempo de servicio prestado en la Administracion Publica sera justificado mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados.

b) Formacion:

Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias directamente relacionadas con
la plaza a que se opta. Los cursos se valoraran a razén de 0,04 puntos por cada hora lectiva.

Los méritos alegados se acreditaran mediante presentacion con la instancia de los
documentos originales o fotocopias compulsadas justificativas de los mismos.

Calificacion del Concurso: Vendra determinada por la suma de puntos obtenidos segun
los meritos alegados de acuerdo con el baremo establecido en estas bases.

Calificacion final.- La calificacion final sera el resultado de la suma aritmética de la
valoracion del concurso de méritos.

8.- Calendario de realizacién de las pruebas.

8.1. Comienzo: El lugar, fecha y hora de celebracidon de la reunién del Tribunal para la
valoracion del concurso de méritos, seran hechas publicas en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo al mismo tiempo que se publique la lista de admitidos y excluidos a las
pruebas.

8.2. Normas especiales.- EI Tribunal adoptara el tiempo y medios de realizacién de los
gjercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de igualdad de oportunidades
como personas minusvalidas. A estos efectos, seran considerados como personas minusvalidas
aquellas a quienes se les haya reconocido dicha condicion por los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

El personal minusvalido debera acreditar dicha condicion, asi como su capacidad para
desempefiar las funciones de la plaza que aspire mediante certificacion expedida por los 6rganos
resefiados anteriormente.

8.3 El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
sera el que se establezca con caracter general para la Administracion del Estado

8.4. Los aspirantes seran convocados provistos de su D.N.l. para cada ejercicio en
Ilamamiento Unico y salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal, la no presentacidn de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinara autométicamente la pérdida de su derecho
a participar en el ejercicio y en consecuencia, quedara excluido del procedimiento selectivo.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicara al Presidente, el cual dara cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes
a los efectos procedentes.

8.5. Una vez iniciado el proceso de seleccion no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado las pruebas anteriores y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.- Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Presidente de la Corporacion la
propuesta definitiva en la que se determina los aspirantes aprobados que hayan obtenido
plaza, por orden de puntuacion y en la que constard la calificacion del concurso de méritos.

Este acuerdo sera hecho publico por el Tribunal en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. El aspirante propuesto aportara en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias naturales a partir de que se haga publica la propuesta del Tribunal, los
siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcién desempefiada.

b) Fotocopia del D.N.I.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, por sentencia firme.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364 de 1995, de 10 de
marzo, Reglamento General de Ingreso en la Administracion del Estado, quienes dentro del
plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia. En este caso sera llamado a
ocupar la vacante quien ocupe el puesto siguiente en la lista de candidatos.

11.- Contratacion e incorporacion al puesto de trabajo:

Una vez que el Presidente de la Corporacion u 6rgano de gobierno que, por delegacion de
aquél, aprueba la propuesta que formule el Tribunal calificador y efectle el nombramientos,
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el opositor nombrado debera formalizar contrato, en el plazo de treinta dias habiles, contados
desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento o resolucién de personal laboral
fijo.

Sino lo hicieran en el plazo sefialado, sin causa justificada, se entendera que renuncia al
puesto de trabajo con perdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

12.- Normas finales.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para un buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses, 0 previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el
organo administrativo que dictd la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos
supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo, seguin establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29 de 1988, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de interponer cualquier otro que se
considere procedente.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 30 de 1984, de 2 de
agosto; Ley 7 de 1985, de 2 de abril; Real Decreto Ley 781 de 1986, de 18 de abril, Real
Decreto Ley 896 de 1991, de 7 de junio, Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, Ley 7 de
2007, de 12 de abril y demas disposiciones legales aplicables.

El Viso de San Juan, a 11 de abril de 2011.- El Alcalde, Emilio Martin Navarro.

N.°1.-4188
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