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AYUNTAMIENTOS

BOROX

Por resolucion de Alcaldia de fecha 8 de abril de 2011, se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir una plaza de Administrativo para este Ayuntamiento de Borox,
mediante sistema de concurso-oposicién por promocion interna.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA (INCLUIDAEN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2007) DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE PROMOCION INTERNA, POR CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la
oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2007, aprobada por el pleno en
sesion de fecha 6 de septiembre de 2007 y publicada en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha nimero 233, de 8 de noviembre de 2007, cuyas caracteristicas son:

- Grupo: C; subgrupo C1; clasificacion: Administracion General; Subescala:
Administrativa; Nimero de vacantes: 1; Denominacion: Administrativa.

El sistema electivo es de concurso-oposicion.

2. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Borox, perteneciendo a la Escala de
Administracion General, Subescala: Auxiliar Administrativo y Grupo de Clasificacion «C2»,
del articulo 76 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del Empleado Publico.

b) Tener una antigiedad de, al menos, dos afios en la Escala de Administracion General,
Subescala: Auxiliar Administrativo el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, segun lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto 364 de
1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finaliza-cién del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de Bachiller o técnico, segun lo dispuesto en el articulo 76
de laLey 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, o una antigiiedad
de diez afios en el Ayuntamiento de Borox.

3. Formay plazo de presentacion de instancias.

3.1) Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte. Deberan acreditarse los méritos que se presenten para valorar en la
fase de concurso, mediante documento original de los mismos o fotocopia compulsada ante
funcionario habilitado para ello.

3.2) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Borox, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.3) En relacion con la presentacion, habra que estar a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
laLey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4) Las bhases integras se publicaran en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 12,00 euros,
y que debera ingresarse en la cuenta municipal de Caja Castilla-La Mancha nimero 2105
0105 75 1250000200.
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4. Admision de aspirantes.

4.1) Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictaré resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

4.2) Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo y en el tablon de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacidn se hara constar el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse la prueba, y en definitiva cualquier decision que
adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de
la prueba selectiva o, en su caso, la fase de concurso.

5. Tribunal calificador.

5.1) El tribunal calificador de la plaza se publicara en el tablén municipal de anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo junto con la lista definitiva de
admitidos y excluidos, y sera nombrado por el Alcalde-Presidente, junto con los suplentes,
estando compuesto, en todo caso, de acuerdo con la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

5.2) Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley 30 de 1992. Asimismo los aspirantes podran re-cusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias en los términos previstos en el articulo 29 de
la misma Ley 30 de 1992.

5.3) La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes,
a quienes seran de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

5.4) El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboran con el Tribunal.

5.5) Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de la prueba selectiva a que se
hace referencia en estas bases y su correspondiente anexo.

5.6) El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidente,
Secretario/a y mitad de Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se celebre
el/la titular o bien su suplente, y estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante el desarrollo de las pruebas y adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden de las mismas en todo lo no previsto en estas bases. Adoptara sus decisiones por mayoria
de votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actie como
Presidente.

5.7) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Alcalde,
y podran ser recusados cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29
de la L.R.J.-P.A.C. La Alcaldia, resolvera en el plazo de tres dias sobre la abstencién o
recusacion, en su caso, formulada.

5.8) Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
serén resueltas por el Tribunal, por mayoria.

6. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

6.1) Fase de concurso:

El Tribunal valorara exclusivamente los méritos presentados en documentos debidamente
acreditados por los aspirantes antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase de concurso se valoraran los méritos relacionados con la carrera, los puestos
desempefiados, el nivel de formacion y la antigliedad.

6.1.1) Titulacion Universitaria Superior A. La exigida para la plaza ofertada.

Diplomatura: 0,5 punto.

Licenciatura: 1 punto.

Documentacion acreditativa: Titulo original o en copia compulsada o certificacion emitida
por el 6rgano competente en cada caso. Se valorara Unicamente la titulacion de mayor grado
universitario. Solo se puntuara una titulacién.

6.1.2) Cursos de Formacion y perfeccionamiento. Hasta un maximo de 1,5 puntos.

Por cursos de formacion relacionados con las materias del temario o funciones del puesto
de trabajo, realizados en los Gltimos veinte afios, y organizados 0 homologados por Organismos
de Derecho Publico o Entidades integradas por éstos: cursos de hasta veinte horas lectivas:
0,10 puntos; cursos de mas de veinte horas: 0,20 puntos.

Documentacion acreditativa: original o copia compulsada de los certificados de asistencia
o de los diplomas acreditativos de los cursos invocados.

6.1.3) Antigliedad en el servicio a la Administracién Publica en puesto de grupo de titulacién
igual o superior al ofertado. Hasta un méaximo de 1,5 puntos.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses de servicio en cualquier Administracion
Publica Municipal: 0,15 puntos por afios o fraccion superior a seis meses.

Por cada afio de servicio en cualquier otra Administracion Publica: 0,09 puntos por afio.

Documentacion acreditativa: Certificacion de servicios prestados emitida por el 6rgano
competente en cada caso.
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Las puntuaciones totales otorgadas a los aspirantes en concepto de valoracion de méritos
serdn hechas publicas en el tablon de edictos de la Corporacion, con anterioridad o
simultaneamente a la publicacion de las calificaciones del primer ejercicio.

6.2) Fase de oposicion:

6.2.1) La fase de oposicion consistira en un ejercio tedrico.

El ejercicio tedrico consistird en contestar por escrito sesenta preguntas con respuestas
multiples sobre el contenido del programa de estas pruebas selectivas que figura en el anexo
de la presente convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente se puntuard con un
punto, las contestadas incorrectamente penalizaran con 0,25, y las no contestadas ni sumara
ni restaran.

6.2.2) El ejercicio se calificara de 1 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para
superar la fase de oposicion.

7. Calificacion.

La calificacién final sera el resultado de la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
concurso (maximo de 4 puntos) y la obtenida en la fase de oposicidn.

La lista de opositores aprobados se confeccionara segun el orden de puntuacion obtenida
por cada opositor.

La valoracién definitiva a partir de la cual se constituira el orden de prelacién de aprobados
vendra determinada, para los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, por la suma
de la calificacién obtenida en los cuatro ejercicios puntuables de dicha fase, mas la obtenida
en la fase de concurso.

Si hubiera igualdad de puntuacion tanto en la fase de concurso como en la de oposicién el
orden se establecera atendiendo al mayor nimero de ejercicios superados en procesos selectivos
para plazas de similar categoria.

8. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose
que el nimero de aprobados no podré rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicara, una vez realizado
el nombramiento, en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion de-ntro del plazo que se establezca
de acuerdo con lo establecido en el articulo 62 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

9. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

ANEXO I: TEMARIO

A) MATERIAS COMUNES.- LA CONSTITUCION ESPANOLA.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios fundamentales, derechos y
deberes: Su garantia y suspension.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 4. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder Judicial en la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional.

Tema 6. Los Tratados Internacionales. La Comunidad Europea y sus Tratados.

Tema 7. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su significado.

Tema 8. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion del Estado.

Tema 9. Administraciones Autonémicas. Administracién Local. Administracion
Institucional y Corporativa.

Tema 10. Principios de actuacion de la Administraciéon Publica. Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 11. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico.

Tema 12. El Administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

Tema 13. El acto administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo.
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Tema 14. Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 15. Formas de la accion administrativa. Fomento. Policia. Servicio Publico.

Tema 16. EI dominio publico. El patrimonio privado de la Administracion. La
responsabilidad de la Administracion.

Tema 17. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general de la
expropiacion. Fases.

Tema 18. Los contratos administrativos (I). Clases, régimen juridico, procedimiento general,
efectos y extincion.

Tema 19. Los contratos administrativos (I1). Contrato de obras.

Tema 20. Los contratos administrativos (111). Contrato de gestion de servicios, de suministro,
de consultoria y asistencia y de servicios y contratos privados.

Tema 21. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 22. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Provincial. Competencias.

Tema 23. El Municipio. EI término municipal. La Poblacién. El empadronamiento.

Tema 24. Otras Entidades Locales.

Tema 25. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 26. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién.

Tema 27. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 28. La funcidn publica local y su organizacion.

Tema 29. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho de Sindicacion.
Seguridad Social.

Tema 30. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 31. Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista.

Tema 32. Intervencion administrativa local en la actividad privada. Procedimiento de
concesion de licencias.

Tema 33. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 34. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 35. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 36. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 37. Los presupuestos locales.

Tema 38. Ordenanzas fiscales.

Tema 39. El sistema electoral municipal. Eleccion de Alcaldes y Concejales. La mocién
de censura y la cuestion de confianza en el ambito local.

Tema 40. La legislacion urbanistica en Castilla-La Mancha. Competencia urbanistica
municipal.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de
Borox, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de acuerdo con el articulo 10.1
a de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en
relacion con el articulo 8.1 de dicha Ley, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29 de 1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Borox 8 de abril de 2011.-El Alcalde, Luis Miguel Diaz Navarro.

N.% .- 3953
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