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Por Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de marzo de 2011, se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir una plaza de encargado del cementerio, parques, jardines y limpieza
para este Ayuntamiento de Huerta de Valdecardbanos, mediante el sistema de concurso-
oposicion por promocion interna.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LAPROVISION DE UNAPLAZADE
ENCARGADO DEL CEMENTERIO, PARQUES, JARDINES y LIMPIEZA, DENTRO
DE LAPLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
HUERTA DE VALDECARABANOS, A CUBRIR POR EL PROCEDIMIENTO DE
PROMOCION INTERNA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Huerta de Valdecarabanos
para el afio 2011, y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo nimero 57,
del dia 10 de marzo de 2011 se convoca una plaza de encargado del cementerio, parques,
jardines y limpieza para su provision, mediante concurso-oposicion en régimen de promocién
interna y dentro de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Huerta de
Valdecarabanos, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision de una plaza vacante, dentro de la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, por el procedimiento de promocion interna que
se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2011, aprobada
por Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de febrero de 2.011, y publicada en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Toledo nimero 57, de fecha 10 de marzo de 2011, cuyas caracteristicas
son:

Grupo: C; Subgrupo C2; Clasificacion: Escala de Administracion Especial; Subescala:
Servicios Especiales; Personal de Oficios; Nimero de vacantes: Una; Denominacion:
Encargado del cementerio, parques, jardines y limpieza.

Las retribuciones de la plaza seran las equivalentes al Grupo C2, nivel 17 y un Complemento
Especifico de 200,00 euros brutos mensuales.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

a). Vigilancia de las obras que se realicen en el cementerio, parques y jardines del municipio
y vigilancia de la limpieza en general.

b) Abriry cerrar el cementerio municipal.

c) Cementerio: Limpieza de los paseos y zonas comunes, regar y cortar el césped, regar
y podar los arboles, realizar plantaciones de arboles y plantas, realizar enterramientos,
inhumaciones, exhumaciones y traslado de restos.

d) Parquesy jardines: Plantar arboles y plantas, regar, podar y limpieza.

e) Manejo del camion gria y vehiculos municipales.

f) Cuidado y mantenimiento de las herramientas y utensilios propios de la plaza
convocada.

g) Repartir el trabajo y dirigir al personal asignado a su cargo.

h) Cualquier otra que se desprenda de los servicios municipales y/o sean ordenadas por
la Alcaldia en el ejercicio de su funcion.

El sistema de seleccion es el concurso-oposicion.

Segunda.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, ser& necesario:

a) Ser funcionario del Ayuntamiento de Huerta de Valdecarabanos, perteneciendo a la
Escala de Administracidn especial, Grupo de Clasificacion E Ley 30 de 1984) y agrupaciones
profesionales (Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios en la Escala de Administracion Especial,
Grupo E y agrupaciones profesionales el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, segln lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto 364 de
1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo de Graduado Escolar o Formacion Profesional de primer
grado o equivalente.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad a que se refieren los articulos 36 y 37 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

f) Disponer de carné de conducir de categoria By C1.

g) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que dentro del cuerpo o escala le
puedan ser encomendadas, con arreglo a lo previsto reglamentariamente.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

En las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, deberan acreditarse los méritos que se presenten para valorar en la
fase de concurso, mediante documento original de los mismos o fotocopia compulsada ante
funcionario habilitado para ello.

Las solicitudes se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huerta de
Valdecardbanos, y se presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18
del Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Las bases integras se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

Justificante del pago del derecho de examen, que asciende a la cantidad de 15,00 euros, y
que debera ingresarse en la cuenta municipal nimero 2105 0099 74 1250000411 (Banco de
Castilla-La Mancha).

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion que se publicaré en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo y en el tablon de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacidn se hara constar el
dia, hora 'y lugar en que habran de realizarse las pruebas.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el tablon de
edictos de la Corporacién, en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento, con dos dias, al menos, de antelacién
al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de tres dias, si se trata de uno nuevo.
Igualmente en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la finalizacién
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Quinta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por:

Presidente y suplente, designados por alguna de las Administraciones publicas con sede
en Castilla-La Mancha.

Vocal-Secretario, el Secretario de la Corporacion o en quien delegue y suplente.

Tres Vocales y suplentes, designados por alguna de las Administraciones publicas con
sede en Castilla-La Mancha.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados
conjuntamente con los titulares.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidn debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Sexta.- Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

Oposicidn.

Concurso.

La fase de oposicion sera previa al concurso. Consistir en la realizacion de dos pruebas
de aptitud, eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor, debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. 0, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados corno aptos en la citada fase de oposicion.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «J» , segun la Resolucién de 26 de enero de 2010, de la Secretaria General para la
Administracion Publica por la que se hace publico el sorteo a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364 de 1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del
Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Fase de oposicion:

Constara de dos ejercicios de carécter obligatorio y eliminatorio. Los programas que han
de regir estas pruebas son los que figuran anexionados a esta convocatoria.

Los ejercicios seran dos, de caracter obligatorio.

Primer ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario de treinta preguntas con respuestas alternativas,
sobre el contenido de los ternas del programa anejo a esta convocatoria (anexo I1). No se
valoraran las respuestas incorrectas.

El tiempo empleado sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio:

Consistira en la elaboracion de un supuesto practico y/o la realizacion de diversas pruebas
practicas relacionadas con el puesto de trabajo a desempefiar, que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del inicio.

Tiempo empleado sesenta minutos.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de ellos
para pasar al siguiente.

El primer ejercicio se calificara de cero a diez, siendo necesario para aprobar una calificacion
de cinco puntos.

El segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion de diez puntos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios.

Fase de concurso:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los
méritos que aleguen.

Se tendrén en cuenta los siguientes méritos, con la valoracion que se sefiala, referida a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Meéritos computables:

1.4 Por cada afio de servicios prestados, como funcionario, en el Grupo E (Ley 30 de
1984) y Agrupaciones Profesionales (Ley 7 de 2007) o equivalente, a la expiracion del plazo
de presentacion de instancias 1 punto, hasta un maximo de seis puntos.

1.5 Por cursos de formacion impartidos por la Administracion Publica de mas de cincuenta
horas, un punto hasta un maximo de dos puntos.

1.6 Por cursos de formacién impartidos por la Administracion Pablica entre diez horas y
cincuenta horas, 0,23 puntos, hasta un maximo de dos puntos.

Septima.- Calificacion.

La calificacion final sera la siguiente:

La calificacion definitiva del concurso-oposicion sera la resultante de sumar a la nota
media de los ejercicios de la subfase de oposicion la de la subfase de concurso de méritos.

Octava.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que
el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. El Tribunal
propondra el nombramiento del aspirante que haya superado la fase de oposicion y la fase de
CoNCurso.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde la publicacidn de la lista definitiva de aprobados en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
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exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar inicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion dentro del plazo que se establezca
de acuerdo con 10 establecido en el articulo 62 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de la Contencioso-
Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

En lo no previsto en las bases seré de aplicacion el Real Decreto 896 de 1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto
364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

Anexo | (modelo de instancia)

Datos personales

N.LF. | N.R.P.: | Nombre:
Primer Apellido: ) Segundo Apellido:
[Fecha Macimiento: Sexo: Provincia Nacimiento:
‘Nl,oralidad MNacimiento: Teléfono: Domicilio: - —'
‘ Cadigo Postal: - Municipio: | Provincia: I
CONVOCATORIA
Plaza: Forma de Acceso:

Fecha Convocatoria B.O.P. :
Dia: Mes: Afio:

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
| Exigido en la Convocatoria:
| Otros Titulos Oficiales:

El abajo firmante solicita ser admiticdo a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia v DECLARA que son ciertos los datos consignados en ellas y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

FECHA: |

Firma:

lHustrisimo sefior Presidente del Ayuntamiento de Huerta de Valdecarabanos.
Anexo Il (programa)

Tema 1.- Estructura y contenido de la Constitucion de 1978. La division de poderes en
Espafa: Legislativo, Ejecutivo y Judicial. La corona.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado segun la Constitucién. Las Comunidades
Auténomas. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. La provincia. El municipio.

Tema 3.- Competencias municipales. Organos de gobierno del Ayuntamiento. El
Ayuntamiento de Huerta de Valdecarabanos. Organizacion interna, distribucién de
competencias y ubicacién de sus dependencias.

Tema 4.- Derechos, deberes y responsabilidades de los trabajadores publicos. El Estatuto
Basico del empleado publico. Incompatibilidades y régimen disciplinario. El ciudadano ante
la Administracion. Derechos del ciudadano en su trato con el Ayuntamiento. Las normas de
relacion con los ciudadanos.
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Tema 5.- Conocimiento del municipio de Huerta de Valdecarabanos. Principales aspectos
de su Historia, geografia, cultura, festejos, etcétera.

Principales aspectos urbanisticos, calles, plazas, medios de comunicacion, ubicacion de
sus principales municipios pablicos, monumentos, etc.

Tema 6.- Conocimiento de los principales servicios que se prestan en el municipio de
Huerta de Valdecarabanos.

Tema 7.- El Cementerio de Huerta de Valdecardbanos. Ubicacion, distribucion y
organizacion.

Tema 8.- Conocimientos generales de enterramiento, jardineria, albafiileria, electricidad y
fontaneria. Herramientas de trabajo, custodia, almacenaje y mantenimiento.

Tema 9.- La seguridad y salud en el trabajo. Principales aspectos de la normativa. Medios
de seguridad. La seguridad en la utilizacion de maquinaria y vehiculos municipales.

Tema 10.- Sefializacién de lugares de trabajo: Definicion, objetivos y clases.

Tema 11.- Ordenanzas Municipales.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Huerta
de Valdecarabanos, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huerta de Valdecarabanos 28 de marzo de 2011.- El Alcalde, Pedro Manuel Garcia del
Rincon Lujan.

N.°1.-3433
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